
TALLER	DE	PROYECTO	FINAL	
TRAILER	
Profesor:	Ernesto	Taborda	Hernández	

MONTAJE	DE	UN	TRAILER
Trabajo	Grupal	

COMPETENCIAS	

Los	alumnos	serán	capaces	de	montar	un	tráiler	de	las	tres	películas	propuestas.	Elegir	
una	entre:		

Eternal Sunshine of the spotless mind (Michel Gondry,2004)

Old boy (Park Chan-Wook, 2004) 

El lobo de Wall Street (Martin Scorsese, 2013)

OBJETIVOS	

Elaborar	un	tráiler	de	2	minutos	de	duración		donde	se	resuma	la	película	e	invite	al	
espectador	a	acudir	a	las	salas. 

TRABAJO	GRUPAL.	2	PERSONAS	
FECHA	DE	INICIO:	03	DE	FEBRERO	

PRESENTACIOV N	DE	TRABAJOS.	05	DE	MAYO.	ENTREGA	FINAL	

CÓMO	SE	PRESENTA	EL	TRABAJO.	Nomenclatura	

Los	archivos	se	llamarán:	 

GrupoNº_Eternal.mov,	.avi,	o	.mp4	

GrupoNº	_Old.mov	o	.avi	o	.mp4	

GrupoNº	_lobo.mov	o	.avi	o	.mp4	

Se	entregan	1	archivo	en	.pdf	con	una	memoria	de	máximo	dos	páginas	con	el	
razonamiento	del	criterio	que	han	seguido	para	la	elaboración.	

Los	archivos	se	llamarán:	

GrupoNº_Memoria.pdf	
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1)	Presentación	de	todo	el	proyecto,	desde	su	génesis	(proceso	creativo)	a	su	realización	
final.	
La	presentación	deberá́	incluir.	

a)	Explicación	del	proceso	de	elección	
b)	Explicación	del	concepto.		

c)	Objetivo	del	proyecto.	¿Por	qué?	Este	punto	es	aconsejable	redactarlo	después	de	haber	
hecho	todas	las	piezas.	

SE	JUZGARA *:
IDEA	INNOVADORA.	SI	LA	IDEA	ESTAV 	CLARA	Y	BIEN	DEFINIDA	Y	EL	PROYECTO	ES	ALGO	
UV NICO	Y	MEMORABLE.	20%	 

EJECUCIOV N	DE	LAS	PIEZAS	Y	TEV CNICA	PROFESIONAL.	50%	

LA	PRESENTACIOV N	DEL	PROYECTO.	ORAL	Y	ESCRITA.	 

30%	(10%	presentació n	oral	y	20%	presentació n	escrita)	El	tiempo	de	la	presentació n	 será

de 10 minutos máximo. Prohibido leer. xplicar de manera clara qué han hecho, cómo y por qué.

	

PENALIZACIONES POR	FALTAS	DE	ORTOGRAFIVA	Y/O	ERRORES	

Dependiendo	del	número,	podrán	quitar	hasta	2	puntos.	 También penalizará leer durante 
la exposición. Conviene que cuenten de manera coloquial cómo han trabajado.

El	objetivo	de	estas	penalizaciones	no	es	castigar	al	alumno/a,	sino	entrenarle	para	el	 
mundo	profesional,	donde	no	se	pueden	entregar	encargos	fuera	de	plazo	y	con	faltas	de	
ortografía.	 




