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I. INTRODUCCIÓN 
 

He elegido como tema de estudio para mi trabajo de fin de grado las claves y evolución 

de La Compañía Británica de las Indias Orientales debido a que lo considero un tema 

realmente interesante que abarca un amplio abanico de conocimientos ya tratados en la 

carrera como lo son aspectos macroeconómicos como las exportaciones, importaciones 

o marco regulatorio o los aspectos microeconómicos como las acciones, beneficios, 

directivas, productos etc.; a lo que se puede sumar intrigas, corrupción y guerras. 

Además de estar, desde mi punto de vista, ante la primera multinacional de la historia, 

por lo que no se me ocurre un tema mejor para realizar dicho trabajo. 

La Compañía Británica de las Indias Orientales o CIO, fundada en el año 1600, fue una 

compañía comercial originalmente pensada para el comercio de especias de Asia a 

Europa que acabó desempeñando un papel crucial en la configuración de la historia de 

la India y del Imperio Británico en su conjunto. En sus más de 250 años de historia, esta 

compañía logró convertirse, mediante una serie de estrategias que iban variando en 

función de su entorno, en una potencia militar, económica y política. 

En este trabajo quiero abordar la historia completa de la Compañía Británica de las 

Indias Orientales, explorando todas las claves relevantes para su surgimiento, evolución 

y caída. Analizaremos su impacto económico, político, social e incluso demográfico en 

la India, así como las dinámicas de poder tanto entre el Imperio Británico y otros 

estados como dentro del propio imperio, explicando la balanza de poder entre los 

directivos de la CIO y la corona británica, además de algunas de las interacciones 

culturales que surgieron durante su dominio. Mi TFG comprenderá todo el periodo 

desde su fundación, pasando por el establecimiento de sus primeros puestos comerciales 

en la costa india hasta su transformación en un imperio gigantesco. 

Siendo el objeto de estudio el señalado en los párrafos anteriores, la tarea que he 

desarrollado para conocerlo de la mejor manera ha consistido en lo siguiente: tal y como 

se muestra en el índice, he dividido este trabajo en varios capítulos: En primer lugar, he 

desarrollado un marco teórico para sentar unas bases fundamentadas del tema a tratar 

con bases conceptuales y referentes expertos en el tema, después he considerado 

fundamental, como para todo trabajo académico, la redacción de la metodología del 

estudio, detallando qué reflexiones tenía de partida respecto al tema, los objetivos que 
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me proponía alcanzar y ordenar de manera coherente (tanto los generales como los 

específicos), Asimismo, he incluido qué procedimiento he seguido a la hora de 

desarrollar este trabajo y de qué campos del conocimiento y  a que fuentes contrastadas 

sobre la materia analizada he accedido para el desarrollo del mismo. 

El objeto de estudio se ha articulado conforme a la evolución histórica la CIO y, por lo 

tanto, he divido los tres siglos que abarcan la historia de la misma en capítulos siendo a 

su vez, los apartados de dichos capítulos, los distintos eventos o hechos que considero 

que merecen ser desarrollados. Concluyendo el trabajo con una serie de reflexiones y 

conclusiones que he extraído de la realización de este trabajo de fin de grado. 

II. MARCO TEÓRICO 

Nos encontramos ante un tema a tratar especialmente complejo ya que, si bien, hay una 

gran cantidad de registros históricos sobre la CIO y su presencia en la India y Asia, hay 

una amplia variedad de temas, perspectivas y visiones implicadas al respecto, afectadas 

por diversos motivos como los históricos, políticos o religiosos, trataré de desenmarañar 

toda esta información desde un punto de vista objetivo, teniendo en cuenta, a su vez, 

que no todas las etapas de la compañía están igual de bien documentadas. Para ello, en 

este marco teórico relataré lo ya escrito por los expertos destacados en la materia y los 

principales temas a explorar. 

2.1. Perspectiva de los historiadores y expertos 

Un breve resumen de lo que han escrito y opinado sobre el tema los principales expertos 

podría ser: 

-El político y escritor indio Shashi Tharoor en su libro "An Era of Darkness: The 

British Empire in India" defiende una visión fuertemente crítica contra la 

Compañía de las Indias Orientales y el dominio británico en la India en general. 

Argumentando que las acciones políticas y económicas de la CIO y el Imperio 

Británico (sistema tributario opresivo, la destrucción de las industrias de la India 

y la influencia negativa en la cultura y la religión local etc.) han tenido 

consecuencias nefastas y duraderas hasta nuestros días. 
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-El autor Nick Robins presenta un análisis más equilibrado en "The Corporation 

That Changed the World", reconociendo los aspectos positivos como pudieron 

ser los logros comerciales y financieros de la Compañía, El papel de la CIO en 

el desarrollo de las rutas comerciales y la creación de infraestructuras en la India 

que se mantienen a día de hoy. También deja de manifiesto los aspectos 

negativos de la CIO como lo fueron falta de responsabilidad y transparencia de 

la Compañía, así como su influencia política y su impacto en las comunidades 

indias.  

-El historiador escocés William Dalrymple en su libro "La anarquía: La 

compañía de las Indias y el expolio de la India”, como puede adelantar el título, 

ofrece una crítica exhaustiva de la historia de la CIO desde sus orígenes, 

describiéndola como una entidad fría, rapaz y despiadada que saqueó los 

recursos de la India y explotó a los nativos contribuyendo a la desintegración de 

su economía y sociedad. 

2.2. Principales temas del trabajo 

En este trabajo quiero abordar la historia de la Compañía Británica de Indias Orientales 

(CIO) contando los entresijos, motivaciones, impulsores etc.  

Por lo que se podría decir que los temas principales del TFG además del histórico, serán 

el económico-empresarial, el comercial y el colonial. 

En el ámbito económico-empresarial contaré además de su modelo de negocio, forma 

jurídica y de financiación, como fue cambiando su estructura a lo largo de sus años de 

existencia para adaptarse a los cambios del entorno, eventos o legislaciones desde 

Londres. 

En lo que se refiere al comercio, relataré la evolución de sus rutas comerciales y 

puertos, sus principales bienes de comercio (especias, esclavos, opio…), la legislación 

en el ámbito comercial de la que se benefició. 

En el contexto de la colonización, desarrollaré como distintos países de Europa 

occidental consiguieron pasar de ser pequeñas naciones a convertirse en potencias 

masivas, subyugando naciones de todos los continentes mediante la diplomacia, el 

comercio o la guerra y como la Compañía Británica de Indias Orientales (CIO) jugó un 
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papel muy importante en su época en lo que a colonización se refiere. Además, contaré 

como su actividad en concreto afectó profundamente a una serie de países hasta el día 

de hoy, algunos de ellos masivos, por ejemplo, China (dando comienzo con la primera 

guerra del opio al famoso Siglo de la humillación, que aún hoy afecta a la política 

China, especialmente la exterior) y, por supuesto, la India a la que afecta desde el 

aspecto económico hasta el territorial ya que sus fronteras actuales se dibujaron desde 

Londres. 

III. METODOLOGÍA 

En este capítulo haré un desglose de la metodología utilizada para poder llevar a cabo 

este trabajo de investigación sobre la historia completa de la Compañía Británica de las 

Indias Orientales. Se abordarán aspectos como la naturaleza de la materia estudiada, el 

objeto de estudio, los objetivos tanto los generales como los específicos, las técnicas de 

estudio empleadas, los distintos ámbitos de estudio analizados, así como ideas e 

hipótesis con las que partía a la hora de empezar este trabajo. 

3.1. Naturaleza de la materia estudiada. 

La materia estudiada se centra en la historia completa de la Compañía Británica de las 

Indias Orientales. Por lo tanto, la naturaleza de esta materia es multidisciplinaria, ya 

que, aunque la materia es fundamentalmente histórica el trabajo abarca también 

aspectos empresariales, económicos, políticos y sociales. Por lo tanto, se utilizará una 

metodología más compleja para poder integrar todos estos enfoques para así obtener una 

comprensión más completa, profesional y exacta del tema a tratar. 

3.2. Objeto de estudio. 

El objeto de estudio es la comprensión del por qué la Compañía Británica de las Indias 

Orientales pasó de ser una compañía mercantil a gobernar un territorio poblado por más 

de 100 millones de personas para, por último, ser disuelta y desaparecer de la historia. 

Poniendo el foco en las claves y eventos históricos que afectaron al desarrollo de la 

misma, haciendo énfasis en lo sucedido en el subcontinente indio, es decir: Auge y 

caída de un imperio comercial. 
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3.3. Objetivos generales. 

Para poder explicar los objetivos generales, dividiré este apartado en los distintos 

capítulos, ordenados cronológicamente y de forma coherente, desarrollando lo que 

quiero contar en cada uno de ellos, dando contexto siempre que sea necesario. 

LOS PRIMEROS PASOS (SIGLO XVII): En este capítulo narraré todo lo acontecido 

durante dicho siglo destacando cómo se consiguió fundar la empresa y con qué medios, 

cómo se desarrollaron los primeros viajes con sus consiguientes beneficios o pérdidas, y 

cómo debido a eventos históricos se vieron obligados a explorar nuevos mercados (La 

India), dando comienzo a la conquista de la India por el pequeño de importante paso de 

establecer factorías a lo largo de la costa de la India. 

OPORTUNIDADES DE EXPANSIÓN (SIGLO XVIII): A continuación, contaré 

como en el siguiente siglo el principal centro de poder el subcontinente Indio, el 

Imperio Mogol, se descompone dejando un vacío de poder por el que competirán a 

sangre y fuego las distintas potencias europeas, principalmente Gran Bretaña y Francia, 

dando a la CIO la oportunidad de convertirse en un imperio económico con ejército 

propio. Sin olvidarnos de analizar aspectos económicos y de mala gestión que forzaron 

al gobierno británico a tomar medidas. 

HEGEMONÍA IMPERIAL (SIGLO XIX): En este crucial capítulo contaré cómo la 

CIO llegará a su apogeo de poder con una sucesión de guerras contra los estados nativos 

en el contexto del “Gran juego” y con leyes despóticas de anexión que le darán el 

control de los actuales Pakistán, India, Bangladesh y Birmania.  

REBELIÓN INDIA Y FIN DE LA COMPAÑÍA: Terminaré mi trabajo de fin de 

grado explicando las causas que provocaron el fin y disolución de la CIO y la evolución 

de los países afectados desde la disolución de la compañía hasta la actualidad. 

3.4. Objetivos específicos. 

En este apartado se consideró fundamental entrar más en detalle respecto a lo que se 

quiere contar en cada uno de los apartados del TFG. 

-Contexto histórico: En este apartado se da el necesario contexto de la situación de 

Inglaterra a comienzos del Siglo XVII, país empobrecido debido a las guerras con otras 
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potencias europeas y aislado por la reforma protestante/anglicana, pero con ambiciones 

de exploración y grandeza. 

-Orígenes, financiación y primeros viajes: Cómo se consiguió y cómo fue la fundación 

de la CIO con el beneplácito real, además de cómo se planificaron y llevaron a cabo los 

primeros viajes a las Indias Orientales. 

-Análisis de los primeros años y pérdida del control en Indonesia: Se explicará cómo 

fueron los primeros años de la compañía, ya que, si bien los viajes reportaban 

beneficios, siempre estuvieron por detrás de los de la VOC (compañía holandesa de 

Indias), hecho que provocaría tensiones entre las dos naciones y acabaría desembocando 

en una guerra que, tras perder, forzará a los ingleses a renunciar a las especias de 

Indonesia. 

-Asentamiento en la India: Tras hacer una breve introducción al contexto histórico de la 

India antes de la llegada de los ingleses, contaré como mediante la diplomacia y el 

soborno consiguieron establecer las primeras fábricas y fundar las primeras ciudades, 

además de como estas empezaron a crecer rápidamente. 

-Entrada en el siglo XVIII /Decadencia final Imperio Mogol: En este apartado explicaré 

las causas que provocaron la extinción del poderoso Imperio Mogol, además de quienes 

fueron sus estados sucesores y el vacío de poder dejado. 

-Guerras Anglo-francesas por el control de la India: En el contexto de las guerras entre 

potencias en Europa, explicaré cómo estas afectaron al teatro de operaciones Indio, en 

beneficio de los británicos. 

-Problemas Financieros y Ley de regulación: La mala gestión de la CIO en algunos 

aspectos como el impositivo, llevará a consecuencias catastróficas como una hambruna 

en Bengala con millones de muertos, lo que obligará al gobierno británico a promulgar 

una ley para tener un mayor control sobre la compañía. 

-Expansión y guerra finales: Una vez la CIO no tuvo rival en el subcontinente se lanzó a 

la conquista total del mismo acabando uno con uno con los estados locales restantes, ya 

que estos se estos se encontraban divididos y débiles. 

-Subsidiary Alliance: Aprovechándose una vez más de su indiscutible poder en la 

región, la CIO implementará la política llamada “Subsidiary Alliance”, por la cual 



Claves y evolución de la Compañía Británica de las Indias Orientales                    Miguel Labrador Castro 

10 

obligará a los estados indios nativos a reducir su ejército y a convertirse prácticamente 

en súbditos tributarios de la compañía. 

-El Gran juego: La impresionante carrera de los imperios británico y ruso por el control 

de la mayor cantidad de territorio en Asia central y como los británicos invadieron 

estados al norte de la India para cerrar el paso a los rusos y asegurarse el control 

completo de la India. 

-Zenit de poder: Cómo la compañía llegó a su máxima extensión con la ayuda de la 

“doctrina de lapse”, provocando un gran resentimiento entre los indios, lo que 

desembocó en la Revuelta de los Cipayos 

-La Revuelta de los Cipayos: debido al resentimiento entre los indios y a otras causas 

que explicaré en el apartado correspondiente, se produjo la Revuelta de los Cipayos y a 

pesar de ser aplastada la revuelta, la corona británica se vio forzada a disolver la 

compañía. 

-El fin de la compañía: explicaré la Ley del Gobierno de la India de 1858, por la cual la 

corona disolvió la compañía, además de cómo se compensó a los accionistas. También 

tendré en cuenta las operaciones residuales que siguió realizando la compañía unos 

pocos años más. 

- La India desde el fin de la compañía hasta la actualidad: Para terminar, haré un breve 

pero necesario resumen de la historia de la India desde el fin de la CIO hasta la 

actualidad. 

3.5.  Técnicas de estudio. 

Entre las técnicas de estudio utilizadas encontramos: la búsqueda e investigación, el 

análisis documental y bibliográfico, el uso crítico y objetivo de fuentes primarias y 

secundarias, y la consulta de archivos históricos online (ya sean comerciales, 

gubernamentales, correspondencia, prensa etc.). Estas fuentes se someterán a un 

riguroso y exhaustivo análisis crítico y contextualización dentro del marco histórico y 

teórico correspondiente.  

Para obtener dichas fuentes, se recurrirá a autores reconocidos en el campo, como 

William Dalrymple, para obtener una perspectiva experta sobre el tema. Se prestará 

especial atención a las fuentes primarias como lo es la base de datos JSTOR (a la que 

tengo acceso mediante mi usuario de universidad), también haré uso de los archivos de 
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la compañía (The India Office Records) o la “Encyclopedia Britannica”, que contienen 

una amplísima cantidad de información relevante para este estudio. Además, se 

aprovechará la disponibilidad de recursos en línea para acceder a una variedad de 

artículos, conferencias, noticias y métricas económicas relacionadas con la Compañía 

Británica de las Indias Orientales. 

Cabe destacar que hay periodos de los casi tres siglos de historia en los que las fuentes 

de documentación son más escasas, por lo que, en un primer momento, me fue más 

difícil poder obtener información global y objetiva de los mismos. No obstante, tras una 

búsqueda más exhaustiva, conseguí hacer un estudio completo de principio a fin. 

3.6. Hipótesis de partida. 

De este trabajo espero averiguar qué impacto tuvo realmente La Compañía Británica de 

las Indias Orientales en la India y Asia, qué papel jugó el comercio, las intrigas, la 

diplomacia y la guerra en el desarrollo de la misma. Si bien normalmente únicamente se 

destacan los aspectos negativos, como conflictos étnicos y sociales, el expolio y la 

destrucción de culturas nativas. Quiero también de encontrar los posibles aspectos 

positivos como la introducción de nuevas tecnologías, prácticas comerciales modernas y 

mejoras en la infraestructura. Pretendo también averiguar cuáles fueron las causas que 

alentaron el movimiento independentista y anticolonial indio, que de forma pacífica 

consiguió la independencia de la India con el célebre Mahatma Ghandi a la cabeza. 

3.7. Ámbitos analizados. 

Para poder comprender realmente el estudio que nos hemos planteado, se necesita 

dividir en subapartados los distintos ámbitos analizados como lo son los escenarios 

donde se desarrolla el estudio, en que franja temporal nos encontramos, o como afecto 

política y económicamente a los agentes implicados: 

-Geográfico-espacial: Se analizará inicialmente la situación de la compañía en Londres 

(ciudad de su fundación) e Inglaterra, para posteriormente, desplazarnos a los territorios 

y regiones en los que la Compañía Británica de las Indias Orientales operó, como 

pudieron ser el sudeste asiático e Indonesia, pero especialmente centrado en la India, 

empezando en la costa de la misma y llegando, conforme al avance de la compañía, 

hasta el norte en la frontera con Afganistán o Nepal. 
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-Dominio temporal: Al ser un trabajo principalmente histórico, el período del trabajo va 

desde poco antes de la fundación de la Compañía Británica de las Indias Orientales en 

1600 hasta su disolución en 1858, Posteriormente haciendo un pequeño repaso de la 

situación de la India desde la disolución de la CIO hasta la actualidad. 

-Escenarios sociales y políticos: Se analizarán los aspectos sociales como las etnias, la 

mentalidad y la religión de los habitantes de los territorios afectados por el desarrollo de 

la CIO, además de los aspectos políticos ya que se examinarán las dinámicas y balanzas 

de poder, las interacciones de la CIO con las élites locales, las presiones desde la 

metrópoli, los sistemas de gobierno, la administración colonial implementada por la 

compañía, así como las repercusiones sociales y culturales en las comunidades indias. 

IV.  LOS PRIMEROS PASOS (SIGLO XVII) 

En este primer capítulo desarrollaré como la CIO pudo fundarse a pesar de ciertos 

reveses iniciales, explicando el contexto histórico de Inglaterra previo a la fundación de 

la CIO. Posteriormente, explicaré que resultados arrojaron sus primeros viajes a 

Indonesia, la rivalidad con la VOC que llevo a una serie de guerras que, en última 

instancia, provocaría el abandono de la CIO de Indonesia. Dicho abandono hizo que la 

compañía buscara nuevos mercados en los que operar como la India, en donde mediante 

el uso de la diplomacia consiguió establecerse y crear las primeras ciudades y factorías. 

4.1. Contexto histórico 

La Inglaterra de 1599 era muy distinta de lo que llegaría a ser en los próximos siglos (el 

mayor imperio de la historia por extensión). Se trataba de un país empobrecido y 

principalmente agrícola. 

Además, llevaban casi 70 años de conflicto religioso desde la fundación de la iglesia 

anglicana en 1533 por parte de Enrique VIII de Inglaterra, incluyendo levantamientos 

en irlanda de la mano de Thomas Fitzgerald, vuelta al catolicismo con la reina María I 

(nieta de los reyes católicos) en 1553, la convulsa reforma escocesa e intento fallido por 

parte de los católicos de Inglaterra de derrocar a Isabel I. 



Claves y evolución de la Compañía Británica de las Indias Orientales                    Miguel Labrador Castro 

13 

Finalmente se acabó imponiendo el anglicanismo frente al catolicismo, quedando 

Inglaterra de forma temporal diplomáticamente aislada del resto de Europa y vistos 

como una nación de segunda, esto empezó a cambiar a partir de la victoria inglesa frente 

a la “Grande y Felicísima Armada española de 1588”. 

Todo esto sumado a que Inglaterra empezaba a ser una potencia marítima en Europa, 

impulsó a los ingleses a buscar nuevos mercados y oportunidades en tierras de otros 

continentes, intentado subirse al carro del naciente colonialismo europeo. 

4.2. Orígenes, Financiación y Primeros viajes   

Todo empezó un 24 de septiembre de 1599, cuando un peculiar grupo de británicos, 

principalmente londinenses, se reunió en el Founders Hall para hacerle una propuesta a 

la reina Isabel I, que ya tenía 66 años. Entre este grupo de hombres se encontraban 

mercaderes de amplio espectro económico, busca fortunas, auditores, marineros e 

incluso corsarios (piratas amparados por la corona británica, muchos de ellos tenían 

experiencia saqueando los galeones españoles que venían de América), gran parte de los 

presentes pertenecía a la ya existente “Levant Company” que sería la precursora de la 

compañía británica de indias orientales (CIO), como desarrollaré más adelante. 

La Propuesta era fundar una compañía “para aventurarse en un viaje a las indias 

orientales y otras islas y países cercanos para comprar o trocar bienes, mercancías, joyas 

según tales islas puedan permitir”. Para tal efecto se habían reunido anteriormente 101 

mercaderes adinerados del país para una compra de bonos individuales con precio que 

iba desde las 100 a las 3.000 libras (gran cantidad para la época). Se consiguió reunir un 

total de 30.133 libras.  

Estos inversores redactaron un contrato en el que se añadió cada contribución al libro de 

cuentas con el siguiente lema “Escrito de su puño y letra … por el honor de nuestro país 

nativo y por el avance del comercio y del mercado en este el Reino de Inglaterra” 

(Dalrymple, 2019). 

A pesar de que hoy sabemos que la CIO tuvo un éxito rotundo y que llegó a ser la 

empresa más poderosa que jamás ha existido, no era tan claro aquel día de 1599, ya que 

además de lo redactado en el contexto histórico se sumaba que al contrario de otro 

vecinos europeos como España o Portugal, los ingleses no habían tenido mucha fortuna 
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en lo que al colonialismo y la exploración se refiere , más allá de la circunnavegación 

del globo en 1580  por parte del corsario Sir Francis Drake, 58 años después de la 

completada por la expedición española de Magallanes-Elcano. 

Los ingleses habían intentado encontrar, mediante una serie de expediciones marítimas, 

su paso particular a las Molucas por el norte del globo (como tenían los portugueses por 

el sur bordeando África), pero se chocaron con el Ártico, acabando las expediciones de 

forma desastrosa. Sus intentos de imponerse como potencia dominante en el comercio 

de esclavos también habían fracasado. Además del desastre que supuso su primera 

colonia en América en 1584 en la isla de Roanoke, frente a las costas del actual estado 

de Carolina del Norte. Ya que los colonos desaparecieron todos misteriosamente, la 

principal teoría sobre lo que ocurrió actualmente es que o bien buscaron refugio en una 

tribu india o bien fueron atacados y exterminados los 118 colonos, Inglaterra no 

volvería a intentar colonizar América hasta la fundación de Jamestown en 1607, esta 

vez con éxito (siendo esta la primera ciudad fundada de lo que luego serían los EEUU, 

sin contar los asentamientos españoles en Florida). 

Se sumaba también el intento que realizó la anteriormente mencionada Levant 

Company de llegar a oriente por la vía portuguesa, pero fue un desastre ya que solo 

volvieron 6 hombres con escasos productos debido a la gran complejidad de la 

operación. Por lo que se necesitaba una mayor preparación y financiación. 

El colmo para los mercaderes ingleses fue el éxito de la compañía holandesa 

Compagnie van Verre, al regresar de Indonesia con un cargamento gigantesco de 800 

toneladas de especias de todo tipo (pimienta, clavo, canela, nuez moscada etc.) 

Esto fue extremadamente humillante para los ingleses debido a que Holanda era un país 

mucho más pequeño y con menos de la mitad de la población de Inglaterra, que además 

había obtenido su independencia de España solo 20 años antes, para completar la 

humillación Compagnie van Verre solicitó la compra de barcos ingleses, ya que 

estimaban que los mercaderes británicos los necesitaban menos que ellos. 

Por estos motivos se había estimado conveniente la convocatoria en el Founders Hall y 

la creación de la CIO y la realización del primer viaje a las Indias Orientales. 

Más del 25% de la financiación del primer viaje fue aportada por parte de accionistas 

notables de la Levant Company con la principal motivación de combatir a la Compagnie 
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van Verre, también aportaron naves y los edificios e infraestructura iniciales para la 

recién nacida “La Compañía de Mercaderes Londinenses para el comercio de las Indias 

Orientales” por lo que se puede decir que la CIO es un subproducto de la Levant 

Company. Con el que dichos accionistas querían extender su comercio a Oriente por 

mar y reunir la mayor cantidad de capital posible. 

La CIO fue concebida como una sociedad accionarial abierta para que todo el que 

quisiera pudiera invertir en ella, al contrario de su antecesora (Levant Company) que 

sólo tenía 53 inversores capitalistas fijos, ya que una inversión inicial tan inmensa 

requería de la mayor cantidad de inversores posibles (ya que se necesitaban barcos, 

personal, cadena logística, soldados profesionales para la protección de los barcos y 

fondos para pagar el elevado precio de los productos a adquirir en las Indias, a pesar de 

adquirirlos de los productores y ahorrarse los intermediarios musulmanes de oriente 

próximo que triplicaban los precios) y que tardaría en tener beneficios y por lo tanto en 

repartir dividendos (mínimo dos años) requería de un amplio capital conjunto.  

Esta idea de crear una compañía de capital abierto se considera una, sino la más, genial 

y revolucionaria de las innovaciones de las Inglaterra del Siglo XVI y principios del 

XVII. 

 

4.2.1. Autorización y primeros viajes 

La reina Isabel I se mostró muy receptiva a la solicitud en un primer momento, pero las 

conversaciones de paz con España por la Guerra anglo-española (1585-1604), obligaron 

a retrasar la aprobación para no añadir complejidad a las negociaciones con las 

operaciones que la CIO pretendía llevar a cabo.  

No fue hasta el verano de 1600, cuando fracasaron dichas negociaciones de paz que el 

gobierno británico cambió de actitud y finalmente el 23 de septiembre de 1600 (casi un 

año después de la solicitud) se recibió la autorización para iniciar la empresa y los 

viajes. Con la frase “A su Majestad le complace que emprendan su propósito y marchen 

al citado viaje” (Dalrymple, 2019). 

El 31 de diciembre de 1600 la CIO obtuvo el privilegio real. Este privilegio es muy 

importante porque sentaría las bases jurídicas para que en un futuro la CIO pudiera 

llegar a convertirse en una gran potencia colonial, dado que se les concedía el 
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monopolio del comercio británico durante 15 años en las Indias orientales un área, que 

al no estar claros sus límites, podía llegar desde Sudáfrica hasta la costa occidental de 

América, además de darle a la CIO autoridad sobre dichos territorios como semi-

soberana para gobernar, acuñar moneda, crear fortificaciones, redactar leyes , reclutar 

ejércitos y librar guerras. Es decir, una empresa que podía ser un estado dentro de otro 

estado con una gestión autónoma y una política exterior propia.  

Sumado a todo esto se les granjeó unas condiciones tributarias envidiables (sin 

impuestos aduaneros) durante sus primeros años para ayudar a su crecimiento inicial. 

Con estas condiciones no es de extrañar que una empresa al amparo de la mayor 

potencia marítima de la historia se convirtiera en el monstruo colonial que llegaría a ser. 

4.2.2. Primer viaje 

Pero los miembros de la CIO no se habían quedado de brazos cruzados durante el año 

de espera hasta la aprobación, ya que lo habían dejado casi todo dispuesto para 

emprender el primer viaje lo antes posible.  

Se habían encargado de la compra de 4 buques que fueron llevados a puertos de la 

compañía para reequiparlos: el buque insignia fue el rebautizado como Red Dragon, 

anteriormente llamado Scourge of Malice (Azote de Maldad) y que había sido usado 

como buque corsario para saquear los barcos españoles que llegaban de América, 

además de éste compraron otros 3 de escolta: el Hector, el Susan y el Ascension. 

Además de los barcos, se compraron para equiparlos gran cantidad de útiles para la 

navegación (velas, mástiles, anclas etc.), armas de todo tipo (mosquetes, picas, cañones, 

barriles de pólvora), comida de fácil conservación en la mar (galleta seca, pescado seco, 

cerveza, arroz etc.), además de zumo de limón, tan importante para evitar la enfermedad 

del escorbuto. También equiparon los barcos con bienes que en Inglaterra eran de fácil 

obtención como el hierro, el latón o telas confeccionadas, con la esperanza de poder 

cambiarlas por las tan codiciadas especias o joyas (mucho más valiosas en Inglaterra) en 

las Indias Orientales. 

Por lo que solo dos meses después de la obtención del privilegio real, el 13 de febrero 

de 1601, los 4 barcos partieron del puerto de Londres capitaneados por aventurero Sir 

James Lancaster. Tras un inicio complicado, debido al escaso viento para la navegación, 

llegaron a Sudáfrica en septiembre, donde consiguieron comprar comida a los nativos 
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comunicándose de forma torticera, recurriendo a socorridos “muuu” para solicitar carne 

de res. 

Finalmente llegaron a Aceh (isla de Sumatra, Indonesia) en verano de 1602, donde 

consiguieron comerciar con el sultán local, pero la mayor parte del botín la obtuvieron 

de asaltar una carraca portuguesa, ya que tenían permiso, como era tradición, para 

piratear barcos españoles y portugueses. Un año después, en 1603 volvieron de forma 

exitosa a Inglaterra con más de 900 toneladas de especias, arrojando un sorprendente 

beneficio a los inversores del 300%. Durante los 15 siguientes años de monopolio en 

indias salieron 15 expediciones más, arrojando grandes beneficios a los inversores. 

4.3. Análisis de los primeros años y pérdida del control 

en Indonesia 

Los holandeses, que el 20 de marzo de 1602 habían fusionado todas sus compañías de 

indias en una sola -la conocida como la VOC (Vereenigde Oostindische Compagnie)- 

obtenían con dicha compañía unos despampanantes beneficios que multiplicaban a los 

de los ingleses, llevando a cabo unas operaciones muy similares en la misma zona, 

hecho que irritó mucho a la CIO y al Founders Hall. Mientras la VOC había obtenido 

550.000 libras de capital la CIO había obtenido la pequeña cifra en comparación de 

68.000. 

Entre las causas de dicha diferencia se pueden encontrar el retraso en el pago de algunos 

accionistas (que intentaron paliar imponiendo sanciones más duras a los deudores), 

reclutas y marinos de peor calidad debido al menor presupuesto (llegando a tener entre 

sus filas a convictos y pacientes internos de asilos de lunáticos). 

En definitiva, una menor calidad en el accionariado y personal debido a que los mejores 

inversores británicos estaban más interesados en invertir en las más seguras y baratas 

incipientes colonias inglesas de Norte América, circunstancia que no ocurría en 

Holanda. Por lo que la CIO tendría que competir en desventaja con la VOC (Andrade, 

2018). 

Estas condiciones crearon unas tensiones que culminaron en el desencadenamiento de 

una serie de guerras anglo-neerlandesas en la que los ingleses salieron, normalmente, 

peor parados que sus enemigos, por lo que tras ser derrotados, los ingleses se vieron 
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obligados a ceder el control del comercio de las islas de Especias o Molucas a los 

holandeses (estos conservarían el control colonial sobre estas islas y otras vecinas, es 

decir, Indonesia hasta la segunda guerra mundial) (Nadri, 2018). 

4.4. Asentamiento en la India 

Dicha expulsión de las islas de las Especias obligó a la CIO a buscar nuevos sectores de 

comercio asiático que pudieran ser lucrativos y que fueran menos competitivos, como el 

de los textiles de calidad como lo eran el algodón o la cretona, y la fuente de estos 

productos era la rica e inexplorada India. 

4.4.1. Contexto histórico de la India 

La India de principios del siglo XVII estaba dominada por el poderoso Imperio Mogol 

que fue un estado de origen túrquico fundado por Babur (descendiente del famoso 

conquistador turco-mongol Timur). La religión estatal era el islam de rama suní y el 

idioma principal de gobierno era el persa, por la fuerte conexión de los mogoles con 

Persia, pero gobernaban sobre un estado multiétnico y la religión de la mayoría de la 

población de unos 150 millones de personas (Inglaterra no llegaba ni a 8 millones) era 

el hinduismo. 
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El Imperio Mogol (verde claro) cuando los ingleses empezaron sus operaciones en la India 

Además del Imperio Mogol, existían pequeños reinos indios hindúes como el de Mysore 

o Calicut al sur del subcontinente indio. También existían una serie de puertos/colonias 

europeas a lo largo de la costa india desde donde comerciaban los distintos estados 

europeos como los Países Bajos o Portugal, que ya llevaba en su colonia de Goa más de 

100 años. 

4.4.2. Introducción inglesa en la India y primeras factorías 

Los dirigentes de la CIO pronto comprendieron que para hacer negocio en la India 

necesitaban “gente sobre el terreno”, por lo que deberían tomar una senda diplomática, 

ya que no podrían conquistar ni someter militarmente a un estable y poderoso imperio 

con un ejército de 4 millones de soldados. Debido a esto, intentaron inicialmente 

contactar con el emperador Jahangir en varias ocasiones con escaso éxito, hasta que la 

CIO logró persuadir al Jacobo I de Inglaterra para que enviara a un emisario Regio a la 

corte mogola, para tal misión se eligió a un experimentado diplomático y embajador 

británico ante el imperio otomano llamado Sir Thomas Roe. 

En 1615 Roe llegó a la India con una gran cantidad de regalos para agasajar al 

emperador entre los que se encontraban perros de caza, carrozas de oro, vinos, cuadros 

etc. Las peticiones de Roe eran principalmente conseguir firmanes (edictos reales) que 

favorecieran comercialmente a los ingleses, el permiso para establecer una factoría 

(puestos comerciales destinados a promover el comercio entre el país u organización 

que establecía la factoría, y las regiones en las que se radicaba en la región de Surat y 

“El establecimiento de comercio y residencia firme y segura para mis compatriotas en 

constante paz y amor” (Dalrymple, 2019). 

Pero el Emperador rehusaba atajar dichas cuestiones que le resultaban extremadamente 

tediosas, ya que estaba más interesado en el arte y en saber más de aquel lejano 

continente llamado Europa, llegando a desesperar a Roe. Tras 3 largos años, Roe 

finalmente consiguió su objetivo de forma parcial, ya que consiguió la aprobación de la 

factoría y firmanes con poderes comerciales limitados, que eran beneficiosos para los 

ingleses. 

Poco a poco los ingleses aprendieron a moverse e infiltrar con mayor eficacia en el 

complejo sistema mogol, aprendiendo su idioma, costumbres, vestimentas para cada 
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ocasión, además de saber sobornar a la persona adecuada, la compañía solía presentarse 

ante los mogoles como un ente antropomorfo más que como una empresa, ya que esta 

segunda idea generaba más rechazo. Debido a este conocimiento y “respeto” del 

Imperio Mogol consiguieron ser la potencia europea más favorecida en la corte 

imperial. (Stern, 2008) 

Mientras tanto otros emisarios de la compañía consiguieron establecer otras 2 nuevas 

factorías en los reinos de la costa oriental del subcontinente en las ciudades de 

Machilipatnam (especializada en la extracción y comercio de diamantes) y Patna 

(comercio de salitre que es uno de los principales ingredientes de la pólvora) en 1620.  

 

4.4.3. Explosión de crecimiento y primeras ciudades 

En los primeros 20 años del siglo XVII, la CIO ya aventajaba económicamente por 

mucho a sus rivales europeos. Con el comercio cada vez mayor de salitre, joyas, 

pimienta y textiles se eclipsó totalmente al comercio de las especias holandés de la 

VOC. Llegando la CIO incluso a exportar pimienta a Italia y al oriente medio, 

rompiendo de forma espectacular el sentido de las rutas comerciales de siglos (las 

especias siempre se habían exportado de oriente a occidente). Por lo que la suscripción 

de acciones del año 1617 reportó la espectacular cifra de 1,6 millones de libras. 

Por todo esto, la compañía empezó a tener un gran poder en Inglaterra, especialmente en 

Londres, donde los dirigentes de la CIO llegaban al cargo de edil de la City de Londres 

con muchísima frecuencia, además de contribuir al desarrollo de la ciudad y 

especialmente de su puerto (los Docklands). 

De vuelta a la India, además de más factorías, la CIO empezó a crear y gestionar 

ciudades de tamaño considerable, la primera fue Madrás, que pasó de ser una aldea de 

pescadores cedida por un reino en decadencia a una ciudad habitada por más de 40 mil 

habitantes con moneda propia. 

La segunda gran ciudad que creó la compañía fue Bombay y fue obtenida por la 

compañía gracias a que en la dote de bodas de la infanta portuguesa Catalina de 

Braganza cuando contrajo matrimonio con Carlos II de Inglaterra iba incluida “isla de 

Bumbye”. Tras una accidentada localización y toma de posesión de la isla, el lugar se 

demostró como el mejor puerto natural de la costa occidental de la India, por lo que se 
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convirtió en la principal base de la CIO, llegando a tener 60 mil habitantes (en la 

actualidad tiene más de 18 millones). (Real, 2020) La ciudad contaba con tribunales, 

factorías, iglesias, un fuerte e incluso un patíbulo para brujas. Cabe destacar que los 

colonos ingleses empezaron a ganarse muy mala fama entre los indios siendo 

calificados como “Betty-chude”, cuya traducción me ahorraré. 

Durante el Siglo XVII la CIO sólo empleó la fuerza contra el Imperio Mogol en una 

ocasión. Fue 1686 cuando el director de la compañía Josiah Child, para intentar mejorar 

la posición de los miembros de la CIO en la India mediante una victoria militar, envió 

una flota de 19 naves completamente equipadas para atacar los principales puertos 

mogoles de forma estratégica, pero atacaron al imperio en su apogeo de poder y esta 

fuerza militar fue destrozada con una facilidad pasmosa. Posteriormente, las huestes 

mogolas saquearon varias factorías y fuertes británicos a lo largo de toda la costa como 

respuesta. Finalmente, tras 4 años, la CIO logró el perdón Real y pudieron reconstruir 

dichas factorías y volver a comerciar como antes (Dalrymple, 2019). 

Mientras tanto en Londres, la CIO llevó a cabo sus primeras maniobras de “lobbying” 

(forma de corrupción muy extendida actualmente que consiste en personas que buscan 

influir o convencer a miembros claves de una organización para que apoyen una 

medida, legislación, causa o decisión favorable a los intereses del sector social al que 

representan) (Comunicólogos, 2020) al sobornar a parlamentarios, jueces y legisladores 

británicos mediante la entrega de acciones de la compañía o sobornos directos para que 

continuaran legislando en favor de la CIO. El escándalo fue destapado en 1693 y, tras 

una investigación, la organización fue declarada culpable y terminó con el 

encarcelamiento del gobernador de la compañía. 

Se puede hablar de este ejemplo como el más importante precursor del lobbying 

moderno, tan extendido y normalizado en los países occidentales a día de hoy, a pesar 

de ser una forma más de corrupción y especialmente dañina al afectar a las más altas 

esferas. 
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Escudo de armas de la CIO entre 1600 y 1709 

V. OPORTUNIDADES DE EXPANSIÓN 

(SIGLO XVIII) 

La descomposición del Imperio Mogol abrió paso a que las potencias europeas de 

Francia y Gran Bretaña se disputaran sus restos, saliendo Gran bretaña victoriosa y 

marcando el camino de la dominación total del subcontinente. No obstante, a final de 

siglo, una mala gestión y unos problemas financieros harán que el parlamento británico 

limite el poder de la compañía mediante la aprobación de la ley de regulación. 

5.1. Entrada en el siglo XVIII /Decadencia final 

Imperio Mogol 

Con el cambio de siglo se produjo un acontecimiento extremadamente importante, la 

muerte del emperador mogol Aurangzeb en 1707. Ya que su hijo y los futuros herederos 

abandonarán la tolerancia religiosa y alianza estratégica con los hindús (que eran la gran 

mayoría de la población) destruyendo templos, gravando impuesto a los no musulmanes 

(el jizya) y abandonado gran parte de las costumbres indias. Esto marcó el comienzo del 

declive del Imperio Mogol al perder el imprescindible apoyo de la mayoría de la 

población y especialmente del núcleo del ejército que estaba compuesto por soldados 

hindúes llamados guerreros rajputs. 

Además, el intento de extensión por parte del Imperio Mogol por el sur del 

subcontinente indio, a la región llamada Decán llevó a la revuelta campesina de los 



Claves y evolución de la Compañía Británica de las Indias Orientales                    Miguel Labrador Castro 

23 

guerrilleros hindúes del sur liderados por un hombre llamado Shivaji. Estos guerreros, 

que iban semidesnudos y a menudo sin suministros para aumentar su movilidad, 

terminarán por conquistar gran parte del Imperio Mogol, el nombre de estos guerrilleros 

era Marathas y acabarán por fundar en los territorios conquistados la confederación 

Maratha. 

Sumado a lo anteriormente mencionado, el Imperio Mogol también tenía problemas 

como el aumento de la corrupción y una administración del estado cada vez más 

ineficiente. Los impuestos demasiado altos eran mal distribuidos, sumado a una 

sucesión de emperadores débiles, no hizo sino aumentar el descontento de la población 

con el imperio y la simpatía con los rebeldes marathas, debido principalmente a su 

valentía en combate, a su determinación , su buen gobierno en las regiones gobernadas, 

además de la afinidad étnica y religiosa que sentía la población por ellos, ya que eran 

hindús e indios étnicos (en oposición a los mogoles que eran túrquicos y musulmanes 

suníes). 

 Para terminar de dar el golpe de gracia a la edad de oro del Imperio Mogol, el 

emperador Nader Shah del Imperio Afsárida (Persia) invadió la India en 1738 con 

80.000 hombres, con el objetivo de humillar a los mogoles y obtener riquezas que le 

permitieran enfrentarse a los rusos y a los turcos otomanos, objetivo que conseguirá tras 

derrotar a un ejército mogol numéricamente superior en la batalla de karnal, saqueando 

Delhi hasta los cimientos durante varios días y causando la muerte de decenas de miles 

de personas incluyendo civiles desarmados en la masacre que se produjo (Álvarez, 

2017). 

El fin definitivo del imperio llegó cuando los principales gobernadores regionales se 

negaron a mandar la recaudación a una Delhi destrozada, por lo que el imperio de más 

de un siglo de antigüedad cayó en cuestión de meses, fragmentándose en una serie de 

estados sucesores muchos más pequeños y más débiles que serían una presa fácil para la 

CIO (Ali, 1975). 

Esta guerra fue crucial para el futuro de la India, ya que hizo que la CIO se percatara del 

vacío de poder que había dejado el Imperio Mogol y la posibilidad que se les planteaba 

al poder expandirse por la India y llenar dicho vacío del imperio en descomposición.  

Como dijo el autor y empleado de la CIO William Bolts ver que los persas conquistaban 
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Delhi con tantísima facilidad no hizo sino espolear los sueños de conquista de los 

europeos. 

 

 

Estados sucesores dentro de las fronteras del Imperio Mogol antes de colapsar 

destacan los Sijs, Hyderabad, Awadh, Mysore y Bengala. 

La caída del imperio dejó también una India muy descentralizada, en la que cada estado 

buscaba su propia protección, lo que redundó en una sociedad mucho más militarizada 

donde abundaban los mercenarios. Además de una pérdida de valores como aseguran 

algunos autores de la época como Ghulam Husein Khan que habla de la proliferación de 

la ignorancia, imprudencia, violencia, etc.  

Sin embargo, cabe destacar, que mientras en el corazón del Imperio Mogol (la ciudad de 

Delhi) teníamos el fin de una era de esplendor, en la periferia del Imperio Mogol 

multitud estados y regiones antes sometidas al yugo imperial florecieron y tuvieron un 

renacimiento de sus identidades. Destacan Pune, las tierras de los marathas, Jaipur, 

Jodhpur, etc. 
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Algunas ciudades de estas regiones se convirtieron en importantes centros económicos y 

culturales como Nadia en Bengala, que destacaba en enseñanza de idiomas, su 

sofisticada música y arquitectura o la ciudad Benarés que se convirtió en un importante 

núcleo comercial y financiero. 

5.2. Guerras Anglo-Francesas por el control de la 

India 

En la década de 1740 las tensiones entre Inglaterra y Francia no dejaron de aumentar, 

las dos potencias se veían fuertes, ya que Francia tenía mucha más población y el 

ejército más numeroso de toda Europa, mientras que Inglaterra dominaba los mares con 

su poderosa flota y tenía instituciones financieras mucho más avanzadas (en parte 

gracias al asesoramiento neerlandés). El conflicto entre estas dos naciones se comparaba 

con la antigua rivalidad existencial entre Cartago y Roma. 

5.2.1. Guerra de sucesión austriaca 

Estas tensiones sumado a que la Compañía Francesa de las Indias Orientales (fundada 

64 años después de la CIO) estaba creciendo preocupantemente rápido tras una 

reorganización en la década de 1720 (hasta el punto de casi alcanzar a la CIO) hicieron 

de la India uno de los escenarios de operaciones más importantes de la próxima guerra. 

 En el contexto de la guerra de sucesión austriaca (diciembre de 1740 - octubre de 

1748), los dos países entraron en guerra, en el escenario de la India los hechos se 

desarrollaron de la siguiente manera: 

Tras un primer intento de firma de pacto de no agresión del gobernador francés en la 

India Joseph François Dupleix enviado al gobernador inglés sin éxito, lo que llevó a que 

en 1745 un escuadrón de la Royal Navy recién llegado desde Londres atacara varias 

naves francesas de vitales para Francia. 

Al negarse los ingleses a indemnizar a Dupleix, éste decidió contraatacar e hizo venir un 

escuadrón desde la isla de Reunión. Las 4.000 tropas de refuerzo desembarcaron en 

Madrás en septiembre de 1746 y sitiaron la ciudad. A pesar de que era el principal 

asentamiento británico en el sur de la India, Madrás estaba muy poco fortificada y tenía 

una guarnición irrisoria de tan solo 300 hombres, lo que refleja la naturaleza comercial 
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de las posesiones europeas en la India hasta esa fecha. Por lo que solo seis días después 

de la llegada del escuadrón de refuerzo, Madrás se rindió. 

La toma de Madrás, por parte de los franceses, dio lugar al suceso más trascendente de 

la guerra, y es que los franceses habían realizado este sitio sin autorización del 

decadente Imperio Mogol y sin entregársela al mismo tras su toma, por lo que el 

gobernador envió una fuerza de 10 mil soldados a enfrentarse a los franceses, pero en la 

batalla del río Adyar los franceses barrieron a los mogoles sufriendo solo dos bajas. 

Este evento confirmó lo que los europeos sospechaban desde hacía años y es que las 

nuevas tácticas bélicas europeas iniciadas en Prusia habían evolucionado muy 

rápidamente y al ejecutarlas fuera de Europa quedó claro que ni siquiera el Imperio 

Mogol podía hacerles frente. Las principales claves de estas nuevas tácticas fueron la 

incorporación del mosquete con bayoneta en vez de las picas y la organización de la 

infantería de línea, que hacía posible un fuego constante contra el enemigo, además de 

incorporar artillería de campaña moderna muy precisa, que fue fundamental en el apoyo 

de la infantería. Estas tácticas se siguieron empleando en la India durante los siguientes 

100 años, normalmente mediante soldados nativos indios entrenados por europeos 

llamados “cipayos”. (Amruta, 2023) 

Aunque la guerra terminó en 1748, Dupleix conocedor del valor de su innovador 

ejército de cipayos comenzó a arrendarlos como mercenarios a sus aliados indios a 

cambio de dinero, tierras e influencia. 

Por lo que los ingleses empezaron a hacer lo mismo con sus aliados en los estados del 

sur de la India, para que no quedar rezagados en la carrera por el dominio de la India, 

tomando incluso partido en disputas sucesorias para poner a reyes títeres en estados 

como el de Tanjore (con escaso éxito, en este caso en concreto).  

Los siguientes años fueron cruciales para el futuro de la India ya que, en el contexto de 

las guerras carnáticas (nombre derivado de la región de Karnataka), un puñado de 

europeos podían cambiar el equilibrio de poder de todo el subcontinente, apoyando 

militarmente o económicamente a los debilitados estados sucesores post-mogoles en 

detrimento del Imperio Mogol en extinción, lo que hizo mutara las compañías europeas 

de compañías comerciales a compañías militarizadas cada vez más beligerantes y con 

más poder, en el contexto de una especie de “Guerra Fría” por el control del 

subcontinente indio.   
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5.2.2. Guerra de los Siete Años 

Esta rivalidad llegó a su zenit en 1756 cuando, de nuevo, se desencadenaron las 

hostilidades, con la guerra de los Siete Años, provocada por conflictos coloniales en 

América del norte entre Francia y Gran Bretaña. Esta guerra podría considerarse como 

una guerra mundial, ya que se combatió en casi todos los continentes, afectando de 

manera profunda a la India. 

El escenario indio de la guerra comenzó cuando los franceses intentaron tomar posesión 

del Fuerte St. George, la principal fortaleza británica de Madrás. Los británicos lograron 

repeler el ataque y respondieron a la derrota reforzando a sus tropas en la India y 

buscando aliados entre los líderes indios. Robert Clive (el más exitoso director de la 

CIO), quien dirigió un ejército de soldados británicos y aliados indios (Cipayos) en una 

serie de importantes victorias contra los franceses, como en la Batalla de Plassey, en la 

que una fuerza mucho menor de ingleses derrotó a un ejército francés-bengalí, 

consiguiendo así, establecer el control británico sobre toda la región de Bengala. 

La lucha en la India continuó hasta 1761, año en el que los británicos con el general 

Eyre Coote a la cabeza, derrotaron a una importante fuerza francesa en la batalla de 

Wandiwash. Esta victoria británica supuso el fin de la presencia francesa en la India, 

salvo en sus pequeñas plazas fuertes en la costa, como la ciudad de Pondichery. 

Inglaterra con su CIO se había convertido en la mayor potencia de la India, sin que 

ninguna otra potencia europea pudiera hacerle sombra. En 1763 con el Tratado de París 

se puso fin a la Guerra de los Siete Años tanto en Europa como en las colonias. 

Las principales claves de la victoria inglesa fueron que establecieron mejores alianzas 

como el nawab de Bengala o Chanda Sahib, el pretendiente al trono del sultanato de 

Carnática descontentos con el gobierno francés. Además, disponían de una ventaja 

naval que permitía el desplazamiento de tropas y suministros por mar desde otras partes 

del Imperio Británico, los ingleses disponían también de una ligera ventaja tecnológica 

respecto a los franceses. 
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Además, las fuerzas francesas en la India estaban mal equipadas y abastecidas debido al 

control inglés del mar, lo que perjudicó enormemente su capacidad para combatir a los 

británicos (Johnson, 2013). 

 

Posesiones británicas en la India tras la victoria en la guerra de los siete años, 

Enclaves de la compañía como Bombay aparecen subrayados 

5.2.3. Consecuencias de las guerras en el desarrollo de la CIO 

La Guerra de los Siete Años en la India también tuvo un impacto significativo en la 

economía y la política del subcontinente. La victoria británica les permitió obtener el 

control de amplios territorios ricos en recursos, como Bengala, y establecer un fuerte 

control sobre el comercio de la región. Esto condujo a la consolidación del poder 

británico en la India y sentó las bases para la colonización de todo el subcontinente en 

las décadas siguientes. 
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La compañía empezaba a convertirse en un gigante económico, político y militar, desde 

su modesto edificio de Londres su poder estaba solo por debajo de la corona. La CIO 

poseía un ejército de decenas de miles de hombres, poseía ya un territorio de mayor 

tamaño que las islas británicas y gestionaba 1 millón de libras de los 8 millones de 

importaciones totales para todo el Imperio Británico en el año 1750. Sólo con la venta 

de té se llegaba al medio millón de libras, ya que los ingleses empezaron a consumirlo 

en grandes cantidades, por lo que la CIO empezara a traer a Inglaterra masivamente el té 

en vez de tener que comprárselo a los holandeses, lo que hizo que se abaratan los 

precios y su consumo se disparara entre toda la población, sigue siendo seña de 

identidad de los ingleses hasta el día de hoy. 

Entre los ingresos de la CIO a mediados de siglo XVIII destacaba además de la venta de 

té, la venta de otros productos como salitre, seda, colchas con estampados o tejidos de 

algodón de lujo. Además, la CIO al ser tan extremadamente rentable repartía 8% de 

dividendo anual entre sus accionistas y podía permitirse tomar préstamos masivos para 

reinvertirlos, facilitando así su expansión en todos los sentidos. Incluso llegando a 

actuar como prestamista del gobierno británico para obtener favores, como en 1754 

cuando a cambio de prestar 1 millón de libras esterlinas a la corona, el extremadamente 

poderoso privilegio de monopolio del comercio en Asia fue prorrogado hasta 1783. La 

CIO se había convertido en la compañía capitalista más avanzada de todo el mundo 

(Marshall, 1997). 
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“Oriente ofrece sus riquezas a Britania” de Spiridione Roma (1778) 

5.3. Problemas Financieros  

A pesar de estos éxitos, a partir de 1768 la CIO fue incapaz de pagar la cantidad anual 

estipulada al gobierno británico, lo que dejó entrever una serie de problemas que habría 

que atajar, y es que, aunque la empresa era cada vez más ambiciosa a la hora de 

anexionarse los estados indios que se le resistían, quedaba claro que la CIO no era capaz 

de gobernar de forma eficaz los territorios que se había anexionado. 

La gran hambruna de Bengala de 1770 fue la gota que colmó el vaso de la paciencia del 

gobierno en Londres, ya que en ella murió una sexta parte de la población Bengalí. 

Entre las causas que provocaron dicha hambruna encontramos unos impuestos abusivos 

sobre la tierra que la CIO imponía a la población local y la conversión de campos de 

cultivo en campos de Opio, todo para maximizar el beneficio de la compañía. Además, 

los costes derivados de la gestión de la India no dejaron de aumentar en las regiones 

administradas por la CIO en Bengala debido a la consiguiente caída de la productividad 

laboral. Además, la CIO sufrió una reducción temporal de los beneficios comerciales. 

https://en.wikipedia.org/wiki/Spiridione_Roma
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Para terminar esta tormenta perfecta, a Gran Bretaña se le amotinaron sus 13 colonias 

americanas (precursoras de los Estados Unidos de América) en 1773, las 13 colonias 

eran uno de los principales importadores de té indio (Schlesinger, 1917). 

Relacionado con este evento encontramos el famoso “Motín del té”, precursor de la 

guerra de independencia de EEUU, consistió en que un grupo de colonos americanos 

vestidos de nativos americanos, se colaron en barcos de la CIO atracados en el puerto de 

Boston, y arrojó al mar toda la carga de té de tres barcos de la compañía. Este acto de 

protesta de los colonos americanos se debió a la Ley del Té, ley promulgada a petición 

desesperada de la CIO para aumentar sus ingresos en 1773 y que afectaba a los 

americanos ya que gravaba la importación de distintos productos provenientes de otros 

territorios del imperio, incluido el té, para beneficiar a la CIO, a lo que los colonos 

como respuesta trataron de boicotear comprando el té a los Países Bajos. Eventos como 

este dan testimonio de la gran influencia que tuvo la CIO en la historia, no solo de la 

India sino de todo el mundo (Brown, 2002), (Vaughn, 2023). 

 

Esta litografía de 1846 de Nathaniel Currier representa perfectamente el motín del té 

 

5.4. Ley de Regulación 

La Ley de Regulación o la Ley de la Compañía de las Indias Orientales de 1773 fue la 

medida que decidió llevar a cabo el gobierno británico para solucionar todos los 
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problemas comentados en el apartado anterior. La Ley fue aprobada a pesar de la total 

oposición de la CIO, sus accionistas, su lobby y de los parlamentarios a sueldo de la 

compañía. Mediante esta ley, el Parlamento de Gran Bretaña impuso una serie de 

medidas administrativas y económicas. Entre ellas, el parlamento establecía su 

soberanía y control último sobre la CIO de forma totalmente clara.  

Dicha ley también se encargó de delimitar las competencias políticas de las que 

disponía la compañía y establecía claramente que la "adquisición de soberanía por los 

súbditos de la Corona es en nombre de la Corona y no por derecho propio". Por lo que 

el territorio anexado sería de facto control de la corona, pero los gastos de 

administración también eran responsabilidad de la CIO. 

También se decidió enviar a jueces británicos a la India para vigilar y administrar el 

cumplimiento del sistema legal británico allí, además se estableció la primera Corte 

Suprema de la India en Fort William, Calcuta (Singh, 2021). 

Además, el gobernador de Bengala, Warren Hastings, fue ascendido al rango de 

Gobernador General, teniendo poder sobre toda la India británica (fusionando todas las 

gobernaciones como la de Madrás o Bombay en una sola), comenzando así la gestión 

del territorio a centralizarse. A Warren se le confió el poder de declarar la guerra en 

nombre de la corona. (dbpedia, 2023) 

Se estableció también que el Gobernador General y el Consejo de la compañía (en el 

que el gobernador debía apoyarse y quien elegiría a su sucesor), tendrían plenos poderes 

legislativos. A la compañía se le permitió mantener su monopolio virtual sobre 

comercio a cambio de la suma bienal y la obligación de exportar una cantidad mínima 

de bienes anualmente a Gran Bretaña. Este fue el primer paso que se dio desde la 

metrópoli para acabar teniendo control total parlamentario sobre la empresa (Archives, 

2023). 
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VI. HEGEMONÍA IMPERIAL 

(SIGLO XIX) 

La CIO llegará a su apogeo de poder gracias a una sucesión de guerras con los estados 

indios del sur que aún no se habían sometido y mediante leyes despóticas de anexión 

como la doctrina de lapse. Sin olvidarnos de las invasiones en el norte del 

subcontinente, en el contexto de “el Gran Juego” contra el imperio ruso. Debido a esto 

la CIO tendrá el control de los actuales países de Pakistán, India, Bangladesh y 

Birmania.  

6.1. Expansión y guerras finales 

Una vez reorganizada toda la compañía, quedó claro que podía proseguir la conquista 

total de la India, esta se llevaría a cabo en las siguientes décadas mediante una serie de 

guerras contra los estados indios restantes como Mysore, los Marathas o los Sij, en 

ocasiones empezando la guerra con la agresión del estado indio a la compañía (Wilbur, 

1945). 

6.1.1. Las Guerras Anglo-Mysore 

Las guerras de la CIO con el Reino Hindú de Mysore se debieron a que éste decidió 

expandirse amenazando territorios de la compañía en el sur de la India, además de ser 

un territorio extremadamente rico en recursos naturales y para el comercio. Se 

produjeron cuatro guerras que se pueden resumir de la siguiente manera: 

-La Primera Guerra Anglo-Mysore (1767 – 1769): Debido a la expansión antes 

comentada, llevada a cabo por el sultán de Mysore Hyder Ali, los británicos 

decidieron actuar para contenerle, pero Mysore venció a los británicos casi 

capturando la importante ciudad británica de Madrás. Fue entonces cuando los 

británicos reaccionaron y atacaron Mysore desde sus múltiples territorios 

forzando a Mysore a firmar el Tratado de Madrás llegando a un “Statu quo ante 

bellum”. 

-La Segunda Guerra Anglo-Mysore (1780 – 1784): Fue una reanudación de las 

hostilidades debido al nuevo intento de expansión de Hyder Ali y su hijo Tipu 
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Sultan a la muerte de su padre, en ella se produjeron batallas más sangrientas 

que en la primera, destacando el empleo de cohetes por parte de Mysore 

haciendo estragos en las tropas inglesas que estaban muy concentradas. La 

intervención de Francia en apoyo de Mysore volvió a forzar a los dos 

contendientes a pactar un “Statu quo ante bellum”. 

-La Tercera Guerra Anglo-Mysore (1789 – 1792): En esta ocasión Tipu Sultan 

aliado con Francia atacó a los británicos por sorpresa para tratar de expulsarlos 

del sultanato de una vez. Los británicos liderados por Lord Cornwallis 

consiguieron resistir las embestidas de Mysore. Y tras recibir múltiples 

refuerzos, los británicos se lanzaron a la contraofensiva destruyendo a Mysore, 

forzándolo en la paz a entregar la mitad de su territorio a la CIO y a pagar 

reparaciones de guerra (SIL, 2005). 

-La Cuarta Guerra Anglo-Mysore (1798 – 1799): En 1798 la CIO decidió acabar 

de una vez por todas con la amenaza de un Mysore aliado con la Francia 

revolucionaria, por lo que los británicos, liderados por el famoso Lord 

Wellington (Gobernador general de la India entre 1798-1805), atacaron lo que 

quedaba del sultanato desde todas sus fronteras con una superioridad numérica 

de 2 a 1 por lo que los indios no pudieron hacer nada. Tipu murió en la defensa 

de la capital Srirangapatna. Todo lo que quedaba de Mysore fue anexionado por 

la CIO o estados títeres.  

6.1.2. Las Guerras Anglo-Marathas 

Como ya habíamos visto previamente, el espacio de poder dejado por la desaparición 

del Imperio Mogol fue aprovechado por la confederación Maratha (en origen rebeldes 

Hindúes), llegando a convertirse en un Imperio, que controlaba más de la mitad de la 

India para el año 1760, pero este poder chocaba con las ambiciones expansionistas de la 

CIO, lo que acabaría desembocando en una serie de guerras por la hegemonía total en la 

India. 

-La Primera Guerra Anglo-Maratha (1775-82): Tras la muerte del Peshwa 

(Cargo que significaba primer ministro del Imperio Maratha), Madhav Rao, se 

produjo un conflicto sucesorio entre su hermano Narain Rao y su tío Raghunath 

Rao, este último pidió ayuda a los británicos para obtener el trono a cambio de 
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cederles los puertos de Salsette y Bessien en la costa occidental del 

subcontinente, además de parte de los ingresos que obtendría de ciertas regiones. 

Los británicos accedieron y se firmó el tratado de Surat de 1775 y prometieron 

proporcionar al pretendiente soldados y medios para vencer. Los británicos 

lucharon contra los marathas en la Batalla de Wadgaon, pero fueron derrotados. 

Sin embargo, los británicos enviaron refuerzos y lograron capturar ciudades 

importantes y finalmente forzaron a los marathas a firmar el Tratado de Salbai, 

reteniendo los ingleses los dos puertos prometidos y pactando una paz de 20 

años, además de garantizar que no se establecieron puertos franceses en las 

costas Marathas.  

-La Segunda Guerra Anglo-Maratha (1803-05): Después del Tratado de Salbai 

en 1782, británicos y marathas cumplieron el tratado y vivieron en paz durante 

20 años. Sin embargo, una vez más los británicos aprovecharon las disputas 

internas ya que después de la Batalla de Pune, el Peshwa Bajirao II fue derrotado 

por otra facción maratha llamada dinastía Holkar.  

La guerra se hizo inevitable después de que Baji Rao II firmara el Tratado de 

Bessein, en el que vendía la independencia del imperio a cambio de la ayuda 

británica para expulsar a sus rivales por el trono y de seguir siendo el Peshwa de 

iure con los británicos en 1802. A pesar de la formación de una confederación de 

gobernantes marathas contra los británicos, la falta de unidad y apoyo llevó a la 

derrota de los marathas en Delhi, Assaye y otras batallas.  

Los británicos, bajo el mando del Gobernador General Wellesley, forzaron a 

firmar una serie de tratados consolidando su control sobre la región, 

anexionándose grandes extensiones de terreno y reduciendo aún más los poderes 

de los gobernantes marathas. Además de convertirse la CIO, es decir, una 

empresa en la potencia Hegemónica en la India de forma indiscutible. 

-La Tercera Guerra Maratha (1817-18): Después de la Segunda Guerra Anglo-

Maratha, la confederación maratha estaba formada por estados extremadamente 

débiles, solo algunos de ellos, como Scindia y el Peshwa, aún conservaban cierta 

fuerza. El Peshwa Baji Rao II trató de superar los dañinos tratados de la anterior 

guerra y rejuvenecer la confederación maratha.  
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Sin embargo, las luchas internas, la ineficacia militar y la falta de apoyo llevaron 

a su derrota frente a los británicos en la Batalla de Khadki en 1818, 

consiguiendo incluso capturar a el Peshwa. Por lo que todos los estados 

marathas se rindieron finalmente y pasaron a dominio directo de la Compañía 

(India, 2015). 

 

Mapa de la India en 1820, tras las guerras Anglo-Mysore y Anglo Marathas 

6.2. Subsidiary Alliance 

La subsidiary Alliance o Alianza subsidiaria en español fue una política implementada 

por la CIO tras acabar las guerras Anglo-Mysore y durante la segunda guerra Anglo-

Maratha, en la que forzaban a los estados restantes en la India a mediante esta “alianza”, 

comprometerse a: 

-Reducir al mínimo el ejército del estado indio y mantener un ejército de la CIO 

en su capital. 

-Pagar un tributo para el mantenimiento de las tropas de la compañía, y en caso 

de impago, dar territorio a la compañía. 

-Mantener permanentemente un funcionario de la CIO llamado 'residente' en la 

capital de su estado, para supervisar la diplomacia y comunicaciones con otros 
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estados, por lo que el estado pasaba a ser totalmente dependiente de la CIO y de 

la aprobación del residente. 

-Comprometerse a expulsar a todas las demás potencias europeas de su estado. 

-Los británicos se comprometían (en el papel) a no interferir en los asuntos 

internos de dichos estados (Fisher, 1984). 

Esta supuesta alianza era claramente un abuso y un sometimiento forzoso a la compañía, 

lo que provocó grandes resentimientos en la clase gobernante y la población nativa. 

6.3. El Gran juego 

En el contexto del conocido como “Gran juego”, que fue el nombre que se le dio a la 

rivalidad entre el Imperio Ruso y el Imperio Británico en su lucha por el control de 

Asia, durante el siglo XIX. 

El Imperio Ruso había avanzado hasta llegar a Afganistán y los británicos empezaron a 

temer que podrían adentrarse en la India desde el noroeste, hecho que no podían 

permitir porque el control sobre la India era una prioridad estratégica. 

Por lo que se decidió llevar a cabo campañas de expansión por el noreste para hacerse 

con el territorio e impedir cualquier tipo de expansión dejando la India cercada y en 

total posesión de los ingleses (Hamm, 2013). 

La primera intervención de la CIO fue intentar someter a la propia Afganistán debido a 

un supuesto acercamiento a los rusos, por lo que en 1839, los británicos invadieron 

Afganistán y capturaron la capital, Kabul e Instalaron a un líder afgano llamado Shah 

Shuja como títere de la CIO en el trono. Pero esto despertó una fuerte insurrección entre 

los afganos, lo que provocó la huida del ejército británico que fue masacrado en las 

montañas afganas en 1842 tras ataques constantes, falta de suministros y frío extremo 

en invierno, por lo que la intervención fue un desastre. 

La compañía entonces decidió atacar al Reino Sij y el Emirato de Sindh, estados indios 

más al sur de Afganistán que servirían como frontera, además de poder usar a 

Afganistán como “estado tapón” con los rusos. 

Primero cayó el Emirato Sindh en 1843 cuando la CIO mandó una expedición con la 

justificación de que el emirato estaba apoyando a piratas en la región y facciones 
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hostiles a la CIO, las dos principales batallas fueron la de Miani y la batalla de Dubba 

las dos en 1843 y en ambas vencieron los británicos, por lo que el emirato quedó 

totalmente anexado a la compañía. 

Después, en 1845, la compañía puso sus ojos en Reino Sij, que era un poderoso estado 

Indio al extremo noroeste del subcontinente indio con religión propia (el sijismo), era el 

último eslabón necesario para cercar completamente la India, por lo que tras una serie 

de disputas fronterizas los británicos se lanzaron al ataque imponiéndose en una serie de 

batallas como la de la Batalla de Mudki o la Batalla de Ferozeshah por lo que en el 

tratado de Lahore de 1846 la CIO se anexionó el Punjab e hizo al resto del reino un 

estado satélite, tras un intento de resistencia de los Sij en 1848 se produjo a una segunda 

guerra Anglo-Sij en la que el reino fue totalmente anexado en 1849. 

 

En estas fotos podemos ver (en amarillo) todas las posesiones británicas de la frontera 

noroeste y como dejaba la India totalmente cercada y con Tíbet, Afganistán y Persia 

como estados tapón. 

Tras más de dos siglos, la Compañía Británica de Indias Orientales había logrado 

hacerse con la práctica totalidad de la India, asegurándose de que ni los rusos ni ninguna 

otra potencia europea pudiera jamás entrar en el subcontinente sin enfrentarse 

directamente al Imperio Británico. 

 

6.4. Zenit de poder 

Como ya hemos visto, la CIO había llegado a su zenit de poder, tanto era así que los 

directivos de la compañía se atrevieron a promulgar una descarada política colonial de 
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anexión del resto de estados indios que no habían sido aún sometidos (totalmente 

indefensos tras la aprobación de la subsidiary alliance), La “doctrine of lapse”. 

La “doctrine of lapse” fue la política impulsada por el gobernador general de la India en 

1848, Lord Dalhousie, por la cual todo estado indio cuyo gobernante moría sin un 

heredero legítimo o directo, sería considerado como un estado "lapse" (que se puede 

traducir como caducado o caído) y automáticamente se anexaría al territorio de la 

compañía. Esta política se hizo efectiva con la anexión de varios estados como Satara 

(1848), Baghat (1850) o Nagpur (1854) (Britannica, 2023). 

Esta doctrina creó un gran descontento y resentimiento entre los indios (especialmente 

la realeza y la aristocracia de los estados anexados), que veían cómo estaban siendo 

totalmente colonizados por una isla en la otra punta del mundo, sin poder hacer nada 

para evitarlo. Se considera uno de los factores principales que provocaron el motín de 

los Cipayos de 1857. 

VII. REBELIÓN INDIA Y FIN DE LA 

COMPAÑÍA 

La historia de la CIO termina debido a una revuelta popular de los nativos, por lo que 

explicare sus causas. Dicha revuelta, a pesar de ser aplastada, hará que el gobierno 

británico disuelva la compañía y tome el control directo del territorio. Para finalizar, 

explicaré la evolución de los países involucrados desde la disolución de la compañía 

hasta la actualidad. 

7.1. Motín de los Cipayos 

El motín de los cipayos, la Rebelión de la India de 1857 o también conocida como la 

Primera Guerra de Independencia de la India, fue un importante levantamiento que se 

produjo en mayo de 1857 contra el dominio británico en la India y se extendió por más 

de un año. 

El ejército de la CIO en 1857 estaba compuesto por 5.000 oficiales y suboficiales 

británicos y más de 200.000 soldados nativos que, en su aplastante mayoría, eran 
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Cipayos. Los Cipayos eran soldados nativos indios reclutados por la CIO para luchar 

por ella. Eran, por lo tanto, mayoritariamente de religión hindú o musulmana, factor a 

tener en cuenta. 

Entre las causas que explican el levantamiento, además del obvio resentimiento por la 

ocupación y la doctrina de lapse podemos encontrar: 

- La falta de promociones y salarios bajos entre los cipayos. 

- El reclutamiento de soldados de etnia Sij, Gurkha y de casta baja por parte de la 

CIO, hecho que enfadaba a los soldados cipayos, por no querer trabajar con otras 

etnias y religiones. 

- Violación de sus creencias religiosas, por el uso de cartuchos engrasados con 

grasa de cerdo o de vaca (que tenían que morder cada vez que recargaban) en los 

nuevos rifles Enfield Modelo 1853, distribuidos entre las tropas de la India ese 

año. 

- Conversiones de indios al cristianismo 

- Ilegalización por parte de la compañía de ciertas costumbres indias, tanto 

hindúes como musulmanas, consideradas poco civilizadas por los británicos. Por 

ejemplo, se abolió el matrimonio entre niños, el satí (el suicidio o el asesinato de 

una viuda en la pira funeraria de su esposo fallecido) y el infanticidio de las 

niñas. 

- El sistema judicial, que, al ser un régimen colonial, era favorable para los 

británicos y desfavorable para los indios (MALIK, 1973). 

Tras una serie de incidentes entre cipayos e ingleses, el 9 de mayo varios soldados del 

3.er regimiento de caballería ligera se negaron a usar los nuevos rifles Enfield por lo que 

fueron sentenciados a 10 años de trabajos forzados y humillados en público. Esto llevó a 

que al día siguiente se produjera el estallido de la rebelión en la ciudad de Meerut, 

cuando los regimientos de caballería 10.º y 20.º de cipayos se amotinaron y liberaron a 

los prisioneros del 3.er regimiento. Juntos los cipayos rebeldes comenzaron atacar los 

enclaves de la CIO, matando a todo europeo que encontraran incluidos mujeres y niños. 

Pronto, el levantamiento se extendió a gran parte del norte de la India, incluido Delhi. A 

los rebeldes se unieron tanto soldados cipayos como civiles, y el movimiento atrajo el 

apoyo de diferentes grupos sociales, incluidos los líderes locales, los terratenientes y los 

campesinos descontentos. 
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La rebelión fue brutalmente combatida por las fuerzas británicas, y para finales de 1857 

ya empezaron a ganar terreno, y finalmente lograron sofocarla en 1858 firmando la paz 

el 8 de junio y siendo derrotados los últimos rebeldes el 20 de junio.  

Durante la guerra y la represión posterior, se produjeron crímenes de guerra y 

atrocidades por ambos bandos incluso para los estándares del siglo XIX. El saqueo de 

Delhi por parte de las fuerzas británicas fue particularmente sangriento como represalia 

a los europeos asesinados por los rebeldes (Yadav, 1994). 

La rebelión tuvo un profundo impacto en la India, además de en la relación entre el 

Reino Unido y su colonia de la India. Tras esta rebelión, el gobierno y el parlamento 

británicos decidieron abolir la Compañía Británica de las Indias Orientales. Además, 

esta revuelta se considera la primera lucha por la independencia de la India inspirando 

con su sacrificio y la represión de los cabecillas (mártires), movimientos nacionalistas y 

luchas por la independencia en las décadas siguientes. 

 

A la izquierda soldados cipayos vestidos con el uniforme de la compañía y a la derecha 

soldados coloniales ingleses de la época de la rebelión. 

7.2. El fin de la compañía  

Tras esta revuelta quedó de manifiesto que una compañía no podía seguir 

mantenimiento tanto poder y territorio, ya que se achacó la revuelta a la ineptitud de la 
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CIO, por lo que el parlamento británico se vio forzado a aprobar la “Ley del Gobierno 

de la India de 1858” (Británica, 2023). 

Esta importante ley dispuso lo siguiente:  

- Todos los territorios y súbditos de la CIO serían traspasados a control directo de 

la corona, es decir a la Reina Victoria. 

- Los poderes y deberes que tenía la CIO para la administración de la CIO fueron 

cedidos al recién creado puesto de Secretario de Estado de la India y nombró un 

consejo asesor de 15 miembros (británicos todos ellos) que le apoyaría, 

principalmente en asuntos financieros. 

- La corona nombrará desde ese momento a todos los gobernadores generales de 

la India y gobernantes regionales. 

- Se creó el Servicio Civil Indio (ICS), que fue un cuerpo de trabajadores 

públicos, normalmente formado por británicos con excelente educación, que 

ayudaron a llevar una gestión muchísimo más eficaz y razonable del territorio. 

Se considera una de las mayores aportaciones británicas a la India, ya que su 

sucesor actual, el Servicio Administrativo de la India (IAS), sigue funcionando 

hasta día de hoy. 

- Se transfirieron todas las propiedades, ejércitos y activos de la CIO a la Corona, 

asumiendo también ésta las responsabilidades diplomáticas y contractuales. 

Daba comienzo entonces la época del Raj Británico o gobierno directo en la India, que 

gobernaría la India durante casi un siglo hasta su independencia en 1947, creando los 

dos estados de Pakistán y la India. 

Por su parte, el gobierno británico asumió las deudas y obligaciones de la compañía. 

Además, los accionistas de la compañía votaron a favor de aceptar un dividendo anual 

del 10,5 % garantizado durante cuarenta años, pagado por el gobierno británico con los 

ingresos de la India y también un pago final para redimir las acciones en circulación.  

A pesar de todo esto, la compañía siguió existiendo de forma testimonial, gestionando el 

comercio de té en nombre del Imperio Británico, hasta que el 1 de enero de 1874 entró 

en vigor la “Ley de Redención de Dividendos en Acciones de las Indias Orientales de 

1873”. Esta Ley aprobada por el parlamento, disponía la disolución formal de la 

sociedad, después de casi tres siglos de historia. El diario inglés “The Times” comentó 

al respecto en abril de 1873:  
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"Cumplió un trabajo como en toda la historia de la raza humana ninguna otra 

compañía comercial jamás intentó, y como ninguna, seguramente, intentará en los años 

venideros" (Frase que difícilmente se puede discutir) 

 

 

7.3. La India desde el fin de la compañía hasta la 

actualidad 

La historia de la India, desde la creación del Raj británico hasta la actualidad, ha sido 

profundamente marcada por el impacto que tuvo la CIO y el dominio británico en el 

país. 

Si bien, Durante el Raj británico continuó la explotación económica y la supresión 

cultural, este periodo se considera más estable, ya que el control y la administración 

estatal en vez del empresarial fue más eficaz, continuando y mejorando los sistemas 

educativos y legales, además de creando infraestructuras cruciales, pero gracias a lo 

contado en anteriores apartados, el nacionalismo indio se fortaleció, y surgieron 

movimientos y líderes como el afamado Mahatma Gandhi, quien defendía una lucha por 

la independencia de manera pacífica.  

Este movimiento fue ganando impulso a medida que más indios se unieron en la lucha 

contra el dominio británico. Creo importante mencionar como el Imperio Británico uso 

soldados indios como carne de cañón en las dos guerras mundiales, provocando la 

muerte a casi 150.000 indios en los campos de batalla, también es necesario destacar la 

Gran hambruna de Bengala de 1943, en la que, en el contexto de la lucha contra los 

japoneses, una administración colonial negligente y enfocada solo en la guerra provocó 

la muerte de hasta 3 millones de personas.  

Finalmente, en 1947, la India logró su independencia de Gran Bretaña de manera 

pacífica y acordada y se dividió en dos países: la India (mayoría hindú) y Pakistán 

(mayoría musulmana) del que luego se independizará el actual estado de Bangladés, 

para tratar evitar conflictos religiosos y étnicos. Dicha partición resultó en violentos 

conflictos y masivas migraciones de población entre los dos países, además de provocar 
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disputas fronterizas (principalmente por el control de la región de Cachemira) que se 

arrastran hasta día de hoy, haciendo que la India y Pakistán sean acérrimos rivales 

(Rajan, 1969), (tornosindia, 2014). 

Tras la independencia, la India adoptó una constitución democrática, estableciéndose un 

sistema parlamentario. Sin embargo, el país enfrentó y aún enfrenta desafíos como la 

pobreza, el analfabetismo, la desigualdad y los conflictos étnicos y religiosos. En los 

últimos años, estos problemas han comenzado a disminuir, con un estable crecimiento 

económico, efectivas políticas educativas y el aprovechamiento de los masivos recursos 

naturales, ha conseguido convertirse ya no solo en una potencia regional si no en una 

mundial, habiendo obtenido ya el puesto del país más poblado del mundo (superando a 

China). 

El dominio británico también ha dejado unas huellas de otro tipo en la India de la 

actualidad, ya que se pueden destacar hechos como que el inglés sigue siendo el 

segundo idioma más hablado del país, solo por detrás del hindi y es ampliamente 

utilizado en el gobierno y los negocios. También cabe destacar, como se refleja esta 

influencia en los deportes y la cultura popular, ya que el cricket, un deporte inglés, se 

volvió muy popular en la India y sigue considerándose el deporte más importante del 

país (les encanta vencer a los ingleses en su propio deporte). Además, la arquitectura, la 

música y el cine de Bollywood han sido enormemente influenciados por elementos 

culturales británicos. 

VIII. CONCLUSIONES 

Realizar este trabajo de fin de grado me ha resultado extremadamente grato e 

interesante. A pesar de que creía tener una idea sobre la materia, me he percatado 

durante la realización del mismo que no sabía prácticamente nada acerca de los 

entresijos y el desarrollo histórico de la materia tratada, considero que la historia de la 

Compañía Británica de Indias Orientales es absolutamente fascinante e irrepetible. 

Además, creo que de este trabajo se pueden extraer una infinitud de conclusiones y 

reflexiones entre las que destacaría: 

 - Creo que un desarrollo como el que tuvo la CIO no volverá a ocurrir, pese a 

que, desde mi punto de vista, las empresas cada vez ostentan un mayor poder en 
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comparación a los estados modernos (en mi opinión algo bastante peligroso), 

que cada vez ven más disminuidas sus competencias y más infiltradas sus 

instituciones por interés privados, este despliegue y crecimiento no creo que 

pueda ser imitable. 

- La CIO cambió la historia para siempre, a este respecto, los principales 

factores que se le puede achacar son: La unidad india hecho que, si bien no he 

encontrado en ninguna de las fuentes, creo que se le puede “agradecer” a la CIO, 

ya que sin su intervención seguramente la india en la actualidad sería un 

mosaico de estados (Bengala, Delhi, Mysore) como lo es Europa. Además, se 

legó a la India un sistema educativo, administrativo y judicial moderno y 

avanzado, además de unas infraestructuras que se mantienen hasta día de hoy. 

- Entre los aspectos negativos destaco como los británicos impusieron políticas 

económicas y judiciales que beneficiaban principalmente a Gran Bretaña y a los 

británicos, lo que llevó a la explotación de los recursos y a la pérdida de la 

autosuficiencia en la industria y la agricultura indias. Además, las acciones de la 

CIO provocaron multitud de guerras (con sus consecuentes víctimas mortales) 

hambrunas masivas, altos impuestos y desplazamientos de personas, lo que 

causó dificultades económicas y sociales, que en algún grado afectan a los países 

involucrados hasta el día de hoy. 

- La necesidad de un control estatal sobre las empresas, cuya naturaleza, como la 

propia naturaleza humana, siempre será buscar el mayor poder posible, 

tendiendo por tanto a la corrupción. 

- El fuerte impacto del colonialismo europeo, que moldeó no solo la India, sino 

el mundo entero y cómo esto aún repercute para bien o para mal en las 

poblaciones de todo el mundo y en sus pensamientos e ideología.  

- La CIO demostró la importancia de estar a la vanguardia, ya que ser pionero en 

un mercado emergente con potencial es garantía de éxito, como en este caso la 

CIO fue de las primeras empresas en traer especias, tejidos y joyas asiáticos a 

Europa. 

- Si bien hay que entender el contexto histórico en el que actuó la compañía, 

volviendo a tiempos modernos, creo importante destacar la necesidad de un 
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enfoque ético en los negocios, ya que, si solo tienes en cuenta los beneficios y 

no a tus trabajadores, a la sociedad o al planeta se puede acabar volviendo en tu 

contra, además de ser profundamente amoral. 

- La importancia capital que ha jugado la religión en la historia y sigue jugando 

en algunas regiones del mundo, ya que gran parte de los eventos narrados en este 

trabajo estuvieron profundamente relacionados con la religión de los agentes 

implicados (islam, hinduismo, cristianismo, Sijismo etc.) 

Además de estas reflexiones, debo destacar que considero que he conseguido hacer el 

estudio objetivo y global que me proponía cuando ideé este trabajo, De la lectura de este 

trabajo se podrá entender las motivaciones y eventos, que, a lo largos de los tres siglos 

abarcados, hicieron que los hechos se desarrollaran en la manera en la que lo hicieron, 

además de entender mejor la situación de los países afectados en la actualidad. 

Estudiar la historia de la Compañía Británica de las Indias Orientales, ha supuesto un 

apasionante viaje de casi tres siglos por la ambición, la innovación, la estrategia, la 

política, la cultura, la guerra y el poder. 

Una aventura que permitió a una pequeña pero ambiciosa sociedad mercantil londinense 

convertirse en un gigante económico, político y militar, con un poder sólo por debajo 

del de la corona británica y que cambió para siempre, no sólo la historia de la india, sino 

la de todo el mundo. 
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