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PLANIFICACION DE LA ASIGNATURA

Tecnologias Audiovisuales: Camara y sonido

DEFINICION DE LA PUNTUACION
lo Trabajo fotografia practico individual 2 Individual
Elegir una técnica y elaborar el ejercicio en el aula.

20 Trabajo Practico Video- Sonido final 4 Grupal
Grapar ydeditalz una .secgen(;:ial propuestadpor Zl QOcente en NO REVALUABLE
equll?os e tra ajo 51gu}en o las pautas e 1o ajre y manejo SUMATORIO EN FORMA
d.e c%tmzraly somiio f(:istan((liar.es con un Elqulpo ba81(<1:0 1 PRACTICA EN
siguiendo las reglas de rodajes sostenibles mostradas en e JUNIO
aula.
Se realizara en el aula practica.
Subtotal 6
Examen Test. La realizacion del examen es obligatoria.

50 Respuestas correctas suman. Incorrectas restan. (0,25) 4 Individual REVALUABLE en
Obligatorio. extraordinaria
Total 10

La asistencia a clase es obligatoria. Porcentaje minimo de asistencia a clase es del 80% tanto en teoria como en practica.

Para poder sumar la calificacion de la parte practica a la nota de la parte tedrica, serd necesario aprobar y asi obtener una nota
minima de 3 puntos de 6 en las pruebas practicas, lo que equivale a un 30% sobre 100%. No obtener esta puntuaciéon minima
supondria que no se ha superado el conocimiento minimo indispensable de esta parte y por tanto no se podria aprobar con solo la
evaluacion tedrica. Por tanto, es importante y necesario aprobar tanto la parte practica como la teorica.

La convocatoria de junio contendra toda el contenido de la asignatura: tanto la de la parte practica como la de la parte
tedrica. La nota maxima sera un 10, siendo necesario lograr como minimo un 5 para obtener el aprobado de la asignatura. Dicha
prueba se realizara mediante ejercicio escrito de tipo test.

Los dos grupos de practicas, grupo 1y 2, serd divididos seglin un criterio comin. Son 49 inscritos:

Grupo 1: 24 personas. Se crearan tres Equipos (1, 2 y 3) de trabajo de 8 integrantes.

Grupo 2: 25. Se crearan tres Equipos (4, 5y 6) de trabajo, dos de 8 integrantes y 1 equipo de 9.

Se deberan formar equipos cuyos integrantes estén dentro de los grupos de practicas. Es imprescindible.

En el Trabajo Practico Video-Sonido Final se deberan formar los 3 equipos por grupo de practicas. La formacion de los grupos
es decision de cada uno, siempre que sean del mismo grupo de practicas. Se ofrecerd una aplicacion para la formacion de grupos
en la que tendran que apuntarse dentro del Aula Virtual. Una vez formados los grupos deberan repartirse las funciones y variar las
funciones entre las diferentes secuencias que tendran que hacer.

Equipos

Direccién: 3

Director/a, Ayudante de Camara y Script

Camara: 3

Operador/a, Ayudante de Camara y Auxiliar de Camara
Sonido: 2

Sonidista y microfonista.

Edicion: (Extra) 2

Editores

El equipo de 9 personas incluird un microfonista mas.



Ademas, deberan disponer de una miembro que compruebe que todos los pasos de un rodaje sostenible se cumplan. Ese miembro
también llevara a cabo una funcion extra.

Este ejercicio grupal también se evaluara individualmente. Es decir, que se tendran en cuenta el desempefio de cada miembro
y de su funcion dentro del equipo de rodaje.

No se aceptan mas grupos ni menos. Deben ser los propuestos, si hay inconvenientes con los grupos al final de la fecha de cierre
se incorporaran a los rezagados en otros grupos previa consulta. Es necesario e imprescindible que coincidan en el grupo de
practicas. Estos grupos no son inicamente para el trabajo final, sino que estaran juntos en los ejercicios grupales de clase.

La formacion definitiva de los grupos debera estar lista el dia 1 de octubre, ya que ese dia comenzaremos con las practicas.

1° Trabajo fotografia practico individual: Consiste en realizar ejercicios en estudio y
en exteriores con una camara DSRL.
- Técnica fotografica (Individual). A realizar en clase en interiores/ exteriores,
con flash de estudio/luz continua
Los dias 1, 8, 15 de octubre.
Entrega el 22 de octubre. Por Aula Virtual.

2° Trabajo Practico Video-Sonido: Consiste en replicar unas secuencias de una pelicula
elegida por igual para todos.

- Guion: Visionado del material y elaborar un guion técnico y de rodaje
repartido en los dias dispuestos para ello.

- Prueba de camara: Hacer pruebas de cdmara haciendo planos y movimientos
para practicar y conocer la camara y su manejo. Descargar el material al
ordenador y comprobar el formato y la calidad de la imagen.

- Prueba de sonido: Hacer pruebas de sonido grabando varias tomas en
diferentes espacios y probando los diferentes micréfonos. Descargar el
material y comprueba que esta correcto. Incluyelo en el programa de edicion
y comprueba que esté correcto, es escuche bien y tenga el formato requerido.

- Prueba de rodaje: Hacer pruebas de rodaje con la camara, sonido y actores.
Practicar la dindmica del rodaje y que el/la ayudante de camara y el Script
practiquen el parte de cdmara y la continuidad en el rodaje.

- Prueba de edicion: Visionar y manejar el material grabado en las practica y
comprobar que este correcto el formato, la calidad y que puedan editar el

trabajo final.
Entrega final el 20 de diciembre.




