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UNIDAD 3. LA UTILIZACION NO SEXISTA DEL LENGUAJE. LA
ELABORACION DEL DISCURSO Y DE CONTENIDOS INFORMA-
TIVOS DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

INTRODUCCION Y OBJETIVOS

El sexismo que impera en nuestra sociedad se rawestaves del lenguaje y de la
construccion de los discursos. También queda aglibegn los contenidos de los me-
dios de comunicacion, a los que continuamente tladgsersonas estan expuestas.

El lenguaje y el discurso dan cuenta, por tantdosi@lanteamientos e ideas que se
manejan respecto a la consideracion de mujeresnpies en el mundo. Unos plan-
teamientos e ideas con mucha frecuencia heredadascdltura patriarcal. Estos se
ponen en evidencia a través del discurso de unammarveces consciente y, muchas
otras, inconsciente. Lo que transmitimos a traeésethguaje es, con poca frecuen-
cia, objeto de reflexion y andlisis. Y eso es le ga pretende a través de esta unidad.
Los objetivos principales son:

a. Conocer la potencialidad de nuestra lenguargardrar no solo a los hombres,
sino también a las mujeres.

b. Reflexionar sobre los usos sexistas del lenguaje

c. Aprender a elaborar contenidos y discursos desglerspectiva no sexista del
lenguaje.
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METODOLOGIA O GUIA DE ESTUDIO

La propuesta para un mejor rendimiento en el ajzajaly conocimientos de esta
unidad serd la siguiente:

1. Estudio y comprension del desarrollo de los eaidbs.

2. Realizacion de los ejercicios planteados.

3. Utilizacion de la bibliografia.

4. Realizacion, al finalizar la unidad, de ejemmscy de un cuestionario.

DESARROLLO DE LOS CONTENIDOS
1. ACERCA DEL USO SEXISTA DEL LENGUAJE

Si, como hemos dicho, el sexismo se refleja entraigsanera de hablar, se puede
mantener que existe un uso sexista del lenguaj@oGdirma Garcia Meseguer
(1994): “Se incurre en sexismo linguistico cuangl@smplean vocablos (sexismo
Iéxico) o se construyen oraciones (sexismo sim@dctjue, debido a la forma de ex-
presion escogida por quien habla y no por otraraasultan discriminatorias por
razon de sexo” [la negrita no es del autor].

Sin embargo, que se pueda realizar un uso sexaktarjuaje no supone que nuestra
lengua sea sexista. El sexismo radica en quiemhablsu mentalidad e ideas, que
son expresadas de forma consciente o inconsclemt@cion de inconsciencia es
interesante en este contexto, puesto que uno abjesvos de esta unidad es anali-
zar hasta qué punto nuestra manera de hablararefegs procedentes de la cultura
patriarcal. Los usos sexistas del lenguaje sofmséeen evitar si nos paramos a re-
flexionar y llegamos a ser conscientes de lo cuestnitimos cuando hablamos.
Estas ideas estan en sintonia con lo que mantiar@aGMeseguer (1994):

“El sexismo no radica en la lengua sino en la nielaté, consciente o inconsciente,
del hablante o del oyente, fruto de la mentalidadas en la que el uno, el otro, o
ambos a la vez, se desenvuelven. Para el casepidia, no hay sexismo en la len-
gua sino en el habla, pudiendo tratarse de sexighioablante o de sexismo del
oyente. Hay un sexismo linguistico en el hablantndo éste utiliza expresiones
gue, debido a su forma y no a su contenido, resditcriminatorias por razén de
sexo. Hay sexismo en el oyente cuando éste ndoypegtsexismo del hablante, o
cuando interpreta de forma sexista expresionesigsen sexistas”.
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En el parrafo anterior resulta interesante la difefacion que realiza el autor entre
“forma” (la manera de expresar un acontecimienttoytenido” (el acontecimien-
to en si del que se habla). Acontecimientos ncstExpueden dar lugar a expresio-
nes sexistas y las realidades sexistas se pueden @oo poner de manifiesto a
través del lenguaje. Garcia Meseguer (1994) poa@jgmplos, aunque se podrian
encontrar muchos otros:

Habia una gran cantidad de aficionados y también muchas mujeres (expresion sexis-
ta de un acontecimiento que no lo es)

El gobierno espafiol consta de tres mujeres y quince varones (hecho sexista expresa-
do de forma no sexista).

2. INICIATIVAS INSTITUCIONALES PARA UN USO NO SEXISTA DEL
LENGUAJE

2.1. LAS LEYES DE IGUALDAD

Aungue con cierto retraso respecto a otros paisepeos, en Espafia se han puesto
en marcha un gran numero de iniciativas para dartra un uso no sexista del len-
guaje. Este se encuentra regulado en la mayotésdeyes de igualdad existentes en
Espafia, tanto nacionales como autonomicas. Dichda@on se refiere principal-
mente a su uso en la Administracion y en los mediodifusion. Asi, ld.ey Orga-

nica para la igualdad efectiva entre mujeres y hombeasiazo de 2007 establece
“la implantacion de un lenguaje no sexista en ditoradministrativo y su fomento
en la totalidad de las relaciones sociales, cuégnaartisticas” (articulo 14). Asi-
mismo, indica: “En los proyectos del ambito det&sologias de la informacion y la
comunicacién sufragados total o parcialmente coardipublico, se garantizara que
su lenguaje y contenidos sean no sexistas” (ant28). Ademas, sefiala que tanto la
corporacion de radio y televisidon espafiola (RTV@o la agencia EFE, ambas de
titularidad publica, tendran como objetivo utilizdenguaje en forma no sexista a la
hora de elaborar sus contenidos e informacionés|fkrs 36, 37 y 38).

Como se ha sefialado, las leyes de igualdad autoasinicluyen también medidas
acerca del uso no sexista del lenguaje por parie Aldministracion, las distintas
instituciones publicas y privadas y la ciudadaA#.ocurre, por ejemplo, con lay
Foral de Navarra 33/2002 de 28 de noviembre de fomento de la igdadgaoportu-
nidades entre mujeres y hombres. También con lalegyastilla y Leon 1/2003 de 3
de marzo de igualdad de oportunidades entre homgbregeres. La Ley navarra, en
su articulo 1, apartados 2.b y 2.c, incluye lagisigges medidas:
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“b) Revision de los documentos emanados por la Adhtnacion para la eliminacion
del lenguaje sexista en los mismos, asi como legislacién navarra vigente.

c) Adopcion de medidas para garantizar que logiestupublicaciones y publicidad
gue realizan las distintas Administraciones no @ogan elementos de discrimina-
cion en el uso del lenguaje, asi como elaboracidifugion de materiales orientati-
vos para el uso no sexista de un lenguaje adnahigirque faciliten y garanticen la
uniformidad de estilo en las publicaciones de laidstracion”.

Por su parte, laey de Castilla y Leon 1/2003 de 3 de marzo sefala que la Adminis-
tracion de esta Comunidad garantizara la promadédia igualdad de la mujer res-
pecto al hombre a través de distintas directriceqrimera de ellas, centrada en “la
actuacion en el ambito de la comunicacion sociad gae las imagenes, contenidos y
lenguajes reflejen la pluralidad de papeles scEigle mujeres y hombres pueden
compartir” (articulo 9.4); y la segunda, relativddesarrollo de las actuaciones ne-
cesarias para que en los documentos elaboraddesspddministraciones Publicas de
la Comunidad Auténoma se utilice un lenguaje nass&k(articulo 9.11).

LaLey de Galicia 7/2004 de 16 de julio para la igualdad de mujeresmbres y la

Ley del Pais Vasco 4/2005 de 18 de febrero pagutddad de mujeres y hombres
son otros ejemplos de leyes autondmicas que regulaso no sexista del lenguaje.
La Ley gallega define de la siguiente manera elngssexista del lenguaje:

“El uso no sexista del lenguaje consiste en l@&atilon de expresiones linguistica-
mente correctas sustitutivas de otras, correctes que invisibilizan el femenino o
lo sitan en un plano secundario respecto al mascyharticulo 17).

Para su eliminacion, el articulo 18 sefiala dos da=di

“1. La Xunta de Galicia erradicara, en todas lamfs de expresion oral o escrita, el
uso sexista del lenguaje en el campo instihatjdanto frente a la ciudadania
como en las comunicaciones internas. A estadad, se informara y se formara
al personal al servicio de las administracignédicas gallegas.

2. ambién procurard la erradicacion del uso segistéenguaje en la vida social vy,

a estos efectos, se realizaran campanas dbeiseasion y divulgacion publica”.

Por su parte, laey del Pais Vasco 4/2005 de 18 de febrero para la igualdad de mu-
jeres y hombres regula el uso no sexista del Igaglemtro del apartado de meas
destinadas a los medios de difusion: “Los mediosotieunicacion social, en la ela-
boracién de sus programaciones, han de hacer umousexista del lenguaje y garan-
tizar una participacion activa de las mujeres ypmsencia equilibrada y una imagen
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plural de ambos sexos, al margen de canones azhgllde estereotipos sexistas
sobre las funciones que desempefian en los diferantbkitos de la vida y con espe-
cial incidencia en los contenidos dirigidos a lalpcion infantil y juvenil. De la
misma manera, han de garantizar la difusion dedagidades politicas, sociales y
culturales promovidas o dirigidas a mujeres en wimiges de igualdad, asi como
aguellas que favorezcan su empoderamiento” (ant@BLU3).

2.2. PUBLICACIONES INSTITUCIONALES

A partir de los afios ochenta distintos organisniicsates (tanto locales como auto-
nomicos y nacionales) y colectivos de distinto (@sociaciones, sindicatos, etc.) han
lanzado distintos folletos y manuales. Ahi estaireeotros, los trabajos de la Comi-
sion Asesora sobre el Lengu§®MBRA (que responde a las siglas de No Omitas
Mujeres, Busca Representaciones Adecuadas) comaumséspecialistas en campos
relacionados con la educacién y el lenguaje y ereadl 994 por iniciativa détsti-

tuto de la Mujeri. También los documentos “Propuestas para evisandos sexistas
del lenguaje”, publicado por el Instituto de la Eugn 1989; la “Guia para el uso no
sexista de la lengua”, editada por el Ministeridedieicacion y Ciencia el mismo afio;
el “Manual para el uso no sexista del lenguaje athtnativo”, del Ministerio de
Administraciones Publicas aparecido un afio despuiés; publicaciones del Instituto
de la Mujer de la serie Lenguaje accesibles erelade la institucion
(www.mtas.es/mujer), tales como “Nombra.en.red’gsIprofesionales de la A a la
Z’ y "*Hablamos de salud”, todas ellas de 2006.

Ademas de las iniciativas puestas en marcha pan@gos estatales, son también
numerosas las publicaciones editadas émdlito autonémico. Por ejemplo, una de
los primeras fue la del Gobierno de Navarra, qpignlicdé en 1989 “La comunica-
cion como elemento del progreso: por un lenguajsexesta”’. Mas tarde, el Instituto
Vasco de la Mujer edito “El lenguaje, instrumenéoprogreso” (1992). También han
elaborado textos similares el Instituto Aragonésaddujer, “Recomendaciones para
un uso no sexista de la lengua” (Errazu, 1995, @é¢neralitat Valenciana y de Cata-
lufia, por citar algunas.

Lasdiputaciones y los ayuntamientos también han sido muy activos.efemplo, en
1992, el Cabildo de Las Palmas de Gran Canariagaulal obra “Estereotipos sexis-

1 Entre sus publicaciones se encuentran: NOMBER#Afemenino y en masculino, Ministerio de Trabajo

y Asuntos Sociales, Instiio de la Mujer, Madrid, 2002 (manual de recomendas); yLo femenino y

lo masculino en el Diccionario de la Lengua de la Real Academia Espafiola, Instituto de la Mujer, Ma-
drid, 1999. En esta obra se concluye que este Diadm posee un caracter marcadamente androcéntrico
y sexiste
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tas en diccionarios escolares” (el autor es A. Ma@pez). Y en 1999, la Diputacion
de Sevilla edita el “Manual de estilo administrativMas recientemente (2003), la
Diputacion Foral de Vizcaya, gracias al proyecteeRatuz ha elaborado una “Guia
para la revision del lenguaje desde la perspedévgenero” y otro estudio titulado
“Utilizacidn no sexista de la imagen en accioneMdeketing y Publicidad”. En
ambos documentos se presenta de manera exhaestivaendaciones y directrices
sobre como utilizar de manera igualitaria el lefgydas imagenes.

Entre las publicaciones de los ayuntamientos sefiatss, a modo de ejemplo, la
iniciativa de 2002 del Ayuntamiento de Malaga elalooracion con la Universidad
de Malaga, que dio lugar a un completo documetitato “Manual de lenguaje
administrativo no sexista” (www.ayto-malaga.es/@@fhual_no_sexista.pdf). Ante-
riormente, el Ayuntamiento de Alcobendas (Madrabién habfa publicado “Mira
de quién hablas: propuestas didacticas para unargoation no sexista” (1997); y el
de Alcala de Henares “Muijer, lenguaje y sociedasldstereotipos de género en in-
glés y en espafiol” (1992), cuyo autor es P. A. tegeDlivera.

Por su parte, lAsociacion de mujeres periodistas de Catalufia, con el fin de tratar
de paliar, en palabras de su presidenta, Montddiratbis, “el desconcierto que hay
en la profesion periodistica sobre las cuestioregatiero”, editd un libro de re-
flexiones sobre el género en la informacién y weréesde recomendaciones de estilo
para los reporteros que tengan que tratar eltdemaesta obra se recoge un compen-
dio de estereotipos y errores mas frecuentes mptasentacion de las mujeres en los
medios escritos de informacion general y una réftesobre el lenguaje con las al-
ternativas mas adecuadas para evitar la discrimdimgda invisibilizacién. En este
sentido realiza también importantes sugerenciasménual de recomendaciones
editado en 1998 por el Instituto Vasco de la Mujer.

Este tipo de acciones, ademas de constituir heerdas Utiles para la practica del
periodismo y de servir de reflexion sobre las agiprofesionales, pueden ayudar a
potenciar el debate publico sobre la cuestioneeagla discusion publica los desequi-
librios entre mujeres y hombres. A lo largo deltana década ha habido diferentes
indicios sobre el creciente compromiso de los nedon esta causa, como han sido
las constantes denuncias a los malos tratos etlgymor éstos. En este sentido es
interesante la iniciativa del Instituto AndaluzldeMujer con su “Decélogo de reco-
mendaciones a los medios de comunicacién paratahtrento de la violencia contra
las mujeres’.

2E| resultado de esta iniciativa es el volumanlailoEl sexo de la noticia, obra de M. Bach, E. Altés, J.
Gallego, M. Pluja y M. Puig (Icaria, Barcelona, 2R00

sDecalogo extraido del andlisis de la prensa andatkatizado por E. Lledé eBémo tratar bien los
malos tratos, Instituto Andaluz de la Mujer, Sevilla, 1999.
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En el ambito internacional destaca el documenta tlNESCO (1991) titulado
“Guidelines on non-sexist language”. En €l se instaba al director general de la insti-
tucion “a adoptar en la redaccion de todos los a@guos de trabajo de la organiza-
cion una politica encaminada a evitar, en la medél posible, el empleo de térmi-
nos que se refieren explicita o implicitamente aala sexo, salvo si se trata de me-
didas positivas a favor de la mujer” (p. 4).

2.3. RECOMENDACIONES INTERNACIONALES

La necesidad de promover la igualdad entre mujehesnbres desde una pers-
pectiva no sexista del lenguaje ha sido destacaddigtintas instituciones inter-
nacionales con frecuencia en el marco de las medua deben adoptar los me-
dios de difusion. Asi, la Asamblea Nacional deNasiones Unidas puso de ma-
nifiesto en junio del 200@6mo “la revolucion en marcha en las comunicaciones
mundiales y la introduccién de nuevas tecnologéaka dhformacion hacen que en
estos momentos los medios de comunicacion puedataapna contribucion
histdorica al adelanto de la mujer”. Esta Asambbfaaka asimismo que “es lamen-
table que los medios de muchos paises no ofrez@magen equiponderada de
la diversidad en la vida de la mujer y de la céwirion de ésta a la sociedad. Los
materiales pornograficos y violentos que preselammedios de comunicacion
degradan a la mujer y afectan negativamente sicipaxtion en la sociedad.
También puede ser negativa la elaboracion de pragaue refuercen las fun-
ciones tradicionales de la mujer”.

Por otro lado, el Consejo de la Unién Europea,ueResolucion de 21 de mayo de
1991 invitaba a los Estados miembros a seguir ftem€elo una mayor participacion
de las mujeres a todos los niveles en el secttorsdmedios y desarrollando progra-
mas innovadores que ofrezcan una imagen realstanpleta de la mujer en la so-
ciedad. Asi se recoge también en el Diario Ofidealas Comunidades Europeas del
10 de noviembre de 1995, n® C296/15:

“Considerando que la publicidad y los medios deuninacién podrian contri-
buir al cambio de actitudes en la sociedad, reftgeen particular la diversidad
de las funciones tanto de las mujeres como dedole en la vida publica y
privada; que la representacion de las funciondasieujeres en la vida publica
estd menos desarrollada que la de los hombredagepresentacion de las fun-

* Nota informativa n® 10,a mujer y los medios de comunicacién, periodo extraordinario de sesiones de
la Asamblea General de las Naciones Unidas, “La mujet afio 2000: igualdad entre géneros, desarro-
llo y paz en el siglo XXI”, Nueva York, 9 de junio d00.
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ciones de los hombres en la vida privada es muammafrecuente que la de las
mujeres (...). Afirman: (...) 3. Que la publicidatbs medios de comunicacion
pueden aportar una contribucién importante al cardbiactitudes en la sociedad
reflejando la diversidad de funciones y potencadiek de las mujeres y de los
hombres, su participacion en todos los aspectdes wida social, asi como el re-
parto mas equilibrado de las responsabilidadeditass, profesionales y sociales
entre hombres y mujeres”.

En materia de utilizacién no sexista del lengualj&omité de Ministros del Consejo
de Europa, en virtud del articulo 15 b del estatigiocConsejo de Europa, aprobo el
21 de febrero de 1990 las siguientes recomendacmiws Estados miembros de la
Union Europea:

“1- Promover la utilizacion, en la medida de loiptes de un lenguaje no sexista que
tenga en cuenta la presencia, la situaciorpaetl de la mujer en la sociedad, tal
como ocurre con el hombre en la practica lisiita actual;

2- Hacer que la terminologia empleada en los tgutddicos, la administracion
publica y la educacion esté en armonia comirtipio de igualdad de sexos;

3- Fomentar la utilizacion de un lenguaje libresdgismo en los medios de comu-
nicacion”.

Estas recomendaciones volveran a recordarse egslaRion del Parlamento Euro-
peo de 2003 de 21 de febrero que se encuentradiitfinforme sobre una estrate-
gia de informacion y comunicacion para la Uniondpea”. La UNESCO insistira en
ellas en sus Recomendaciones sobre la utilizaci@erista del lenguaje (en la Reso-
lucién 20.5 de la 282 Conferencia General de la BBIB, 16-25 de noviembre de
1995).

3. RECOMENDACIONES PARA EL USO NO SEXISTA DEL LENGUAJE

A continuacion se ofrecen los principales aspegt@sconviene recordar para

evitar un uso del lenguaje sexista. Las recomendasique se ofrecen en este
epigrafe y en los dos siguientes han sido extraideslaboradas a partir del libro

de José Javier Sanchez Aranda, M2 Rosa Berganzie @dbarmela Garcia Orte-

ga tituladoMujer publicada, mujer maltratada. Libro de estilo para informar en

los medios de comunicacién sobre la mujer, editado por el Instituto Navarro de la
Mujer, Pamplona, 2003.
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1. Feminizar las profesiones y los cargos cuando son ocupados por mujeres

Se aconseja el uso del femenino en aquellas pookesiy cargos que, habiendo esta-
do tradicionalmente ocupados por hombres, en lambdad los desempefian muchas
mujeres. El caso, por ejemplo, de “jueza”, fuerghpro reconocido por la Real
Academia Espafiola de la Lengua en 1994; y el deistnd” es presentado como
Unica opcion valida, en el supuesto de ser un aacgpado por una mujer, en el
Manual de espafiol correcto de Lazaro Carreter (2003). Este autor, en su IBlro,
nuevo dardo en la palabra se pregunta por qué no llamar soldadas a las sddgade
cuestiona sobre si la frecuencia actual del ustédelino “efectivos” viene motivada
porque la presencia de mujeres en el ejércitoulifidhablar de soldados y soldadas.
La realidad social esta obligando a incorporaisal mormal del lenguaje la feminiza-
cion de los sustantivos referidos a actividadefepionales y cargos cuando son
desempeiados por mujeres. Esa feminizacion puediaag dotar de una mayor
visibilidad social e informativa a las mujeres guellos trabajos que ocupan ya con
normalidad. Contribuye también a poner de mandiéstdiversidad de funciones que
éstas cumplen en la sociedad.

A pesar de estas reflexiones, observamogesiatencia a emplear los términos
femeninos, por ejemplo, en los medios de difusion, inclusancigese trata de aque-
llas profesiones y puestos cuya denominacion edtaaxtendida. Asho hay razén
para seguir utilizando “la concejal” en vez de “la concejala”, como se hace aln
con cierta frecuencia. Asi, por ejemplo, encontmelasiguiente ejemplo en el diario
ABC (18 abril de 2007, p. 2) que anunciaba el siguiartieulo de ABC.es: “Laon-
cejal viste de nada”. En el interior del periddico, epdaina 5, se hace referencia a
esta informacion, esta vez feminizando la profesiGoncejaladesnuda, calvo
vestida”.

Por tanto, hay que feminizar las profesiones cérgos. De hecho, como sefiala
Bach (2000:126), las profesiones acabadas en -a@deano, -ante, -ente, -ero, -ico, -
iz, -grafo, -0, -or o sin terminacion, tienen sosrespondientes femeninos: magistra-
do-magistrada; concejal-concejala; cirujano-cirajanecandgrafo-mecanografa;
diputado-diputada; director-directora, etc.

En el caso de los sustantivos que en femenino guhas mantienen la misma for-
ma, la diferencia de género debe marcarse a tdel@sticulo la/el, como en el caso
de la/el edil.
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2. No adscribir las profesiones a un determinado sexo

Tradicionalmente algunas profesiones han estadtasi@ un sexo determinado.
Asi es el caso, por ejemplo, de las secretaridsirearas, azafatas o amas de
casa. Sin embargo, la realidad social muestra sfas profesiones no estan ya
ocupadas soélo por mujeres. Por otro lado, las msi@mbién han penetrado en
otros ambitos considerados hace algunas décadas“derhombres” (ingenieria,
arquitectura, etc.). De ahi que sean discriminagdinguisticamente, ademas de
poco ajustados a la realidad social, titulares cdiédicos y enfermeras espa-
floles emigran al Reino Unido atraidos por los ataddos”. Ni todos los médi-
cos gque abandonan el pais son hombres ni el pés®eafermeria que emigra

es necesariamente mujer. Sucede lo mismo conlalrtde portada del suplemen-
to Empleo del diariiexpansion (5 y 6 de mayo de 2007): “Las secretarias de di-
reccion cotizan al alza”. Y con los ejemplos qugisn a continuacion (proceden-
tes de las ofertas de empleo del diazaoNueva Espafia del 27 de mayo de 2007):
“Dependienta para comercio en Oviedo”; “Asesor ibitiario para Gijon, Ovie-

do y Avilés y director de oficina para Avilés”.

3. Evitar los genéricos masculinos

Durante afios se ha mantenido la regla de que cuasdeferimos a un conjunto de
personas de ambos sexos se debe hacer referaiicia atilizando el plural masculi-
no. Este uso ha contribuido a ocultar la presefeaeenina, su protagonismo en la
sociedad y que se hable de mujeres y de hombmgsnemal, como si su actividad,
opiniones, gustos, problemas y estadisticas fugtees en todas las ocasiones (algo
gue no es cierto, como en sociologia se conocelemy.

Por otro lado, gracias a la inclusion de los pegahasculinos y femeninos se
enriquece la informacion. Al adoptar en ella laspectiva de género estamos
indicando que en un colectivo hay mujeres y homi8asembargo, como decia-
mos, esto aun constituye una excepcion. Lo com@mesntrar contenidos donde
sucede lo contrario. Incluso resulta curioso oleerdmo en algunas ocasiones
se llega al extremo de englobar con un genériceaulias a un grupo compuesto
so6lo por mujeres.
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4. Usar nombres colectivos

Una opcidén al uso de los genéricos masculinos eslizacion de los nombres colec-
tivos. Veamos algunos ejemplos:

- los jovenes: la juventud.

- los estudiantes: el alumnado.

- los médicos: el personal médico.

- los espafioles: la poblacién espafiola.

- el hombre: las personas, el ser humano, la hudadni
- los profesores: el profesorado.

- los asturianos: la poblacion asturiana o de Aatur

5. Evitar la excesiva familiaridad en el trato

En muchas ocasiones, incluso cuando se trata derages publicos (por ejemplo,
politicas) éstas son identificadas s6lo por su merdb pila, haciéndose gala de una
excesiva familiaridad en el trato. Esto es algormgseltaria normalmente llamativo
en un hombre publico -con contadas excepcioneaeysin embargo, nos hemos
acostumbrado a verlo en el trato informativo qu#den muchas mujeres. A conti-
nuacion ofrecemos algunos ejemplos de ello, tollles extraidos del diari&l Mun-
do de 6 de mayo de 2007. Todos ellos son referertssedecciones presidenciales
francesas en las cuales Ségolene Royal y Nicolk®B8aocuparon las principales
candidaturas:

- En la pagina 30 encontramos el siguiente titdéatuna entrevista: “Ségoléne es el
mal menor en un pais angustiado”. A lo largotebeio, el entrevistado no se refiere
en ninguna ocasion a Sarkozy sélo por su nombpala. Sin embargo, tanto en el
titular como en el texto, Royal aparece en tossiones identificada solamente por
su nombre de pila.

- En las paginas 4 y 5 del suplemento Cronica lsegheiguiente titular: “Perderan
los dos consortes”. Subtitulo: “Francois y Cadiionsortes] saben que la victoria
de Ségoléne y Sarkozy en las elecciones frandeshgy es una derrota para
ellos”. Dentro del reportaje aparece destacadgalente extracto del texto:
“Hollande, gane o pierda Ségoléne, terminarashogarrera. El pigmalion acabo
de mayordomo de su mujer”.

- En la pagina 29 se puede leer el titular: “Dasdidatos en el divan”. Subtitulo:
“Los psicoanalistas franceses escrutan a ‘Séggasko’ y les vinculan en la ambi-
cion, la soberbia y la beligerancia contra elrpadisente”. Como se observa, se
acorta el nombre de pila de la candidata y dlidpalel candidato (diferenciacion
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en el trato en funcién del sexo). Por otro ladoelgorimer parrafo de esta informa-
cion se identifica en una ocasion a Royal y Sarkézgila nicamente por su
nombre de pila “Ségolene” y a él por su apellidark®zy”.

4. LA ELABORACION DEL DISCURSO Y DE CONTENIDOS DESDE LA
PERSPECTIVA DE GENERO

Como mantienen Sanchez Aranda, Berganza Condecya3artega (2003), introdu-
cir la perspectiva de género en el discurso y etalaoracion de contenidos supone
hablar de la presencia social, de los acontecimsenie protagonizan en la sociedad
y de los problemas a los que se enfrentan no edlbdmbres sino también las muje-
res. Como se indica en esta obra (2003), la peigpeate género no supone excluir a
los hombres, sino incluir a las mujeres a la heraldborar contenidos, otorgandoles
a éstas una visibilidad acorde con su protagonispresencia social. Por ello, sefia-
lan, es recomendable que la informacion reflejedio la especificidad masculina
sino también la femenina, porque de esta maneiguesera lo que ofrece, al incor-
porar los resultados de la distinta socializaciémed mujeres y de los hombres. Esta
diversa socializacion ha introducido diferenciasriesantes, que ya han puesto de
relieve los estudios sociolégicos y que se man#resn los comportamientos, actitu-
des, gustos, valores, opiniones, creencias, modelosferencia, estilos o formas de
vida. Los contenidos que lo subrayan son mas ramapletos y ganan en profundi-
dad.

La variable del género es significativa en muctasos a la hora de reflejar la reali-
dad social. Asi, no es lo mismo hablar del porgertta poblacion reclusa en general
gue distinguir entre el nimero de hombres y de regijexistentes en las céarceles. Lo
mismo sucede al hablar de paro (no son las misasas para los hombres que para
las mujeres), violencia, demografia, incidencie&niermedades, representacion en
puestos politicos, consumo de medios, accesoestodios universitarios, analfabe-
tismo y un largo etcétera. Los porcentajes camjpiarveces, puede resultar engafio-
so ofrecerlos sin hacer distinciones en funciorgéekero.

Afnadir la perspectiva de género en la informaciglesexigir el uso de ciertapara-

to estadistico. Asi, cuando se emplean informes e investigacioadagidistintas
realidades demograficas, politicas, econdmicagjralés, sociales o sanitarias de
mujeres y hombres conviene que los datos y porjesrparezcan en funcion del
sexo. Debe hacerse siempre que sea relevantdicgino o sirva para completar y
enriquecer la informacién. Sin embargo, se debertelaro que la perspectiva de
género no puede reducirse a la segregacion de ekstanisticos. Incluye, ademas del
analisis de las distintas situaciones socialeswuenas y hombres, el andlisis de las
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relaciones de género y la denuncia de los sesdfosates de género que excluyen,
invisibilizan o degradan a las mujeres (el andrtrc@no y el sexismo).

Véanse, por ejemplo, los distintos titulares quelearon dos diarios para informar
sobre un estudio realizado por la Fundacion Espai®Directivos: “Los directivos
dedican 10 horas diarias a su trabajo” (DideoNavarra, 31 de marzo de 2002, pa-
gina 10). Tal titular no es tan preciso y no reflej distinta dedicacion de ejecutivas
y ejecutivos al trabajo como el subtitulo que acafiapa la noticia que publi€sa-

rio de Noticias el mismo dia en la pagina 16: “El 52% de los ejeosttrabaja una
media de 9 horas al dia, algo que sé6lo hacen eldPds mujeres”. El titular que
acompanfa a este subtitulo aclara aun mas la inbbdméLos directivos valoran mas
el sueldo, y las ejecutivas, la flexibilidad deldrao”.

A continuacion se ofrecen una serie de recomendesipara visibilizar la presencia
de las mujeres en el discurso o en la elabora@dndb tipo de contenidos. Al igual
gue hicimos en el apartado anterior, para la etadb@n de este epigrafe reproducire-
mos en gran medida las recomendaciones elaborad&apchez Aranda, Berganza
Conde y Garcia Ortega (2003).

1. Retratar la diversidad de funciones que cumple la mujer dentro de la sociedad

Hay que evitar reforzar los roles tradicionalesademujeres (como madres, esposas,
etc.), y luchar por mostrar las diferentes funcgogee desempefian en la sociedad.
Ello requiere evitar las comodas rutinas infornegiy promover enfoques y perspec-
tivas novedosas a la hora de contar historias.e&=ignbién renovar los contenidos y
dar cabida a las mujeres en espacios que pareaquxclusivos del hombre, como
el deporte, la economia o la ciencia. El tratanoiela este tipo de contenidos requie-
re cierta reflexion, ya que implica evitar la tnansion, que muchas veces se realiza
de manera inconsciente, de patrones socialeswralgdé androcéntricos, todavia
anclados en la sociedad.

Por otro lado, hay que mostrar mas a las mujerésndaitos publicos y no reducir
solo su retrato al ambito privado del hogar y dédiado de hijos e hijas.

2. Recuperar la simetria: resaltar las mismas cualidades y tratar con el mismo respe-
to tanto a los hombres como a las mujeres

Es aconsejable evitar establecer diferencias gatamiento basadas en el sexo de
las personas de las que se habla. Es decir, sdrdtdyecon igual respeto tanto a las
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mujeres como a los hombres que desempefian una misfeaion, resaltar en ellos
similares aspectos y formular aquellas preguntespates para ambos, si se trata de
una entrevista.

Asi, por ejemplo, a la hora de transmitir hechaesantecimientos, carece de sentido
desviar la atencion hacia los aspectos fisicoxwases de las mujeres. Al igual que
se hace con la mayoria de los personajes masciitionda excepcion de algunos
pertenecientes al mundo artistico -actores, cagadeportistas...- en los que se
aprecia un creciente recurso al estereotipo de tes¥dbjeto), con las mujeres ha de
prevalecer el discurso relativo a su quehacer pi@fal o a aspectos de su personali-
dad.

Las alusiones al fisico, atractivo sexual o vestirmeerjudican la vision que se ofre-
ce sobre las mujeres y son consideradas sexist#stigo de alusiones estan insertas
con relativa frecuencia en las informaciones satuigeres profesionales, sean depor-
tistas, politicas, empresarias, pertenecientesiatimartistico o a cualquier otro am-
bito profesional. Este tipo de menciones degradaanalizan al personaje que retra-
tan, y su uso suele ir en detrimento de la profedidad de la persona a la que se
refieren.

Como se ha adelantado, se debe también recupetierdaria evitando hacer distintas
preguntas a mujeres y a hombres. Es todavia badtantiente en las entrevistas a
mujeres que aparecen en los medios de difusidrglasio en las conversaciones que
oimos a nuestro alrededor, encontrarse pregun&pagas veces se realizarian a un
hombre. Son del tipo: ¢ le dicen piropos en el cadgpiego? (en el caso de depor-
tistas, entrenadoras o arbitras), ¢como compadgiagovofesional y familiar?, ¢ hace
usted la comida en casa?, etc.

Algunas de estas preguntas (por ejemplo, la primexracionada) podrian parecer
fuera de lugar si se hicieran a un entrevistadee®onsidera que esto es asi para un
hombre profesional, debe considerarse de la misamera para una mujer en las
mismas circunstancias. Otro tipo de preguntas qodrecuencia se realizan a muje-
res y hacen referencia a aspectos personales (easagunda y tercera mencionadas
en el primer parrafo de este apartado), puedertitonplanteamientos interesantes
siempre que se realicen tanto a hombres como aesuf@drian ayudar a que los
personajes fueran retratados desde otro anguldaapo perspectivas originales y
novedosas.
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3. Otorgar visibilidad a las dificultades y los problemas que tienen las mujeres

Se trata de reflejar en las informaciones las uificles que tienen las mujeres (lo
mismo gue otros colectivos, como la juventud, Espnas mayores, las personas
discapacitadas o las que han de emigrar) en lostdsterrenos: en el mundo del
deporte, la ciencia, el ejército y otros trabagogd fuera como dentro del hogar. En
definitiva, el objetivo es no trasladar la margidacsocial (que muchas veces sufren
las mujeres simplemente por el hecho de perteegersexo determinado) a los
contenidos informativos, sino ayudar a subsanarla.

Hablar de estos temas, reconocer publicamentedidgmas sociales que tienen las
mujeres, constituye el primer paso hacia su regbluta busqueda de medidas im-
plica siempre el previo reconocimiento de que eristificultades.

4. Huir de los estereotipos y comparaciones que atenten contra la dignidad de las
mujeres

Los estereotipos se utilizan en los medios tanta gascribir a los hombres como a
las mujeres. Sin embargo, la investigacion demaegte unos y otros estereotipos no
suelen poseer el mismo sesgo. En el caso de lasenpgirven con mayor frecuencia
para fomentar el trato discriminatorio y fortaleceédgenes sociales negativas, como
la representacion de la mujer como objeto sexdal gdorno (las mujeres-objeto), la
consideracion de que las mujeres guapas no puederiavez listas, el facil recurso
de comparar a una chica rubia con la mufidardie 0 a una mujer arriesgada y con
personalidad con Mata Hari, o tildarla de “mujerhiksro”.

De ahi que se deban cuidar de forma especial ileseetipos que se transmiten sobre
las mujeres. Su construccion se lleva a cabo fuedtaimente a través de la adjeti-
vacion, las comparaciones o las metéaforas.

5. Evitar la identificacién en funcion del parentesco con un hombre

La identificacion en funcion del parentesco coa @ersona (por ser hijas de o espo-
sas de) es bastante frecuente cuando se tratzelerbferencia a alguna mujer. Ello
perpetda la imagen de las mujeres a la sombragda Abmbre y la consideracion de
gue su papel o funcién no es tan relevante corde la persona de la que es familiar.
Este recurso es bastante frecuente en los medaifugen. Asi lo manifestaron
algunas lectoras d€l Pais a la Defensora del Lector, Malén Aznarez. Denunaiar
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en concreto, la identificacién que se realizé e¢a pwedio de Elena Arnedo (presente
en las listas de Trinidad Jiménez a la alcaldimddrid), simplemente como “ex
mujer de Miguel Boyer”, y la de Danielle Mitterrardlamente como “la viuda de
Mitterrand”, a pesar de la trayectoria de las dogenes (ElPais, 9 de marzo de
2003, pagina 15).

Aunque en algunas ocasiones sea imprescindible sgtaar al personaje, mencionar
su relacién de parentesco con otra persona maséte reconocible por la audien-
cia, no se debe insistir en ello a lo largo defarimacion ni debe emplearse como
Unica formula de identificacion.

6. Romper con la victimizacion de las mujeres.

A través de todo tipo de contenidos se tiende sopéicar la tragedia y el dolor en
un rostro de mujer. Esta suele poner la images adoidentes, las guerras, los aten-
tados, los deportados y a cualquier otro tipo déstefes. Asistimos a la “sobrerre-
presentacion” de las imagenes de mujeres comandsty su “infrarrepresentacion”
en gran parte de los ambitos de interés social.délhtribuye a perpetuar esquemas
rancios, como la tradicional asignacion de la ewddd y debilidad al género feme-
nino.

Las tragedias afectan tanto a mujeres como a haepréfias y a nifios. De ahi que
sea aconsejable no encasillar a ninguno de loss#xan rol determinado. Al con-
trario, se debe fomentar la transmision de imageagadas y completas, ajustadas a
la realidad.

5. RECOMENDACIONES PARA LA ELABORACION DE CONTENIDOS
SOBRE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

A continuacion ofreceremos algunas recomendacioagisas que hay que tener en
cuenta a la hora de elaborar contenidos sobrelengia contra las mujeres. Las
recomendaciones que expondremos a continuaciosithamxtraidas de la obra de
Sanchez Aranda, Berganza Conde y Garcia Orteg8@)2B®isten otros manuales de
recomendaciones que han sido redactados por dstinganismos que insisten en
aspectos muy similares. Entre ellos se encuerdrajpmplo, el elaborado por el
Instituto de la Mujer y RTVE en 2002 que se puentesaltar dentro del informe
titulado “Tratamiento informativo de la violenciardra las mujeres”
(http://www.mtas.es/mujer/medios/comunicacion/myjeedios.html). Consiste en
un decalogo de recomendaciones dirigido principatma los medios de difusion
(véanse las paginas 17 y 18 de este informe dislgoan la red).
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A. Huir de los lugares comunes para evitar trasladar los patrones sociales y cultura-
les a nuestro discurso aplicando clichés, estereotipos y comparaciones faciles y ma-
nidas.

Si no lo hacemos, podemos contribuir a la triveadivn de los hechos e incluso a la
justificacion de la violencia de manera no inteneita. Ello implica evitar expre«-

nes como “crimen pasional”, “él era muy educademgire saludaba”, “él era una
persona normal”, etc.

B. Evitar el morbo y el sensacionalismo.

Ello conlleva el no recrearse gratuitamente erselde imagenes violentas o en la
descripcion del uso de la violencia con el fin denpover la sensibilizacién del pu-
blico mediante el impacto.

C. No presentar los hechos de forma aislada: es importante contextualizar

El contexto es importante porque ayuda a que s#petl problema como una cues-
tion de enormes dimensiones y no ante un hechadaislin simple “acontecimiento
pasional”. En este ultimo sentido, es interesaptatar datos sobre si ha habido
hechos similares, denuncias previas en el casgatone sentencias judiciales, con el
fin de profundizar en la gravedad del tema e in@dilos posibles riesgos a los que
estan expuestas las mujeres y en la identificad@dia violencia.

D. Poner de manifiesto que la violencia nunca es justificable: es una cuestion de
derechos humanos. Cautela con la mencion de atenuantes

Es aconsejable evitar la referencia a moviles atet®s que puedan justificar social-
mente la conducta del agresor o presentar a lianacomo culpable de desencade-
nar la violencia. De ahi que haya que tener cuidadda utilizacion de expresiones
como “la mato porque se quedo embarazada”, “poequeezo a salir con otros hom-
bres”, “la maté en un ataque de celos” o “en uat=to pasional”. Estos son argu-
mentos que pueden ser interpretados por algunssnaer como exculpatorios a la
hora de juzgar al agresor y ser percibidos contalga de su comportamiento, des-
dibujando asi el verdadero origen de la violeneigénero: la consideracion de infe-
rioridad de las mujeres y la falta de respeto heldgs. También puede contribuir a
gue sean entendidos como hechos accidentales.

También es conveniente evitar comentarios que puaesprestigiar a la victima o
gue desvien la atencion hacia hechos no releveates persona o entorno. No hay
gue olvidar que se trata de una persona que hidsuima agresion no justificable,
calificada por la ONU como atentado contra los clese humanos.
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E. Buscar las fuentes adecuadas. Cuidar los testimonios de personas cercanas a la
victima y al agresor

Se aconseja utilizar con mayor frecuencia de losgueace en la actualidad fuentes
fiables, tales como personas expertas, asociagiorgamizaciones e instituciones

gue trabajen a favor de las victimas que puedar detperspectiva al problema.
Ademas, se debe evitar la inclusion de conjetutapd@esis acerca de por qué se ha
ejercido la violencia que puedan ser facilitadaspggosonas cercanas a la victima y al
agresor.

F. Explicar bien los datos y estadisticas que se mencionan

Respecto a la cuestion de la violencia contra lagms, hay diversidad de estadisti-
cas en funcion de la definicion de ésta que se jmyme los distintos tipos que en-
globe. De ahi las cifras aparentemente contraistogue se citan con frecuencia. Se
debe, por tanto, explicar claramente, cada vezgqudacilita un dato, a qué tipo de
realidades se esta haciendo referencia y asitsgiawausar confusion.

El siguiente constituye un ejemplo esclarecedatateinformaciones facilitadas el
mismo dia poEl Mundo (pagina 17 del 26 de noviembre de 2002). Publicainn
formacion a cinco columnas titulada: “70 mujeres hmauerto este afio victimas de la
violencia domeéstica”. Segun se lee en el text@sésdn datos de la Federacion de
Mujeres Progresistas. Después, en el subtituldrderdormacion publicada varias
paginas mas adelante, se dice: “44 mujeres hantonereto que va de afio en Espafa
a manos de sus parejas” (pagina 31). Los data@syezt son del Ministerio de Traba-
jo y Asuntos Sociales y se explica que omiten &sos producidos en el Pais Ve

y Catalufia (justamente una de las Comunidades doadenuertes se dieron en
2002). Se seiala que el recuento de Mujeres Pisgiees mas alto porque incluye a
los maltratadores del entorno préximo (amigos, cawos y familiares), afiadiendo
gue los maridos y ex maridos son los que protagomizen 2002 el mayor nimero
de agresiones mortales (26 hasta noviembre).

G. Denunciar y proponer soluciones

Los malos tratos constituyen un delito y un atemtamhtra los derechos humanos. Es
importante ponerlo de manifiesto explicitament®, €lofin de conseguir el recono-
cimiento como tal por parte de toda la sociedadgdear su justificacion, presente
aun en algunos sectores sociales. También lo pspeo soluciones.

H. Mas informacién como servicio

Se puede prestar un servicio importante a laswastide malos tratos y a las personas
gue les rodean facilitando informacién practicaeeele cOmo proceder ante una
situacion de violencia, como reconocerla y propovar teléfonos y direcciones a los
gue acudir para obtener ayuda. También es mugat#érse eco de programas y
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campafias de ayuda y aportar los datos concretasaabe cOmo beneficiarse de ellos
y a quién y donde hay que dirigirse. La informadai@rservicio nunca es suficiente
sobre el tema y es conveniente insistir en ella.

|. Proteger la intimidad de las victimas

Mientras las victimas son claramente identificagtabastantes casos, los agresores
tienden a quedar en el anonimato en mayor medligairkero de estos hechos tiene
en ocasiones como consecuencia el rechazo y aggitorgocial de las victimas, asi
COmMo una mayor exposicion a la venganza por partpigbn ha ejercido la violencia,
al sentirse atacado publicamente. No deja de s@rsouque, con frecuencia, en los
contenidos que difunden los medios se cuide maiekuncion de inocencia del
agresor (proporcionando escasos datos sobre éjgroplo) que el tratamiento que
se otorga a las victimas.

J. Cuidar el retrato que se realiza de las victimas

Existe una tendencia a presentar a las victima® garsonas marginales, de estatus
social y educativo bajo, cuando en realidad elna@altafecta a mujeres de todas las
capas sociales y educativas.

Por otro lado, no se deben utilizar imagenes adesnio autorizados expresamente
por las victimas. No hay que perder de vista qudesutificacion publica puede aca-
rrear consecuencias perjudiciales tanto sociale®qersonales, fisicas y psiquicas.
Ademas, la presentacion que se realice de su @edsdre ser fruto de la reflexion y
no ser objeto de un tratamiento superficial.

6. RESUMEN

Epigrafe Tema tratado Subtemas

1 Uso sexista del lenguaje -Uso consciente e inconsciente
-Sexismo de quien habla y de
quien escucha
-Sexismo de forma y de contenido
-Comision NOMBRA

2 Iniciativas institucionales para un -Iniciativas nacionales

uso no sexista del lenguaje -Iniciativas autonémicas

-Iniciativas internacionales
1. Feminizar profesiones y cargos

3 Recomendaciones para un uso no 2Noadscribirtasprofesiones=

un determinado sexo

3. Evitar los genéricos masculinos
4. Usar nombres colectivos

5. Evitar la excesiva familiaridad
en el trato

sexista del lenguaje
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4 La elaboracién del discurso y de
contenidos desde la perspectiva
de género

1. Utilizar estadisticas en fun-
cién del sexo

2. Retratar la diversidad de
funciones

3. Recuperar la simetria

4. Otorgar visibilidad a las difi-
cultades y los problemas que
tienen las mujeres

5. Huir de los estereotipos y
comparaciones

6. Evitar la identificacién en
funcién del parentesco

7. Romper con la victimizacién
de las mujeres

5 El discurso sobre la violencia
contra las mujeres

7. EJERCICIOS

7.1. EJERCICIO 1

A. Huir de los lugares comunes
B. Evitar el morbo y el sensa-
cionalismo.

C. No presentar los hechos de
forma aislada

D. La violencia nunca es justifi-
cable

E. Buscar las fuentes adecuadas
F. Explicar bien los datos y
estadisticas

G. Denunciar y proponer solu-
ciones

H. Mas informacion practica

I. Proteger la intimidad de las
victimas

J. Cuidar el retrato que se realiza
de las victimas

A lo largo de la unidad se ha resaltado la difees@n que realiza Garcia Meseguer
entre “forma” (la manera de expresar un acontecita)ey “contenido” (el aconte-
cimiento en si del que se habla). Como mantiergeaegor, acontecimientos no
sexistas pueden dar lugar a expresiones sexis@srgalidades sexistas se pueden
poner o0 no poner de manifiesto a través del lemggrcia Meseguer sefala dos
ejemplos. Encuentre otros cuatro extraidos de kxfios de difusion, sea cual sea su
soporte (diarios gratuitos o de pago, revistas,iosaesh Internet, radio o television).
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Cite con exactitud el medio del que han sido eslosgisefialando, cuando proceda,
el dia, la pagina, horario de emision o enlacenteret en el que aparecian.

7.2. EJERCICIO 2

Teniendo en cuenta lo expuesto en esta unidadaadera elaboracion de contenidos
desde una perspectiva no sexista, busque cuatnpleje procedentes de los medios
de comunicacion que muestren un uso incorrecttedglaje o del discurso. Se valo-
rara que se haga una propuesta para corregir ®rida que incluya la perspectiva
de género.

8. CUESTIONARIO

1. Sefiale el uso linglistico correcto:
a) La concejal
b) La concejala
c) La juez
d) El/la juez

2. Indigue cual de estas palabras es un nombreticae
a) Navarros/as.
b) El alumnado.
c) Losl/las jovenes.
d) Los/las estudiantes.

3. Sefale qué supone elaborar el discurso o coloediesde una perspectiva de gé-
nero:

a) Incluir con menor frecuencia a los hombres ladra de elaborar contenidos.

b) Introducir mas temas de mujeres.

c) Hablar de la presencia social de mujeres yines

d) Introducir estadisticas.

4. ¢ Qué se entiende por tratamiento asimétricoujeres y hombres?
a) Las diferencias en el tratamiento en funciéinrsdxo de la persona que habla.
b) Tratar por igual a mujeres y hombres.
c) Desviar la atencion hacia aspectos colatetidas mujeres, tales como su ves-
timenta o fisico.
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5. Sefiale en cudl de estas frases se lleva a cabmurecta identificacién de la mu-
jer:

a) La Sra. de Rodriguez presencié el desfile ddanen primera fila.

b) Sonsoles Espinosa estuvo en Paris actuandaaedpera.

c) Sonsoles, la esposa del presidente Zapateta an una opera en Paris.

6. Indique cual de las siguientes afirmacionesmeswlaria a la hora de elaborar
contenidos sobre la violencia contra las mujeres:
a) No presentar los hechos de forma aislada.
b) Recurrir a estereotipos para hacer mas comipteria informacion.
c) Incidir en la descripcion del uso de la vi@ianpara promover la sensibilizacion
ciudadana.

7. Sefale cual de estas afirmaciones es correataloise trata de elaborar discursos
sobre la violencia contra las mujeres:
a) Los testimonios de las personas cercanas (tatao familia y vecindario) son
los mas fiables, puesto que conocen a lagqarej
b) La mayoria de las estadisticas que se oft@cenrta de la violencia contra las
mujeres llevan a cabo un recuento similandehero de victimas.
c) Se debe cuidar el retrato que se ofrece dabndctimas.

Respuestas correctas:
1b; 2b; 3c; 4a; 5b; 6a; 7c
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