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SUMARIO

» Diferenciacion: conflicto publico/ conflicto privado -
nacionales e internacionales.

» El papel de la mujer en ambos. Enfoque de género.

» Negociaciones internacionales.
» ADRs: Mediacion y Arbitraje.
» Mujer -ODS y Cultura de Paz. /

» Conclusiones. /

» Propuestos



PRESENTACION Y ACCIONES DE
INNOVACION

» Presentacion
» Experiencia en Innovacion docente y Avutocritica.

» Acciones planteadas (Readlizacion de Jornadas,
talleres, Seminarios, Cineforum...)

» Accion concreta: El papel de la mujer en ambos. /

Enfoque de género.
» Negociaciones internacionales. /
» ADRs: Mediacion y Arbitrgje.

» Propuestas



PROPUESTA DE INNOVACION

» Resumen de la propuesta de Innovacion: Propuesta realizada por
la Profesora interviniente en representacion del Grupo GID NUMET:

Introducir la perspectiva de género en -El papel de la Mujer y la
Ciencia en la gestion de conflictos nacionales e internacionales: ADRs,
Mediacion y Arbitraje.



CONFLICTOLOGIA: ENFOQUE DE GENERO

» La prevencion de conflictos a largo plazo exige invertir en la

creacion de y de e
capaces de resolver los conflictos por

(ODS 5y ODS 16: paz, justicia e instituciones sélidas).

» Causas del conflicto — Soluciones:

La participacion de las mujeres puede ayudar a comprender mejor
las causas de un conflicto y sus soluciones alternativas, asi como

impulsar medidas que den respuesta a las distintas necesidades y
permitan en el tiempo.




CONFLICTOLOGIA: ENFOQUE DE GENERO

Cuando estalla un conflicto, las y los

formales e informales ofrecen cruciales para
asi como su

panorama socioecondmico general.

Con la estos procesos amplian el

electorado que contribuye a la resolucion del conflicto y generan una /

Asi se contribuye a garantizar que estos acuerdos no sean
unicamente pactos elitistas de cortas miras, y que cuenten con
de las naciones.




CONFLICTOLOGIA: ENFOQUE DE GENERO
» ADRS: Alternative Dispute Resolutions o MASC: Métodos
Alternativos- Adecuados- para resolver conflictos.
» Ambito privado: familiar y empresaria
» Papel de la Mujer en ellos.
» Negociacion
» Mediacion (formacion/visibilidad) /

» Arbitraje
» Educacion: Proyectos de Innovacion con perspectiva

genero
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