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Contexto

Esta dinamica es adecuada para sesiones con grupos grandes
(entre 70-100 personas) y que tengan como objetivo darse a
conocer y generar sinergias para futuras colaboraciones.

Objetivos

El objetivo principal de esta dinamica es que los participantes se
den a conocer o a la entidad (grupo, universidad, organismo,
asociacion, empresa, etc.) que representen, a través de sus lineas
de trabajo, compartan sus necesidades, para generar posibles
colaboraciones.

Como objetivos secundarios destacan:

e Crear un espacio distendido para que las ideas fluyan.

e Generar y fomentar la reflexion en torno a las necesidades
que tienen y, al mismo tiempo, los conocimientos que
pueden aportar a otros.

e Fomentar la consecucion de ideas, acciones y proyectos
conjuntos.

Recursos

Personales

e Dos dinamizadores
o Una o dos personas de apoyo
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Espaciales

e Loideal es que sea una sala grande. Deseable que tenga mesas
pequenas altas o algiin lugar similar para trabajar.

Materiales

e N mesas repartidas por el espacio

e Papel continuo

e Cuerda

e Pinzas

e Rotuladores de colores

e Post-its de diferentes tamaifios y colores

e Gomets

e Folios

e Celo

e N copias impresas del Anexo I en din-A3 (1 por mesa)
e N copias impresas del Anexo II en din-A4 (1 por mesa)

Tecnolégicos

Reproductor de musica del tipo que sea.

Preparacion

e 15 mesas repartidas por la sala

e Colgar un trozo de papel continuo para BUSCO

e Colgar un trozo de papel continuo para OFREZCO

e 2 mesas al lado de los papeles continuos

e Dejar post-its y rotuladores sobre las mesas de al lado de
los papeles continuos
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Desarrollo

1. Cada persona, debera:

a. Rellenar dos post-its: uno con una idea que ofrezcay
otro con una necesidad que tenga y que busque.

b. Por cada post-it escribira el nombre de la entidad a
quien represente

c. Pegara cada post-it en el papel continuo
correspondiente OFREZCO y BUSCO.

2. Desayuno

3. Presentamos la actividad y del objetivo perseguido,
explicando las dinamicas.

4. [Dinamica 1]:

a. Dividimos el grupo en dos de forma aleatoria. La
mitad se van a BUSCO y la mitad a OFREZCO

b. Cada grupo recoloca los post-its organizandolos en
nubes de ideas. Titulamos las nubes de las ideas
generales que las categoricen.

5. [Dindmica 2]: colgamos los papeles continuos a ambos
lados de la puerta principal y vamos haciendo match entre
categorias que sean iguales y similares de BUSCO-
OFREZCO.

6. [Dindmica 3]: creamos grupos de 6-7 personas
relacionadas con una de las categorias y en las que hay
quienes buscan y quienes ofrecen. De esta manera
buscaran sinergias y diseflaran una propuesta siguiendo
un esquema tipo Canva modelo de negocio (Anexos Iy II).

7. [Elevator Pitch]: nos juntamos todos y cada grupo hace un
pitch de 1 minuto explicando como se les ha ocurrido
colaborar, usando su Canva como esquema.

8. Despediday...

9. FIN!!!
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Escaleta

9:30 — 10:30 Desayuno + post-it

10:30 — 11:00 Presentacion y explicacion de las dindmicas
11:00 — 11:30 Dinamica I = Nubes de ideas

11:30 — 12:00 Dinamica 2 = Match

12:00 — 12:30 Dinamica 3 = Canva

12:30 — 12:50 Elevator Pitch

12:50 — 13:00 Despedida y cierre

Playlists

Es recomendable contar una con una lista de reproduccion que
favorezca un ambiente de trabajo.

Eventos

Esta dinamica se llevo a cabo en el Encuentro de Grupos de
Innovacion Docente 2025 de la Universidad Rey Juan Carlos,
bajo el nombre de “La tradicién es revolucionaria”, organizado
por el Centro de Innovacion Docente y Educacion Digital (CIED)
el 9 de abril de 2025.

Mejora continua

Antes de comenzar con la dinamica de agrupacién se puede dejar
un breve descanso dedicado a que los asistentes lean bien cada
uno de los post-it.
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Se pueden sugerir preguntas clave para las presentaciones en el
elevator pitch, como forma de guiar el discurso de los ponentes.
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Anexo I _Canva para
rellenar

Nombre del evento

Titulo

Objetivos Contexto

Anexo Il Canva con
instrucciones

Nombre del evento

Indicar acrénimo y email de contacto de cada GID participante

Titulo . ongs
Escribir aqui una propuesta de titulo de la idea de proyecto. W
Objetivos Contexto

Indicar de dénde venimos, de dénde surge la idea (clasificados se busca/se

Principales objetivos que se desea alcanzar con la
ofrece)

propuesta.
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