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Resumen 

 

 Este trabajo se basa en una iniciativa educativa, la cual pretende otorgar la 

importancia que se merece la inteligencia emocional dentro del aula relacionándola con 

la Educación Física para un correcto desarrollo del alumnado tanto a nivel intelectual 

como social y personal. Primero, se han demostrado evidencias acerca de las diferentes 

inteligencias que pueden tener lugar dentro de las aulas, su importancia, relación y 

similitudes entre ellas, es decir, son transversales y una no excluye a la otra. En segundo 

lugar, se ha aportado información correspondiente a la inteligencia emocional, como sus 

tipos, lo fundamental que es para el aula, el papel del profesorado y cómo se puede llevar 

al aula aplicando una educación innovadora y analizando diversas propuestas planteadas 

por numerosos expertos. Por último, se expone una propuesta de intervención educativa 

para las escuelas, en las cuales se desarrollen al máximo los distintos tipos de inteligencia 

emocional y de esta manera lograr que el alumnado sea capaz de gestionar sus emociones, 

tener empatía, saber actuar ante situaciones adversas y alcanzar con ello un crecimiento 

personal óptimo tanto a nivel académico, como a nivel social y propio.  

Palabras claves: inteligencia emocional, educación innovadora, desarrollo 

personal, Educación Física y sociedad. 

 

 

Abstract 

 

This work is based on an educational initiative that aims to give the importance it 

deserves to emotional intelligence in the classroom, relating it to physical education for a 

proper development of students both intellectually and socially and personally. Firstly, it 

has been shown the different intelligences that can take place in the classroom, their 

importance, relationship and similarities between them, which means that they are 

transversal and one does not exclude the other. Secondly, information has been provided 

on emotional intelligence, such as its types, how fundamental it is for the classroom, the 

role of the teacher and how it can be brought to the classroom through the application of 

innovative education and the analysis of different proposals made by numerous experts. 

Finally, a proposal for an educational intervention for schools is presented, in which the 

different types of emotional intelligence are developed to the maximum, so that students 

are able to manage their emotions, have empathy, know how to act in adverse situations, 

and thus achieve optimal personal growth, both academically, as well as socially and 

personally.  

Keywords: emotional intelligence, innovative education, personal development, 

physical education and society. 
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1. Introducción  

 

Durante la etapa de Educación Primaria el alumnado empieza a experimentar 

situaciones que nunca había vivenciado como pueden ser exámenes, trabajos individuales 

y grupales, exposiciones en el aula, prácticas y no solo académicas, sino también a nivel 

social como conocer nuevos compañeros y compañeras, relacionarse con los profesores 

y deben enfrentarse a todas ellas con las herramientas y nociones adquiridas en etapas 

anteriores. Por ello y debido a factores externos en la actualidad es cada vez más frecuente 

contemplar problemas de estrés, depresión, ansiedad y de conducta en las aulas, 

originadas principalmente por el déficit de una buena inteligencia emocional (IE), lo que 

conlleva una mayor dificultad en la concentración y motivación en el proceso de 

aprendizaje. Esto denota que es necesario tomar medidas para combatir dicha realidad y 

tal y como afirma Álvarez y Bisquerra (1996) la educación emocional es una de las 

soluciones a las diferentes necesidades presentes como los problemas disciplinarios, 

trastornos alimenticios, la ansiedad, depresión, violencia, etc. La IE hoy en día posee gran 

relevancia social debido a que se considera más valioso tener habilidades sociales y 

emocionales que un coeficiente intelectual alto y esto es debido a que se vive en un 

periodo en el cual la perspectiva de futuro se ve influenciada por la habilidad que posee 

una persona para controlarse y desenvolverse de manera correcta en las relaciones 

sociales, lo que conlleva que destrezas como la automotivación, el autocontrol, las 

habilidades para relacionarse y el autoconocimiento tengan mayor impacto en la sociedad 

que la propia preparación académica (Goleman, 1998).  Pero surgen dudas con respecto 

a su implementación en la educación y si aporta beneficios para el alumnado. 

La inteligencia emocional en la actualidad es un elemento fundamental para el 

éxito laboral y educativo, ya que consiste en la habilidad para gestionar y controlar 

emociones, conocer y entender los propios sentimientos y los de los demás permitiendo 

así establecer relaciones sociales y todo ello origina un crecimiento intelectual y 

emocional (Marey y Salovey, 1997). Tal y como denota el informe Delors (1996) la 

educación tiene la misión de permitir a todos, sin excepción, hacer fructificar todos sus 

talentos y todas sus capacidades de creación, lo que implica que cada uno pueda 

responsabilizarse de sí mismo y realizar su proyecto personal. La educación y el aula debe 

ser un espacio cómodo, de motivación, un lugar que les permita expresarse y como indica 

Delors en el cual sean ellos mismos. También debe ser una herramienta que posibilite al 

alumnado formarse, prepararse y que les ayude a solventar problemas o circunstancias 

imprevistas y el desarrollo de la inteligencia emocional permite mejorar y evolucionar 

multitud de dichas destrezas y factores en todos los estudiantes. En el aula van a 

relacionarse con sus compañeros, lo que ocasiona conflictos sobre los cuales desarrollan 

un comportamiento tolerante y la habilidad para automotivarse. Henao y García (2009) 

indican que en la etapa infantil es cuando los niños empiezan a tomar consciencia de las 

emociones de aquellos que les rodean y de las propias y poseen una gran facilidad para 

introducirse en dicho mundo ya que están más conectados y no les importa mirarse a sí 

mismos por lo que denota que es la etapa más adecuada para desarrollar la inteligencia 

emocional en las aulas. 

En dicho trabajo se va a investigar la importancia que posee la inteligencia 

emocional (IE) en el desarrollo y aprendizaje del alumnado de primaria relacionándolo 

con la Educación Física, principalmente a través del juego. Para llevarlo a cabo se 

estudian diferentes autores, artículos e investigaciones de los últimos años, los cuales 

aborden los efectos, beneficios y la relevancia de la inteligencia emocional en las aulas. 
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2. Objetivos 

 

La presente investigación se elabora con el objetivo general de desarrollar un taller 

innovador que fomente la IE. La finalidad de éste se enfoca en la enseñanza desde otra 

perspectiva que no sea simplemente intelectual en la cual el alumnado sea el protagonista 

de su propio desarrollo. 

Un objetivo específico será investigar acerca de la IE y aspectos relacionados con 

dicho ámbito como los tipos de inteligencias para observar las relaciones que existen entre 

ellas, los beneficios, importancia, papel del maestro en la inteligencia emocional y la 

educación innovadora para aplicar dichos conocimientos en el área educativa.  

Tras recopilar información, tiene lugar el siguiente objetivo específico, el cual 

consiste en elaborar un de taller de innovación, compuesto por sesiones interactivas y 

colaborativas relacionadas con la Educación Física, cuyos objetivos son lograr que los 

partícipes sean capaces de identificar las emociones tanto propias como del entorno que 

se observen y plantear soluciones para ello, gestionar el estrés, adaptarse a situaciones 

imprevistas o conflictos y ser capaces de controlar sentimientos personales y de los 

compañeros. Es un taller que se va a realizar dentro del ámbito escolar, dos veces a la 

semana, con alumnos de cuarto de primaria, los cuales van a desarrollar su inteligencia 

emocional y lo aplicarán tanto en el centro como fuera de él.  

  

 

3. Metodología 

 

El procedimiento metodológico se realiza mediante cuatro fases: búsqueda de 

información, adaptación y diseño de la propuesta de intervención, implementación de 

dicha propuesta y, por último, evaluación del proceso. 

En primer lugar, durante los meses de septiembre, octubre y noviembre se realiza 

una búsqueda e indagación de los contenidos, metodologías más eficaces para abordar 

dichos conceptos en el aula, es decir, todo aquello que guarde relación con las escuelas, 

la inteligencia emocional y sus posibles aplicaciones para poder realizar una correcta 

propuesta en las escuelas. 

En la segunda etapa, la fase de adaptación y diseño, tras la investigación realizada 

acerca de la inteligencia emocional y sus diversos tipos, se llevan a cabo varias acciones 

para su desarrollo en la escuela: 

- Los 5 tipos de inteligencia emocional son adaptados correctamente al 

alumnado de cuarto de primaria, trabajándolos mediante juegos con contenidos de 

Educación Física para crear un ambiente lúdico y seguro. 

- Con respecto a la planificación y preparación de la propuesta educativa, se 

tiene en cuenta las características de los alumnos y alumnas implicados para un adecuado 

diseño. Dichos aspectos son trabajados con todo el grupo de profesores para, por ejemplo: 

fomentar la inteligencia emocional en el centro. 
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- Al concretar las actividades, estas serán desarrolladas en 40 sesiones para 

completar el programa didáctico durante 5 meses. 

La tercera fase consiste en la implementación de dicha propuesta, mediante la 

aplicación de las actividades elaboradas. Las actividades trabajan los 5 tipos de 

inteligencia emocional a través de los juegos y cada uno de ellos se desarrollará en un 

mes diferente, teniendo lugar de forma simultánea una evaluación constante de dichos 

contenidos. 

Para finalizar, la última etapa se trata de la evaluación. La fase de evaluación se 

inicia de forma simultánea a la ejecución de las actividades implicadas en la propuesta de 

intervención para poseer un seguimiento continuo y semanal con respecto a las diversas 

inteligencias emocionales. No sólo se incluye una evaluación final, sino también una 

evaluación inicial y una evaluación del proceso de aprendizaje, interés, cooperación, 

trabajo en equipo y motivación del alumnado. Posteriormente a la implementación, y 

como última parte de la evaluación, también se valora la propia práctica docente y la 

secuencia didáctica para obtener resultados medibles que permitan ser analizados y 

extraer conclusiones en relación con la presente propuesta. 

Es esencial en esta etapa de la enseñanza crear un enfoque de aprendizaje atractivo 

y dinámico. Esto implica promover tanto el trabajo independiente como el trabajo en 

equipo, empleando una variedad de métodos y tácticas que estimulen el interés de los 

estudiantes. Además, se deben aprovechar los recursos tecnológicos disponibles para 

hacer las lecciones más relevantes y cercanas a su entorno. 

Tabla 1.  

Cronograma de las fases de la propuesta 

Fases 

de 

desarro

llo 

 Meses (semanas) 

Septi

embr

e - 

Novie

mbre 

Diciemb

re 
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio 

Búsque

da e 

indagac

ión de 

la 

informa

ción 

                             

Adapta

ción y 

diseño 

                             

Implem

entació

n 

                             

Evaluac

ión 
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. 

Nota. Esta tabla muestra los meses en los cuales se llevan a cabo cada etapa de desarrollo de la 

propuesta educativa elaborada, detallada por colores: la etapa de búsqueda en naranja, la de 

adaptación amarilla, la de implementación azul y la de evaluación con dos colores; la evaluación 

continua en verde claro y la final en verde oscuro. 

 

 

4. Marco Teórico 

 

4.1. Contextualización de la inteligencia emocional  

 

Para hablar de un término es necesario conocer su significado. La inteligencia 

emocional posee dos componentes básicos como son la inteligencia, cuya definición 

según la Real Academia Española (RAE) consiste en la “capacidad de entender o 

comprender” y emoción cuyo significado es “alteración del ánimo intensa y pasajera, 

agradable o penosa, que va acompañada de cierta conmoción somática” (RAE, 2022, def. 

1) inteligencia y emoción). Una vez conocidos los conceptos por separados se puede 

hablar de la inteligencia emocional como una sola y la RAE denota que es “la capacidad 

de percibir y controlar los propios sentimientos y saber interpretar los de los demás” 

(RAE, 2022, def. 1) inteligencia emocional). Dada la definición aportada por la RAE se 

observa que la inteligencia emocional posee un vínculo destacado con el aspecto social, 

ya que no es solo con uno mismo, sino que también afecta a las personas con las que se 

convive.  

Según Prieto y Ferrándiz (2001), en los últimos años la IE ha ido cobrando mayor 

importancia en la sociedad y es un tema del cual se habla y se trata con más frecuencia, 

pero sus antecedentes se remontan muchos años atrás. Aristóteles, Platón, Sócrates, 

dedicaron muchos años de su vida al estudio de dicho concepto para demostrar que la 

emotividad es un factor fundamental, a lo largo del proceso y desarrollo del ser humano, 

para un óptimo control de las emociones, es decir, hacer uso de ello con inteligencia. A 

partir de dichos estudios, se empieza a profundizar acerca de las emociones y sus 

implicaciones, como se puede apreciar en la teoría dualista de Descartes, en la cual la 

emoción posee un papel fundamental ya que a través de ella el hombre es capaz de 

controlar la razón del ser humano. Posteriormente a finales del siglo XVIII, David Hume 

catalogó las emociones en violentas y calmadas. Con el paso del tiempo, al concluir el 

siglo XIX, William James define las emociones como un factor irracional del ser humano 

que se pronuncia en diversas partes del cuerpo como, por ejemplo: el mal humor en el 

rostro y el miedo en el estómago; en dicha época también hay varios autores que apoyan 

dicha explicación como Charles Darwin, Herbert Spencer y John Dewey. En el siglo XX, 

los filósofos y psicólogos cognitivos reformulan dichos planteamientos sobre las 

emociones porque ya no solo recibe un enfoque fisiológico, sino que además lo relacionan 

con otros aspectos como la moral y cognición; destacan entre ellos Robert Solomon, Max 

Scheler y Franz Brentano. Durante el Romanticismo, las ciencias adjuntas al positivismo 

se aplicaron a la categorización de múltiples aspectos como fue el juego de rol; donde se 

agenció la figura de la mujer como un ente emocional y débil por dicho aspecto, mientras 
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que en la edad moderna las ciencias sociales y su protagonismo otorgan a las emociones 

una dirección filosófica-psicológica humanística.  

 

 

4.2. Tipos de inteligencia 

 

A pesar de las numerosas definiciones, conceptos o aportes teóricos que hay 

acerca de la inteligencia sigue habiendo multitud de incógnitas y constructos por 

determinar. Según Buriticá (2021), uno de los postulados más frecuentes en la sociedad 

es que se relaciona netamente con aspectos académicos, ya que históricamente la 

inteligencia era comprendida como habilidades intelectuales, la cual es conocida en la 

psicología como inteligencia académica; sin embargo, la vertiente filosófica y psicológica 

defienden más tipos de inteligencias como la inteligencia práctica, la inteligencia social, 

las inteligencias múltiples e indudablemente la inteligencia emocional. 

 

 

4.2.1. Inteligencia académica 

 

En primer lugar, se aborda la inteligencia académica la cual según Mayer (1983, 

como se citó en Buriticá, 2021) consiste en “la capacidad para pensar y para desarrollar 

el pensamiento abstracto, como capacidad de aprendizaje, manipulación, procesamiento, 

representación de símbolos, capacidad para adaptarse a situaciones nuevas, o para 

solucionar problemas”. Esta inteligencia se empieza a reforzar en el siglo XX mediante 

diversos tests orientados a la aptitud verbal, habilidad espacial, factores numéricos y 

razonamiento abstracto, lo que permite al alumnado que sean protagonistas de su 

desarrollo ya que les ayuda a explorar sus talentos y habilidades y a ser capaces de 

resolver cualquier conflicto en su aprendizaje al poseer dichas herramientas para ello. 

 

 

4.2.2. Inteligencia práctica 

 

La inteligencia práctica, tuvo como primer autor al psicólogo e investigador 

Sternberg a través de su teoría triárquica de la inteligencia (1985). Dicha teoría es un 

modelo que integra la inteligencia y el pensamiento en un contexto social, definiendo la 

inteligencia práctica como aquella que permite a los seres humanos adaptarse al medio, 

contexto, entorno y a la vida, ello permite que sea posible aplicar todos los conocimientos 

adquiridos en cualquier circunstancia de la vida diaria con el objetivo de obtener un 

resultado deseado. No solo consiste en la capacidad de adaptarse a cualquier entorno, sino 

que permite lograr un buen desempeño con respecto a las relaciones sociales. Dicha 

inteligencia se puede trabajar y aprender con los años, pero su desarrollo se ve muy 

influenciado por el ambiente en el que se maneja la persona durante su infancia y su 

crecimiento, ya que las personas tienden a copiar a sus referentes o individuos más 

cercanos. 
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4.2.3. Inteligencia social 

 

Buriticá (2021) afirma que, para el correcto desarrollo de las sociedades, la 

inteligencia social es la más importante. La primera definición vino dada por Thorndike 

en 1920 “es la capacidad de comprender a los demás, de saber afrontarlos y de 

comportarse de modo sabio en las relaciones” (p. 60). Posteriormente con el paso del 

tiempo, tras numerosas investigaciones acerca de dicha inteligencia se fueron denotando 

nuevas definiciones como las de autores Strang, Wedeck y Gardner hasta llegar a la que 

se mantiene en vigor hoy en día que es la del psicólogo californiano “capacidad de captar 

instantáneamente el estado de ánimo de otras personas, sus sentimientos, sus 

motivaciones y sus temores, y en la capacidad de realizar con ellos interacciones eficaces” 

(Goleman, 2006, p.61). Goleman también estableció dos subcategorías como son las 

competencias personales, que son aquellas habilidades de percibir los diversos aspectos 

de la propia vida emocional del individuo y las competencias sociales, la cuales son la 

manera en la que se comprende a los demás y se relaciona con ellos.  Dicha inteligencia 

es fundamental ya que aporta grandes beneficios tanto en el aula como en la vida cotidiana 

dando lugar a las habilidades comunicativas, las cuales ayudan a expresar sentimientos o 

ideas como para entablar una conversación, permite la cooperación y trabajo en equipo, 

a través de ella se pueden resolver conflictos y también ayuda a la motivación, debido a 

que, si una persona aporta indicaciones, te ayuda y te apoya en ello, eso ocasiona un 

mayor apoyo y por lo tanto mayor motivación. 

 

 

4.2.4. Inteligencias múltiples 

 

Las inteligencias múltiples de Gardner (2005) son la gama de capacidades y 

potenciales que posee el ser humano. Dichas capacidades pueden desarrollarse por 

separado o juntas y el conocimiento de estas permite abordar de manera flexible y eficaz 

el desempeño de las diversas funciones establecidas por cada sociedad. La teoría de las 

inteligencias múltiples es una teoría del funcionamiento cognitivo, la cual establece que 

cada persona posee ocho inteligencias, la mayor parte de los individuos es capaz de 

desarrollarlas hasta un nivel adecuado de competencia y dichas inteligencias se suelen 

trabajar conjuntamente de formas complejas y existen muchas maneras de ser astutos 

dentro de cada categoría. 

Con respecto al ámbito educativo, este autor expone una idea de escuela centrada 

en la persona, implicada en la comprensión adecuada y el crecimiento del perfil cognitivo 

de cada individuo. Para ello plantea dos hipótesis, en primer lugar, todo el alumnado 

posee la misma disposición y aptitudes, pero se debe conocer que no todos aprenden de 

la misma forma y, en segundo lugar, nadie tiene la capacidad de aprender todo aquello 

que se puede aprender. Según González-Ledesma (2022), las ocho inteligencias que 

confeccionan la Teoría de Gardner son:  

1. La inteligencia naturalista, la cual consiste en la relación con los seres 

vivos y la comprensión de patrones de la vida y fuerzas naturales. Principalmente esta 

inteligencia es utilizada por gente que está en contacto constante con el campo y la 

naturaleza y por ello desarrollan habilidades como la observación, experimentación y 

reflexión sobre aquello que nos rodea. 
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2. La inteligencia musical, que es aquella que permite sentir el ritmo y 

melodía y aportar la capacidad de entonación de forma natural. La suelen tener los 

cantantes, compositores y los niños la adquieren y desarrollan manteniendo el compás 

con los pies o dando golpes con bolígrafos. 

3. La inteligencia interpersonal es la capacidad de comprender a los demás y 

establecer una relación de forma eficaz. La poseen maestros exitosos, actores, políticos 

ya que son capaces de entender la sensibilidad de las personas ya sea por su voz, sus ojos 

o incluso posturas. 

4. La inteligencia corporal-kinestésica, consiste en la habilidad que posees 

para expresarte o aportar información haciendo uso de todo el cuerpo. También se utilizan 

elementos como pantomima, imágenes cinestésica y software de realidad virtual. Esta 

inteligencia ayuda a la coordinación, flexibilidad y destreza con las manos por lo que 

suelen tenerla cirujanos, artesanos y bailarines. 

5. La inteligencia lingüística es la capacidad para utilizar de manera eficaz 

las palabras vocablos tanto de forma oral como escrita. Se trabaja en el aula a través de 

exposiciones orales, discusiones en grupo y elaboración de cuentos. 

6. La inteligencia intrapersonal consiste en el autoconocimiento para ser 

capaz de comprender las conductas y expresiones propias de uno mismo. Suele 

desarrollarse en juegos individualizados, de reflexión y sesiones de definición de metas y 

se encuentra a un alto nivel en psicólogos, filósofos y teólogos. 

7. La inteligencia lógico-matemático es la habilidad para aplicar los números 

eficazmente y de desempeñar un razonamiento lógico. Dicha inteligencia se puede 

trabajar en el aula mediante rompecabezas, juegos de lógica y proporcionando 

demostraciones científicas. Aquellos que la poseen de forma desarrollada suelen ser 

matemáticos, científicos e ingenieros. 

8. La inteligencia espacial es la capacidad que permite percibir la forma, el 

espacio, el color y la línea. Esto conlleva a que el alumnado va a ser capaz de pensar en 

tres dimensiones y percibir imágenes externas e internas, ser capaces de recrearlas, 

reproducirlas, editarlas y recorrer el espacio o que lo recorra un objeto, siendo estas 

condiciones indispensables para un pintor, arquitecto y marinos. 

 

 

4.2.5. Inteligencia emocional 

 

Puertas et al. (2019) denota que la IE es “un factor clave que repercute en el 

bienestar social y mental de los alumnos, lo que les facilita a comprender su entorno y a 

tomar decisiones acertadas ante las diversas situaciones conflictivas que surgen 

diariamente” (p. 84). Si a esta afirmación se le añade la que aporta Pérez y Filella (2019) 

“la inteligencia emocional permite aprender a motivarse, a afrontar la frustración, a 

controlar la ira, a desarrollar y difundir el sentido del humor y a fomentar la empatía ” (p. 

29) .Se puede observar la importancia que posee la IE no solo para la evolución y 

aprendizaje de los propios alumnos, sino también para que sean capaces de valerse por 

ellos mismos, resolver cualquier conflicto que se les presente y ser buenos ciudadanos, 

logrando de dicha manera una mejora considerable en la sociedad, ya que los seres 
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humanos se rigen por normas y factores cuyos objetivos son poder vivir en comunidad 

sin alterar los estándares de civilización estipulados. 

 

 

4.2.5.1. Beneficios 

 

Hay numerosas controversias acerca de la IE en el rendimiento académico del 

alumnado. Vergaray et al. (2021) denotan que los beneficios más destacados de trabajar 

la inteligencia emocional en el aula son que los alumnos mejoran sus habilidades sociales 

y emocionales, les dota de la capacidad para afrontar las posibles dificultades académicas 

que se les presenten diariamente en las clases y les ayuda a regular sus emociones. 

Además de dichos beneficios mencionados, también se encuentran otros como que 

condiciona y mejora las relaciones sociales en los contextos de educación debido a que 

un carácter importante de la inteligencia emocional consiste en la expresión de 

sentimientos, relación y empatía con las personas del entorno. Ayuda al desempeño y 

desarrollo para el logro del éxito en la vida, ya que permite que los estudiantes aprendan 

a tomar decisiones correctas en cualquier tipo de circunstancias. También incrementa la 

autoestima de los estudiantes porque se pretende que el alumnado sea el protagonista de 

su desarrollo y si posee fallos, lo importante es saber rectificar ante ellos y buscar 

soluciones; de dicha manera el alumno aprende de sus errores, conoce que es capaz de 

resolver cuestiones, aunque las desconozca y eso lleva a una mayor motivación y 

autoestima. Refuerza a los pacientes oncológicos debido a que un elemento fundamental 

la inteligencia emocional es el aspecto social. Este propicia una interacción entre 

individuos, en la cual se expresan ideas, sentimientos y se originan resoluciones de 

problemas lo que ayuda a dichos pacientes a relacionarse y desarrollarse.  

 

 

4.2.5.2. Componentes 

 

Tal y como denota Reina (2009), la inteligencia emocional posee cinco 

componentes, es decir, tienen lugar cinco factores que se relacionan con la IE y están 

vigentes en aquellos individuos que destacan en este tipo de inteligencia. Estos cinco 

componentes son: 

- Autoconciencia emocional: como el propio nombre indica consiste en la 

capacidad del individuo de conocerse a sí mismo, apreciar y ser consciente de sus 

sentimientos y emociones en cualquier circunstancia. 

- Habilidades sociales: conlleva una mayor capacidad en la comprensión 

emocional de las personas, así que son elementales para constituir relaciones con los 

demás de forma adecuada. 

- Empatía: es la capacidad que permite concebir el estado emocional de las 

personas que están alrededor y ponerse en su lugar. Posibilita identificar cómo se sienten, 

pero también comprender y entender por qué se sienten así y es por esto, que la 

comprensión es fundamental ya que permite lograr una comunicación adecuada en la que 

la otra persona se sienta entendida. 
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- Motivación: es una actitud primordial para actuar de forma adecuada, para 

que las personas se mantengan activas y continúen creciendo y progresando. Esta concibe 

mostrar mayor empeño para adaptarse a las nuevas situaciones y lograr la meta que 

quieras alcanzar. 

- Autorregulación emocional: es la habilidad que permite controlar las 

emociones de uno mismo, es decir, modularlas según las circunstancias o lo que uno 

quiera, generalmente para un beneficio o evitar que algo afecte de forma negativa. 

 

 

4.2.5.3. Tipos 

 

Según Goleman (1995, como se citó en Domínguez de la Cruz, 2022) la IE se 

divide en dos tipos. La primera es la inteligencia personal, que consiste en la habilidad 

para concebir las emociones de uno mismo y a raíz de ello ser capaces de actuar para 

lograr el mejor estado posible. Dicha inteligencia se compone por tres elementos como 

son la autoconciencia, que es conocer cómo se siente y se encuentra uno mismo, la 

autorregulación, mediante la cual se controlan las emociones y sentimientos propios y no 

dejarse llevar por ellos, la automotivación que es la capacidad de sustentarse activo y con 

fuerza para poder conseguir las metas propuesta y la inteligencia interpersonal, la cual 

hace referencia a como se relacionan unos individuos con otros y cómo las personas 

comprenden y entienden a los demás. En esta inteligencia influyen dos factores esenciales 

como son, la empatía, que es la habilidad de comprender las emociones de los demás y 

hacerlas propias para ponerte en su lugar y entenderles y las habilidades sociales, las 

cuales permiten relacionarse con las personas desde el respeto propio y de los demás. 

Por otro lado, se encuentra la clasificación establecida por Reuven Bar-On (como 

se citó en Domínguez de la Cruz, 2022) la cual distingue cinco tipos de inteligencia 

emocional. La primera es la habilidad interpersonal, que consiste en la capacidad de 

expresarse de manera correcta con los demás; la segunda es la gestión del estrés que es la 

habilidad para saber gestionar y controlas los niveles de estrés propios; la tercera la 

habilidad de adaptación, que supone la destreza la cual permite que las personas sean 

capaces de actuar según las distintas situaciones que se les presenten; la cuarta la 

habilidad intrapersonal que consta de la capacidad de regular y gestionar las propias 

emociones y por último, el estado de ánimo positivo, el cual permite una mayor 

estabilidad emocional, manteniendo a la persona activa y poseer una mayor iniciativa a 

actuar en diferentes circunstancias. 

Además, Domínguez de la Cruz (2022) afirma que son clasificaciones de diversos 

autores, pero poseen elementos muy similares. Goleman establece el término de 

inteligencia personal mientras que Bar-On lo denomina habilidad intrapersonal y ambas 

afirman que es la capacidad que se posee para ser consciente de emociones propias y 

actuar en consecuencia para un beneficio propio. Elementos propios de está habilidad son 

la autoconciencia, la autorregulación y la automotivación según Goleman y Bar-On las 

menciona como gestión del estrés, estado de ánimo positivo y habilidad de adaptación. 

Todas ellas son fundamentales ya que el alumnado de forma diaria experimenta 

numerosos de conflictos los cuales debe resolver y sobreponerse a ellos, no solo 

académicos, sino también a la hora de tomar decisiones lo que les lleva a generar diversas 

emociones con las cuales deben lidiar y saber gestionar. Por ello es fundamental que sean 

capaces de automotivarse, saber adaptarse, manejar el estrés y el desarrollo de dicha 
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inteligencia se lo permite, porque al igual que las demás inteligencias esta también es 

educable y determina en gran proporción el éxito o fracaso del alumnado. La otra 

capacidad que catalogan es la habilidad interpersonal apodada por Bar-On e inteligencia 

interpersonal por Goleman, el cual determina que está compuesta por la empatía y las 

habilidades sociales. Dicha habilidad es esencial ya que la escuela es un espacio social, 

es decir, hay una interacción constante entre individuos ya sean de las mismas edades o 

de diversas. El tratamiento de esta permite hacer amigos, trabajar en grupos, lograr un 

ambiente de comunidad que propicie una adecuada comunicación en el aula, obtener 

ayuda cuando se requiera o conocer los intereses de los demás según las circunstancias 

por medio de la empatía, lo cual permite que el aula sea un lugar seguro para el alumnado 

en cual puedan expresarse, no tener miedo al error y si desconocen algo ser capaces de 

manifestarlo. 

 

 

4.3. Importancia de la IE  

 

4.3.1. Como aprende el cerebro 

 

En primer lugar, para conocer como el ser humano es capaz de aprender, es 

fundamental saber la forma en la que el cerebro distribuye, guarda e ingresa la 

información y en elemento esencial para ello es la memoria. Los científicos definen la 

memoria como la aptitud que posee el cerebro para variar como resultado de las diversas 

situaciones y acciones del individuo y conforme a ello adaptar dichas respuestas para 

experiencias similares en un futuro, ya sea asimilar hábitos, capacidades, pensamientos o 

hechos, la memoria es el elemento que lo permite. 

Como denota Ruiz (2020) hay diversas variedades de métodos de aprendizaje, 

también hay distintos tipos de memorias. Como muestra, no es lo mismo estudiar la 

Guerra Civil que aprender a patinar, al igual que tampoco es lo mismo captar la 

información durante un periodo de tiempo corto para filtrarla que sostenerla de manera 

indefinida para utilizarla en un futuro momento. Los tipos de memorias que más se 

utilizan en la enseñanza son la memoria de trabajo y la memoria a largo plazo. La 

memoria de trabajo consiste en el lugar donde se localiza la información a la cual se está 

prestando atención en un momento determinado, como puede ser cuando está leyendo un 

periódico, visualiza y filtra dicha información o aquella a largo plazo como puede ser la 

resolución de una operación matemática o denotar de qué color es una pera, ya que es un 

conocimiento que se ha adquirido con anterioridad y se ha mantenido en el tiempo. La 

memoria de trabajo guarda relación con la atención debido a que la atención es la 

habilidad que permite elegir qué información entra y se mantiene en la memoria de trabajo 

en cada situación. Además, la memoria de trabajo no solo permite retener la información 

ocasionalmente, sino también manipularla, debido a que es el lugar en el cual se imagina 

y se razona. Dicha memoria es muy limitada, pero es fundamental porque precede a la 

memoria de largo plazo, es decir, todo aquello que se aprende de forma consciente debe 

transitar antes por la memoria de trabajo.  

El otro tipo de memoria que se destaca en la enseñanza es la memoria a largo 

plazo. Esta consiste en la facultad que permite reunir información o desarrollar nuevas 

aptitudes las cuales se pueden recordar o realizar tiempo después de haberlas conocido, 
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incluso a lo largo de toda la vida. Al igual que la memoria de trabajo, esta memoria posee 

varios subtipos; estos son la memoria declarativa o explícita, la cual se trata de la 

habilidad de recobrar y conservar la información que se adquiere por medio de los 

sentidos, ya sea relacionada con elemento de la vida cotidiana (memoria autobiográfica) 

o con nociones relativas a cómo es y cómo funciona el mundo (memoria semántica) y la 

memoria procedimental, la cual es aquella que tiene lugar cuando se aprende o se 

perfecciona una habilidad, puede ser motora (toda aquella que requiera una activación 

física como saltar o golpear un balón) o cognitiva (aquella que conlleve una actividad 

intelectual, por ejemplo, exponer un trabajo o resolver problemas matemáticos). Dicha 

memoria es más compleja de adquirir que la declarativa ya que demanda mayor práctica 

pero una vez se logra, posee un mayor grado de automatización, es decir, se ejecutan de 

forma natural, apenas sin atención  

Conocer el funcionamiento de la memoria es importante, pero también es esencial 

conocer cómo se transmite dicho conocimiento. Tal y como denotan Vega y Villegas-

Paredes (2021) la Neurociencia Cognitiva es la respuesta para ello. Es una disciplina 

científica originada en los años 80, gracias a los avances científicos de máquinas 

especializadas que permitían observar y analizar el funcionamiento del cerebro humano 

a nivel cognitivo e intelectual. Dichos avances han posibilitado conocer la actividad 

cerebral relacionada a funciones psicológicas complejas en los seres humanos, 

permitiendo saber que el cerebro aprende evidenciando la difusión del conocimiento y 

para ello es fundamental comprender y elaborar estrategias para fortalecer al cerebro en 

su manera de adquirir nociones y conseguir un aprendizaje significativo y de estar 

enfocado en el estudio de las formas neuronales  establecidas en los procesos psicológicos 

del conocimiento humano, es decir, tanto en la memoria, lenguajes, atención, etc. como 

en el aspecto emocional. 

Parra (2022) afirma que el cerebro es un órgano que se encuentra en constante 

aprendizaje, todo ser humano tiene la habilidad de aprender, incentivado por diversas 

necesidades que se denominan estímulos, cuya vía es el sistema nervioso, el cual se adapta 

a la necesidad e información que capta. La neurona es la encargada de la recepción y 

respuesta de los estímulos y son células del sistema nervioso que poseen la función de 

trasladar la información mediante impulsos nerviosos por el proceso de sinapsis. Al 

adquirir la información de forma visual se originan numerosas sinapsis que propician una 

mayor rapidez de los estímulos agilizando y aportando un mejor aprendizaje. Junto con 

dicha información y numerosos estudios se ha comprobado que se aprende con mayor 

facilidad de manera visual, ya que trabaja en un 50% del cerebro, certificando así que las 

ilustraciones y vídeos son herramientas muy útiles para la enseñanza.  Si a ello se le suma 

la repetición o recordar algo de forma memorística, surgen nemotecnias, las cuales 

permiten que el cerebro memorice. Al nacer las neuronas no realizan sinapsis, pero a 

medida que se crece, ya que los estímulos van originando dichas sinapsis que propician 

un mayor aprendizaje. Es por ello por lo que en la etapa infantil se posee una mayor 

facilidad y capacidad de aprendizaje, ya que constantemente se reciben estímulos, que 

generan sinapsis y estás un correcto desarrollo como por ejemplo mayor facilidad para 

aprender idiomas o mayor imaginación. 

Otro aspecto para tener en cuenta en el aprendizaje del alumnado que confirman 

Bächler y Pozo-Municio (2020) son las emociones, debido a que se ha demostrado que, 

si el cerebro capta un conocimiento asociándolo a una emoción, ya se tristeza, felicidad, 

ira, miedo, etc. esta información pasa a la memoria a largo plazo y permanece más tiempo 

en la memoria como se ha denotado anteriormente. Es por ello por lo que es fundamental 

trabajar la inteligencia emocional en el alumnado de primaria. 
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4.3.2. Importancia de la IE en el aula 

  

La inteligencia emocional no ocupa un área en el currículo nacional, a pesar de 

ser transversal y contextual. Diferentes estudios abordan la importancia de su tratamiento, 

principalmente en el alumnado de educación primaria, ya que viven en una sociedad muy 

compleja, con gran diversidad cultural y en dichas edades tal como denota la Genética 

Cultural, el 50% de las conductas son heredadas, las adquieren del ambiente que les rodea 

y en el cual se desarrollan. Por estos factores y porque los estudiantes se enfrentan 

diariamente a situaciones en las cuales deben aplicar su sabiduría tanto en el aspecto 

social como consigo mismos para ser capaces de adaptarse a ellas, es esencial abordar y 

trabajar la IE en las aulas (Domínguez de la Cruz, 2022). 

Merchán et al. (2019) en su estudio afirman que “los conocimientos y 

competencias emocionales no se adquieren si no se trabajan directamente en el aula 

mediante actividades programadas con dicho objetivo” (p. 96). En dicha investigación, 

los autores también concluyen que dicha aplicación de actividades realizadas por medio 

de la secuenciación y el tiempo de las actividades, son como se debe desarrollar en el aula 

la IE debido a que ocasiona un crecimiento de la inteligencia emocional en los educandos 

y mejora sus vínculos. 

También cabe destacar que los mayores cambios con respecto a habilidades 

sociales tienen lugar durante la adolescencia, pero es en la infancia donde se originan 

dichas habilidades. Por ello es fundamental enfocar y profundizar el desarrollo de la 

inteligencia emocional en el alumnado de la etapa de Educación Primaria (López et al., 

2018). Es por ello por lo que la IE ayuda a lograr una mejora en la formación de relaciones 

sociales, pero también a mantenerlas en el tiempo y que estas sean satisfactorias, ya que 

permite contemplar los sentimientos propios y los de los demás, saber gestionarlos y 

actuar en consecuencia de ello. Existen estudios empíricos que concluyen que la 

inteligencia emocional aumenta la probabilidad de poseer relaciones personales 

(Fernández y Ruiz, 2008). El tener relaciones personales adecuadas ocasiona apoyo 

social, el cual aporta beneficios a la hora de hacer frente a factores de estrés negativos 

diarios en la escuela, lo que conlleva poseer una mejor salud psicológica (Extremera y 

Fernández-Berrocal, 2004). 

Otro factor a tener en cuenta acerca de la inteligencia emocional es que ocasiona 

una mejora en el rendimiento académico y conductas disruptivas en el aula, ya que 

contrariamente a la creencia popular poseer un coeficiente intelectual alto no conlleva 

tener una inteligencia emocional alta, sin embargo, la relación y desarrollo de ellas si 

origina un aumento de resultados académicos en la mayoría de los casos. También ayuda 

a lograr una mejora en cuanto a otras variables como el estrés, el optimismo, el consumo 

de alcohol y tabaco, ansiedad y la madurez vocacional (Pena y Repetto, 2008). 

La investigación de Extremera y Fernández (2004, como se citó en Valenzuela y 

Portillo-Peñuelas, 2018) establece el papel de la inteligencia emocional en el alumnado, 

aportando evidencias empíricas, las cuales afirma que en términos generales, los 

estudiantes con alta inteligencia emocional tienen mejores niveles de ajuste psicológico 

y salud emocional, poseen mayor calidad y cantidad de redes de apoyo interpersonal y 

social, son menos propensos a involucrarse en conductas destructivas, agresivas o 

violentas y logran un mejor rendimiento académico en respuesta a situaciones estresantes 

de forma más sencilla y consume sustancias menos adictivas. 
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De hecho, si los educandos se sienten felices, tristes, enojados o eufóricos, o si 

usan correctamente la inteligencia emocional para gestionar y entender sus emociones, 

puede determinar el resultado final de su desempeño académico y su posterior 

compromiso profesional según Fernández-Berrocal y Extremera (2002, como se citó en 

Valenzuela-Santoyo y Portillo-Peñuelas, 2018). 

Del análisis de los resultados deduzco que se debe prestar especial atención a los 

sentimientos del alumnado (factor emocional), porque es evidente que desconocen como 

expresar sus sentimientos de forma correcta y como gestionarlos e identificarlos, es decir, 

sus acciones y toma de decisiones están influenciadas no sólo por lo que siente, sino 

también por las condiciones que experimenta o vive en sus hábitos y en numerosas 

ocasiones dichos aspectos determinan el ser se cada individuo. 

 

 

4.3.3. Papel del maestro en la IE del alumnado 

 

Bisquerra y Pérez (2007) afirman que el entorno es esencial para promover la 

inteligencia emocional en los niños y este aprendizaje debe realizarse en un entorno que 

apoye su crecimiento emocional. Por lo tanto, la educación emocional se presenta como 

una herramienta que los educadores pueden usar para abordar la inteligencia emocional 

en el aula. Además, expresan que la educación emocional es un proceso educativo 

continuo y duradero que tiene como objetivo mejorar las competencias emocionales, 

considerándolas como un componente esencial del crecimiento integral de la persona, 

preparando al individuo para enfrentar las dificultades de la vida. 

Estos autores destacan la importancia de que el tutor tenga habilidades 

emocionales para lograr este tipo de aprendizaje. No es posible enseñar a alguien a 

controlar y regular sus emociones si uno mismo no es capaz de hacerlo y los estudiantes 

no solo aprenden directamente lo que se les enseña, sino que también aprenden 

indirectamente de la conducta del tutor, por lo tanto, la inteligencia emocional es un 

requisito fundamental para un educador. Los estudiantes no solo aprenden de las palabras 

del maestro, sino también de cómo actúan, por lo tanto, para ser un ejemplo a seguir en 

inteligencia emocional, es esencial tenerla previamente desarrollada. 

Martin y Boeck (2000, como se citó en Dueñas, 2002) señalan varias cualidades 

emocionales que un maestro debe desarrollar para manejar eficazmente los conflictos en 

el aula: respeto por los estudiantes, capacidad para gestionar la propia frustración, 

autoestima estable para no percibir las provocaciones como ataques personales, empatía 

para comprender las motivaciones de los estudiantes y reconocimiento de que el tono 

empleado afecta el desarrollo emocional de los estudiantes. 

Costa et al. (2021) denotan que el papel del profesorado en el desarrollo de la IE 

de los estudiantes es crucial en múltiples aspectos importantes: 

- Los maestros influyen en la manera en que los estudiantes gestionan y 

expresan sus emociones, ya que la capacidad de los educadores para manejar sus propias 

emociones es un ejemplo para los alumnos.  

- Los profesores también son esenciales para crear un ambiente emocional 

positivo en las clases, un entorno de apoyo y de comprensión el cual ayuda al desarrollo 

emocional de los estudiantes, brindándoles seguridad para expresar sus sentimientos y 
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aprender técnicas para manejarlos. La enseñanza explícita de habilidades emocionales en 

el plan de estudios ayuda a los educandos a comprender y mejorar su propia gestión 

emocional y para promover un mayor entendimiento, los maestros pueden discutir temas 

de inteligencia emocional, ya que la inteligencia emocional implica comprender las 

emociones de los demás, no solo entender y controlar las emociones propias.  

- Los educadores pueden ayudar a los estudiantes a desarrollar habilidades 

sociales como la empatía y la comunicación efectiva, mediante la adaptación de los 

métodos pedagógicos para satisfacer las necesidades emocionales de los estudiantes. 

-  La sensibilidad a las emociones individuales mejora las relaciones entre 

maestros y alumnos, lo que crea un entorno de aprendizaje más efectivo.  

- Los maestros emocionales pueden manejar los desafíos en situaciones 

difíciles. Este método no solo resuelve conflictos, sino que también enseña a los 

estudiantes técnicas útiles de gestión emocional y resolución de problemas, en los cuales 

los profesores pueden brindar un gran apoyo emocional durante esos momentos difíciles, 

como situaciones de estrés o crisis. Esta acción no solo mejora el bienestar emocional de 

los estudiantes, sino que también les enseña estrategias útiles para lidiar y superar desafíos 

emocionales.  

En resumen, los educadores influyen notablemente en el desarrollo de la 

inteligencia emocional de los estudiantes, debido a que pueden servir como un modelo 

positivo y brindar orientación activa para el manejo de las emociones propias y de 

compañeros, lo que crea un entorno educativo enriquecedor y seguro para ellos.  

 

 

4.4. Educación innovadora  

 

Según Ramonet (2020), el mundo actual es un conjunto de numerosos factores 

que hacen de él cada vez algo más complejo. Por lo tanto, el escenario social es la realidad 

que indica lo que la educación debe tener en cuenta para estar realmente situada y 

conectada con su contexto. Es un entorno global y local, de proximidad, muy diferente al 

que se ha vivido hace poco tiempo, en el cual se está tomando conciencia de un entorno 

más globalizado, con características apocalípticas, y a la vez, se necesita más 

reconocimiento crítico y propuestas emancipadoras. 

Bonafé y Anaya (2021), establecen que la educación y el sistema escolar, tienen 

una fuerte tradición escolástica, que han estado y siguen distantes de su entorno y de la 

realidad que lo conforma. Hasta el día de hoy, su contenido academicista, selectivo y 

remoto de la vida de la sociedad ha sido determinante. 

En la actualidad todos los agentes relacionados con las metodologías tradicionales 

se replantean su capacidad de intervención, sus métodos de funcionamiento y sus propios 

roles. Dichos colectivos se encuentran sometidos o en una profunda crisis de identidad o 

en una investigación activa de su nuevo rol en el sector educativo. Ello se debe a la 

importancia que están ganando las metodologías innovadoras en el sistema educativo 

actual. La enseñanza del siglo veintiuno es muy superior con respecto a épocas anteriores, 

debido a dos conceptos como son la asignación de perspectivas de innovación y 

transformación, los cuales en la actualidad son elementos esenciales para generar 

bienestar y riqueza. Los elementos de la educación innovadora también influyen en la 
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estructura de la educación actual, introduciendo nuevas metas y contenidos como las 

competencias, ciudadanía, programación, robótica, etc.; nuevas metodologías, así como 

el aprendizaje-servicio, gamificación, aprendizaje basado en proyectos, etc. y nuevas 

tecnologías como por ejemplo la realidad virtual y aumentada, impresión 3D, drones, etc, 

las cuales permiten modificar de manera significativa las sesiones y los marcos educativos 

(Gros, 2015; Schröder y Krüger, 2019). 

Además, la innovación educativa surge en las instituciones escolares y tiene una 

historia propia. Según Riesco (2012), innovar significa "introducir novedades en alguna 

cosa" o "cambiar o alterar las cosas". La innovación educativa es la creación de algo 

nuevo que responda a las necesidades de la sociedad y dicho proceso debe ser efectivo, 

eficiente, debe contribuir con una mejora, ser sostenible en el tiempo y tener resultados 

transferibles a otros contextos (Sein-Echaluce et al., 2014). 

Tal y como se ha podido observar la innovación educativa es un proceso 

multifacético que involucra cambios en la tecnología, la globalización de los mercados, 

la política global, los valores y las prácticas sociales nuevas entre otros factores. Estos 

cambios tienen un impacto en una variedad de contextos, desde el aula hasta el centro 

educativo (Salinas, 2004; Castillo y De Benito, 2008). Dado que la sociedad está en 

constante cambio, la innovación se convierte en una necesidad generalizada y exige que 

las organizaciones e individuos se adapten al medio o contexto, revisen sus formas de 

actuar y busquen la máxima coherencia en relación con las necesidades del entorno, y se 

aborde con diferentes estrategias (Garín, 2003). No se trata simplemente de novedades, 

cambios temporales o propuestas visionarias, ya que el objetivo es establecer 

modificaciones que generan mejoras y permutas que alegan a un proceso planificado, 

deliberado, sistematizado e intencional. (Salinas, 2004).  

 

 

4.4.1. Papel del profesor en la educación innovadora  

 

Rodríguez et al. (2012), expresan que la participación tanto cognitiva como 

afectiva del cuerpo docente es esencial para el logro de cambios en los centros educativos. 

Estos profesionales tienen la capacidad de concebir y llevar a cabo iniciativas que 

promuevan un cambio positivo en el contexto de su labor pedagógica, basándose en sus 

atributos personales y habilidades profesionales. El equipo docente juega un papel 

importante en la innovación educativa y su participación activa es esencial para lograr 

cambios sustanciales, duraderos y transformadores. Los maestros son responsables de 

crear e implementar la innovación, por lo que es crucial prestarles atención especial y 

educarlos sobre el cambio.  

Martínez et al. (2020) denota que la contribución del profesorado a los talleres de 

innovación es crucial en una variedad de factores que afectan directamente a su éxito. 

Son esenciales para apoyar el proceso creativo, guiando y apoyando a los participantes a 

medida que crean nuevas ideas y soluciones, aportando también su conocimiento 

pedagógico y experiencia les brindan la oportunidad de compartir conocimientos 

especializados y experiencias prácticas que enriquecen el proceso de innovación. La 

presencia activa del profesorado también inspira y motiva, proporcionando ejemplos de 

éxito y métodos efectivos. También pueden ajustar el contenido del taller para adaptarlo 

a las necesidades y habilidades de cada participante, lo que garantiza una experiencia de 

aprendizaje más individualizada. Por otra parte, la evaluación constructiva es esencial 
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para ayudar a los participantes a mejorar sus ideas y promover un entorno de aprendizaje 

colaborativo y de mejora continua, en el cual el profesorado ayuda a los estudiantes a 

desarrollar habilidades importantes como el pensamiento crítico, la resolución de 

problemas y la creatividad en el ámbito de las competencias. Estos son aspectos 

esenciales en un entorno que constantemente demanda métodos innovadores. El fomento 

de la colaboración es otra parte importante de la participación de los educadores, al igual 

que facilitan la creación de redes y conexiones entre personas con diversas perspectivas 

y habilidades al promover la interacción entre los participantes. El proceso de innovación 

se fortalece con esta diversidad de ideas, lo que aumenta el impacto de las soluciones 

propuestas.  

En conclusión, la presencia activa y efectiva del profesorado en los talleres de 

innovación no solo mejora la calidad de la experiencia de aprendizaje, sino que también 

es esencial para fomentar la creatividad, la resolución de problemas y el desarrollo de 

habilidades esenciales para enfrentar los desafíos contemporáneos. 

 

 

4.4.2. Propuestas de innovación educativa acerca de la IE 

 

Hay numerosas propuestas de innovación que abogan por la inteligencia emocio-

nal en la etapa de primaria, ya que como se ha mencionado con anterioridad a dichas 

edades los estudiantes poseen una mayor capacidad para desarrollar su IE. En primaria el 

alumnado tiende a expresarse más, ya que no tiene miedo a lo que puedan opinar los 

agentes externos y es por ello que se originan propuestas innovadoras como la de López 

(2021), la cual aboga por la implementación de la expresión corporal como herramienta 

para el desarrollo de la inteligencia emocional. En ella justifica que en dichas edades el 

alumnado está en constante comunicación, pero en ocasiones desconoce como expresarlo 

con palabra, mientras que a través de la expresión corporal si puede manifestar aquello 

que él o ella quiera.  

 Otra propuesta es la de Chichón (2021), que combina la lectura con las 

emociones. Para ello escoge libros adecuados para el curso en el cual va a realizar la 

intervención educativa (tercero de primaria) y desde ahí trabaja la comprensión lectora, 

la mejora de la propia lectura y todo ello tratando las emociones tanto de los relatos como 

la de los propios alumnos ya que, de esta forma, afirma que la comprensión e interioriza-

ción de la información es más eficaz. 

 Hay más propuestas innovadoras, principalmente en la actualidad ya que 

como se ha detonado durante el marco teórico tanto la educación innovadora como el 

desarrollo de la inteligencia emocional están cobrando gran relevancia en el sistema edu-

cativo actual. Por último, cabe destacar otra propuesta de Ortega (2020) cuya base es la 

neurociencia, la cual aborda un conflicto suyo de la infancia como fue la conjugación de 

verbos bajo la aplicación de la neurociencia, certificando en el resultado de la propuesta 

la importancia de la neuroeducación en el aprendizaje, ya que de un conflicto u obstáculo 

que puede tener el alumnado como en este caso era la conjugación de verbos, se puede 

convertir en una motivación y en algo que al alumnado le guste a pesar de costarle y llevar 

más trabajo su comprensión. 
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4.4.3. Escuelas alternativas 

 

En los últimos tiempos, en respuesta a la incertidumbre generada por el sistema 

sociopolítico y económico global, así como la emergencia de una sociedad nueva, 

compleja y diversa, junto con las críticas que cuestionan el papel de la escuela y la 

educación tradicional, se están llevando a cabo numerosos proyectos en diversas regiones 

del mundo bajo el concepto de "educación alternativa". El aumento de este movimiento 

ha sido notable en los últimos años, como señala García (2017). Varios investigadores 

han tratado de categorizar y describir las características del movimiento de educación 

alternativa. Todos ellos coinciden en que este movimiento es diverso y su clasificación 

simple resulta difícil: términos como escuelas libres, educación libre, pedagogías activas, 

escuelas no convencionales, innovación educativa, entre otros, se encuentran en la 

literatura científica sobre el tema. Por lo tanto, es complicado encontrar una definición 

precisa y concreta que englobe las diversas corrientes dentro de este ámbito, lo que afecta 

también al término de escuela alternativa. Dichos autores denotan que las escuelas 

alternativas se basan en aspectos compartidos como la libertad, el respeto, la autonomía, 

el empoderamiento, la creatividad y la participación activa. Estos elementos se presentan 

de diversas maneras, pero en lugar de establecer una definición cerrada y dogmática de 

la escuela alternativa, ofrecen un marco interpretativo amplio, diverso y capaz de unir las 

distintas corrientes que conforman este movimiento educativo alternativo, al igual que 

existe una diferenciación entre modelos de escuelas alternativas: escuelas alternativas con 

modelos cerrados y otras con modelos abiertos (Mateu, 2011; Pericacho, 2014; Carbonell, 

2015; García, 2017; Carneros, 2018). 

En los proyectos de educación alternativa, se prioriza el respeto por los ritmos 

individuales de cada persona, reconociendo que los procesos educativos no siguen una 

trayectoria lineal y que cada individuo debe trazar su propio camino. Como afirma 

Salmerón (2010), la educación libre se fundamenta en el respeto hacia la infancia y sus 

necesidades específicas, donde se crean entornos en los cuales se fomenta que los niños 

y niñas sean conscientes de las decisiones que toman y de sus consecuencias, y donde el 

interés y el deseo desempeñan un papel fundamental en este proceso de aprendizaje. Este 

principio es la esencia misma, el distintivo más representativo. La libertad se entiende 

como la búsqueda del bienestar y la felicidad; permite a cada individuo elegir su propio 

camino, tomar decisiones y desarrollar su singularidad. Esto requiere un cuidado 

constante, comprensión, amor y respeto hacia la infancia por parte de los adultos. La 

libertad implica establecer límites razonables relacionados con la seguridad y el respeto 

hacia los demás, y no se trata de libertinaje donde cada uno hace lo que quiere sin 

considerar normas o restricciones (Carbonell, 2015). En estos enfoques educativos 

alternativos, no se imponen asignaturas obligatorias como en la educación convencional, 

se sostiene que el aprendizaje es un proceso natural (Salmerón, 2010), y se argumenta que 

forzar a las personas puede tener efectos contraproducentes. Por lo tanto, se defiende que 

el acto de aprender es una expresión de libertad, donde cada individuo sigue sus propios 

ritmos, intereses, curiosidades y necesidades y cada persona tiene el poder de decidir y 

asume un papel activo en lo que quiere aprender, cuánto, cuándo, cómo y con quién 

(Carbonell, 2015).  

En resumen, se confía plenamente en la capacidad de las niñas y niños y dichas 

escuelas se enfocan en favor de una educación basada en la libertad y la autonomía de 

elección, en los cuales, se valora el respeto por los ritmos individuales de cada persona, 

reconociendo la singularidad de cada proceso educativo. Por lo tanto, no se adhieren a un 

currículum predefinido, sino que permiten que el alumnado construya su aprendizaje 
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mediante elecciones libres, desarrollándose como individuos autónomos. También 

abordan un enfoque holístico, es decir, consideran al ser humano en su totalidad, 

estableciendo no solo el desarrollo cognitivo, sino también otros aspectos personales y es 

por ello que se cuestiona el papel tradicional del profesorado, definiéndolo como 

acompañantes profesionales que adoptan un enfoque no directivo, fomentando la escucha 

activa y actuando como intermediarios. 

Además de estas características pedagógicas, los proyectos de escuelas 

alternativas también se centran en aspectos relacionados con la organización, como la 

diversidad espacial y la creación de entornos de aprendizaje no masificados. Estos 

espacios suelen ser abiertos, sin barreras físicas, donde se le otorga la misma importancia 

al entorno exterior que al interior. Se promueven modelos educativos donde personas de 

diferentes edades interactúan y aprenden juntas, aprovechando la diversidad como un 

recurso enriquecedor para el aprendizaje. Para ello, se buscan espacios que permitan tanto 

la acción individual como la colaborativa, alejándose de la masificación típica de las aulas 

convencionales. 

 

 

4.4.4. Metodologías activas 

 

La metodología es un proceso normativo respaldado teóricamente y validado por 

contrastes. Se trata de un plan de acción diseñado en consonancia con las metas del 

profesor y los objetivos de los estudiantes, estructurado en pasos. El número y las 

características de los estudiantes, la materia, el maestro, los elementos circunstanciales 

del proceso de enseñanza-aprendizaje y las variables sociales y culturales son factores 

importantes que deben ser considerados en este enfoque. Como resultado, cada 

metodología tiene sus propias indicaciones y contraindicaciones (March, 2006).  

Pansza et al. (1987) proponen varias clasificaciones para las metodologías de 

enseñanza. Establece las metodologías en cuatro categorías diferentes: la escuela 

tradicional, la escuela nueva, la escuela tecnocrática y la escuela crítica. La enseñanza 

centrada en el docente es una característica de la escuela tradicional, cuyas metodologías 

se basan en los principios de verticalismo, autoritarismo, verbalismo e intelectualismo. 

Por el contrario, la nueva escuela adopta un enfoque centrado en el estudiante y sus 

metodologías se basan en el interés, la motivación y la actividad de los estudiantes. Con 

respecto a la escuela tecnocrática, se concentra en la tecnología y el conductismo. Su 

metodología se basa en el cientificismo, el formalismo y el ahistoricismo. Por último, la 

escuela crítica pone énfasis en la meditación sobre la escuela, sus métodos y relaciones, 

revelando aspectos ocultos, basándose principalmente en la reflexión crítica. 

Según diversos estudios se puede denotar que los métodos de enseñanza que 

involucran activamente al alumno y donde la responsabilidad del aprendizaje recae 

directamente en su actividad, participación e involucramiento, suelen ser más formativos 

que simplemente informativos. Estos métodos parecen promover aprendizajes más 

profundos, significativos y duraderos, así como facilitar la transferencia de conocimientos 

a contextos más diversos. Estas se denominan metodologías activas o innovadoras 

(March, 2006). 

Según Rué (2007) las metodologías activas hacen que los estudiantes se sientan 

más independientes, más responsables y fomentan el desarrollo de habilidades de 
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aprendizaje. La teoría constructivista es la base de estas, la cual otorga al estudiante un 

papel protagonista en el proceso de enseñanza-aprendizaje y rechazan el enfoque 

memorístico, fomentando la participación activa y las relaciones de trabajo cooperativas. 

La resolución de problemas reales es un recurso didáctico-metodológico clave de estas 

metodologías. 

Lara y Gómez (2020) establecen que hay numerosas metodologías activas como 

el análisis de casos, el aula invertida, juegos de roles, aprendizaje y servicio (A+S), 

trabajo cooperativo o aprendizaje basado en equipos, proyectos, resolución de problemas 

o aprendizaje basado en problemas (ABP), etc. En dicho trabajo para llevar a cabo la 

realización de los talleres innovadores se van a utilizar dos metodologías innovadoras, 

una es el método aprendizaje y servicio (A+S) debido a que consiste en el campo de la 

acción comunitaria, que implica aplicar el conocimiento y las habilidades adquiridas para 

satisfacer las necesidades de la comunidad. Esta dedicación al servicio no solo satisface 

las demandas de la comunidad, sino que también motiva a la gente a aprender 

continuamente nuevos conocimientos y habilidades, lo que significa aprender de manera 

activa. Esta metodología no solo ayuda a los estudiantes a adquirir conocimientos y 

habilidades, sino que también fomenta valores cívicos como el amor por sí mismo, la 

solidaridad y la responsabilidad ciudadana. Dado que contribuye directamente a la 

formación ciudadana activa, esta metodología se revela como un enfoque fundamental 

para abordar la dimensión cívica de los Estudios Sociales. Su impacto radica en despertar 

el interés de los estudiantes hacia la realidad de la comunidad, fomentar su búsqueda de 

soluciones alternativas a los problemas sociales y su participación directa en estas 

soluciones. Según Pérez-Galván y Ochoa (2017), los estudiantes adquieren 

conocimientos, habilidades y valores pertinentes del programa académico de manera 

simultánea. 

Sartor-Harada et.al. (2020) afirman que el profesorado debe promover el 

aprendizaje cívico de manera significativa, es decir que el alumnado sea partícipe y se 

involucre al máximo en dichas prácticas con una meta social. Su papel activo permite el 

desarrollo de competencias y la incorporación de aprendizajes ya presentes, con el fin de 

que el alumnado sea capaz de convertir las nociones y conocimientos técnicos que posean 

en estructuras sociales más humanas. En el contexto del Aprendizaje y Servicio (ApS), 

es esencial que el maestro tenga plena conciencia de las competencias que adquiere y las 

que puede fomentar en los estudiantes a través de la implementación de estos proyectos. 

La percepción que los profesores tienen sobre las competencias que se desarrollaron 

durante un proyecto de ApS es fundamental para el proceso educativo en su conjunto. 

También, el maestro desempeña un papel fundamental al diagnosticar y establecer los 

aspectos generales del proyecto y actúa como recurso y evaluador en relación con el logro 

de los objetivos propuestos. 

En cuanto al alumnado, al igual que en la mayoría de las metodologías activas su 

papel va a ser fundamental, ya que van a ser los protagonistas de las actividades y de su 

propio desarrollo. Con respecto a esta metodología, deben estar motivados e implicados 

debido a que es esencial para lograr un correcto desarrollo. También deben aplicar todas 

las nociones que conocen con un fin social, ya que el objetivo principal es que sean 

capaces de resolver problemas de la vida actual, ser solidarios y actuar para resolverlos 

alcanzando el bienestar común (Ortiz, 2020).  

La otra metodología activa que se va a aplicar es el aprendizaje basado en juegos, 

el cual implica la utilización de juegos para facilitar el proceso de aprendizaje (Whitton, 

2012). Los juegos poseen un gran poder motivador, ya que emplean mecanismos que 

incentivan a las personas a participar en ellos, muchas veces sin necesidad de recibir 
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recompensas, sino simplemente por el placer que genera jugar y la posibilidad de alcanzar 

la victoria sin temor al fracaso (Dicheva et al., 2015). El concepto de aprendizaje basado 

en juegos se refiere a un método educativo que se centra en el uso del juego en lugar de 

técnicas de enseñanza descontextualizadas. Se busca integrar el aprendizaje en juegos 

adaptados o actividades similares a los juegos, con un énfasis en el cuestionamiento para 

fomentar el pensamiento crítico y la interacción entre los participantes, cuyo objetivo 

principal consiste en incentivar la participación de alumnado a través de juegos 

modificados (Light y Mooney, 2014). Los juegos son empleados en todos los niveles 

educativos y en todas las asignaturas debido a que representan una forma natural de 

aprendizaje. Facilitan la comprensión significativa de los contenidos, promueven una 

asimilación más profunda y sólida del material, y aumentan la motivación y la 

satisfacción de los estudiantes (Escaravajal y Marún-Acosta, 2019). Para entender la 

motivación humana, es crucial considerar tres necesidades psicológicas fundamentales: 

la sensación de competencia, la autonomía y las relaciones interpersonales. La 

satisfacción o insatisfacción de estas necesidades influirá en el proceso de aprendizaje y 

en el desempeño académico y bienestar general de los estudiantes. Por lo tanto, para 

fomentar una motivación intrínseca más sólida en los alumnos, es imprescindible 

satisfacer estas necesidades, de lo contrario, es probable que se incremente la motivación 

extrínseca o la falta de motivación (Deci y Ryan, 2000). 

 

 

5. Propuesta de intervención educativa 

 

5.1. Preliminar 

 

A continuación, se presenta la propuesta de una secuencia didáctica basada en la 

inteligencia emocional relacionándola con la Educación Física. El objetivo principal de 

dicha propuesta de intervención es fundar un proyecto creativo y de interés para que el 

alumnado de primaria, concretamente el de cuarto de primaria, aprenda a gestionar sus 

emociones y las del entorno que les rodea, el estrés, adaptarse a las diversas situaciones 

que se puedan originar y que afronten las multitudes de tareas que deban realizar con un 

estado de ánimo positivo, todo ello de una manera lúdica y dinámica basada en los juegos, 

en los cuales ellos y ellas sean los propios protagonistas de su crecimiento.  

 

 

5.2. Temporalización  

 

La aplicación de la propuesta se desarrolla en los meses de enero, febrero, marzo, 

abril y mayo, ya que el alumnado se ha adaptado a la escuela en los meses anteriores y se 

han podido observar los diferentes comportamientos y control de las emociones de los 

diversos alumnos y alumnas. De esta manera se trabajará de una forma más eficaz con 

ellos del mes de enero a mayo y el mes de junio se podrá conocer si se ha logrado el 

resultado esperado mediante la observación y evaluación de estos. Del mes de enero al 

mes de mayo como se ha indicado se trabajarán los diversos contenidos a tratar, realizando 

dos sesiones a la semana, los martes y jueves, centrándonos en el curso 2023-2024. 
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Tabla 2 

Temporalización de la propuesta de intervención 

BLOQUES SESIONES FECHA DE 

REALIZACIÓN 

1. Estado de ánimo positivo 8 9 de enero – 1 de febrero de 

2024 

2. Habilidad intrapersonal 8 6 de febrero – 29 de febrero 

de 2024 

3. Gestión del estrés 8 5 de marzo – 28 de marzo de 

2024 

4. Habilidad interpersonal 8 2 de abril – 25 de abril 

de 2024 

5. Habilidad de adaptación 8 30 de abril – 23 de mayo de 

2024 

6. Evaluación El maestro lo realiza diariamente en cualquier momento 

desde el 27 de mayo al 21 de junio de 2024. 

Nota. Esta tabla muestra el número de sesiones que se van a realizar de los diferentes 

bloques de la propuesta y las fechas en las cuales se desarrollarán. 

Para más detalle se presentará un calendario académico con el cronograma en el 

cual se podrá observar los días concretos en los que se efectuarán las prácticas de cada 

contenido (véase en el anexo 1). 

 

 

5.3. Contextualización de la propuesta 

 

El centro donde se va a llevar a cabo dicha propuesta es El Ardal, colegio situado 

en San Sebastián de los Reyes. Es una zona de 92.734 habitantes con un alto poder 

adquisitivo en el cual abundan numerosas familias jóvenes, pertenecientes al sector 

terciario, donde también hay numerosas zonas de ocio y parques en los cuales el alumnado 

pueda divertirse y socializar. El Ardal es una escuela alternativa que pretende que el 

centro sea una prolongación de los hogares de sus estudiantes donde puedan adquirir 

experiencias y aprender siempre desde el descubrimiento. Su modelo pedagógico se 

centra en las características de cada niño para crear un entorno en el cual pueda encontrar 

las respuestas a sus necesidades, siempre respetando su propio ritmo y además trabajan 

en la naturaleza con un entorno de armonía, creatividad y libertad para toda la comunidad. 

La alimentación ecológica y saludable, el contacto directo con la naturaleza, el huerto, los 

animales, los espacios abiertos o los talleres creativos, hacen de su sistema un modelo 

centrado en encontrar la felicidad de cada niño. Aparte de las actividades relacionadas 

con la naturaleza también ofrecen otras muy interesantes como las extraescolares basadas 

en trabajar el cuerpo y la mente, la música, el conocimiento de lengua de signos y talleres 

de cocina. 
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Dicha propuesta de intervención se va a trabajar en primer lugar con cuarto de 

primaria ya que poseen cierto criterio y desarrollo de sus emociones. Cada aula está 

compuesta por un grupo de 25 alumnos, en las cuales en el B hay 11alumnos y 14 alumnas 

y en el A hay 15 alumnos y 10 alumnas. Este aspecto es importante ya que la gestión de 

las emociones, sentimientos y comportamientos no es igual en una clase que en la otra; 

en la B al haber más niñas se gestionan mejor los conflictos emocionales que por ejemplo 

en el A, lo que conlleva que el ambiente social en la B sea mejor, ya que hay más 

compañerismo, menos conflictos, una comunicación más fluida y adecuada, hay 

conflictos pero son capaces de resolverlos por sí mismos en la mayoría de las ocasiones 

mientras que el A posee más conflictos internos al no expresarse, recurriendo al enfado o 

a la violencia y esto lleva a crear inseguridades en alguno de ellos y grupos dentro del 

aula que ocasionan una fracción del colectivo.  

Con respecto al apartado cognitivo ambas clases por norma general obtienen 

buenas calificaciones y siguen de forma correcta las clases. Hay alumnos que presentan 

más dificultades, pero poseen una ética de trabajo y de esfuerzo que les permite mejorar 

dichas carencias que puedan tener y afrontarlas y resolverlas con éxito. Lo mismo ocurre 

en el aspecto motriz, la mayoría realizan deportes extraescolares como atletismo, fútbol, 

gimnasia rítmica, baloncesto y kárate que les ha permitido desarrollar su coordinación, su 

control postural y estar en un buen estado de forma y aquellos que no realizan ningún 

deporte y poseen más apuros, con el paso de las sesiones realizadas en Educación Física 

se observa una mejora considerable. 

Dicha propuesta se relaciona con la Educación Física debido a que la realización 

de las actividades se basa en el juego y en la actividad motriz. También es debido a que 

dicha área ocasiona un incremento en la motivación, interés y satisfacción del alumnado, 

ya que al estar activos y siendo protagonistas de las actividades origina como resultados 

dichos aspectos, tal y como denotan Zueck et al. (2020). 

 

 

5.4. Metodología de la propuesta 

 

Las metodologías que se van a aplicar son las de Aprendizaje Servicio (APS) y el 

Aprendizaje Basado en Juegos (ABJ). Ambas son metodologías activas que abogan por 

que el alumnado sea el protagonista de su desarrollo. Por un lado, el Aprendizaje Servicio 

es un enfoque educativo que une el aprendizaje con la realización de actividades de 

servicio comunitario, en el cual los estudiantes aprovechan aquello que han aprendido en 

clase para resolver problemas reales en la sociedad, al mismo tiempo que mejoran sus 

habilidades sociales, cívicas y de colaboración. El APS no solo beneficia académicamente 

a los estudiantes, sino que también genera un impacto positivo en las comunidades a las 

que ayudan y es por ello que se escoge dicha metodología, ya que permite al alumnado 

aplicar dichas nociones en el ámbito real y poder observar cómo afecta, qué 

consecuencias puede originar y si son capaces de llevarlas a cabo ante situaciones 

imprevistas que alteren sus emociones.  Por el otro lado, el Aprendizaje Basado en Juegos 

es una táctica educativa que incorpora aspectos lúdicos y de entretenimiento en el proceso 

de enseñanza y aprendizaje. En este método, se emplean juegos y actividades interactivas 

como instrumentos para estimular la participación activa de los estudiantes, motivar su 

interés y simplificar la comprensión de conceptos difíciles. Desde juegos de mesa 

convencionales hasta aplicaciones digitales y simulaciones, el ABJ abarca una variedad 
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de herramientas que se ajustan a las preferencias y necesidades de los estudiantes. Al 

fusionar la diversión con el aprendizaje, el ABJ aspira a crear un entorno educativo 

dinámico y estimulante que fomente un mayor compromiso y retención del conocimiento 

y por ello es por lo que se aplica dicha metodología en la propuesta. 

Con la aplicación de ambas metodologías se pretende que el alumnado se 

encuentre cómodo y seguro tanto en el aula como en su vida cotidiana para dejar fluir sus 

sentimientos y emociones, sean ellos mismos y de dicha manera se logre un crecimiento 

aun mayor en dichos contenidos trabajados. 

 

 

5.5. Contextualización dentro del currículum educativo 

 

5.5.1. Objetivos 

 

Los objetivos son elementos fundamentales del currículo, ya que sirven de guía y 

referencia para poder elaborar de forma correcta las diversas intervenciones didácticas 

que se puedan dar en las aulas. Estos suelen atribuirse a las capacidades que el alumnado 

pueda alcanzar dependiendo de su esfuerzo y habilidad al finalizar un ciclo y es por ello 

por lo que se suelen expresar en infinitivo. Al analizar el Decreto 61/2022, de 13 de julio, 

del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de Madrid la 

ordenación y el currículo de la etapa de Educación Primaria, se observa que el objetivo 

general de etapa que más se adapta a la propuesta es el objetivo m, el cual se centra en 

desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ámbitos. Sin embargo, al ser objetivos 

transversales también tienen lugar otros objetivos del currículum.  

Con respecto a la propuesta de intervención los objetivos didácticos que se quieren 

desarrollar son:  

- Saber gestionar el estrés. 

- Desarrollar un estado de ánimo positivo a la hora de enfrentarse a cualquier 

tarea. 

- Mejorar las habilidades intrapersonales, interpersonales y de adaptación.  

Éstos se llevarán a la práctica mediante situaciones motrices, predominando el 

juego con la finalidad de fomentar la motivación, interés y participación del alumnado. 

 

 

5.5.2. Competencias 

 

Según el Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la 

ordenación y las enseñanzas mínimas de la Educación Primaria, las competencias claves 

que se van a utilizar son la competencia en comunicación lingüística, competencia digital, 

competencia personal, social y de aprender a aprender, competencia ciudadana, 

competencia emprendedora y competencia en convivencia y expresiones culturales. La 

más destacada es la personal, social y aprender a aprender debido a que desarrolla la 
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habilidad de reflexión sobre uno mismo y los demás, de gestionar el tiempo y la 

información de forma correcta y colaborar de forma constructiva con la sociedad.  

Por otro lado, se encuentran las competencias específicas, las cuales son las habi-

lidades, conocimientos y valores que se requieren para realizar con éxito una tarea o fun-

ción en una disciplina determinada. En el Decreto 61/2022, en el área de Educación Fí-

sica, nos centraremos en desarrollar las competencias del segundo ciclo y sus criterios de 

evaluación: 

 1.Desarrollar procesos de regulación haciendo uso de habilidades sociales, 

respeto y trabajo en equipo para contribuir a la convivencia. Sus criterios de evaluación 

son establecer estrategias para regular correctamente las emociones y desarrollar habili-

dades sociales de ayuda y comprensión para resolver conflictos externos. 

 2.Reconocer y practicar diferentes manifestaciones lúdicas para valorar las 

aportaciones e influencia de las culturas, integrándolas en la vida cotidiana. Sus criterios 

de evaluación son valorar y respetar las diferentes culturas, apreciar el trabajo y esfuerzo 

tanto propio como de los compañeros y ser capaces de reproducir sus emociones ya sea a 

través de la comunicación verbal o corporal. 

 

 

5.5.3. Contenidos 

  

Los contenidos del Decreto 61/2022 a tratar son:  

- Bloque A: Vida activa y saludable, cuyos contenidos trabajados son la 

salud social y mental.  

- Bloque C: Resolución de problemas en situaciones motrices, 

concretamente la toma de decisiones y creatividad motriz. 

- Bloque D: Regulación emocional e interacción social en situaciones 

motrices, cuyas actitudes escogidas son la gestión emocional, habilidades sociales y 

conductas contrarias a la convivencia.  

- Bloque E: Manifestaciones de la cultura motriz, específicamente los usos 

comunicativos de la corporalidad, práctica de actividades rítmico-musicales con carácter 

expresivo y la cultura del esfuerzo para conseguir un objetivo. 

Por otra parte, los contenidos que se trabajarán en la propuesta serán: 

reconocimiento de las emociones propias y de los demás, cumplimiento de las reglas del 

juego, expresión corporal, normativa del trabajo en equipo y puesta en escena teatral. 

 

 

5.6. Desarrollo de la propuesta  

 

En esta sección, se detalla el plan de actividades que se llevarán a cabo en esta 

secuencia de enseñanza y se ofrecen de manera resumida los distintos aspectos a 

considerar para llevarla a cabo con éxito. Las prácticas educativas se desarrollarán dos 
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días a la semana, los cuales son martes y jueves debido a que se encuentran a principio 

de la semana y a la mitad de la semana y con un día de descanso entre medias. 

En el primer mes; el mes de enero, se trabaja el estado de ánimo positivo, debido 

a que es fundamental que el alumnado posea una mayor estabilidad emocional, se 

mantenga activo y una mayor iniciativa a actuar en diferentes circunstancias y el 

desarrollar el estado de ánimo positivo lo proporciona. El primer día se utiliza para 

observar y analizar los estados de ánimos de cada alumno y alumna mediante el juego 

clásico de la pelota, el cual consiste en que la persona que tenga la pelota debe decir su 

nombre, lo que más le gusta hacer y si por norma general piensa o afronta sus días de 

forma positiva o negativa sin miedo a lo que puedan pensar sus compañeros, pero antes 

se les explica que es ser positivo o tener un estado de ánimo positivo para que comprendan 

lo que conlleva y lo vayan interiorizando. El segundo día, de forma individual deben 

escribir cosas positivas de ellos mismos, salir a la pizarra, decirlas en alto varias veces y 

hacer algo que les guste como por ejemplo algún baile o hacer que cocinan o lo que les 

apetezca para perder la vergüenza y ser más activos. La segunda semana tras una primera 

toma de contacto la semana anterior se inician juegos relacionados con el ánimo positivo 

y cómo afecta; el martes se realizan una serie de actividades que refuerzan la autoestima 

del alumno como que para pasar al siguiente aro deben escuchar algo positivo que diga 

el profesor, ya que dirá palabras constantemente y el jueves deben de realizar en diferentes 

grupos varios juegos para explicar a sus compañeros y observar de dicha forma un 

carácter activo e iniciativa. Posteriormente, la tercera semana es destinada para trabajar 

ambos días la iniciativa que posee el alumnado en diferentes situaciones que se les platee 

y la última semana se trabajarán todos los contenidos de forma conjunta como ser 

positivos, mantenerse activos y tener iniciativa, mediante juegos como la realización de 

construcciones con materiales adecuados. 

En el mes de febrero se trabaja la habilidad intrapersonal, la cual consiste en la 

capacidad de regular y gestionar las propias emociones, debido a que para poder tratar 

con los demás es fundamental saber tratar con uno mismo y controlar las emociones 

propias. La primera semana es una toma de contacto por lo que el martes se les explica 

porque es importante regular y gestionar las emociones propias, qué piensan ellos y ellas 

acerca de dicho tema y el jueves se les pregunta cómo abordarían dicho aspecto, cómo lo 

mejorarían y todo ello deben exponerlo a los compañeros añadiendo de forma sincera e 

individual si por ahora son capaces de controlar sus emociones. La semana posterior tanto 

martes como jueves mediante visualizaciones de imágenes y de vídeos los alumnos deben 

reflexionar y expresar sus sentimientos de forma oral y corporal individualmente al resto 

de la clase. Durante las dos últimas semanas el alumnado realiza un trabajo más 

individualizado acerca de su vida, sentimientos, metas y aspectos de ellos mismos, por 

ejemplo el martes de la tercera semana crean un cuento en el cual relaten su vida, se 

describan y así se paran a pensar lo que han vivido y como se ven y el jueves se expone 

al aula y el martes de la última semana deben reflexionar acerca de sus metas, qué quieren 

hacer y comentarlas con los compañeros y pensar en varias situaciones que les hayan 

creado estrés o malestar y el último jueves mostrarlo a la clase pero aconsejándose como 

si fuera otra persona, es decir, si se ha frustrado por un examen, que haga de padre o 

madre y se dé un consejo, de esta forma van a observar en su propia piel cómo son capaces 

de gestionar ellos mismos sus emociones. 

En el mes de marzo se va a desarrollar la gestión del estrés, para que tomen 

consciencia de cómo gestionar y controlar los niveles de estrés propios. La primera 

semana al igual que todas se introduce lo que se va a trabajar, en este caso se les habla de 

lo que es el estrés, lo que puede ocasionar y posteriormente deben plantear soluciones 
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para mejorar la gestión del estrés propio y si ellos se frustran con el estrés y en ocasiones 

no saben cómo reaccionar. La segunda semana se enfoca en la identificación del estrés, 

el martes se realizan actividades en las cuales el alumnado debe ser capaz de percibir 

cuando algo le ha generado estrés y como se siente ante ello y el jueves reflexionar y 

expresar cómo lo resolverían y trabajar la respiración ya que es fundamental para dichos 

casos. La tercera semana se trabajan principalmente métodos o herramientas que les 

sirvan para poder controlar su estrés como desviar la atención a otro foco distinto al que 

les causa estrés, pensar en algo o un lugar que les guste, les transmita paz y felicidad y 

diversas herramientas más a través de juegos que les ayuden a llevarlas a cabo y escoger 

aquellas que más eficaces les resulten y la última, se deja un gran espacio en el aula para 

que el alumnado salga a interpretar ciertas situaciones que les provoquen estrés y ante 

ello reaccionar y observar si gestionan mejor el estrés. 

En abril se trabaja la habilidad interpersonal, debido a que como ya poseen 

nociones acerca de cómo controlar y desenvolver sus emociones, estrés y los estados de 

ánimos positivos propios, serán capaces de expresar de manera adecuada sus emociones, 

trabajar en equipo y detectar las necesidades de los demás. La primera semana se adentra 

el concepto de habilidad interpersonal, observando ejemplos, debatiendo que piensa el 

alumnado qué es, si creen que poseen esa habilidad desarrollada y qué harían para 

mejorarla, es decir, una lluvia de ideas. La segunda semana se realiza un proyecto grupal 

por diferentes equipos acerca de la materia que cada uno decida y la exponen; la tercera 

semana de forma aleatoria va saliendo gente al medio del aula y con la palabra que les 

proponga el maestro deben interpretar diversas situaciones de manera improvisada, con 

apoyo de los compañeros de fuera y al finalizar se dirán los aspectos positivos y a mejorar 

entre todo el grupo. La última semana intentan resolver un escape room por día con 

diferentes temáticas, uno de diferentes culturas y otro de dibujos animados pero con 

algunos momentos de terror para observar cómo se sobreponen o actúan. 

 Para finalizar la propuesta de intervención de los 5 tipos de inteligencia 

emocional, en el mes de mayo se desarrolla la habilidad de adaptación, la cual consiste 

en la destreza que permite a las personas ser capaces de actuar según las distintas 

situaciones que se les presenten. Al igual que los meses anteriores la primera semana sirve 

para que sepan en lo que consiste adaptarse a un lugar o situación, qué idea tienen ellos 

de dicha capacidad y cómo las trabajarían. La segunda semana se realizan dinámicas que 

les lleven a identificar y resolver problemas como enigmas y una yincana, la tercera 

semana se llevan a cabo actividades en las cuales no puedan decir yo ya que deben trabajar 

la humildad, el trabajo en equipo, saber escuchar a los demás y aceptar cambios que 

puedan darse cómo a la hora de crear un circuito o elaborar lo que ellos quieran y la última 

semana se utiliza para observar y trabajar todos los tipos de inteligencia emocional 

mediante teatros improvisados que son la mejor forma de trabajar todo a la vez. 

Por último, el mes de junio es destinado a la observación y evaluación del 

alumnado por parte del profesorado que ha intervenido en la propuesta, en los diferentes 

escenarios del centro, es decir, en la socialización del comedor, de las aulas, eventos 

especiales como festivales del centro o excursiones y el recreo. 

 

 

5.7. Recursos 
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 5.7.1. Recursos espaciales 

 

Los recursos espaciales utilizados son las aulas de las respectivas clases, el recreo 

y el gimnasio, ya que son espacios que ayudan a trabajar correctamente los contenidos 

que se quieren transmitir y facilitan las diversas dinámicas. 

 

 

 5.7.2. Recursos personales 

 

Con respecto a los recursos personales, participa el alumnado, el cual es el 

protagonista de la propuesta de intervención, el maestro, que guía y se encarga de que 

todo siga su curso y en ciertas ocasiones es necesaria la presencia de una persona 

especializada en la pedagogía terapéutica (PT) debido a que se encargan de brindar una 

correcta atención personalizada al alumnado con necesidades especiales y de dicha 

manera se consigue que todos los alumnos sean partícipes de las prácticas elaboradas. 

 

 

 5.7.3. Recursos materiales 

 

Los recursos materiales utilizados para trabajar correctamente los conceptos 

establecidos son aros, pelotas, cuerdas, pañuelos y colchonetas de todas las formas y 

tamaños para ciertas construcciones elaboradas ya sean por el maestro como en algunas 

ocasiones por el alumnado. 

 

 

5.8. Evaluación 

 

Con respecto a la evaluación continua del alumnado en las diferentes sesiones a 

lo largo de los meses se realizará a través de un diario del maestro en el cual mediante la 

observación irá anotando de forma individualizada como cada alumno actúa, reacciona y 

se manifiesta en el aula. A lo largo del mes de junio se realiza una evaluación a través de 

la observación durante las clases, excursiones, recreos y comedores y todo ello se refleja 

en una evaluación final mediante una rúbrica (véase en el anexo 2). 

Para que el alumnado evalúe el papel del maestro en todas sus intervenciones y la 

propuesta llevada a cabo en el aula se realiza un cuestionario, en el cual deben responder 

mediante una escala numérica del 1 al 5, siendo el 1 muy insatisfecho/a y 5 muy 

satisfecho/a y en algunas ocasiones podrán escribir sus opiniones y criterios. Se han 

formulado más cuestiones acerca de la propuesta que del maestro ya que el objetivo a 

destacar de dicho trabajo es conocer si la IE es un elemento importante en el desarrollo 

de los alumnos y a partir de ello elaborar diversas propuestas como la realizada para 

favorecer dicho aprendizaje y crecimiento (véase en el anexo 3). 
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6. Conclusiones 

 

El pilar fundamental de la educación a lo largo de la historia ha sido el aspecto 

intelectual, es decir, la capacidad que poseen las personas de forma natural para 

memorizar, comprender y crear, ya sea para evaluar o para el crecimiento del alumnado 

sin tener en cuenta otros factores como los sentimientos o vivencias personales, pero en 

la actualidad se ha demostrado que la inteligencia emocional es esencial para un correcto 

desarrollo de los alumnos. 

Al combinar la Educación Física y el trabajo de la inteligencia emocional, se 

consiguen numerosos beneficios para el alumnado como el desarrollo motriz, mejora 

afectiva tanto personal como con el resto de los compañeros, se aprende a trabajar en 

equipo y a resolver conflictos que se puedan originar en la vida cotidiana. 

Dicha propuesta logra que los alumnos sean los protagonistas de su propio 

aprendizaje y desarrollo, originando mayor motivación, interés y participación por parte 

de estos, lo que lleva a una enseñanza significativa en la cual el alumnado interioriza 

mejor los contenidos trabajados, mejorando de dicha forma su desarrollo intelectual, 

motriz, social y personal. 

En la escuela se forma al alumnado por supuesto para aprender nuevas nociones 

y conocimientos, pero también para que sea capaz de valerse por sí mismo en cualquier 

circunstancia, para que confíe en sí mismo y para ser buenos ciudadanos, y para ello la 

inteligencia emocional es fundamental. 

En definitiva, cabe destacar que los objetivos y las expectativas iniciales han sido 

alcanzadas ya que se ha podido observar que la combinación de la Educación Física con 

la inteligencia emocional fomenta el trabajo en equipo, la capacidad para resolver 

conflictos, la gestión del estrés, la capacidad de adaptarse a las diferentes situaciones y 

control de las emociones propias y de los compañeros, mejorando de dicha forma el 

aspecto personal y social del alumnado, ya que ellos son los protagonistas de las prácticas, 

en todo momento están en contacto con sus compañeros y el maestro les aporta las 

indicaciones y apoyos necesarios. En ciertas circunstancias los alumnos se encuentran 

superados porque trabajar las emociones y sentimientos siempre resulta complicado 

debido a que el ser humano no está acostumbrado a desarrollarlas de manera explícita y 

es por ello que se debe ser flexible con ellos durante el proceso y aportarles facilidades, 

elementos de interés para que se encuentren cómodos y ayuda externa, ya sea mediante 

elementos digitales o el propio maestro. Este trabajo aboga por instaurar de manera 

paulatina nuevas metodologías y elementos educativos que logren una mejora en cada 

uno de los alumnos y alumnas, teniendo en cuenta sus necesidades y sentimientos, no 

solo el aspecto intelectual, siendo ellos los protagonistas de ello. 
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8. Anexos 

 

8.1. Anexo 1. Calendario mensual de las sesiones  
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Fuente: tablas de elaboración propia. 
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8.2. Anexo 2. Rúbrica de la evaluación final 

 

CONCEPTOS EXCELENTE BIEN ACEPTABLE MAL 

Habilidad 

intrapersonal 

El alumno/a 

posee un 

conocimiento 

interno preciso 

que le permite 

el autocontrol y 

buena 

autoestima en 

la mayoría de 

las situaciones. 

El alumno/a 

posee buena 

autoestima y 

autocontrol, 

aunque en 

ocasiones duda 

de si mismo/a 

y pierde el 

control. 

El alumno/a 

posee falta de 

autoestima, 

aunque algunas 

veces a pesar 

de ello es 

capaz de 

controlar sus 

emociones y 

actos. 

El alumno/a no 

posee 

autocontrol y 

autoestima. En 

la mayoría de 

las ocasiones 

no gestiona 

bien sus actos 

y emociones. 

Gestión del 

estrés 

El alumno/a es 

capaz de 

mantener la 

calma o 

controlar el 

estrés en la 

mayoría de las 

ocasiones. 

El alumno/a en 

ocasiones se ve 

superado/a por 

el estrés, pero 

termina 

controlándolo. 

El alumno/a 

unas veces se 

frustra por el 

estrés y pocas 

veces lo 

controla. 

El alumno/a 

casi nunca es 

capaz de 

controlar el 

estrés. 

Habilidad de 

adaptación 

El alumno/a es 

capaz de 

adecuarse a las 

diferentes 

situaciones y 

conflictos que 

se puedan 

originar en 

cualquier 

momento. 

El alumno/a 

reacciona de 

forma 

adecuada en 

diversas 

circunstancias, 

aunque 

ocasionas se ve 

superado/a. 

El alumno/a 

por noma 

general se 

estresa ante 

situaciones 

imprevistas, 

aunque en 

ocasiones es 

capaz de 

ajustarse a 

ellas. 

El alumno/a se 

agobia ante 

situaciones que 

no tiene 

planificas en la 

mayoría de las 

ocasiones. 

Habilidad 

interpersonal 

El alumno/a 

siempre se 

pone en la piel 

de los demás y 

les ayuda, a 

través de una 

correcta 

comunicación. 

El alumno/a 

suele intentar 

comprender las 

emociones de 

los 

compañeros/as 

y ayudarles. 

El alumno/a 

suele darse 

solo 

importancia a 

si mismo/a, 

aunque cuando 

el maestro le 

ayuda suele 

empatizar con 

los 

compañeros/as. 

El alumno/a 

solo piensa en 

si misma/o y 

casi nunca 

empatiza con 

los demás. 
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Estado de 

ánimo positivo 

El alumno/a 

afronta siempre 

las tareas o 

actividades con 

una actitud 

motivadora y 

favorables a 

lograr un buen 

resultado. 

El alumno/a 

por norma 

general posee 

una actitud 

positiva a la 

hora de 

resolver las 

tareas, aunque 

en ocasiones es 

pesimista con 

la realización. 

El alumno/a 

suele 

enfrentarse a 

una actividad 

con un estado 

de ánimo bajo, 

aunque a veces 

las confronta 

con buena 

actitud. 

El alumno/a 

casi siempre se 

muestra 

pesimista a la 

hora de 

afrontar una 

práctica, tarea 

o examen. 

 

Fuente: elaboración propia. 

 

 

8.3. Anexo 3. Cuestionario de evaluación del maestro y la propuesta. 

 

EVALUACIÓN CUESTIÓN RESPUESTA 

Evaluación del maestro 1.El docente explicaba 

claramente las actividades 

y los objetivos de cada 

sesión. 

 

2.El maestro hacía de guía 

y apoyo. 

 

3. Había feedback por 

parte del profesor de forma 

habitual. 

 

4. La figura del maestro 

era importante a la hora de 

realizar las actividades. 

 

5. Predisposición del 

docente para escuchar y 

ayudar. 

 

6. ¿Qué destacas del 

maestro? 

Pregunta para redactar. 

Evaluación de la propuesta 7.He aprendido a gestionar 

mis emociones y las de los 

demás. 
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8.He mejorado mi 

capacidad de adaptarme a 

diferentes situaciones. 

 

9.Valoro más mi propia 

persona. 

 

10.Afronto los problemas 

con una actitud positiva. 

 

11.Controlo mis niveles de 

estrés. 

 

12.Valora la propuesta 

educativa elaborada estos 

meses en el aula. 

 

13. ¿Te ha ayudado dicha 

propuesta a aprender 

aspectos nuevos y mejorar 

personalmente? 

Pregunta para redactar. 

14. Mejoras que 

propondrías para dicha 

propuesta educativa. 

Pregunta para redactar. 

15. ¿Crees que es 

importante abordar la IE 

en las aulas? ¿Por qué? 

Pregunta para redactar. 

 

Fuente: elaboración propia. 


