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CAPITULO 1. INTRODUCCION
Y OBJETIVOS



Capitulo 1. Introduccién y objetivos

El primer objetivo de este trabajo de tesis dottaece del intento de dar
respuesta a una pregunta planteada en el semawiivestigacion: “Research Issues
on the Political Economy of the EMU” en la Londoch8ol of Economics and Political
Science en septiembre del afio 2002. Se tratabafeeto, de establecer un marco
comparativo uniforme de los sistemas nacionaleelgpciacion salarial en paises
desarrollados —con un énfasis especial en aguysdieenecientes a la Union Monetaria-
que permitiera definir a los mismos segun el gramiganizacional” de sus economias
con el fin de entender en virtud de esta clasiiados resultados macroeconémicos
obtenidos a lo largo del tiempo. Desde esta petispeaina segunda vertiente del
problema se extendia hacia el andlisis de la ¢steude la negociacion salarial en el
conjunto de un area monetaria y a la interaccidratégica entre esta estructura y la

autoridad monetaria Unica correspondiente (Soskilverson, 1998).

En un sentido amplio, las cuestiones avanzadat samenario de investigacion
mencionado se hallaban relacionadas con las pdsitdéls de profundizacion en el
proceso de integracion de la zona euro. Se plaategimsibilidades y agendas
investigadoras que, en su mayor parte, siguenrmasiendo todavia de forma exclusiva
al campo de lo teérico. Muchas de ellas apuntabeorazon del disefio institucional de
la zona euro, haciendo especial hincapié en lasnces y errores de configuracion que

a dia de hoy lastran, e incluso impiden, la recgén econdmica.

La crisis provocada por el estallido de la burbdgahipotecas de alto riesgo
(subprime) encapsuladas en paquetes de instrumentos desif@DO®s),valorados por
las agencias de rating cuyos clientes eran losiggdmancos, ha servido sin duda para
demostrar los graves problemas de disefio institatwon los que se forjo la zona euro.
Como en el cuento clasico de Anderselos gritos del nifio anunciando que el
emperador estaba realmente desnudo han dejadsaibilerto las miserias del disefio

institucional del experimento de la zona euro.

Como consecuencia inmediata en la economia espafiateercado laboral se
ha convertido en el principal mecanismo de ajusté via precios y, especialmente,

cantidades.

! El traje nuevo del emperador también conocido c@&hoey desnudo, es un cuento de hadas danés
escrito por Hans Christian Andersen y publicadd&3i7 como parte de Eventyr, Fortalte for Barn.
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Capitulo 1. Introduccién y objetivos

En este contexto, el analisis de pactos de pditiearentas transnacionales que
permitan aportar cierta coherencia a la interaceidtne la inflacion/deflacién salarial y
la politica monetaria en la zona euro podria cdirgeren una fructifera agenda de
investigacion. De hecho, gran parte de las ecoreondeaionales que conforman la zona
monetaria Unica han recurrido y recurren a algpo tie pactos salariales macro entre
agentes econOmicos delegados, cuyo objetivo esrnatigar la situacion
macroecondémica. Quizas el mejor ejemplo en estdidsersea la coordinacion
trasnacional existente entre Alemania y los padsé8enelux para ligar la evolucion de
los incrementos salariales pactados a la de leepaiuya evolucibn macroeconémica
afecta de manera mas directa a su ventaja corvpetiti términos de balanza comercial
(Marginson, 1999; Glassner, & Keune, 2010, Glas&nleochet, 2011).

El estudio de la formacion de pactos salarialeseelais distintas economias
politicas de la zona euro o, en otras palabrasrdowxion trasnacional de la
negociacion colectiva, es de alguna forma el amit@xtension del objetivo de este
trabajo de investigacion. En este sentido, si hlesde la perspectiva europea el
problema parecia inabordable con el rigor sufieiepbdria resultar posible avanzar un
paso en el camino mediante el analisis de casmaeale las economias-politicas de la
zona euro. Asi, desde la caracterizacion precisaat® espafiol se podrian extraer
conclusiones generales para el tipo de cuestiotestepdas originalmente en el
seminario de la LSE. Cuestiones clave en el prodesotegracion de la zona monetaria

Unica como:

¢ Se puede conseguir una politica monetaria ennla @oro mas eficaz a partir
de la profundizacion institucional de las relac®eatre los sistemas de determinacion
salarial pactada (negociacion colectiva)? O biewlad las restricciones institucionales
inherentes a la existencia de una zona euro cosistdmas distintos de formacion
salarial, todos ellos basados en un mecanismo geciaeion colectiva en mayor o
menor medida; ¢son los acuerdos explicitos engrad@ntes economicos de la zona
euro una posibilidad de ganancias de eficienciaeleambito del mercado comun

europeo con una politica monetaria Unica?

La dificultad de afrontar estas cuestiones queaaodrada por el estado de la

agenda investigadora en el campo del analisis dedaomia politica de la integracion
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Capitulo 1. Introduccién y objetivos

europea. El articulo seminal de Calmfors (1988kkque, por primera vez, se hace
referencia a la relacién entre rendimientos macno@nicos y sistemas de formaciéon
salarial supone la introduccién de este objeto sted@® en el campo de la teoria
econdmica y la economia politica comparada. MéadetaSoskice (1990) aporta
importantes refinamientos tedricos a la comprengiénlas variables clave en la
formacion de los salarios negociados o pactatlmargained wages”.De hecho, la
distincion aportada por este autor entre coorddmaeis. centralizacion resulta clave
para entender la formalizacién de la ecuacion thrisa pactados presentada en este

trabajo de investigacion.

Las ideas de estos autores se profundizan enlagtipasteriores que investigan
su aplicacion al estudio especifico del disefiondptile una zona monetaria en la que se
formalizan interacciones estratégicas que inclugeposibilidad de politicas de rentas
trasnacionales, (Cunziatta, 2009). Estos trabaosien poseen rigor formal y, en
ocasiones, se han contrastado con simulacioneériua® en el marco de un analisis de
teoria de juegos cooperativos - (Cooper & John8198no han sido hasta la fecha
contrastados mediante un estudio comparado de westra 0 submuestra de paises
pertenecientes a una zona monetaria Unica. De heshgama reciente de la economia
politica tedrica disefia modelos que profundizareleanalisis de la optimizacion del
nivel de empleo para la zona euro desde la migrdamentacion de las preferencias de
los agentes representativos maximizadores de swiéfunutilidad: empresas,
trabajadores asociados Yy autoridad monetaria tencaso, pero con la novedad de la
inclusion de pactos nacionales o0, incluso, sumianales de rentas, pactos que
modifican estructuralmente el juego de “interacceEstratégica” entre los agentes
econdmicos al introducir la existencia de un mesrani coordinador en las decisiones
(Cubitt, 1995; Cuciniello, 2009; 2011). Esta misntea permea la definicion vy
especificacion de la variable y ecuacion de sagresentada en esta investigacion.

La necesidad de propuestas Utiles, imaginativasspecialmente, libres de
prejuicios y cargas provenientes de errores pasgmya construir un disefio
institucional adecuado de zonas monetarias Unidlslc( en particular) resulta cada vez
mas evidente. Pero siendo tan evidente y a la azes$casa, se puede entender la
dificultad intrinseca, no ya de encontrar propuestpecificas de corte practico en este

sentido, sino incluso de establecer enfoques ®drpie vayan mas alla del dogma
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Capitulo 1. Introduccién y objetivos

neoliberal sobre el que esta construido y confidpir&l rompecabezas del area
monetaria Unica. Plantear al ciudadano europeosgqupuede conseguir una tasa de
desempleo conjunta menor en la zona euro con usauada coordinacion de las
politicas monetarias y las politicas de rentagqaun mensaje dificil de transmitir. No
hace falta extenderse tampoco en glosar la difiduque encuentra cualquier sugerencia

de profundizacion en el grado de gobernanza eiMg.U

Mas alla del intento de formalizacion tedrica y daperiencia exitosa de
proyectos nacionales de coordinacion entre la gaGan monetaria y la contencion
salarial con objetivos macroeconémicos tal y camorre por ejemplo en Alemania,
paises escandinavos y el Benelux (Dyson, 2001;)20@&ercepcion generalizada es
que la coordinacion a través del mercado constilay@nica alternativa posible en la
zona euro. Pero, ¢existe un mercado de trabajo gniancional en la zona euro que
pueda servir como mecanismo de ajuste de las afsehacro econémicas entre

paises tan distintos? A nadie se le escapa lagstgpa esta pregunta: no.

Y es aqui, ante la frustracion teorico-practica di$enio institucional
macroecondémico europeo, donde se enmarca el veodpo®podsito de este trabajo de
investigacion. La gestion de la primera gran cusla que se ha enfrentado el proyecto
europeo ha puesto sin duda de manifiesto que lasicoes a los problemas planteados

no estaban incluidas en el mix institucional quEME ofrecia.

Si bien se escapa del propésito siempre acotadm debajo de tesis doctoral
pasar del problema general al caso particular feat#le encontrar principios rectores
gue demuestren la necesidad de la coordinacidncéapentre los agentes econémicos
para conseguir objetivos agregados en las econamai@enales. De esta manera, se
contribuye metodolégicamente a fundamentar la ddeque tales principios pueden ser
extrapolables a un conjunto de paises que, de forehadible, se encuentran sujetos a
la misma autoridad monetaria y poseen elementededéidad economica conjunta. En
otras palabras, ¢por qué las historias de éxitia eoordinacion de las economias de
mercado de algunos paises no son replicables panael hoy en dia, constituye ya un
area monetaria con Vvisibilidad economica indepetdiede los paises que la
conforman? O de manera mas irdnica, ¢ por qué padsesconomias y mercados de

trabajo explicitamente coordinadas exigen una @acdn implicita de mercado a
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Capitulo 1. Introduccién y objetivos

otros paises de la zona euro? Aunque estas pregyrgdan forzosamente sin respuesta
inmediata en este trabajo, se sugieren y defielideas argumentativas inspiradas en el

andlisis empirico del caso espafiol.

Asi pues, dejando de lado la extension suprandcopreainspira el analisis es
conveniente centrarse en el estudio especifica derinacion de los salarios pactados
en la economia politica espafiola para afrontaroljstivos del presente trabajo de

investigacion.

Por consiguiente, el primer objetivo de esta tésoral se incardina de manera

directa en la cuestion planteada en el seminaritadeSE: enmarcar el sistema de
relaciones industriales de la economia-politica aksla en el debate de
convergencia/divergencia de los paises industaidtig y categorizar de manera precisa
su grado organizacional en lo que respecta adaidiy salarial. De esta forma, esta
investigacion se enfrent6 a lo que, sin duda, esconstante en el analisis de cualquier

variable vinculada al mercado laboral espafiolal@omalia excepcional” del mismo.

Esta primera aproximacion al problema permitio tatas el vacio existente
para el caso espafiol en los estudios de econortifegp@omparada de los sistemas
nacionales de fijacion salarial o, en otras pakbide negociacion colectiva en
mercados laborales no atomizados como son la npayrte de los pertenecientes a la
UME. Un repaso exhaustivo de la literatura sobte particular permitié evidenciar las
carencias existentes en la misma respecto delesgssiol. De esta forma tomé cuerpo
el primer objetivo de esta tesis: llevar a cabo caracterizacion adecuada del sistema
de negociacion colectiva en Espafia, al menos eudase considera en este trabajo

como su vertiente mas fundamental, la fijacionalar®s.

De igual manera que la cuestion del desempleo pafitas cuyos datos situan de
manera permanente a nuestro pais como un outhetasas varios puntos porcentuales
por encima de la media de los paises OCDE (Bladc&adimeno, 1995: 1999) el

2 El articulo entronca y glosa el concepto acufiasoep mismo Blanchard de histéresis en el mercado
laboral. El caso espariol sirve de ejemplo parazegalun andlisis aplicado de la persistencia figite de

los choques adversos sobre la tasa de desempleoalnente asociado a falta de flexibilidad en el
mercado laboral. No es la linea argumentativa tietegbajo, pero sirve para ilustrar como el aisatis!

8



Capitulo 1. Introduccién y objetivos

analisis de la configuracion concreta del sistemaetaciones industriales cristalizado
en el proceso de fijacion salarial, muestra tamhiggs caracteristicas definitorias algo
difusas que provocan, a su vez, dos tipos de askdten el analisis empirico de la
literatura especializada en sistemas econdmicopa@uos: 0 bien directamente se
obvia el caso espafiol y se elimina de la muesteaategoriza de manera erronea.
Con el fin de conseguir un resultado algo mas esgador que la simple exclusién del
caso espafol de las muestras de datos como oaurtesetrabajos empiricos de
categorizacion de sistemas de negociacion salagalinales (Kennworthy, 2001;
Iverson, 1999) y, a su vez, corregir y ampliar ®tategorizaciones demasiado estaticas
e imprecisas (Traxler, 2001), este trabajo afradmo reto inicial el estudio de la
formacion de los salarios en Espafa dentro del anar@s amplio del analisis de la

hipotesis de convergencia/divergencia.

Como se explicara en el segundo capitulo, el eefapl analisis de sistemas
econdémicos planteado en la linea del concepto/diedVarieties of Capitalism”
resulta muy fructifero a la hora de estudiar csdiaevia elegida en el mercado laboral
espafol para determinar los salarios y como haidonado. Se trata pues, en primera
instancia, de utilizar las categorias que sirvamapexplicar todo el espectro de
variedades en las formas organizativas del cagitalien los paises desarrollados, para
situar y describir de la manera mas precisa etrsgtecondmico organizativo espafiol.
Es cierto que la literatura de sistemas econéntdoogparados tiende a visualizar desde
enfoques holisticos las “complementariedades égitats” que encadenan la
organizacién de los sistemas econOmicos, pej: eletnode negociacion salarial de
sefalizacion a la Stackelberg liderado por el satdi IG metal estd intimamente
relacionado con la disciplina de grugpeer pressurenecesaria para fomentar la
capacidad de formacién en el propio centro de joapa! historial de cogestion de las
empresas que tan buenos resultados en término®rdencién salarial y ganancia
competitiva ha dado en la ultima década (Carlina&kice, 2009). Sin embargo, resulta
también claro que este mismo enfoque comparative para crear y describir una serie
de categorias aplicables a las partes de cada ma&@politica y sus
conceptualizaciones pueden ser utilizadas paraideseincluso medir, tal y como este

trabajo ambiciona, el grado de organizacion noeytoda la economia espafiola sino del

mercado laboral espafiol tiene una complejidad iiniodtica que, en cierto modo, le ha venido dotando
de atractivo desde el punto de vista de la teoria.
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sistema de relaciones industriales espafol, icgtitalizado para la fijacion de salarios

a través de la negociacioén colectiva.

A lo largo del periodo objeto de estudio se handpec@o algunos hitos
estructuralmente determinantes para la economitiggoéspafiola y, en concreto, en el
mercado laboral espafiol. Algunos de ellos son déctaxr legislativo e interno,
relacionados con la regulacion (desregulacion) miercado laboral (de especial
importancia son las reformas laborales a lo larglop@riodo). Otros, son de caracter
exdgeno en el marco del proceso de integracidérmpeoresin duda el advenimiento del
Euro el principal de ellos-. Una parte del objetiaecial ya mencionado, consiste en
exponer las modificaciones a las que se ha vigiaesto en este contexto las relaciones
entre los agentes econdmicos del mercado de trabajaciones industriales. Asi, en el
periodo objeto de analisis se producen idas y wsnah el grado de acuerdo de los
agentes econdémicos que negocian los salarios. Uirgseriodo de cierto “consenso
salarial”, reflejado en los “Pactos de Moncloag pasa a una fase de “desacoplamiento
salarial” para regresar a otro tipo de “consendarisf mas o menos explicito, que
continla en la actualidad. Las causas e hipétegibcativas de este dinamismo se
exponen en la primera parte del trabajo encargadafrdntar el primer objetivo ya
descrito. Se pretende asi explicar la dificultadodalizar con exactitud el caso espafiol
en las categorias analiticas que tratan de refegaventajas comparativas en términos
de la organizacion de las economias politicas teepandustrializados y, en especial,
de la organizacion de sus sistemas de negociaail@nias. Como se mostrara en el
analisis detallado de la evolucién del grado deeatuen las negociaciones salariales,
el caso espafiol converge y diverge cuando se san@teanalisis dinamico, (Pérez,
2002). En sintesis, el primer objetivo de la tesiclaroccategorizar desde un punto de
vista dindmico el sistema de negociacién salarialse vertiente de “produccion” de

salarios y los cambios que en él se han producido.

El segundo objetivo que se plantea esta investigaes analizar y estudiar la

eleccion de una variable que refleje significatieate el resultado de los procesos
reales de determinacién del salario en Espafa. €e sentido, el trabajo de
investigacion realizado no deja lugar a dudas yprepio objeto de estudio esta
constituido por los salarios pactados cuya carstisa es, precisamente, su caracter

intrinseco de “acuerdo”, de “concierto”. Es delug salarios pactados exigen un pacto,
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son parte de una negociacion y por ende de un swabende hay capacidad -real- de
negociacion en las partes implicadas. Esta cafsiiter es la que otorga un contenido
distinto al salario pactado como variable definidas alla del &mbito exclusivo del
mercado. Muchos de los modelos micro fundamentatbodeterminacion salarial
establecen un juego de negociacibar@aining-gamg cuya solucion es el resultado
salarial. A diferencia de estos modelos, sin enthdegvariable del salario pactado no
es consecuencia de una negociacion individual emiciones competitivas o con
asimetrias de informacion de algun tipo (modelos competitivos) sino que la
existencia de la institucién de la negociacion cila altera la estructura del juego.

Si bien hay una cierta literatura circunscrita mb&o de los estudios de economia
politica comparados que establece una descripaigsat de los procesos dindmicos de
cambio en las estructuras de los sistemas de re@iftisalaridl (Pérez, 2000); (Romo,
2005), este andlisis no trasciende lo meramentzigeégo. A pesar de la carencia de un
analisis estadistico/econométrico agregado paresataoeconomia, lo cierto es que este
tipo de literatura de economia politica comparadavge numerosas intuiciones
respecto al comportamiento de los agentes econénaeinoEspafa a la hora de fijar
salarios. Las principales hipoétesis y explicacioapsrtadas desde esta perspectiva no
tienen un soporte empirico que sirva para conttastdo cual provoca un cierto vacio
metodoldgico. Una vez definida la variable estudja® completara el segundo objetivo
de la tesis exponiendo el marco tedrico que sdilzan para poder enfocar de manera
adecuada el andlisis dinamico de la misma. Pam &f tendra que recurrir a los
modelos proporcionados desde la teoria econOmpEcea de incorporar variables que,
en ultima instancia son de caracter instituciohll.tiene ningln sentido plantear un
modelo de vaciado de mercadosarket clearing)similar al que pudiera ser empleado
para explicar el mercado laboral estadounidensegtéin de aportar alguna luz sobre
el comportamiento de la economia-politica esparkecisamente, la insistencia con la
gue se recurre al uso del término economia-pokpafiola a lo largo de este trabajo se
debe a la mayor precision que aporta para entdéasleariables objeto de estudio y la
formalizacion de las mismas realizada. Es decsistéma de relaciones industriales de
una economia como la espafiola no cede a la autardehimercado la determinacion
de los salarios. Estos, por otra parte, no se magaxclusivamente en el ambito

microecénomico —aunque probablemente el comportdmide los agentes micro

% Ver, entre otros, los trabajos de los politdlog@zonomistas politicos como Pérez (2002), Roya%p0
0 Romo (2005).
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también determina el nivel salarial agregado- gjue existen marcos, instituciones y
procesos de ambito macroeconémico determinantessddosélo, y desde luego no
exclusivamente, los procesos de maximizacion mngobral de empresarios y
trabajadores atomizados los que fundamentan lassialees de fijacion de los
incrementos salariales. Lo que parece una obsérvagena de sentido comun para
cualquiera que atienda a la evolucion de la negixtiacolectiva en Espafia no siempre
se refleja en la literatura especializada en &élisia de la formacién de los salarios. De
esta manera, parece razonable como segundo obmawtear y exponer un marco
tedrico realista y riguroso que, a su vez, pereiteajar las variables que recojan parte
de la influencia de los aspectos institucionalese@agdos sobre la negociacion del

salario.

De manera especifica, por tanto, el contexto teait el cual se enmarca este
analisis es el propuesto en las teorias no conyaetilel mercado laboral, es decir,
aquellas que contemplan la existencia denank-upo margen no competitiVgara las
empresas y una no-atomizacion o sindicalizacioodetrabajadores. A partir de los
supuestos mencionados en términos de teoria ecoadntdd cuestion de la
determinacion de los salarios agregados se abottavés del uso de una variable
especifica que mide la evolucion de salarios pastad Espafa.

El tercer objetivo, consistird en tratar de ofreaar analisis empirico de los

salarios pactados a través de la estimacion ecdriomée los mismos en el periodo
objeto de estudio. Con el fin de poder recogerelementos idiosincraticos realmente
representativos del caso esparfiol en este anahgigieo, resulta necesario completar la
especificacion de la ecuacion de salarios conabkes que permitan, en mayor o menor
medida, afiadir elementos sustanciales a las espethes generalmente incompletas
de la literatura especializada. Es evidente quectmomia-politica espafiola se halla
lejos del modelo de economia desregulada en elashedaboral; tanto la existencia de
sindicatos como su importancia, convierten cualqagjercicio de comprension de la

formacion de salarios en Espafia que no abordepel da los mismos y su interaccion

con las empresas en un ejercicio retorico.

* La definicién més sencilla del concepto de mameompetitivo que asume una estructura de mercado
de competencia imperfecta por el lado de la ofsgtpuede consultar en Blanchard & Kiyotaki (1987).
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Como continuacion de los objetivos primero y segurel trabajo plantea la
inclusion en las ecuaciones de salarios de unablarique no ha sido estudiada o
recogida hasta la fecha en ninguna especificactbla dormacién de los salariolss
huelgas salariales (huelgas por motivo de negoodmaalarial, segun la definicién de
la variable de la estadistica de huelgas y ciermpasronales)como aproximacion al
fendmeno de la falta de coordinaciéon entre agemteadmicos no atomizados en los
procesos de fijacion del crecimiento de los sadapiactados. Se trata pues, de proponer
una variable especifica que intente abarcar parfeslaspectos institucionales a través
de los cuales se canaliza el comportamiento dagestes participantes en el proceso de
determinacion de los salarios pactados. La eleatgdia variable ha de estar justificada
desde el punto de vista de la teoria econémicalopgue la consecucién de este tercer

objetivo exige a su vez abordar dos cuestiones:

1) Llevar a cabo un repaso de la literatura espeei@dizelacionada con el vinculo
entre los salarios y el conflicto salarial o, coree plantea en este trabajo de
investigacion, la “coordinacion” o “descoordinacid@n la fijacion salarial por falta de
acuerdo/desacuerdo de las partes implicadas. Dadwoaeter completamente novedoso
de esta variable para estimar salarios pactadasgadps, es conveniente dotar la
eleccion de la misma de una fundamentacion sokddeal el punto de vista de la teoria
econdmica. Asi, el tercer objetivo se comienza@day con una revision critica de la
literatura sobre conflictividad industrial, centaagh establecer sus causas, motivaciones

y evolucion en Espafia.

2) De esta manera, todavia en el ambito de este tetgetivo, se definira y

explicara la construccion de la variable aproximei su influencia esperada sobre los
salarios pactados y se describira su evolucionaemuestra. Puesto que la variable
introducida tiene como fin medir un concepto retatia la estructura y el

comportamiento de los sistemas de negociacion toaese establece también una
revision critica a los indicadores existentes hastamomento para medir las

caracteristicas de la estructura salarial y duentia sobre la determinacion final de
los salarios. Se defiende, asi, la bondad y rigdiadvariable elegida desde el punto de
vista teorico y desde el comportamiento explicagebre la variable endégena de los
datos existentes y disponibles hasta el final deloplo objeto de estudio. La propuesta

ha de tener una justificacion en cuanto a la etisai formal entre el crecimiento
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salarial y las huelgas o conflicto industrial. Aurgla literatura existente no haya
establecido este tipo de hipotesis a nivel macm@oico, si existen estudios donde se
fundamenta y analiza empiricamente esta relacidsitian en un marco teorico
relevante la variable elegida en el presente toafMjlner & Metcalf, 1993; 1995). La
evolucion del crecimiento salarial pactado en lmsvenios colectivos es, sin duda, uno
de los determinantes de la inflacién en una ecoa@nlitica no-atomizada o con un
cierto grado de comunicacion grupal entre represées de las partes negociadoras del
salario: empresarios y sindicatos. Mas alla devialueion de la inflacion, resulta
evidente la relacion entre salarios y desemplaolgpaue, por ambas cuestiones, la
importancia de entender como se forman los salariasha economia es crucial. Dadas
las caracteristicas intrinsecas del proceso deaftiém salarial en la economia espafiola,
alejadas de sistemas atomizados de negociacidmatglanas cercanas a sistemas con
un cierto grado de busqueda del “consenso salanmdfece pertinente introducir
elementos explicativos del salario que incluyamialtipo de variable capaz de recoger
el grado de consenso mencionado. En este contexptastea una variable que sirve
para medir de manera directa y aproximada el gidadacuerdo/desacuerdo de aquellos

agentes econdmicos que pactan el salario.

Siguiendo esta linea, el trabajo de tesis interfdicar la relacion entre las
variables que tienen que ver con las coyunturaslas, los objetivos politicos
cambiantes, las relaciones de fuerza entre lostega@mplicados y, en definitiva, la
supervivencia institucional como factores de lasciones objetivo de los agentes
implicados que afectan en Ultima instancia al gataincremento del salario pactado.

Para poder incluir una variable que recoja lasrdioas en los procesos de pacto
del salario a través de sus instituciones es rallientrar el andlisis en la estructura de
la negociacion colectiva (Calmfors & Diriffil, 1988Este enfoque plantea muchos
problemas pues el grado de centralizacion/desdean®n de la estructura de la
negociacion colectiva no recoge la variabilidacekgrado de acuerdo entre la patronal
y los sindicatos por cuanto los cambios en la misut@&den en periodos superiores a la
duracién de los procesos de negociacion colecBeahace imprescindible definir una
variable con la suficiente sensibilidad como pagflejar el cambiante clima de
relaciones laborales en una economia-politica danregpariola. Asi, el presente trabajo

plantea de manera novedosa la posibilidad de reédnado de consenso/disenso en las
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negociaciones salariales entre los implicados. €& proposito se define una variable
relacionada corlas huelgas por motivo de negociacién salarfiatuya variacion
interanual y acumulada explica la mayor o menoacigad de los agentes econdmicos
para llegar a acuerdos salariales sin necesidaxedélas de presion por existencia de
disenso. Los periodos de mayor subida de los salpectados se ven acompafados de
mayor incidencia huelguistica por causas relaciasabn la negociacion salarial. Se
recoge asi, de manera precisa y concreta con urabbleaexplicativa intuitiva y no
utilizada hasta ahora en la literatura el gradocderdinacion del sistema salarial
articulado a través de la negociacion colectiva.l&finea de autores como Soskice
(1990) o Traxler & Kittel (2001); Traxler et al (@0), esta variable nos permite
argumentar que el verdadero interés a la hora diizanla relacion entre negociaciéon
colectiva y resultado macroeconémico no es la abn#icion o descentralizacion en
términos del nivel al cual se produce la negocra¢ite empresa, de planta, de industria,
sectorial o nacional) sinda coordinacion de los distintos negociadores para

implementar los acuerdos salariales.

Al definir y estimar los efectos de la variable amrdinacion/descoordinacion
sobre los salarios pactados es posible hallar eeidempirica que refuta la tesis de que
el mercado es la institucion mas eficiente a latd® coordinar la fijacién del salario.
El hecho es que los datos y la historia econdmeaemnte de la evolucion del
crecimiento salarial en la economia-politica esfaforroboran que en economias
sindicalizadas con —gran mayoria de los paisea d¢ME- no se puede afirmar de
forma axiomatica que se converja hacia una solud&mercado competitivo como
garante de eficiencia (Hall & Soskice, 2001; 20B&jl & Gingerich, 2009; Hall &
Thelen, 2009). Muy al contrario, la eliminacion lds instituciones reguladoras de los
procesos de negociaciéon colectiva lleva asociadouestro pais un empeoramiento de
la coordinacién que se refleja en un aumento déghsigpor motivo de negociacion
salarial. Al definir y estimar una variable que @pma el grado de coordinacion de
nuestra economia se observa que, dadas las coredicestructurales de la economia
espafola, alejadas de la entelequia del mercadwalaperfectamente competitivo, es

muy posible, que mantener una coordinacion exalidé la fijacion salarial sea més

® Las huelgas son de forma mas precisa: huelgasnptivo de negociacién colectiva del incremento
salarial pactado. Este incremento se refiere arifatsalarial que excluye conceptos no estrictaenen
relacionados con la remuneracion salarial del joalb@alizado como: seguridad social a cargo del
empleador u otros.
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eficiente en términos de contencion salarial querre a una desmantelamiento de la
negociacion colectiva.

Una vez contextualizada la economia espafiola endeaddate teodrico
convergencia/divergencia de sistemas de relaciondsistriales y expuesta su
trayectoria, se ha definido la variable objeto daudio en el modelo planteado. Con
posterioridad, se ha explicado la inclusién de no@edosa variable aproximativa del
grado de coordinacién salarial como variable empil@. Aclarados los tres primeros
objetivos, se puede dar paso al cuarto y ultimetoly de esta tesis, intimamente ligado

a la consecucion de los anteriores.

El cuarto objetivo de esta tesis consiste en lagmtacion de los resultados de la

estimacion de un modelo econométrico que deschbeellacion entre la variable

explicada —incremento salarial pactado- y una skxieariables explicativas incluyendo
la que aproxima el grado de coordinacion/descoaoilim a la hora de acordar los
incrementos salariales —huelgas por motivo de nagon salarial-. De esta manera, se
ofrecen los resultados obtenidos para distintagacones salariales y se explican las
especificaciones realizadas en cuanto a las vasaltillizadas y la interpretacion de los
resultados. Con este objetivo se persigue dotapdienido empirico riguroso al debate
planteado respecto a la convergencia/divergendiasideema espafol de relaciones
industriales en su vertiente de fijacion salaridsimismo, se demuestra que las
variables elegidas y justificadas con anterioridad el trabajo de investigacion

funcionan a la hora de establecer relaciones eflae mas alla del ambito teorico. Es
decir, el trabajo muestra que las huelgas son anable significativa a la hora de

explicar el crecimiento de los salarios pactadopadir de aqui, desde los fundamentos
tedricos de los capitulos anteriores en el marcd ¢@eoblema de la

convergencia/divergencia se establece la tesisipahde este trabajo de investigacion,

apoyada ya en resultados empiricos.

En definitiva, los objetivos planteados hasta ajuien como argumentacion
para fundamentar la hip6tesis de que la econonliiepcespariola responde, en lo que
concierne a la organizacion de su sistema de regjénisalarial, de manera cambiante
a fenbmenos cambiantes. La institucion de la negam colectiva y su grado de
coordinaciéon no muestra el tono rigido e inflexidd que se le acusa a menudo en la

literatura especializada. Mas bien se adapta skgioircunstancias a las necesidades
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reales de la economia y, por supuesto, a los candnidas funciones objetivo de los
agentes econdmicos que negocian el salario y $#isc@ones que se les plantean. Mas
aun, dada la posibilidad de elegir entre desceérdrabb recurrir al mercado como
mecanismo de coordinacion implicito o centralizaggular a través de las instituciones
del mercado de trabajo —fundamentalmente la proggeciacion colectiva- la decision

no resulta del todo evidente.

Segun se plantea en este trabajo, los agentedesonigociadores del salario
pueden preferir una negociaciéon mas regulada,socim el marco de pactos nacionales
que definan parametros de referencia y sirvan pdmainar asimetrias de la
informacion. En el imperfecto mercado laboral espgiuede resultar mas eficiente
establecer politicas de rentas mas o menos esglidgitcluso para conseguir una
contencidn salarial continuada que permita ganarsgacompetitividad en la linea de
Alemania en la ultima década. El funcionamientorefpdado del mercado laboral
puede conducir a subidas salariales alejadas deeksdtados tedricos que podria
predecir un modelo de competencia perfecta quenguim caso se asemeja al espaiiol.
Dada la falta de competencia y estructura impeaafecr el lado de la oferta y de la
demanda de trabajo, acuerdos explicitos del salawieden producir incrementos
salariales mucho mas en linea con los interesesrges macroeconémicos de la
nacion. La posibilidad de la presion sobre el salpor parte de los sindicatos y la
incapacidad de negociacion de las propias empeesagel desagregado provocan que
la existencia de instituciones en el mercado deajoaespairiol pueda canalizar la
determinacion del nivel salarial agregado de mageearesulte mas beneficiosa para el
conjunto de la sociedad. La motivacion de esta ideancontramos en el trabajo
seminal de (Olson, 1965; 1984) que demuestra campropiacion de los conductos de
decision por parte de grupos de interés puede atedn costes adicionales para la
sociedad en su conjunto que se ve perjudicadaogoefectos de la “accién colectiva”
de grupos de presion/poder. Dando la vuelta adia te Olson, lo que plantea este
trabajo es que al tener el propio mercado un crevtel de “atrofia” se convierte en una
institucion ineficiente. De esta forma, los insm® comunes de la sociedad que se han
de instrumentar a través de las politicas adecyzatasel mix-macroeconémico del pais
se representan mejor en un sistema de acuerddsimgkntre los agentes econémicos
instrumentado a través de la existencia institiadide la negociacion colectiva. Asi, un

ejemplo clave por sus repercusiones en la zona esirel mecanismo de contencion
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salarial empleado en Alemania, cristalizado en odeto de sefalizacion de un lider o
(pattern bargainingdesde hace mas de 20 afios, que es mas facilnenitable desde

un sistema negociado de establecimiento de salateyado por el sindicato IG Metal.

En el ambito de la economia-politica espafiola, larocejemplo de maxima
actualidad es la negociacion de los Acuerdos Martesconfederales que delimitan la
Negociacion Colectiva del 2011 y 2012: en un momelet incertidumbre y pesimismo
econdmico extremo, los agentes sociales esparimbgm@ por profundizar y conseguir
pactos nacionales dentro del marco de configurag@rsalario pactado. Si, como es
bien sabido, los agentes econémicos se encuentrpasiciones antagonicas en cuanto
a la valoracién de la reciente reforma del mercddotrabajo, lo cierto es que el
crecimiento de los salarios pactados para el afi@ ZQltimo dato conocido de la
variable dependiente presentada en este trabajojidwa el 1%. A pesar de la
incertidumbre e inestabilidad producto de la inlstradeza de la recesion actual,
sindicatos y patronal han seguido fijando unasctticees generales en los Acuerdos
Marcos Interconfederales sin plantearse una ruptaréas dindmicas de consenso en
torno a esta variable fundamental a lo hora dex@dé evolucion de los salarios
nominales pactados por convenio que se extiendsta lcabrir mas del 80 % de los
asalariados. Esto no resulta extrafio si, comoasega en este trabajo, consideramos el
escaso éxito en la contencion salarial que se peodidinales de los afios 80 cuando hay
una ruptura de facto de los acuerdos marco de pacsalarios anteriores. Los propios
agentes econdmicos y sociales cuya actuacion ydaaafluencia se encuentra mas
cerca de la realidad econdmica toman esta deceidam hora de fijar el proceso
normativo de crecimiento del salario pacfadd lo largo de la tesis se explican con
claridad los motivos de esta renuncia a la “solua@ mercado” para negociar los
salarios, cuyo origen se sitla en el fracaso eninés de contencién del crecimiento
del salario agregado nacional que la implementaciéh desmantelamiento de la
negociacion colectiva en Espafa tuvo en los afpsiBibsamente acompafado de un

pico en la serie de huelgas por motivo de negamiesalarial.

®"Esa es la alternativa posible, adecuada y es la s@ debe hacer en estos momentos, y, por tagm, cr
que en las empresas y en los convenios colectivestd optando por esa via. Tenemos los datos ancim
de la mesa de que ha habido un entendimiento bizstdaro en la negociacion colectiva por parte de
empresas Yy sindicatos.'Declaraciones en rueda de prensa celebrada #3/2013 de Joan Rosell,
Presidente de la CEOE.
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Asi, este trabajo de tesis doctoral intenta explizaelacion entre las variables
macroeconémicas y las negociaciones del salaritagg@acy el resultado final de la
mismay, a la vez, mostrar que el clima de negamiatas condiciones coyunturales de
cada afo, los objetivos politicos cambiantes, dtaciones de fuerza entre los agentes
implicados y, en definitiva, la supervivencia ihstional son factores de las funciones
objetivo de los agentes implicados que afectan Kmal instancia al salario o
incremento del salario pactado. A través de unailfemrspecificacion que incluye la
variable de coordinacion representada o aproximaddaves de la variable institucional
de huelgas por motivo de negociacion salarial sedabel estudio de la determinacion
del incremento de los salarios pactados en Espafia.

Para conseguir los objetivos propuestos hasta atjtriabajo de tesis doctoral

presentado se estructura de la manera que a cacitinuse detalla.

En el segundo capitulo se aborda el primero deolgstivos mediante una
revision critica de la literatura especializada girea para contextualizar el objeto de
estudio, plantear las preguntas a las que se antlamtrespuesta a lo largo del trabajo de
investigacion y explicar cuales han sido los ppates enfoques adoptados en estudios
anteriores a la hora de tratar de dar respuestdiaa preguntas en el intenso debate
convergencia/divergencia. Con este proposito s& éem de un cierto tipo de literatura
que se ocupa fundamentalmente de estudiar el femdrde la relacion entre las
instituciones y el rendimiento macroeconémico desda perspectiva comparada. El
motivo de introducir este tipo de estudios es, avexy doble. En primera instancia
responde al supuesto de que los mercados de trabdjancionan igual en todos los
casos (paises, regiones, economias), por tantoppaexr entender el funcionamiento
especifico del mercado de una economia-politicaegeniente ponerlo en perspectiva.
Asi, esta linea de trabajos se ha ocupado de anglinodelizar los distintos mercados
laborales e intentar identificar elementos comundgerenciadores que permitan una
correcta y clarificadora caracterizacion de losmas. En este sentido, se presta
atencion a variables que permitan esta caract@iza@l recoger aspectos
idiosincrasicos que, adecuadamente identificadesdan ofrecer una explicacion mas
completa de un mercado de trabajo y de las relasiamdustriales que configuran el

mismo. Asimismo, este tipo de literatura planteatdima instancia modelos mas
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complejos de interrelacion institucional que, talcgmo pretende mostrar esta
investigacién, quizds son mas relevantes a lad®mexplicar tanto la inflacion como el
desempleo en areas (UME) y paises donde el mermadimabajo se dota de una

infraestructura institucional mas elaborada quielanercado atomizado.

Este segundo capitulo, incluirdq, también de maperanenorizada, el analisis
especifico del caso espafiol. Se presenta paraaeftido de estudio de caso, un
recorrido por el sistema de relaciones industriglesus cambios antes, durante y
después del periodo analizado empiricamente. Ref@sha, se lleva a cabo un breve
repaso histérico del sistema de relaciones indiisride la economia-politica espafiola
gue sirva para situar los antecedentes del pedbgio de estudio. A continuacién se
esbozaran algunas de las caracteristicas del sisterrelaciones laborales, cuyo repaso
se hace necesario para entender la importancisisiema de relaciones industriales y
de la estructura de la negociacién colectiva gflayien poderosamente en el resultado
salarial anual. Asimismo, se explicara la espeaeilalvancia del caso espafiol como una
economia sin tradicion neocorporatista donde lostogasalariales han resultado
determinantes en la formacion de los salarios nados y, por ende, en el salario real.
En la dltima parte de este capitulo se trataradigde algunos de los aspectos del
capitulo primero y segundo que proporcionan urlexiéi tedrica sobre la importancia

del caso espafiol en el marco de la UME.

Una vez proporcionados en el capitulo anteriootahimarco teérico general del
debate que encuadra el objeto de estudio de kdestoral, como el marco particular
del estudio de caso presentado que constituyagsdmdel estudio empirico llevado a
cabo en un capitulo posterior, el tercer capitela@bajo de investigacion se centra en
presentar un marco tedrico adecuado para su faaean. Asi, se prestara especial
atencion a dos tipos de modelizacién que inspiantodo caso, este trabajo. Por un
lado, los modelos relacionados con el estudio dagetarminacion de los salarios en
economias desarrolladas, y mas en concreto aqugliesse ocupan de especificar,
estimar y contrastar ecuaciones de salarios patiatdis paises, haciendo hincapié en el
caso espafiol. Por otro lado, se hara referenais anbdelos que la permiten micro-
fundamentaciéon de variables institucionales mosdtasu relevancia teérica y mayor
capacidad explicativa para los fendmenos del sajadesempleo en el mercado laboral
(Nickell & Layard, 1999; Nickel et al, 2005; Mangin1993). Tales modelos son, en
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dltima instancia, los que fundamentan desde lgpetiva de la teoria microeconémica,

la especificacidon de la variable de salarios pastaple se estudia en el capitulo 5.

Con posterioridad, el cuarto capitulo, abordara ndenera especifica la
construccion de la variable del incremento salapattado a partir de los datos
obtenidos en la Estadistica de Convenios ColectiZoseste sentido, resulta basico
esclarecer la importancia de la misma a la hor@&xdepolar su evolucion a la del
crecimiento salarial total nominal de la economsimismo, la definicion de la tarifa
salarial como variable de referencia en los coroggplectivos es fundamental para
entender el verdadero alcance de la importancia degociacién colectiva en nuestro
pais. Las cuestiones descriptivas del procesotdblesimiento de los salarios pactados
en el marco de la negociacion colectiva en Espaf@agues parte fundamental de este

capitulo.

Justificada y explicada la importancia de la vdeabbjeto del trabajo, este
capitulo se ocupa después de la descripcion deafébles independientes en nuestro
modelo y de justificar por qué se han consideratvantes a la hora de especificar la
ecuacion. En este sentido, sera prioritario, yargpeesenta una aportacion original del
presente trabajo de investigacion, explicar y fumelatar la construccién de la variable
independiente que a modo de proxy, nos permite metdirado de‘coordinacion o
consenso salarial’en la economia-politica espafiola. Para ello sablestera una
revision critica de los distintos medidores de flecttvidad de las instituciones de la
negociacion colectiva en la literatura, indicandes dimitaciones y cualidades. La
intencion es argumentar de manera convincente pérsg considera que la variable
construida y los datos utilizados suponen tantaleled punto de vista aprioristico-
tedrico como desde los resultados obtenidos uncavagspecto a las caracterizaciones
de los aspectos institucionales del mercado esplw@das a cabo en la literatura
especializada. La eleccion de la variable instiinal de huelgas por conflicto salarial
exige llevar a cabo una fundamentacion tedricarogpu Desde el comienzo de los
procesos de sindicalizacion de los mercados dajoae ha tenido en cuenta en los
analisis de las relaciones industriales el efeettadoresion colectiva sobre los salarios
(Dunlop, 1950; 1957). La inclusion del conceptchdelga como un factor de presion o
“push-up factot, del salario nominal tiene, por tanto, una trathcbien definida en la

literatura de economia laboral y relaciones indalss (Soskice & Carlin, 2005; 2009),
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0 (Jiménez-Martin, 1999) para el caso espafiol. edibargo, la medicion de esta
relacion entre huelgas y salarios pactados a rageégado resulta un fenbmeno
novedoso tal y como se expondra a lo largo detwaapi

Elegidas las variables objeto de estudio y expuelstoarco tedrico, el quinto
capitulo procedera a presentar los resultados idoeen la especificacion, estimaciéon
y contraste de la ecuacion de salarios para Espafel periodo mencionado. De
manera especifica se explicara la relacion entigalalrio pactado y cada una de las
variables explicativas del mismo incluidas en Iggegificaciones propuestas. A la luz
de los resultados obtenidos en este estudio empsgc contrastardn las hipotesis
fundamentales expuestas a lo largo del trabajodesiigacion. El capitulo abordara no
sélo los aciertos que se hayan podido tener arka dw explicar la variable de salarios
pactados sino también las razones por las cualesbles que parecerian relevantes a
priori han tenido que dejarse fuera de las espacibnes propuestas. Como se
argumenta en el capitulo, en ocasiones, las razomesas que ciertas variables no
explican bien fendmenos con los que pareceriaciogladas a priori son importantes
para entender la verdadera naturaleza de los mishaosliscusion completa de la
especificacion y los resultados sera pues el temrcipal de este capitulo en
consonancia con los objetivos propuestos. Aungam&isis presentado en el capitulo
es de caracter fundamentalmente técnico-econometse puede adelantar que
efectivamente se encuentra un efecto muy signifcay preciso del efecto de las
huelgas en los salarios negociados, tanto a cdazo p-huelgas del periodo sobre
inflacién salarial de ese periodo-, como en unacé®h de equilibrio dinamico a mas
largo plazo. El analisis se desarrolla fundamerdgaten en el marco del enfoque de
cointegracion, aunque se relaciona explicitameate enfoques mas tradicionales. Se
analizan, asimismo, varias cuestiones e implicasale caracter mas metodoldgico de
este enfoque. El andlisis cubre la muestra 1988-28ara la que se dispone de datos.
Se caracterizan nitidamente varios sub perioda®e gstudia el comportamiento del

modelo en ellos.

El capitulo sexto de la tesis presenta una exgwsgintética de las conclusiones
a las que se ha llegado en el trabajo de inveshigaEl analisis critico de la literatura
especializada donde se enmarca el tema analizaddo & los resultados de las

estimaciones realizadas y la consideracion deupsestos de partida permiten alcanzar
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una serie de conclusiones. A partir de las misraaseste apartado se identificaran
también algunos de los aspectos donde se puedar siha futura investigacion.
Asimismo, se intentara explicar lo que el trabap idvestigacion aporta tanto
metodoldgica como empiricamente al estudio de riadicion de los salarios pactados

en la economia-politica espafola en el periodeedgb analizado.

En linea con la tendencia reciente en disciplirasiéncias puras y sociales, el
trabajo de tesis doctoral se ha estructurado deemaaque se puedan asociar los
capitulos, bien agrupandolos entre si o bien deddandependiente -como en el caso
del capitulo cuarto- para presentarse como unidadeslusas, cara a su posible
publicacion. La primera parte de la tesis presastalos cuestiones interrelacionadas e
imbricadas pero de relevancia suficiente por shmagscomo para generar, a su vez, dos
posibles lineas de publicacion. Por un lado, l@muteorica de varias ramas de literatura
especializada que conforman una perspectiva canjunnedosa para tratar problemas
relacionados con la estructura del disefio insonadide la zona euro y el papel de las
politicas de rentas o coordinacion de los saldrarssnacional. Por otro, el estudio de
caso de la economia politica espafiola con la pi@sén, analisis y estimacion de los

efectos de una variable nueva sobre la determinal@dos salarios pactados.

Ademas, con esta misma funcion, se ha divididessten dos partes. Asi, la
segunda parte de esta tesis doctoral se presenta oaidad independiente de la
anterior constituyendo otra linea de investiga@arel ambito del analisis econémico.
Si bien ambas partes comparten su pertenencia npacaal ambito de la teoria
econdmica ni la metodologia, ni el objeto de estwdin los mismos. Mientras que la
primera parte aborda (tal y como se ha explicajougaproblema macroecondémico;
esta segunda parte del trabajo de tesis doct@alga una cuestion microeconémica en
el campo particular de la organizacion industrialmas en concreto, en el de los
modelos de competencia espacial. Asi, el enfodas sesultados son de contenido mas
tedrico y contribuyen al andlisis de un tipo de slod especializados en el analisis de
fendmenos de localizacion de empresas que compitercantidades o precios bajo
determinados supuestos para producir dentro deeteaminada configuracién espacial

del mercado.
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De manera mas especifica, esta segunda parte taresenproblema de
localizacion en la linea de Hotelling con dos ersgsey los supuestos habituales en este
tipo de modelos respecto a la distribucién de lossamidores en el mercado
(configuracion espacial), y condiciones de optimiza de empresarios Yy
consumidores. Se presentan y comentan los ressltpgose obtienen en términos de la
definicion exacta de las regiones de existenciaqidibrio. Este equilibrio se define a
su vez como el equilibrio de Nash resultante danlglementacion de un juego no

cooperativo en dos etapas resuelto por induccidma liketrastfackward inductioh

No es propdsito de esta tesis extenderse en lasiisc metodoldgica sobre la
relacion epistemolégica entre las dos ramas deolidat econdmica a la que pertenecen
la parte primera y segunda de este trabajo. Elssmahacroeconémico moderno parece
tender de alguna manera a la busqueda de la mclarfuentacion de las relaciones
macroecondémicas teoricas. En este sentido se plledar a pensar que la
macroeconomia necesita de la microeconomia patensarse desde el punto de vista
tedrico. No obstante, existe un debate abiertoletampo de la metodologia de la
ciencia econOmica respecto a esta cuestion quadamlantea que el todo (la macro)
no ha necesariamente que funcionar como la sunmlasdpartes que, en todo caso,
puede ser imposible de discernir. Se puede encameadiscusion extensa al respecto
en Elster (1989).

En cualquier caso es evidente que el esfuerzoduttorio realizado en la
segunda parte para vincular los dos componentegateljo, no pasa de ser una mera
declaracion de las muchas posibilidades de evolyzaba una futura y fértil agenda de

investigacion.
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Capitulo 2. Negociacion Colectiva en Espafia. Convergencia/Divergencia en el marco de la UME

“But now that both the intellectual foundations @bst-1970s economic
liberalism (most notably the efficient markets Hyesis) and the policy framework that
brought us the Great Moderation have collapsedrehe no need for such a defensive
stance [...]. The big question for the crisis anceais how to develop and sustain a
Keynesian system of macroeconomic management that deliver outcomes
comparable to those of the Bretton Woods era, whieiding the excesses and
imbalances that brought that system to an endenl®v0s.” (Quiggin, 2012: 122)

2.1 Introduccioén

Para llevar a cabo un analisis sobre la negociacidectiva en Espafia en el
contexto de la zona euro como variable de ajusteroaaondmico desde un punto de
vista tedrico y abordar de manera explicita unarfmide cuestiones que se analizaran
con detenimiento en el resto del trabajo de teswodal, este segundo capitulo del
trabajo de investigacion se estructurara de laiesige forma: el epigrafe 2.2
argumentara la necesidad de considerar las instite en cualquier analisis riguroso
del mercado laboral, tanto a nivel nacional, conhonigel trasnacional con una
autoridad monetaria Unica y economias muy intesi@hk@das; en el epigrafe 2.3, se
examinara la relevancia de las politicas de reb&gs el paraguas institucional de la
UME tal y como fue disefiado en el Tratado de Mazdmtry bajo el contexto tedrico
ofrecido por distintos modelos sobre procesos degiacion; en el epigrafe 2.4 se
explorara la relacion teérica entre las instituemme negociacion salarial (NS) y el
rendimiento macroecondémico en la UME. Ambos aspgestoan Utiles para analizar, ya
en el epigrafe 2.5, el proceso evolutivo de laitugtn de la negociacidén salarial en
Espafa, desde el advenimiento de la democracia hastdesarrollos mas recientes
haciendo hincapié en las implicaciones de este ridisa en los resultados
macroecondémicos del pais asi como en la hipétesisodvergencia/divergencia del
sistema de relaciones industriales espafiol. A naelesintesis, el epigrafe 2.6, se
encargara de relacionar efectivamente los epigtay 2.4, exponiendo los vinculos

entre ambos y las implicaciones extraibles del eapafiol para el contexto mas amplio

! El desarrollo institucional de la zona Euro comspuesta inmediata al shock adverso provocadagor |
subprime, no hace sino ahondar en los principiosestabilidad presupuestaria y disciplina fiscal.
Continda sin existir ninguna estrategia de coodéraexplicita de las politicas fiscales que comtiase
cuestiones como la creacion de un mercado de mmopeo que mutualizase la deuda de la zona euro
(back door fiscal cooperation) o, la expansiondiisie paises con superavit como Alemania. En este
sentido el analisis es completamente valido (DaiBea 2012).
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de los sistemas de negociacion salarial en la Eoma, o lo que se puede denominar
comopoliticas de rentas en la zona Eutel epigrafe 2.7 concluird la presentaciéon de
este segundo capitulo del presente trabajo dedestsral con una reflexion sobre las
ensefianzas que se pueden extraer del analisis devolacion del sistema de
negociacion colectiva en Espafia en el debate de hipotesis de

convergencia/divergencia de los sistemas de fijps#darial en la UME.

2.2 Instituciones y mercados de trabajo no compettos en la UME

El desempleo en Europa, medido en cualquiera déosuss, es alto respecto al
de Estados Unidos, una diferencia negativa qudspemesde finales de los afio$.70
Uno de los factores fundamentales que suele sesgatamo causa explicativa reside en
la inflexibilidad de los mercados de trabajo eexp Esta falta de flexibilidad se
refiere normalmente a la incapacidad de los mescdddtrabajo para conseguir que la
oferta y la demanda se igualen debido a causassds/gue se podrian agrupar bajo la
etiqueta amplia de “rigidecesstitucionales”. No obstante, el mero uso dedkalpra
rigideces para referirse a configuraciones insbnales apunta a un prejuicio
metodoldgico en el andlisis de las mismas. Talmage plantea en Simon (2000) el
analisis de los efectos de las mismas en los thistinspectos del mercado laboral
difiere en funcion de la idiosincrasia del sistes@nomico de cada pai4.as
instituciones presentes en el mercado de trabgjai@s detentan una parte importante
de la responsabilidad de la existencia de diferamncalariales entre territorios. La
comparacion de las pautas de las diferencias istetbriales de salarios pactados y
percibidos permite apreciar que la estructura gedga de salarios pactados en la
negociacion colectiva sectorial se sitia en el enigle la correspondiente estructura de
salarios percibidos. Esta circunstancia se maniiegn todo el espectro de la
negociacion colectiva, incluso en el caso de labdjadores cubiertos por convenios

? Las explicaciones habituales al desempleo que@meel cambio institucional o las respuestasrisi

a shocks comunes coinciden en sefalar este momemto punto de inflexion en la evolucidn conjunta
del desempleo entre Europa y Estados Unidos. @xlgcaciones alternativas adelantan el momento del
comienzo del deterioro del empleo en Europa. Eposmenorizado estudio comparativo de una muestra
de paises de la UME (Rogerson, 2008: 235) sefdidtiade profundidad y competencia en el sector
servicios como un elemento comun en el origen defahcial en el desempleo europeo, en sus propias
palabras!Whereas the differences in unemployment ratesgamerthe mid-1970s, the decline in hours
of market work in Europe relative to the U.S. begim the mid-1950s and continues at a fairly steady
rate until the mid-1990s (...), hours of work in Feanltaly, and Germany (Europe's largest economies)
decline by more than 45 percent relative to the.'U.S
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de empresa o convenios sectoriales de ambito nalciba vertiente territorial presente
en el modelo de negociacion colectiva espafiol esairtunstancia compartida, no
obstante, con paises con instituciones laboraledaies, sin que en los mismos existan
diferencias salariales significativas entre territws, |0 que apunta la conveniencia de
avanzar en la investigacion de en qué medida esturstancia constituye un

fendmeno idiosincrasico de nuestro pais. (Simo@Q2p4).

Es decir, las instituciones del mercado laborahetie efectos inmediatos y
evidentes en el rendimiento macroeconomico del misnen sea en términos de
determinacion salarial o distribucion entre grugegoblacion de diferencias salariales.
Lo que no resulta tan evidente es el tipo de efeqiee tienen y su valoracién en
términos relativos frente a otras alternativas al#iguracion institucional, como pueda

ser el mismo constructo tedrico de mercados labs@trfectamente competitivos.

En la mayor parte de los paises de la UME tantoot#ratacion de nuevos
trabajadores (debido a costes salariales que miclupa componente no negociada de
manera privada), como la supresion de sus contfptosla existencia de costes de
despido, mas o menos altos) se ven afectadas potelanediacion —en forma de
instituciones laborales- entre trabajador y empdesdro del mercado de trabajo. Ante
esta realidad, la prescripcién habitual desde @nsppctiva neoclasica es liberalizar los
mercados -evitando asi cualquier tipo de alteraatia relacion atomizada trabador-
empresa-. Se aboga, asi, por suprimir cualquieraeidn sobre los mismos (ya sea
estatal o producto del asociacionismo privado) ebnpropdsito de aumentar la
eficiencia del propio mercado de trabd&ara ello se proponen medidas desreguladoras
en el &mbito europeo que impongan, en ultima ic&ama resolucion via mercado de
cualquier tipo de fallo de coordinacién producidoles mercados de trabajos de las

diferentes economias nacionales.

Por otra parte, un tipo distinto de literatura esgdezada, quizas mas centrada en
la idiosincrasia particular de las economias ewspdos efectos de la globalizacién en
las estructuras institucionales nacionales, argtangue el libre movimiento de bienes
y servicios y, particularmente, de capitales, dafarcompetitividad de las economias
europeas y tornard ineficientes los mercados tiejrale los distintos paises. Esta linea
de analisis se basa en los efectos asimétricos idéelgracion econémica europea en el
capital y el trabajo. Debido a que el capital ditsfrde una mayor movilidad que el
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factor trabajo en Europa, buscara -bajo calculasoplacistas- inversiones que le
proporcionen el mayor rendimiento inmediato posible este modo, el factor trabajo
perdera cualquier tipo de capacidad de poder nagoci incapaz de desplazarse alli
donde lo haga el capital. Los mercados de trabajonales se atomizaran sin
posibilidad de coordinacién alguna y la competerp@afecta en éstos dara lugar a
economias liberales de mercadm todos los paises europeos. Un proceso descrito
imagen y semejanza del seguido por el Reino Uniloos afios 80. La propia
inevitabilidad del proceso recomienda empezar cuantes este camino y asi en manos

del capital financiero la profecia se cumple aishma.

Incluso algunos grandes defensores de la hipdesibvergencia entre distintos
capitalismos basada en el modelo aleman, reconlasefuertes presiones existentes
hacia la convergencia en un modelo de capitalisheydl tipo el norteamericano. En
palabras de Streeck (1995%lobalization, by increasing the mobility of capitand
labor across national borders extricates the lab@upply from national control and
enables the financial sector to refuse doing servEs a national utility. By
internationalizing, and thereby disorganizing, dapiand labor markets, globalization
dissolves whatever negotiated coordination may Hasen nationally accomplished
between them and replaces it with global hierarahdominance of the former over the
latter. (Streeck, 1995: 323)

Siguiendo la linea argumentativa de Streeck, ae tHe cumplir ciertas
condiciones institucionales en las economias nat@snpara que se puedan producir
rendimientos macroecondmicos que, como en el casbdl@mania u otras economias
coordinadas, pueden ser superiores en términogrdencion salarial y empleo a los de
economias liberales de mercado sin mecanismos gieciaeion colectiva del salario.
Este tipo de acuerdos nacionales puede configaadidades mas herméticas al tipo de
l6gica comentada por Streeck que partan, ademas;odsenso explicito entre los
participantes del mercado. En esta misma linepredente trabajo de investigacion
doctoral intentara refutar este tipo de prediccsoteoricas. Para ello se utilizaran

argumentos provenientes de distintas ramas déelatlira especializada en el andlisis

% En lo sucesivo consideraremos economias libeddemercado a aquellas que no recurren a ningin
mecanismo de coordinacion explicito en sus mercddogabajo, mas alla del puro mercado. Frente a
éstas se situaran las economias coordinadas deadperue recurren a mecanismos explicitos de
coordinacion (Hall & Soskice, 2001, 2004).
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de las interrelaciones entre el desempleo, losigalg las instituciones del mercado de
trabajo en Europa —con especial atencién al casa élesonomia-politica espafiola-, que
niegan la unicidad y superioridad de la negociacdomizada del salario en un

contexto descoordinado, que comparten varias hs@ote partida:

1) No existen en la Europa continental mercados deajwaperfectamente
competitivos donde haya instituciones —como la oie@@n colectiva-, que
impidan el desarrollo de “manos invisibles eficesit Estas instituciones se
han desarrollado como una respuesta consensuadealidad de cada uno
de los paises y en muchos casos responden de mefigiemte a las
necesidades de los mismos. Los mercados de trabpajfectamente
competitivos son una entelequia cuya justificacténrica reside en un
conjunto de creencias politicas e ideologicas €8ke2001). Los acuerdos
explicitos en el mercado de trabajo representadasahera clara en el caso
de Alemania son capaces de reproducir resultadasmoaticamente
eficientes; bien en términos de control de la @ifia o, incluso, de creacion
de empleo. Como se muestra en este trabajo paasel esparfiol el
desmembramiento de las configuraciones institutgsngpor ejemplo, la
negociacion colectiva) no conlleva de forma inddeliun rendimiento
macroecondémico superior. No hay un unico “egudibinstitucional”
econdmicamente eficiente hacia el cual convergdostdos mercados de
trabajo nacionales. Esta ultima afirmacion congtitademas el nucleo del
analisis postkeynesiano del fendmeno de los egiitmultiples (Cooper &
John, 1988; De Grauwe, 2012).

2) El nivel de produccion de la zona Euro se hallastamtemente por debajo
del nivel de produccién potencial o NAIRU (Nickat al, 2003; 2005).
Existe, por tanto, margen para llevar a cabo paBtimacroecondémicas
relacionadas con pactos explicitos de rentas qumita@ mejorar el trade-

off entre la contencidon salarial y la inversionerds de las habituales
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prescripciones de politicas desde el lado de laaofe(Collignon, 2003;
2012).

En lo sucesivo se va a desarrollaragjumento de la existencia de distintos
“equilibrios institucionales” en el mercado de tralajo capaces de obtener
rendimientos macroeconomicos superiores—que definiremos en términos de
contencién de la inflacion- apoyados en mecanisd®soordinacién explicita. El
hecho de vincular el rendimiento macroeconomicoaacéntencion de inflacion
responde a la necesidad metodoldgica especificastie trabajo. Dado que la parte
empirica contempla una estimacién de salarios gastdimitamos asi la medicién del
éxito del rendimiento macroeconémico a una variabieulada con el crecimiento de
la inflacion salarial. Puesto que la pertenende zona euro supone un desplazamiento
de la soberania sobre las politicas monetariasaynoneda Unica el argumento que se
plantea es que el crecimiento de los salarios maesnha de adecuarse a las
necesidades derivadas de la aceptacion de esextmntacroecondémico supranacional.

La cuestion queda entonces definida en relaci@farina en la que cada economia-
politica consigue adecuar los crecimientos de slarigss nominales. ¢Se debe
desregular/desmembrar/desarticular/desmantelar  kgoamcion colectiva para
conseguir que el mercado de trabajo funcione adecoente? O por el contrario, ¢es
posible articular/coordinar de manera eficiente irgtitucion de la negociacion
colectiva, fruto de un acuerdo explicito entredgentes econdmicos, para conseguir los
objetivos macroecondémicos en términos de contensaarial? Esta pregunta podria
extenderse a la determinacion del empleo, cuegtiérse aborda de manera argumental

en este trabajo, sin presentar evidencia empiriganal.

Frente a la coordinacién implicita orquestada eanebito puro del mercado,
esta coordinacion explicita en el mercado de tecalsaj instrumenta a través de la
institucion de la negociacion colectiva —en su igate especifica de negociacion
salarial- . Asi pues, nos ocuparemos del estuglia delacion entre las instituciones de

negociacion salarial definidas segun la acepcitabisida por Northun conjunto de

* En la UME estas politicas se materializaron graguete de medidas contenido en la Agenda de Lisboa
con el proposito de hacer de la UME la economiaguéwetitiva del mundo para el 2010. A la vista de
los hechos, no parecen haber conseguido su objetivo
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reglas de conducta, formales e informales, qudifacila coordinacion o gobiernan
las relaciones entre individuosYy el rendimiento macroeconémico en los paises
europeos, ilustrando la argumentacion con el capaf®l. Este mismo objeto de
estudio no tendria sentido sin encuadrar la diousn un modelo de economias-
politicas con imperfeccionz®n el mercado de trabajo, lejos del pleno empleo.

parece ser el caso, no obstante, para la mayter gefos paises de la zona Euro.

El caso de Espafa es el de una economia-politital die caracterizar con
conceptualizaciones tradicionales de sistemas gecracion salarial, razén por la cual
ha sido dejado de lado en muchas ocasiones eniassttmmparativos de economia

politica. Sin embargo debe considerarse relevamtggrios motivos.

Por un lado, el peso de la economia espafiola emt&s de produccion total de
la zona euro es todavia importante lo que, comuesssabido, convierte al pais en un
elemento clave en el desarrollo de la actual deidess soberana: demasiado grande para
caer (too-big-to-failf. En este contexto el debate abierto sobre la garfcion
institucional de la economia en aras de una posibéEvencion futura alcanza mas
relieve que nunca. La economia-politica espafiolahaka sujeta al escrutinio
internacional, si no intervenida de facto, peroetrar en detalles al respecto que se
alejarian del propdsito académico del presentajales evidente que esta situacion
provoca todo tipo de opiniones sobre la manera ¢ se ha de organizar un pais por
el que parece pasar parte del futuro de la Eurogonreu conjunto. En este contexto las
opiniones de los organismos internacionales conkeMi] la OCDE o la misma Unién
Europea a través de cualquiera de sus estamenta®&® vinculantes que nunca. La
respuesta a cuestiones tan especificas como: gel@ ser la estructura de la
negociacion colectiva, debe ser desmantelada s&f? ma incluso de manera mas
general ¢ha de ser el mercado el que determirsdagiossin la intervencion sindical?,
son ahora objeto no so6lo de debate (OCDE, 200B)p arte de los condicionantes

para la ayuda solicitada.

® La palabra “imperfecciones” se entiende, comoasithal en teoria econémica, frente a un estado de
competencia perfecta.

6 La doctrina de Too big to fail (TBTF) es un pipio originado en EE UU segun el cual no se puede
dejar quebrar a las empresas de tamafio muy grpade&(larmente las instituciones financieras),ideb

al potencial impacto adverso que pueda provocarnesector 0 en la economia en su conjunto. Segun
este razonamiento una quiebra de la economia dappadidria desencadenar consecuencias irreparables
para el futuro del Euro.
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A pesar de que, como este trabajo de investigacamtga, hay clara evidencia
empirica sobre un aumento en el crecimiento desdderios pactados y subsiguientes
presiones inflacionistas, en los momentos en lessguabandona el consenso o, mejor
dicho, la coordinacion explicita de los salariomarstro pais; las politicas econémicas
de reciente aplicacion ignoran esta historia ecacerpostdemocratica de pactos y
rupturas encuadradas en una estructura no compedgi conjunto de los mercados de
la economia espafiola. Premisas erréneas puedencooadinales impredecibles vy, las
consecuencias, por ejemplo, de ignorar estas doadnpueden ser un diferencial
positivo de inflacion futura con el resto de laadturo a partir del momento en que el
alto desempleo del mercado laboral y la percepg@neralizada de grave crisis dejen
de actuar como amortiguadores de los incrementasisdas pactados. Dado que la
evidencia empirica para el periodo objeto de estudiestra que no hay una fuerte
vinculacion de los incrementos salariales a la peodidad —si bien la medicion de esta
dltima variable es realmente compleja-, la coriflidad laboral podria, al igual que
sucedio en el periodo 1987-1992, presionar losementos salariales pactados por
convenio por encima de los niveles adecuados eaciéal a la situacion
macroecondémica del pais (Pérez, 1999; Espina, 19999). Asimismo, dada la
existencia de comportamientos de busqueda de réefaisseekinglen mercados de
producto imperfectos, la negociacion colectivaidetemento de los salarios no ha de

estar asociada con ineficiencias macroecondmicas.

Por otro lado, la evolucién de la negociacion salaen los ultimos afios en
Espafia muestra algunos rasgos de interés partjararel estudio de la europeizacion
de las politicas de rentas o salariales o0 de manasaamplia en el campo del analisis
de la integracion econdmica europea, en la veetieT@nos explorada hasta la fecha: el
mercado laboral europeo. La evolucion de las instihes de negociacidon salarial en
Espafia (NS), guarda un parecido sorprendente cde fmises como Portugal e Italia
siendo a la vez mas parecida a paises como Alerdniancia frente a otros como el
Reino Unido o Nueva Zelanda. En este trabajo desinyacion nos centraremos en
Espafa, sugiriendo las posibles vias que se abasem gxplorar en este sentido,
mencionando las similitudes o diferencias con gb@ises en cuanto a la configuracion
de los sistemas de relaciones laborales. Frente tasls de la inevitabilidad de la

atomizacion de los mercados laborales de los estagtion defendida en Rempsberger

34



Capitulo 2. Negociacion Colectiva en Espafia. Convergencia/Divergencia en el marco de la UME

(1999, se defendera el argumento de la necesidad de mmgr integracion
coordinada de los mismos, apoyandonos en la literaue demuestra lo paradigmatico
del caso espafiol a la hora de renacionalizar @grde pactos globales y “procesos de
creacion institucional” que canalicen e internalicdas necesidades de la
macroeconomia, sin depender de la existencia dieucisnes previas, Pérez (1999);
Royo (2006); Molina (2005). De manera mas precisaccessful social bargaining
depends on not only the organization of the soa@brs, the main claim of the
neocorporatist literature, but also on the intereahd strategies of the actors
themselves” Royo (2006: 969).

El caso espafiol supone asi un ejemplo ilustraterdadidea formalizada en
Acocella (2007). Estos autores analizan las gamangotenciales de la cooperacion
entre los responsables de la politica fiscal yslodicatos a través de un modelo donde
la brecha de produccion se determina enddgenarpenten sector privado estratégico
y un sindicato Unico que abarca toda la economia @aque se recoge algun tipo de
compensacion que aumente el atractivo de la firenpagttos sociales conducentes a una
contencidn de la inflacion. En esta misma lineagoktia et al (2010, 2013) investigan
una idea similar mediante la aplicacion de un nwdel cufio semejante, para explorar
los incentivos generados por acuerdos institucaanabmo los criterios de Maastricht y
el Pacto para la Estabilidad y el Crecimiento encantexto de sindicatos y sector

privado (patronal segun su definicion) como elanencionado.

Por ultimo, desde el punto de vista mas espedificta categorizacion adecuada
en la literatura de las economias politicas contgarael caso esparfol tiene una
relevancia maxima. Habitualmente considerada ur@nogoia con una estructura
intermedia de su sistema de negociacion colegbiresentamos evidencia empirica en
cuanto a la capacidad y a la incapacidad de esters para contener inflacion. Espania,
plantea asi Iparadoja de la convergencia/divergencia de su sistele negociacion
salarial pues la estructura del sistema de relaciones llEson® cambia de forma que
pueda explicar los resultados macroecondémicos sem@uno de los marcos tedricos
ofrecidos. De esta forma se hace necesario expiist@a aparente paradoja en la
morfologia del sistema de relaciones industriaggmBol, que cobra mayor importancia

" Miembro en la actualidad del Osterreische Nati@zaik y anteriormente del Consejo del BCE.
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que nunca en el contexto actual donde el mercadtratl@jo ha pasado a ser una
variable de ajuste clave ante un fuerte shock advesn efectos asimétricos en la zona
euro (Boeri & Garibaldi, 2006; Abbriti & Muller, ).

El objetivo de este segundo capitulo es exponern@dmera general la
problematica que se abordard de forma especifidasesiguientes capitulos de esta
primera parte. Se llevara a cabo en primer lugartgnto, una contextualizacion de las
preguntas que se analizan en esta tesis, reducendarco general de las mismas al
contexto institucional de la zona euro, restrindeede esta forma el entorno del analisis
planteado. Es evidente que las cuestiones debatilasrno a la interaccion entre
instituciones del mercado de trabajo -negociaci@eativa- y el rendimiento
macroecondmico no es extrapolable a otras econaméa®zadas y, en este sentido
tesis defiende desde una perspectiva de metodologialas ciencias sociales la idea
de “teorias de alcance medio”,Rex (1968). Dado que el trabajo de tesis aqui
presentado introduce una especificacion de unaceguade salarios con una variable
institucional, este segundo capitulo intentara &umentar el marco teérico en el cual
cobra sentido tener en cuenta este tipo de vasialle justificacion tedrica de la
incorporacion de variables institucionales en muosletle teoria econdémica pasa
necesariamente por reconocer, no ya la existercastituciones, sino la imposibilidad
de utilizar los mismos modelos para analizar magcesnfiguraciones institucionales

de economias-politicas que son inherentement@disti

“La existencia de diferencias salariales para trgdores con caracteristicas
productivas similares cuestiona la relevancia dadaria competitiva del mercado de
trabajo en la explicacion de la determinacion déasas. En este sentido, los factores
competitivos no parecen explicar adecuadamente dauraleza de las diferencias
salariales entre comunidades autbnomas, de modoégtes resultan cuando menos
parcialmente no competitivas (...) Las instituciopessentes en el mercado de trabajo
espafnol detentan una parte importante de la respoifidad de la existencia de

diferencias salariales’(Simon, 2000: 24).

Aunque es comun referirse en la literatura a logofas no-competitivos como
aquellos que alejan al mercado de la entelequia éstructura de competencia perfecta,

quiza resultaria mas apropiado hablar de factamsstucionales para referirnos a
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aquellas variables que introducen explicaciones aflasde la libre interaccion de la
oferta y la demanda en economias donde el meraa@s el mecanismo exclusivo de

coordinacién de las decisiones de las agentes gGoos.

Desde estas premisas este segundo capitulo abgnegy@ntas como: ¢ existe
una convergencia entre los distintos mercados dédmmacionales hacia sistemas de
relaciones industriales atomizados? ¢Es posiblelagienstituciones del mercado de
trabajo consigan incrementar la eficiencia del noign términos de restriccion salarial?
¢,Ha existido convergencia o divergencia en elrs&tde relaciones industriales de la
economia politica espafiola? ¢Existe “path-depegtiemadependencia de la senda
institucional historica a la hora de delimitar/liari las instituciones futuras? ¢ Cuales
son las relaciones estratégicas entre las inginesi propias de una union monetaria y

los negociadores salariales?

Con el fin de arrojar algo de luz sobre este tipocdestiones que no suelen
resultar explicitas en los modelos de teoria ecor®rhabituales, se presenta una
revision de la literatura especializada en la endaepolitica de la negociacion salarial
que comienza con la literatura enmarcada en lactéedcontinental que va desde el
corporatismo de los 70, hasta lo que se conoce c@mmeorporatisnib(que se define a
los propoésitos de este estudio como la gestibnadendcroeconomia a través de
acuerdos explicitos entre los agentes econdmiEbsleocorporatismo es un concepto
de naturaleza interdisciplinar que abarca aspemttarionados con la sociologia
economica, las relaciones industriales, las cisnpiditicas o la economia politica. Tras
esta aproximacion conceptual, se pasa un enfoque em@decializado dentro de la
vertiente relacionada con la formalizacion desdedaia econdmica de la relacion entre
las instituciones del mercado de trabajo y el mnelito macroecondémico. Se inicia asi
una linea de investigacién cuyo punto de partidadpusituarse en el articulo de
Calmfors & Drifill (1988). Estos autores asimilarvgloran la importancia de modelizar
las instituciones del mercado laboral para medirrgacion con el rendimiento

econdémico, haciendo especial hincapié en aspectmso:.c la estructura de la

8 Giner (1979: 9-20) es el autor que establecatiuticion del término “corporativism” como corposti
que se instaura en la literatura de la sociologdaustrial posterior. En lo que sigue, adoptaremos s
criterio
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negociacion colectiva, las prestaciones socialespeiestos relacionados o, en menor

medida, la articulacion o coordinacion de la propgociacion colectiva.

El analisis de la literatura que explica este tipacuestiones se completa con el
repaso de la manifestacion mas reciente de estedépestudios: la literatura sobre la
“interaccidn estratégica”; referida ésta a la iefluia de la configuracién institucional
de la zona euro y, en particular, a la determimade los niveles de empleo e inflacion
mediante la maximizacion conjunta de las funciodes utilidad de sindicatos y
autoridad monetaria (Acocella & Bartolomeo, 201Q3).incorporacidon mas reciente a
este tipo de modelos, es la posibilidad explicgandluir “pactos de renta” en modelos
de crecimiento enddgeno impulsados por la innovadjdie establezcan condiciones o
marcos de coordinacion en las decisiones salaridéeslos agentes econdmicos
nacionales (Zagler, 2005). Asi, la existencia desepactos nacionales puede promover
el crecimiento econdmico en el largo plazo en m@di del modelo Dutch Polder de
Holanda, que presenta una historia de éxito enteuanmoderacion de salarios,

elevados niveles de empleo y crecimiento en eblptgzo (Hancké & Rhodes, 2005).

2.3 Union Monetaria, Negociacion salarial y politias de rentas

La literatura econdmica sobre el proceso de inté@mna europeo se ha
concentrado tradicionalmente en un andlisis costeficio para determinar la
conveniencia o no de establecer un area monetamarc. A tales efectos, resulta util en
términos analiticos, llevar a cabo una distinciontree los niveles micro y
macroecondmicos de la integracidon monetaria. Bideeh como es obvio, ambos estan
superpuestos y relacionados, determinando conj@mttEnia evolucion del resultado de
los agregados macroecondmicos de los pai¥esde la constitucion de la Comunidad
Econdmica del Carbén y del Acero (CECA) y la firrdal Tratado de Roma, la
construccion y el debate europeo giraron en tortes a&onsecuencias de las uniones
aduaneras y la consecucién del mercado Unico. Es, despecto a las ganancias
macroecondémicas del comercio internacional queodéap derivar de la profundizacién
en la integracion comercial y financiera; desdeesthblecimiento del area de libre
comercio, pasando por la unién aduanera hasta terialezacion del mercado unico.

Posteriormente, -en aras de la denominada terees& del proceso de integracion
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econdmica y monetaria- la discusion gir0 hacia dostes y beneficios de la UME
derivados de la divisa Unica de la UME, tanto plasa empresas como para los

consumidores.

A nivel macro se apuntaban los posibles benefidiesvados de una gestion
mas eficaz de la economia de la zona euro en gbniisefio institucional que podria
proporcionar un marco macroeconémico menos votaths estable- Collignon (1994,
2003, 2004).

En el sustrato empresarial microecondmico eurojeexistencia de una moneda Unica
mejoraria la informacion reflejada en los precasgesultar mas eficiente el mecanismo
de transmision de la misma. La mayor transparenci@amparabilidad de los precios a
través de las fronteras nacionales reduciria,isgiaribus, los margenes de beneficios o
mark-up de las empresas en mercados que no son perfettéarmempetitivos,
acercandolos al concepto de mercado precio-convoefierfecto. En este sentido, las
teorias del comercio internacional convencionatligen la igualacion del precio de los

factores para mercados perfectamente competitmodilire movilidad de los mismos.

Este resultado no solo se postula bajo los sumidstétos modelos de economia
internacional mas convencionales. Se pueden emcal@scripciones semejantes en
otros modelos mas novedo3oParticularmente, en aquellos que se enmarcara en |
“Nueva Geografia Econémica”, la causalidad es aigs sofisticada que la relacionada
con un simple arbitraje de precios de factores edetos que asumen una estructura de
mercado de competencia perfecta y libre movilidadadtores (Krugman, 1990). Estos
modelos utilizan una explicacién circular para emaalla evolucion de la economia en
procesos de integracion. En un primer momento aporres exdgenas y no siempre
bien determinadas en su origen —en algunos trabsgosabla por ejemplo de “factores
histéricos” (Puga, 1999; Martin 2001) —, se produne“efecto acumulativd®. Este
efecto, producto de la existencia de economiassdala que dan un acceso mayor al
mercado, desencadena una serie de “efectos cottagioun area limitada, donde se

van concentrando otras empresas con el impulsoadaclimulacion de factores

° Esencialmente aquellos que relajan algunos dsupaestos del H-O, introduciendo la posibilidad de
existencia de competencia imperfecta y economiasciia.

9 Traduccién propia del términtaccumulation effect”.

" Traduccién propia del términtspill over effects”.
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productivos. Una situacion asi no se reproducirdod®a indefinida, de suerte que el
proceso acumulativo del capital se extendera sasétahque los diferenciales salariales
en este area geografica sean lo suficientementerianies como para que la inversién
vuelva a ser dependiente de los incentivos pedosiarcostes salariales- o costes
variables de las empresas. Entonces el procesd podrenzar en otra zona geografica
qgue por alguna razén ofrezca las condiciones qumifam reproducir el “efecto

acumulacion”.

Esta descripcion de la dindmica del proces@aaanulacién-contagi@plicada
directamente a las economias inmersas en el contpatticular institucional-
macroecénomico de la UME lleva a una conclusion pamida y contrastada
empiricamente en casi toda la literatura espeaiddiZse producird una convergencia
creciente entre los paises de la UME y una divesgewcada vez mayor entre las

regiones de la misma'Cittaviano & Puga, 1998: 720).

A partir de esta evidencia empirica, se introdutelenalisis de los procesos de
integracion regional el papel de las restricciomssitucionales implicitas en el disefio
de la UME. En este punto la literatura asociadasanhodelos de la NGE no ofrece
muchas respuestas pues no introduce el “factoituosmal” en su analisis. Este
enfoque tedrico deja de lado por tanto el tipo ulessttones mencionadas anteriormente
expuestas respecto a los aspectos institucionklesscpara entender la formacion de
los salarios en la economia politica espafiola (8i2600; Fina, 2001, Pérez Infante,
2011).

Puesto que el mandato estatutario del B@Eja poco margen a una politica de
renta que suponga aumentos del salario nominalepoima de las variaciones de
productividad, las politicas salariales no inflagioas y solidarias seran mas dificiles
de sostener en la UME. La explicacion reside en ausquier tipo de igualitarismo
salarial a la nérdica dificultara claramente lateonion salarial en momentos algidos
del ciclo econdmico. Los agentes negociadores des#darios en aquellas regiones

donde la desigualdad salarial se haya hecho eeidéntentaran presionar para

12 Originalmente, Articulos 3 y 81 del Tratado de Btaaht. Se mantienen integros en la seccién 2
(Politica Monetaria): Articulo 111-77.1 del Proyectle Tratado por el que se instituye una Consfituci
para Europa.
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conseguir mayores remuneraciones salariales entocuan ciclo econdémico sea
favorable. Como fruto de todo ello, existira unentivo para usar las politicas de rentas
de forma pro-ciclica y aumentara la probabilidacpdesiones inflacionistas en la zona
Euro, ante las cuales el BCE respondera —tal y ceenestipula en sus Estatutos- de
manera no acomodaticia con su politica monetana. dectores no-competitivos de la
economia ante el despegue econdmico intentarAmaeta iniciativa para negociar en
aras de la convergencia salarial. Puesto que @ldgpcambio ha desaparecido en un
Area Monetaria Unica, estas presiones podrian genema inflacion salarial que
afectase directamente a la competitividad de lésepauna dindmica idéntica al efecto
Balassa-Samuelsbhaplicada a paises integrados en un area monetAsg-si se
quiere evitar la posibilidad de explotar esta sitia por parte de sectores con
capacidad de presion, tal y como esta disefiado@tlm macroecondmico europeo sera
necesaria algun tipo de coordinacion —débil o &iestipranacional que ayude a separar
los aspectos técnicos especificos de la negociasidarial de otras motivaciones
nacionales politico-distributivas. (lversen, 1999pskice & Hancke, 2001) (Mares,
2006).

A la hora de crear incentivos positivos, una disition mas igualitaria o
equitativa tendra que intercambiarse por politivasetarias mas laxas que apoyen el
crecimiento o, por lo menos, no lo aborteén palabras de Iversen (1998) éxito del
modelo europeo durante algunos afios siempre hdderomo premisa la capacidad de
los gobiernos para combinar una economia eficignt®mpetitiva con la consecucién
de una distribucién justa del ingreso y las oportiatles vitales. El fallo de este modelo
se produjo por la perpetuacion de los ideales igaebs y el compromiso del pleno
empleo para todos, yendo mas alla de lo que erapatible con la competitividad
internacional sostenida e ignorando el cambio eddanza de poder entre diferentes
sectores de de trabajadores y empresarios. (...) dadbs ideales de solidaridad que
compiten entre si, y qué intereses de intraclaségrdan tener preeminencia. El dificil
reto que confronta a los defensores del modelo prooes como elegir entre el
intercambio igualdad salarial-empleo, o entre laofundizacion de las diferencias de

clases o la perpetuacion de las divisiones insmlgsider”(lversen, 1999: 179).

13 Balassa (1964); Samuelson (1964).
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La dinamica micro de las relaciones trabajadoregresarios interaccionara con
la dinamica macro décompetencia entre regimenes nacionalgsfodson & Mabher,
2002). Los estados nacionales se sumiran en upe-toathe-bottom” o convergencia
hacia abajo para mantenerse competitivos, basadasamnmentos alternativos para
mantener el control doméstico de los costes: fidad) politicas regulatorias, politicas
educativas y de formacién y, de especial relevaaniel contexto aqui presentado,
politicas de rentasA nivel macro las restricciones del disefio ecoménmstitucional
de la UME tendran que ser tenidas en cuenta a ta He ver cuales son las
posibilidades de actuacion, no solo de los gob&sio de las propias sociedades. Este
hecho nos lleva directamente a cuestionarnos c@mersan afectados los sistemas de
relaciones industriales nacionales por los shocka@micos (adversos o no), pudiendo
considerar dos posibilidades teoricas respecto raafaraleza de los shocks segun la
descripcion propuesta en (De Grauwe, 2012). Lasemuencias son bien distintas en

ambos casos:

a) Caso simétrico: para analizar los efectos deumi@ monetaria se argumenta

que dado un mercado comun y economias muy intelwakdas, una misma moneda y
una autoridad monetaria Unica resuelven la indétaeion n—1 existente en cualquier
mecanismo de tipo de cambio fijo o vinculado —coena el SME. El margen de la
politica monetaria para poder manejar situacionesskiocks exégenos de forma
eficiente es mas amplio y dependera, en cualquiso,cde la estrategia de politica

monetaria de la autoridad monetaria.

b) Caso asimétrico: desde el articulo seminal denddll (1961), gran parte del

analisis macroecondmico de las areas monetariagdrgado establecer si el coste de
renunciar a la moneda nacional era mayor o mer@iaguposibles beneficios a obtener
de un area monetaria integrada. Europa nunca hpliclonbas condiciones tedricas para
ser un Area Monetaria Optima tal y como ésta sieédfadicionalmente (segun, por
ejemplo el propio Mundell). El hecho es que la nmidonetaria esta ya concluida para
17 paises tras la reciente incorporacion de Estpma previsible que en un futuro se
incorporen paises de la Europa Ampliddda moneda Unica, el Euro, y el disefio

macroecondémico institucional que ha llevado apdeegon ya la “manifestacion de la

4 Como es bien conocido, varios paises se encueemaaspera de la integracién definitiva con
calendarios distintos.
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credibilidad monetaria de las promesas de la sadied Asi, el consenso monetario
manifiesta un aumento de la credibilidad entr@sgtaises. Una realidad como la

descrita trae consigo las siguientes consecuencias:

i) Los gobiernos nacionales no pueden sostenerosupetitividad mediante
devaluaciones, mecanismo utilizado con recurreantariorment®. El ciclo
gue se repitié varias veces era: expansion inténflacion, déficit exterior por
la pérdida de competitividad y el crecimiento ded@manda interna que
aumentaba las importaciones por encima de las &qgiones, presion sobre la
peseta, y devaluacion. Esto restablecia la compesit al tiempo que frenaba
la demanda interna por un tiempo, hasta el nueslo die expansién. Aunque
poco equilibrado y expuesto a problemas mas gradveserto es que hasta la
entrada en el SME permitié a Espafia crecer y aseregaucho a la media de

PIB de los paises europeos de nuestro entorno.

i) El disefo institucional de la UME con el Plaa Bstabilidad y Crecimiento —
incorporado ahora en las Constituciones de algpadses-, limita el margen

para politicas fiscales anti-ciclicas.

La configuracion institucional de la UME no pareemer en consideracion
ninguna de las preocupaciones planteadas ya pod&llunlos precursores de la teoria
de las Areas Monetaria Optimas. Por tanto, bajo wnsoridad monetaria
extremadamente independiente y una politica fisaabpea consistente en incentivos
negativos que establecen un mecanismo de penalizgeira aquellos paises que no
cumplan sin una coordinacion macroeconomica exalf@bsitiva que trate la posicion
presupuestaria de los paises miembros de manejantordados unos objetivos
comunes, dificilmente se puede hablar de Europaoaama zona monetaria éptima o
tan siquiera como de un espacio econémico dondtaexios mecanismos de ajuste que
puedan sustituir la inexistencia de la misma. D& @sanera, el corolario de estas
restricciones manifestadas en la estructura defidisstitucional de la UME es que la

carga del ajuste econdémico en la UME —especialmamtd caso de shocks asimétricos-

!5 Definicién mas o menos filoséfica del dinero @dolignon, 2003: 3).

6 Como es bien sabido, el caso espafiol es paradignei este sentido: entre septiembre de 1992 y
mayo de 1993, la paridad central de la peseta pasfres realineamientos, que dieron como resultado
una depreciacion efectiva del 16 % (Martin, 1997).
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se desplaza incesantemente hacia los actores merehdo de trabajo. Debido a la
bajisima movilidad del factor trabajo en Eurbpse puede afirmar que los mercados
laborales europeos estan muy lejos de la integraEigto se debe tanto a las diferencias
culturales como a las legales existentes entrdittmtos Estados-Nacion europeos que
se originan ante la falta de vertebracion en latma del concepto de ciudadania
europea, Molle (2006). En términos estrictamentenémicos,la pérdida de la
historia de cotizaciones por desempléd cuando existe un cambio del puesto de
trabajo que implica movilidad internacional supameincentivo negativo determinante
que, sin duda e independientemente de otras wvesialdulturales (idiomas,

costumbres...), no ayuda a la movilidad laboral ddNE™ (Molle, 2006).

En este contextmstitucional las politicas domésticas de renta o salariales asi
como la organizacion del mercado de trabajo (estracsalarial) adquieren una
importancia crecientéd.as instituciones laborales nacionales estan obligas a ser lo
suficientemente flexibles como para asumir el requieniento de contencion
inflacionista implicito en el disefio macroeconémicale la UME. Asi, los actores
sociales se ven confrontados con la dificil tareaetonciliar flexibilidad y moderacion
de los salarios. Los sistemas nacionales de neggociaalarial tendran que funcionar,
en caso de pérdida de competitividad del pais, conemanismos efectivos de
devaluacion interna sustituyendo los instrumentasnetarios tradicionales. En el
ambito normativo, tomando en consideracion el ganéso asunto de las reformas del
mercado de trabajo y el Estado del bienestar, skigo crear incentivos para los
gobiernos orientados a la busqueda de consenggityniacion a través de estrategias
concertadas en lugar de enfoques unilaterales nN@xte de temas a tratar en la

negociacion colectiva).

" Unicamente alrededor de 1% de las economias dizagsn el Reino Unido, Alemania y Francia e
incluso menos en Espafia, Italia o Bélgica camhiaegion de residencia en un afio. De los 150 nafion
empleados en la UE, menos de 2 millones de ciudadard millones de residentes de paises terceros
trabajan fuera de sus paises de origen, mientradasuflujos anuales de trabajadores a través sle la
fronteras representan menos de un 10% de la fdermabajo de la UE. (Molle, 2006)

'8 | os afios cotizados a los sistemas de seguridaal socun pais de la UME no computan de cara a los
calculos de pensiones u otros derechos adquiriloasd de retirarse en un pais distinto.

% | a creacién de una institucién trasnacional corirelde integrar los derechos adquiridos por los
trabajadores méviles en la zona Euro fue plantead® una de las instituciones necesarias en eldgno
la conferencia impartida por el Profesor y Direderla LSE “What threatens Modern Capitalism?” en
Mayo del 2013. Curiosamente la respuesta del Ryoféslhun a la pregunta de cudl era la posibilidiad
que se llegasen a implementar las institucioneshqaén realmente falta en la UE fue: “the chaes
very low”. Sirva esta respuesta como una visiorfutelro del proceso de integracion europeo dektire

de uno de los centros académicos sefieros de Europa.
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Junto a la importancia creciente de la moderacadarial, una situacién de este
tipo podria dotar al movimiento sindical con capitegociador en un intercambio
tripartito entre los agentes sociales (empresasmsglicatos, Estado). Tal y como se
mostrard con detenimiento en el apartado 3 de cegi#tulo, el caso espafiol es un
ejemplo claro tanto de la extraordinaria importarael papel de las instituciones para
conseguimoderacion salarial como de la imposibilidad de lagr dicha contencion
sin un marco de colaboracion en el sistema nacionde negociacion salarial Esta
contradiccion forma parte de lo que se denominasés trabajo como la “paradoja del
sistema de relaciones laboral espafiol” que, cotesmdio a las tesis de la literatura
corporatista a la par que los supuestos neocladieda teoria econdmica, requiere de

una descripcion alternativa de sus dinamicas.

Sin embargo, antes de afrontar esta contradicodwiene aportar el marco
tedrico mas general que versa sobre la relacide &g caracteristicas mas generales de
la configuracion de la negociacion colectiva dellasa y los rendimientos
macroecondmicos de un pais. O en otras palabrasdepa existencia de instituciones
en el mercado de trabajo —la negociacion coledivgoarticular-, ofrecer un mayor

rendimiento macroeconémico que el de un mercaduiaimo completamente?

2.4 Marco tedrico: negociacion salarial y rendimieto macroeconémico

2.4.1 Perspectivas tedricas generales: instituciang macroeconomia

La mayor parte del enfoque econdmico del problerab désempleo y la
formacion de salarios en Europa o Espafia se headengén el analisis de la regulacion
extensiva en los mercados laborales europeos confactor importante a la hora de
determinar las subidas en los niveles de desempleageneral, estas explicaciones
tratan de identificar las causas de las variaciomes-temporales de la evolucion del
empleo de las economias avanzadas industrializ&tlagmbargo, al no reconocer un
lugar especifico a las idiosincrasias particulae$os mercados laborales, este enfoque

se halla limitado a la hora de explicar las vagaes intra-nacionales.
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Otros enfoques mas descriptivos, colindantes conedanomia politica
comparada o ya en el terreno de la ciencia pol#aa capaces de proporcionar una
explicacion mas convincente de las diferencias mramplio abanico de resultados
econdémicos a lo largo de las economias europeas.eBibargo, este tipo de
aproximaciones, demasiado descriptivas, son @des una fotografia transversal pero
no poseen capacidad analitica en términos dinamimmesta forma, el objetivo de este
apartado de la tesis doctoral sera identificarlifagaciones mas significativas de la
investigacion existente y, en especial, justifieaaportacion tedrica de la eleccion de
una variable institucional en la estimacién de emrees de salarios pactados que se

plantea.

De manerageneral, se pueden identificar dos perspectivasigones que
compiten entre si a la hora de explicar la causdadevariaciones cross-national
(internacionales o transnacionales). Cada uno ts enfoques comprende, a su vez,
desacuerdos y divergencias internas que analizarends tarde. La primera de estas
perspectivas es el enfoque neoclasico que dersraanclusiones de la extension de los
modelos de mercados de trabajo competitivos. Laompgrte de los investigadores que
modelizan bajo los supuestos habituales de estej@mfconcluyen que la regulacion de
los mercados de trabajo y las densas redes d&@ashit practicas que evitan el “despido
o disposicion” flexible de los trabajadores estaraeraiz del problema del desempleo
europeo. Muy al contrario, la segunda “visién” teér la Heilbronnef’ el llamado
comunmente enfoque “corporatista” se ha desarmkadio que constituye ya un vasto
cuerpo de literatura que auna el objetivo comUnedaminar las consecuencias
econdmicas de distintas instituciones de la neganissalarial. Estos estudios muestran
que los mercados perfectamente competitivos no pseenproducen el mejor
rendimiento en términos de contencion salarialajo leterminadas circunstancias por
tantd’, en términos de empleo. La evidencia empirica gffece esta rama de
investigacibn muestra que, bajo ciertas condiciolas economias que poseen
instituciones de negociacion salarial “abarcadarastegradoras” han producido —en
series temporales amplias- rendimientos en térmi@osmpleo superiores a aquellas

economias que poseen mercados de trabajo desizentosl 0 atomizados.

2 (Heilbronner, 2001)

2l Estas circunstancias tal y como las describe téaatiura sobre la “interaccién estratégica” entre
autoridad monetaria y negociadores salariales,eferen a una politica monetaria no-acomodaticia.
Parece claro que este supuesto es perfectamentéibspara el caso del BCE.

46



Capitulo 2. Negociacion Colectiva en Espafia. Convergencia/Divergencia en el marco de la UME

Asi pues, el enfoque neocldsico afirma que lasidasdque protegen la
seguridad en el empleo de los trabajadores y redok mercados son el principal
factor para explicar el pobre resultado de las eevas europeas en las décadas
recientes y el contraste entre las “esclerotizagashomias europeas y la dinamica y
auto-generadora economia de EE UU. Se pueden eacaiaboraciones de este
argumento en Scarpetta (1996), Siebert, (1997) YCIOE1994). Estos estudios
identifican determinadas caracteristicas institngies de los mercados de trabajo
europeos como causantes de las rigideces de |lasdosrlaborales y las causas de los
altos niveles de desempleo. La primera es la reguileaen la seguridad de los puestos
de trabajo, o de forma especifica, aquellas reglasrigen la contratacién y el despido
de los trabajadores. Estas reglas se considerabarnera para la creacion de empleo
puesto que impide el ajuste flexible de los niveleempleo por parte de las empresas
en respuesta a los cambios en la demanda. Dad@asg@mpresas que operan en un
entorno delimitado por estas reglas tienen un celeado de despido, las mismas
empresas se van a mostrar remisas a contrataises égonomicas expansivas. Otros
estudios apuntan también a la generosidad de loefib®s de politica social como un
factor que aumenta el salario de reserva de lbgjadores y disminuye la probabilidad
de aceptacion de un trabajo por parte de un desanpl En esta linea se han
pronunciado en numerosas ocasiones organismosnasctenales como el FMI,
concluyendo de forma repetida en sus informes aswumentaciones bien explicitas
sobre esta cuestiotios paises desarrollados con un alto nivel de degkeo han de ser
instados a tomar medidas estructurales extensivaset fin de reducir las “rigideces”
del mercado laboral”. Esto es, instituciones delroaglo laboral como puedan ser
esquemas de seguros de pensiones generosos, elpxadacion al empleo, altos
costes de despido, salarios minimos elevados, nsmeas de fijacion salarial no
competitivos (esto es, no atomizados o estructwadtvavés de la NC) y distorsiones
impositivas acusadas” (FMI, 2000: 27).

Estas dos visiones sobre aspectos tan cruciale$a derganizacion socio
econdémica de los paises presentan limitacione® tettricas como practicas. Las
criticas a la logica que subyace a este enfoquaaeijue la hipbtesis de la regulacién
de la estabilidad laboral como elemento de rigi@tiene en cuenta las externalidades

positivas de estas instituciones para las empré&sassta linea se sitian autores como
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Estevez-Abe et al (2001) e Iversen & Soskice (2091)para el caso espafiol en
particular autores como Royo (2008) y Molina (2005 regulacion que protege la
seguridad en el empleo aumenta el horizonte de-alazo de las empresas y los
trabajadores y refuerza los incentivos de los mssenta inversion en conocimiento. De
la misma forma, las empresas en economias que growe entorno adecuado de
formacion o training para los trabajadores puedmrorecer politicas sociales con
incentivos salariales importantes (Mares, 2003);arfMv & Seils, 2000). Estos
beneficios o incentivos elevan el salario de resate trabajadores cualificados en
relacion a los poco cualificados y, por ende, ébayen a incentivar a los trabajadores
a que inviertan en formacién (Manow, 2001; Mare3)3). Como resultado de las
interrelaciones institucionales se generan singrgiade manera mas preciséey
complementarities’{Hall et al, 2001: 4)- entre los sistemas queggen la formacion y
adquisicion de habilidad€skills) y las politicas sociales, la seguridad en las i@hes
laborales no resulta siempre una fuente de rigé¢thela economia. De hecho, en muchas
economias con sistemas de proteccion social bigblesidos, los empresarios han
tenido que adoptar medidas desreguladoras del dwerda trabajo a regafadientes
(Palier & Thelen, 2010). Sorprendentemente, enepat®mo Alemania los propios
actores del mercado de trabajo no han cambiadopsicdicas de empleo incluso
después de que haya sido desregulado parcialmentereado laboral, con el fin de
mantener las complementariedades estratégicas idelonA partir del afio 2005, la
OECD también ha incorporado en sus informes apuati#Eos con la ortodoxia
neoliberal de receta Unica, recomendando politlnas selectivas en los mercados

laborales europeos.

En términos empiricos, la perspectiva neoclasioglemente no es capaz de
explicar la evolucion divergente del empleo y latagos en los paises europeos. Si
bien esta investigacion centra el andlisis en sb aspafiol, esta insuficiencia de la

teoria es mas generalizada.

En el informe de la OECD (1999), se aprecia clardeé falta de correlacion
existente entre niveles de desempleo y nivel deepc@dn legislativa sobre el
desempleo. Este nivel de proteccion legislativadpuemarse, mas en linea con lo aqui
planteado, como una proxi de desregulacién del aderdaboral que extiende sus

efectos a la determinacion del salario. El inform@estra como paises con una tasa de
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desempleo por debajo de la media tienen sin emhardgodice de regulacion laboral —
segun el calculo de la propia OCDE- muy por encieala media. La correlacién
bivariante que muestra este informe es, por supuésicamente ilustrativa y resulta
poco rigurosa. Los estudios que utilizan métodoestemacion mas sofisticados de
series temporales o datos de panel, no obstamérman conclusiones similares. De
esta forma, en varios de ellos se muestra questpdaciones sobre la seguridad en el
empleo no tienen efecto sobre los niveles de ddsensino Unicamente un efecto leve
en la composicién del desemplécalgunos ejemplos notables de este tipo de estudio
son Bertola (1990), Blanchard & Katz (1999), Blaamch& Wolfers (2000), Jackman
et al (1991) y Esping-Andersen (1999). Estos t@baje investigacion encuentran
también dificultades para explicar las variaciotesaporales en el empleo. El hecho
comprobado es que a pesar de la desregulaciordiitica por muchos gobiernos
europeos en las décadas recientes y la presidasdarganizaciones internacionales el

desempleo ha seguido subiefido

Asi uno de las principales cuestiones a resolvep@squé a pesar de la
desregulacion llevada a cabo por muchas de loeguais europeos en las décadas de
los 80 y los 90 bajo la presiéon de determinadasrorgciones internacionales, el
desempleo no disminuyé. De hecho desde la 6pticestietrabajo de investigacion la
pregunta se puede plantear como: ¢es necesariaamtesan las instituciones del
mercado laboral como la negociacion colectiva mam@seguir incrementos salariales

gue colaboren a la creacion de empleo en térmimasaacondmicos?

La misma OCDE en otro de los informes de politicamparadas que emite
anualmente, no s6lo no apoya sino que desmierdedettas hipotesis habituales de los
académicos neoclasicos que apunta a los benefigioiticas sociales como otra causa
posible del desempleo. Efectivamente en el mendmmaforme de la OECD (1999,

22 En contraste con estos estudios, Elmeskov et98I8)lencuentran que la regulacion sobre el empleo
tiene un impacto positivo sobre el desempleo estralc Utilizando datos de 1993 desempleo para 18
paises, Esping-Andersen & Regini (2000) hallan ueegulacion sobre el empleo tiene un efecto
cuadratico sobre esta el nivel de empleo. El migeémpleo de los trabajadores jévenes y de lasresuje
es elevado cuando las regulaciones laborales $iegnamuy elevadas, o bien casi inexistentes. G&bb
Wells (1993), estiman que la legislacion laboratnetiva se relaciona con el porcentaje de tralmjfs a
tiempo parcial, como forma de evitar la misma.

%3 Este tipo de reflexién quizas tenga relevancia hora de analizar sosegadamente los posible®gfect
de una reforma laboral como la tan recientemenitedacida en Espafia. Llama la atencién en este caso
la diferencia entre los resultados apuntados presicomo Blanchard en sus articulos académitas y
politicas recomendadas con posterioridad a su renmibnto como economista jefe del FMI.
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gréfico 3.2) se aprecia que la correlacion, aungual de débil que en el caso anterior,
es de forma sorprendente de signo negativo, dadakra que aquellas economias con
sistemas de proteccion social mas desarrolladodeiea mostrar niveles de desempleo

menores.

Asi pues, la evidencia empirica independientemdeterigor y del grado de
formalizacién que se encuentre en los estudioszeghkls no parece concluyente. Las
prescripciones que han venido apuntando hacia Wbesalizacion del mercado de
trabajo en todos los sentidos -desregulacion deelasiones laborales, atomizacion de
la negociacién- no parecen acertadas, o no al nparastodos los casos, como férmula
de mejora en los niveles de empleo y contenciéarighl La perspectiva neoclasica
habitual segun la cual cualquier elemento regulapier impida la libre interaccion
entre la oferta y la demanda, no ofrece respuestas cuestiones planteadas en una
perspectiva intertemporal: ¢por qué no mejoran tasas de desempleo algunas
economias europeas a pesar de eliminar regulagiénseemercados laborales? o incluso
mas relevante todavia; ¢por qué algunas econonoiasmercados laborales mas
regulados obtienen mejores resultados en térmiacdedempleo que otras economias
con mercados mas regulados? Desde el punto de déstta teoria econdmica la
existencia de una estructura de mercado de congiefeerfecta anula la posibilidad de
comportamientos de busqueda de apropiacion desremia parte de los agentes
econdmicos. En un contexto semejante se propugnéqsignacion de los recursos en
los mercados de la macroeconomia resulta eficiemer tanto, la existencia de grupos
organizados que busquen un reparto distinto supoaesficiencia menor en el sistema.
No obstante, no resulta muy aventurado afirmarlg@structura de muchos sectores de
la economia espafiola dista mucho de la que comdspia con las caracteristicas de la
competencia perfecta. La competencia imperfectaesructuras oligopolisticas y una
preocupante carencia de capacidad de innovaciéneptado de la oferfd serian
caracteristicas mas afines con la realidad de taiotsra de la economia-politica
espafiola. De esta manera, para el propodsito dondes nuestro analisis del caso
espafol esta pregunta podria transformarse enugsii@ mucho mas especifica: ¢ por

gué en la economia politica espafiola la desregulaoi desmantelacion de la

4 No es esta una tesis o aseveracion especialmeneslosa en la literatura. Una reflexién histérica
sobre la misma idea se puede leer en el “FracakoRievolucion Industrial en Espafia” de Nadal.
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negociacion colectiva producida en 1988 tuvo efecdversos sobre la contencion

salarial?

Las politicas economicas en la mayor parte de &¥ses europeos estuvieron
marcadas por el denominatimnsenso keynesianohasta principios de los afios*Z0
Con independencia de las distintas interpretacioieek teoria keynesiana y la forma
particular en que se aplicé a los distintos case$onales, las economias europeas mas
desarrolladas procedian segun un conjunto comprideipios de politica econémica.
Uno de los méas destacados, sin duda, consistia ereéncia generalizada de que las
politicas econdmicas podian influir en el nivel geoduccién. Sin embargo, las
perturbaciones exdégenas de oferta, principalmeseiisis del petréleo de 1973 y de
1979, provocaron una situacion imprevista de elsteidoh que recreaba el peor de los
mundos posibles —alta inflacion y alto desempl&o.un escenario como este tales
economias se vieron obligadas a encontrar forméditas de combatir el nuevo

problema econdémico.

El desarrollo de nuevos marcos tedricos fue de &mamde estos recién
conocidos problemas practicos a medida que se lmascenodelos para explicar
situaciones reales que resultaban novedosas. @m0 solucion a esta nueva situacion
se pueden identificar dos recomendaciones de galé@condmica casi contrapuestas.
Por una parte, la inferida a partir de ddtica de Lucas que descarta, en ultima
instancia, la validez de las politicas monetariagivas. Por otro lado, las
recomendaciones de politica econdmica que abogdongacuerdos o pactos explicitos
de amplio alcance sobre las politicas econdmidagalesta que se ha venido a
denominar enfoque neocorporatista. Si parece eaquod que la indizacion automatica
entre precios y salarios fue una de las causaa eeplosion inflacionista de finales de
los 70 que vino a dar al traste con parte de Iesdupados tedricos corporatistas. No
obstante, este hecho resultdé independiente de wgegolse mantuviera o no la
negociacion colectiva y, mas aun, de los resultadbdsnidos en cuanto al rendimiento

macroecondmico en los diversos casos.

% Es posible encontrar un andlisis detallado de ctimmn diseminadas estas ideas en algunos paises y
una interpretacion exacta del concepto en Hall¢L98
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Dependiendo del balance inicial de poder entrealct®res sociales y de las
preferencias e intereses particulares de cada dswmhiealgunos Estados-Nacién
profundizaron su grado de cooperacion social (amseentre los agentes sociales) y
mantuvieron un sistema de responsabilidad comaetidpoliticas de rentas. Ejemplos
claros en este sentido fueron: Alemania, Austdalanda, Paises Escandinatfos
Otros, menos capaces de establecer una coordinegpbitita, decidieron resolver sus
disputas a través de la légica inapelable de kxz&s de mercado.

La evolucion de las economias-politicas de los egaisuropeos avanzados
muestra claramente que la decisién de recurra aolcoordinacién o coordinacion
implicita —via mercado- frente al consenso o comadn explicita de las decisiones
sobre las variaciones salariales, es, en efect,decision. Quiere ello decir que no
existio una dinamica determinista que, por algpo tie l6gica inapelable, condujera a

una unica solucién de equilibrio eficiente.

En el terreno estrictamente empirico resulta evalejue se puede observar
como distintos paises europeos con diversas astagatle NS (desde muy coordinadas
hasta ningun tipo de coordinacién) son capacesodérer la inflacibn en mayor o
menor medida. En las siguientes subsecciones,apto,tse revisaran algunas de las
perspectivas tedricas mas importantes a la horaldeionar las instituciones —NS y el
ECB- y el rendimiento macroecondmico para el castiqular de la UME. Se trata de
un paso imprescindible a la hora de entender Ipaesios subyacentes en las distintas
elecciones de SNS. Bajo un nuevo régimen macroeaondinstitucional, que ofrece
nuevas oportunidades y restricciones, el espear@palicacion de cualquier marco
tedrico ha de ser desplazado, desde el ambito disianmeramente nacional, a la
interaccion entre lo nacional y lo supranacionabr@@l, 2005). Un entendimiento
adecuado de la importancia de los resultados mamndenicos de los distintos paises -
en términos de contencion de la inflacién- no pugatenerse obviando la existencia de
una politica monetaria comun europea —supranaciohak problemas politicos y
econdmicos o de politica econdmica siguen siendo nismos pero el foco de

aplicacién de las teorias se ha de desplazar.

% para un analisis completo de este proceso paaselde Alemania y Francia ver Hanckeé (2013).
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Una vez explicado el antagonismo entre la visibnpa@atista y la vision
neoclasica, los dos siguientes epigrafes se oauplaranalizar bajo el prisma de ambos
enfoques tedricos, la evolucion del debate sobrel&ion entre las instituciones y el

rendimiento macroeconémico en Europa.

2.4.1.1 La perspectiva neoclasica: la neutralidad el dinero y su recreacion

institucional en Europa

La propuesta de Friedman de lanzar dinero desdeptdros, no resultaba tan
inocente después de todo. Su influyente artféudlomenzé como es sabido el nuevo
enfoque de la economia monetaria en la literat@waclasica. Desde entonces los
economistas han venido sosteniendo la inefectivitdtald politica monetaria en el corto
plazo, salvo en para un cierto tipo de neokeynesiaxistente que defienden la politica
monetaria en términos de su posible influencieaegtbnomia reatavés del control del
tipo de interés a corto plazo —que salvando cueestidécnicas respecto al efecto de
perturbaciones transitorias, es simplemente palithonetaria pura y dura-, que tiene
cierto efecto en la medida en que a su vez hayauelaghiento a corto plazo. Una vez
creado este consenso, los economistas de cortenorétarista se han concentrado en
desarrollar teorias que prueben el caracter inggmtopde cualquier politica monetaria,
mas alla de mantener la oferta monetaria a unadesaiecimiento baja y constante, a

ser posible cercana a la tasa de crecimiento nagdigo plazo del PIB.

La ya mencionada critica de Lutasonstituye un punto de inflexion que
apunto directamente al corazon de la validez dedéticas monetarias activas. Lucas,
en efecto, demostré que la correlacion estadistgmtiva entre inflacion y desempleo
conocida como la Curva de Phillips no era validas Bgentes econdmicos consideran
sus estimaciones de inflacién en base al falume manera que aciertan sobre las
mismas en promedio, lo que deja sin ningun tipardegen a la politica monetaria
activa, incluso en el corto plazo. Se genera aaiaunva de Phillips de expectativas
aumentadas que se desplaza hacia la derecha dié# eordenadas, eliminandose la

pérdida del efecto a largo plazo de la inflacibrecel desempleo. Se postula de esta

%" (Friedman, 1969: 4-5)

%8 |ucas (1976).

%9 La ampliacion de la curva de Phillips fue ya msdia por un alumno de Phillips, utilizando para ell
unas expectativas de inflacion basadas en evahesite los datos pasados (Sargan , 1964).
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manera que las variables monetarias no tienen nmiefgcto sobre las variables reales
en lo que viene a ser un ampliacién tedrica formadla del enfoque original de
Friedman. Esta vision convierte las politicas maria$ expansivas en completamente
ineficaces, provocadoras de inflacibn e incapacesluthar con éxito contra el

desempleo —incluso en el corto plazo-.

La revolucion de las expectativas racionales emna@woda, tal y como la
incorporo Lucas dio lugar a la conocida Criticd_deas a las politicas econémicas que
supuso un paso mas alla en la racionalizacion téeaggumento y, de alguna forma, un
paso légico. Las variaciones de la oferta monet®iauponen carentes de efecto sobre
las variables reales y las politicas monetariagvastse traducen directamente en
inflacién. Solo en el caso de que ésta sea de ralaia sorpresiva”, se conseguira
algun efecto temporal. Pero si las personas aatéanracionalidad no se les podra
engafar en término medio siempre, asi que soldigadialeatorias podran conseguir
no-neutralidad en el corto plazo. La oferta morn&tabdlo determinara los precios

nominales.

Al mismo tiempo ocurre que los gobiernos nacionateen el poder de llevar a
cabo politicas monetarias. Puesto que los gobiesnosracionales y racionalmente
quieren perpetuarse en el poder, llevaran a caliticae monetarias expansivas si éstas
les ayudan a conseguir sus objetivos. Barro y Go(d683), muestran en su conocido
modelo que este incentivo existe. En aras de ulmsienes los gobiernos pueden
conseguir una inflacién sorpresiva momentanea queusde traducir en ganancias de
empleo bastante inmediatas y proporcionarles vdios.virtud de esta orientacion
“natural” de los gobiernos, la politica monetaria debe estananos de una autoridad
monetaria capaz de separar los verdaderos critadmspolitica monetaria de
consideraciones estratégicas situadas en el dazo.p

A partir de estas sdlidas conclusiones tedricasdesarrolld6 una cantidad
importante de literatura que cuestionaba la cred#al de la politica monetaria en
manos de los gobiernos nacionales. Mediante etrddisade indices de credibilidad de

la autoridad monetaria y su relacion con la efmagde la misma se concluyé en
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numerosos estudidsque la credibilidad de un Banco Central es dé iitportancia
para el desarrollo de sus objetivos anti-inflagtas, siendo, pues, fundamental su

autonomia e independencia.

En este sentido, en lo concerniente al disefio reaor@mico institucional,
algunos autores subrayaban las ventajas de ligafcitamente el tipo de cambio al del
pais con la inflacién mas baja en régimen de palithonetario coordinado de fatto
De esta forma los paises con las monedas mas si@bitisian importar la credibilidad
de la moneda fuerte en lo que se vino a llahterventaja de atarse las manos”
Giavazzi & Giovanni (19895. Esta idea parece ser cierta de alguna maneraadade
contabilizar de los beneficios del proceso de ir@eign monetaria europeo en algunos
paises de los llamados “periféricos”, al menos eanto a los resultados obtenidos
durante el periodo que ha venido a conocerse corhe Great Moderatiofi®. Es
evidente que estos beneficios no resultan tanskamia de hoy pues no es descartable
que durante este periodo estuviera tomando fornsaqdéibrios estructurales en
acentuados en aquellas paises cuyas primas de réesdpabian visto disminuidas,
quizas por debajo de algun valor fundamental —@haclo, sin duda, con la capacidad

competitiva del mismo-.

El debate tedrico sobre cudl es el nivel idoneai¢mal vs. supranacional) para
la toma de decisiones de politica monetaria enMdEde vio influido, casi atropellado,
por el desarrollo paralelo de un mercado integexd&uropa, que llevaria de forma casi
inexorable a la creacién de una Unica autoridadraemonetaria. El Acta Unica
Europea se firmé en 1987 e incluia mas de 300 rmasddcaminadas a conformar un
verdadero mercado comun Europeo en enero de 1%®Zata vez mas completa
implementacion de este Acta daba cuerpo a la igek eéxistencia de uftuarteto
inconsistente”, en palabras de Padoa-Schioppa (1¥88)a libre movilidad de

% para un resumen sobre estudios de credibilidastependencia del banco central ver, Person &
Tabellini (1994).

%1 Debido al “efecto de anclaje” ejercido por las edas mas fuertes del sistema, en este caso el DM.

%2 Traduccién propia del término acufiado por estssegonomistas en su libro sobre la determinacién de
tipos de cambio en el sistema monetario europbe:dtlvantage of tying one’s hands”

% Este término se refiere a la reduccién de la ililatl de los ciclos de negocio que comienza dd®ma
de los 80 y se extiende hasta el afio 2006. Elemaclo acufian Stock y Watson (2002), pero lo
populariza Bernanke en un discurso de la Eastesndfuic Association en el afio 2004.

34 Cabe mencionar respecto a la importancia de &ktas que su autor fue un artifice fundamentahen |
creacién practica posterior de una autoridad moiaefmica en la zona euro que, en parte, resuliaba
intento de solucién a la inconsistencia tedricanfada por él mismo. Padoa-Schioppa, ya fallecido,
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personas, capitales y mercancias en cuanto pmscipmutables para la consecucion de
un Mercado Unico unida a la autonomia nacionabsrdecisiones de politica monetaria
creaba una estructura de incentivos adecuada paiicas de devaluaciéon de la
moneda del tipo beggar-thy-neighbour o politicaddealuacion competitivas, de tal
forma que el propio disefio macroecondmico instilngi de la UME comenzé a
resultar inapropiado. Esta idea, deslizada por dpga en uno de los informes que
fundamentan el Informe Delors (1989)-documento clave en el proceso de
construccion de la UME- pasa a formar parte delcmaedrico de la economia

internacional.

Este concepto, acufiado para justificar tedricamémtargumentacion de la
necesidad de la monedad Unica, se extiende a umgonmaés general bajo la
denominacién del ithpossible Trinity”.Como explicakrugman (1999): “The point is
that you can't have it all: A country must pick tewat of three. It can fix its exchange
rate without emasculating its central bank, butyoby maintaining controls on capital
flows (like China today); it can leave capital mment free but retain monetary
autonomy, but only by letting the exchange ratetdilate (like Britain — or Canada); or
it can choose to leave capital free and stabilize turrency, but only by abandoning
any ability to adjust interest rates to fight irtftan or recession. (Krugman, 1999: 1)

Un argumento inapelable, tanto en la teoria comolaepractica, ante los
sucesivos episodios de volatilidad monetaria —eajmente la crisis de 1992- que vivid
el SME. Dada la libre movilidad de bienes, sendgcyocapitales, un mecanismo de tipo
de cambio fijo (SME) y politicas monetarias naclesaindependientes, resultaba
imposible mantener la estabilidad monetaria pasaplises del SME. De esta forma,
teoria —“cuarteto inconsistente” e independencitadaitoridad monetaria- y practica —
mercado Unico cada vez mas integrado- se combinglaaa proveer la lbégica
econdmica de una institucion del tipo BCE tal y ooexiste hoy en dia. Como se ha
comentado, las hipoétesis habituales del enfoquecl@sioo establecen una

argumentacion clara a favor de la independencialadautoridad monetaria. Sin

considerado uno de los padres de la moneda Unieazohsejero del BCE durante desde 1998 hasta mayo
del 2005.

% Para un anélisis pormenorizado de la influencitagédeas de los principales economistas eurogeos

el disefio presente de la UME que va mas alla dgldsito de esta tesis, ver Mares (2010).
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embargo, cabria preguntarse como se encajarieoddmeste marco tedrico la cuestion

especifica de la relacidon entre instituciones deyN8nsecuencias macroeconémicas.

Al hablar de mercados walrasianos que se vaciarpleteamente las empresas
no son capaces de influir en los precios indivichgadte -precio-aceptancia-. De modo
analogo, trabajadores atomizados interaccionaneagpresas precio-aceptantes en los
mercados de trabajo, ofreciendo su fuerza de vadbapmbio de una remuneracion en
forma salarial. En este contexto, los trabajadnoeBenen ningln poder de negociacion
y su salario se igualard con su producto margkranzese (2001). De esta forma, la
teoria neoclasica o bien niega cualquier papelsairistituciones en sus modelos —
sindicatos o negociacion colectiva- o los considestdualmente como una fuerza que
impide el libre desarrollo del mercado. Asi pueemediablemente, las instituciones
habran de acabar desapareciendo o reduciéndosenmilaa expresion, para que el
mecanismo de ajuste de precios de mercado funsiarfeicciones de ningun tipo. Por
tanto, en el marco de analisis neoclasico mas lastubega a aceptar como pertinente
una autoridad central independiente, estatutariter@rligada a mantener la estabilidad
de los precios. Asi mismo en el mercado de tralogj@ferentes deciden libremente si
quieren intercambiar su fuerza de trabajo en urcader perfecto. La contencion de
precios se lleva a cabo a través de mecanismo®dmdo puesto que las empresas solo
pagan a sus trabajadores los salarios que les tparseguir siendo competitivas. Los
precios reflejan un margen constante para remueerapital y solo se producen fallos

temporales en el mecanismo de ajuste al equilibrio.

Si los mercados de productos son competitivos, § sompetitivos los
empresarios en el mercado de trabajo ¢qué consgasiese derivan de esta cadena
causal? Una bien evidente: desde esta perspesgivasume que dada la creciente
competencia via precios en la hoy ya Eurozona,rtudvde la existencia de mercados
cada vez mas integrados y a la casi perfecta rdadilide capitales, los precios se
tendran que ajustar a este modelo si las empresasieren perder competitividad. Mas
aun, si no existe una tradicion institucional pgpayar la competencia en los mercados
de productos los defensores de este modelo predimdadiblemente, un Gnico camino
para mantener la competitividad: desregulacion berélizacion de los mercados,
Kitschelt (1999). Se cierra asi un andlisis alejado considerandos que incluyan

posibilidades como: mercados de productos que @m &n absoluto liberalizados, ni
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entre paises europeos -resistencias a compra/veatasnpresas transnacionales-, ni
dentro de cada pais; o medidas imperfectas de ditividad y liberalizacion como
mercados oligopolisticos o cuasi monopolios deofapie salvo guerras esporadicas

tiendan a colusionar: ej., mercados eléctricosgraga.

2.4.1.2 El enfoque neocorporatistq

La mayor parte del enfoque econdmico del problerab désempleo y la
formacion de salarios en Europa o Espafa se headenén el andlisis de la extension
de la en los mercados laborales europeos como atar fanportante a la hora de
determinar las subidas en los niveles de desempleageneral, estas explicaciones
tratan de identificar las causas de las variaciomes-temporales de la evolucion del
empleo de las economias avanzadas industrializ&lagmbargo, al no reconocer un
lugar especifico a las idiosincrasias particulae$os mercados laborales, este enfoque
se halla limitado a la hora de explicar las vadaes intra-nacionales.

Otros enfoques mas descriptivos, colindantes conedanomia politica
comparada o ya en el terreno de la ciencia pol#aa capaces de proporcionar una
explicacion mas convincente de las diferencias mramplio abanico de resultados
econdémicos a lo largo de las economias europeas.eBibargo, este tipo de
aproximaciones, demasiado descriptivas, son @des una fotografia transversal pero

no poseen capacidad analitica en términos dindmicos

Una vez analizadas las limitaciones del andlisisnémico que niega la
influencia de las instituciones en la determinacilinlos salarios en las economias
industriales desarrolladas. El propésito de laisige subseccion es identificar las
limitaciones mas significativas de la investigacexistente y, en especial, justificar la
aportacion teérica de la eleccion de una variab$itucional en la estimacion de

ecuaciones de salarios pactados ofrecida en @utmpuarto.

% El capitulo 4 de este trabajo de investigaciés@meara un analisis mucho mas detallado de lostoge
neocorporatistas o corporatistas de segunda gaedenaara crear indicadores susceptibles de cicattif
y clasificar el éxito de las instituciones de cadanomia politica en términos de su capacidad e éx
para la consecucién de objetivos de distinta indole
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Esta perspectiva nace tanto de las propias lir@s apuntadas anteriormente
por parte del enfoque de corte neoclasico, conla denstatacidon del éxito en términos
macroecondémicos de varios paises europeos entguésenian incluyéndose Espafia
y Portugal, desde la segunda mitad de los afloswtechasta el afio 2008. Esta dinamica
de consensos fuera de los confines del libre merpaadujo éxitos macroecondmicos
en algunos casos como Alemania también incluso posterioridad. Ademas,
dificilmente puede atribuirse el origen del finalld “Great Moderation” y principio del

periodo recesivo actual en Espafia a problemasraarebdo laboral.

El enfoque corporatista ha producido una amplexdiura con el denominador
comun de tratar de explicar las razones de lagediééas entre distintos paises en
términos del rendimiento econdmico de los paissamollados o, de forma mas
especifica, de aquellos pertenecientes a la OCBEn{fter, 1979 & 1981; Cameron,
1984); Iversen, 1999); Garret & Way, 1999; Sosk@)9; Pérez Infante, 2010). En
claro contraste con el enfoque neoclasico de mescawmpetitivos, los estudios
corporatistas argumentan que las regulaciones detado de trabajo y los sindicatos
“fuertes” y “abarcadores o integradores” no sormgie una fuente de rigidez que
provoque altos niveles de desempleo. La propuestaipal de esta perspectiva es que
las diferencias institucionales entre las instiines de negociacién colectiVastan en
la raiz de los diferentes rendimientos macroecoogsniobtenidos. Como ya se ha
comentado, entre los propios autores adscritoseaeesoque hay diferencias en cuanto
a la especificacion de la forma funcional de laagc&n entre las instituciones del
mercado de trabajo y los resultados que produeeisgho. Una parte de los estudios
argumenta a favor de una relacion monotonica, séglsual el rendimiento de las
economias con NC mas centralizada es superior allasjucon NC fragmentada
(Cameron, 1984; Crouch, 1985; Lange, 1984). Otreepaboga por la existencia de una
relacion no lineal o con forma de joroba en lo gaeconoce en la literatura como una
curva “hump-shaped”, con un desempleo maximo eretasmomias intermedias con
fijacion salarial a nivel intermedio —de industr{&@almfors, 1998; 2001, Driffill, 2006;

Ortiz, 2004; 2013). En ambos casos, la caractaé@maceocorporatista se antoja

37 La mayor parte de la literatura neocorporatisadistias diferencias en el nivel de centralizadéras
negociaciones colectivas en los distintos paise®l presente trabajo de tesis doctoral se matizasie
argumento, presentando un medida significativanceptualmente mas completa del éxito de un sistema
de relaciones industriales macroeconémico.
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demasiado estética para responder a un analiggemporal de los efectos de la

negociacion colectiva sobre las variables macro@oicas.

En términos empiricos parece que el enfoque necatip@ -con sus
limitaciones conceptuales y metodologicas- ofrena axplicacion mas exitosa a la
historia del rendimiento de los mercados de trabajdas economias europeas que el

comunmente llamado enfoque competitivo.

Una categorizacion que resulta util para ilusteaaportacion tedrica de lo que
podria llamarse el enfoque neocorporatista esMesidh que viene realizando de las
economias segun el grado de organizaciéon o estaude las relaciones industriales. Se
definen de esta forma sistemas de negociacion iaalédescentralizados”, de
“centralizacion intermedia”, y “muy centralizadag&n el informe de la OCDE del afio
1999 se analizan dos periodos por separado: (1968} (1976-1999). Se muestra asi
el rendimiento promedio en términos de desemplea patos grupos a lo largo de
periodos amplios de tiempo. Estos estudios paremefirmar parcialmente la hipotesis
de Calmfors y Driffill. Las economias con salarigados en el nivel intermedio de
negociacion salarial ofrecen rendimientos infescgieaquellas situadas en los extremos
de la estructura de la negociacion salarial calacti bien los datos sugieren que en el
periodo considerado el desempleo ha aumentadandependencia de la estructura de
la negociacién colectiva de los paises, se apmge@élo ha hecho de manera mas
acusada en aquellos paises categorizados comotrdet@s intermedia de NS. La
cuestion del deterioro tan notable del empleo enjauen las décadas de los 80 y 90, y
la mejora posterior en algunos paises, es quizésédelargo alcance, pero la relacion
entre estructuras de negociacion colectiva y remito macroeconémico se hace

visible en este cuadro.

Dentro de la literatura neocorporatista que, siaginspira la especificacion de
un modelo econométrico como el que se planteatertrabajo, existen lo que se podria
denominar como modelos de primera y de segundaray@ae. Los estudios mas
recientes han ido refinando la validez de los estudnteriores y aportando a su vez
nuevos matices y argumentos (Ferreiro, 2004; 2n88§ler, 2005; Acocella, 2007). En
este sentido, se ha incorporado la sugerencia eléagudiferencias entre la orientacion

macroecondmica del gobierno afectan tanto al cotapuento salarial 6ptimo de los
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sindicatos como al nivel de desempleo de equilibEstos modelos corporatistas de
segunda generacion, intentar explicar la diferepaime los rendimientos econémicos
como la inflacion y el desempleo mediante el aiglde la interaccién entre la
negociacion salarial y las instituciones monetaridisa posible extension al modelo
tedrico se podria conseguir afadiendo parametros capten las diferencias
trasnacionales tanto en el tamafio como en la falenébs compromisos del mismo
estado de bienestar. Asi, se podrian explorar lExsanismos a través de los cuales los
estados de bienestar caracterizados por distintesea de impuestos y distintas
combinaciones de transferencias y servicios afegtanomportamiento salarial de los
sindicatos y al nivel de empleo de equilibrio. Bigar a dudas resultaria interesante una
comparacion internacional que incluyera, ademéasas espafiol que hasta el momento

no ha sido categorizado en este tipo de estudios.

Por otra parte, un modelo de este tipo para elsimélel desempleo supone que
no se pueda explicar esta variable sin recurrgxaimen de los distintos acuerdos de
politicas sociales sobre las estrategias salaridéedos sindicatos y por tanto, las
consecuencias para el empleo de los mismos. Egtesto no es novedoso en cuanto
gue se observa que la expansién masiva de losossthdbienestar europeos estaba,
precisamente, basada en la premisa del intercapdditico entre los sindicatos y el
gobierno donde los sindicatos aportaban contersatarial a cambio de la expansion de
los servicios sociales. Respecto a este noveddsguensin lugar a dudas los autores
mas destacados son Mares (2009) e Iversen (20%0)laAcontencién salarial colectiva
de los sindicatos explica por qué el crecimientoirapuestos y transferencias del
periodo supuso un coste muy bajo en términos déeenep el periodo de la postguerra.
La investigacion anterior sobre la determinaciolaregl en economias desarrolladas
hizo ya algunas menciones implicitas a este intebéa politico, pero no ha analizado
hasta el momento de forma sistematica y con unadulktgia econométrica rigurosa
las implicaciones. Los autores de este tipo degmasianalisis mas bien politolégicos y
con un grado de formalizacion escaso son principaten Cameron (1984); Crouch &
Pizzorno (1978), Katzenstein (1985). La importambgh analisis realizado por estos
autores se caracteriza por el tipo de cuestiones plantea, ya que recogen los
supuestos habituales del esquema neocorporatstiedi, se reconocen las diferencias
institucionales entre los paises que son reflejordeinteraccion de decisiones entre las

distintas esferas de la organizacion politico, alogiecondémica de un estado nacion.
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Asi, estudian de manera especifica la manera godanfluyen distintas instituciones
del estado del bienestar en los resultados ecoondndie economias caracterizadas por
una gestion macroecondmica explicita de sus paditic

Una extension del modelo presentado en este tradmjtesis doctoral seria
ampliar el andlisis realizado hasta la fecha pdraaso espafiol a un modelo que
incluyera la relacion entre el posible intercampialitico ocurrido en la NC vy el
crecimiento de los impuestos de politica sociakylas transferencias. Siguiendo esta
linea, aunque sin incluir en la parte empirica esudio a la economia espafiola, el
trabajo de investigacion de Mares (2003), establem hipdtesis sobre la manera en
qgue el crecimiento experimentado por el estado liehestar de muchos paises
continentales, interfiere en la eficiencia del ioctéenbio. El andlisis identifica dos
consecuencias de la madurez del estado de bieeeslas estrategias de los sindicatos.
El efecto mas importante es el aumento del nivpbsitivo necesario para financiar los
compromisos de politica social existentes: aumeetofos impuestos sobre el salario
(IRPF en Espafia) y, por ende, en las ndminas saegpe disminuyan la demanda de
trabajo por parte de las empresas y la elastidéhdesempleo a los cambios salariales.
A medida que aumenta la carga impositiva, los Eearepresentan una proporcion
decreciente del total de la composicion salariaim@ resultado incluso una reduccion
sustancial en el salario nominal de los sindictiloe un efecto muy modesto sobre el
empleo Asi, el crecimiento en la carga del impuedbilita 'la’ importancia del
instrumento de intercambio politico en manos deslodicatos, 'que es' la moderacion

salarial con supuestos efectos positivos sobrmplem.

El segundo mecanismo a través del cual el crectmien los compromisos de
politica social afecta a las estrategias salariddels sindicatos es a través del cambio
en la composicion del gasto publico social. En etleto desarrollado en Mares (2006)
que formaliza las ideas anteriormente planteadasws®en tres categorias de beneficios
de politica social: servicios sociales, como edidcao el cuidado publico de los nifios,
transferencias de politica social, que incluyenefielos por desempleo, pensiones y
beneficios por minusvalias recibidos por miembrowisales; y transferencias de
politica social recibidas por no afiliados al socaddo. Mientras que los sindicatos esté
dispuestos a moderar sus demandas salariales aocdentransferencias y mejoras en

los servicios sociales de sus miembros, no lo &@st@nto cuando una parte importante
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de las transferencias fruto del intercambio de @& Wh a parar a no-miembros. Por
tanto, se puede razonablemente esperar una cindéd@ de moderacion salarial en
aquellas economias en las que la parte de laddransias recibidas por los outsiders
como proporcion del total del gasto en politicasades va a parar a aquellos individuos
no representados en la funcidn objetivo de losicatols. Por supuesto, en este punto se
plantea ya el problema al que nos enfrentamos éeradr capitulo de este trabajo de
investigaciéon a la hora de modelizar y fundament@croeconémicamente las
preferencias y comportamiento econdémico de lasiasooes sindicales. De esta
manera, la novedosa aportacion de Mares es quengssp a una pregunta que emana
de los datos obtenidos al comprobar la afiliaciddisal entre distintos paises; si fuera
evidente que las ventajas para afiliados son myerswes a las de no afiliados -
contencidén salarial y mayor empleo-, ¢ por qué nafisarian inmediatamente todos los
no-afiliados?

Ambos argumentos sugieren que las condicioneschastales que facilitan el
funcionamiento del intercambio politico entre loxlgcatos y el gobierno han cambiado

de forma dramatica entre el periodo de postguelaa gécadas recientes.

De esta manera el neocorporatismo es en realidadrespuesta distinta al
mercado frente a los problemas econémicos de los &b algunas economias-politicas
europeas reforzaron su naturaleza cooperativa edrdose en el tipo de organizacion
institucional de la economia que se conoce comeaanporatismo. Este término hace
referencia a la existencia de acuerdos expliciigedos agentes econdémicos con la
finalidad de resolver los problemas de accion d¢oecgue genera la existencia de
bienes publicos. La provision de estos bienes nweseeflejada al completo en los
mecanismos de formacion de precios via mercadolabre interaccion de la oferta y
la demanda provocara, en el caso de estos bierdgEqs) situaciones donde los
agentes que interaccionan en las transaccionessmmea al completo los costes
generados en sus intercambios. En otras palabigaserslo una légica olsoniaitdas
externalidades aparecen como resultado de un pmablge accidon colectiva. Las
asociaciones de trabajadores o sindicatos tieneagacidad —poder de mercado- de
negociar salarios mas elevados puesto que estamipagos colectivamente de tal

% Olson (1965).
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manera que pueden imponer sus preferencias al desta sociedad. Debido a su
capacidad de “abarcamiento”, los grupos organizasios capaces de absorber los
beneficios de un aumento salarial mientras quedsses —p.ej. aumento de la tasa de
inflacién- se distribuyen entre toda la sociedagtok costes se produciran en términos
de inflacion, disminuyendo la capacidad adquisitiedos individuos no-organizados vy,
mas dramaticamente, en forma de pérdida de empleastoridad monetaria decide no
acomodar la inflaciéon provocada por los aumentteriades y responder con politicas

monetarias contractivas.

Como el mismo autor explicaba con posterioridald existencia de sindicatos
lo suficientemente unitarios y abarcadores, capdeesener en cuenta los intereses
mayoritarios resolveria el problema de accion d¢oleanediante internalizacion de las

externalidades negociadoras a través del sisteordinado de relaciones industriales.

El neocorporatismo en su forma practica varia deais a otro en respuesta a
las condiciones idiosincrasicas de cada sistemadewco nacional. Las economias
organizadas o explicitamente coordinadas no comsidel mercado como Unica
alternativa para resolver los problemas derivadodad asimetrias de informacién o
fallos de coordinacion en el mercado de trabajocdtrario, perciben el intercambio
de informacion explicito entre demandantes de joaljampresarios) y oferentes
(trabajadores) como un primer paso para llegar a aouerdos que impliquen a todos
los agentes sociales. Entre los ejemplos mas mstal# este tipo se hallan: Austria,
Suecia, Finlandia o Alemania. A lo largo de lossaafiohenta y noventa, en todos estos
casos, la estabilidad de los precios se abordada co bien publico. Al tener un coste
de disfrute igual a 0, habia que afrontar el hetdhque se generaba una oportunidad de
aprovechamiento gratuii@ree-riding) para aquellos grupos capaces de ejercer presion
en la negociaciéon del salario—p.ej: sindicatos eltoses especificos- de tal forma que
sus intereses se vieran beneficiados frente a éofadnayoria no agrupada, Olson
(1961). En lugar de confiar en el mecanismo de atgrcy debido a las “ventajas
comparativas institucionales” que les proporcionafanayor grado de consenso social
Hall et al (2002), crearon distintos niveles deanigacion del mercado de trabajo —

desde el modelo deattern bargaining”aleman hasta el mas intervencionista francés o

%9 (Olson, 1984).
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los modelos de consenso mas horizontal como ebhdecdnomia-politica austriaca,
(Traxler, 2000; 2001; 2009). Todos estos paisespadieron un enfoque de sus
economias-politicas merced al cual la estabilidadbd precios se conseguiria a través
del compromiso entre sus agentes sociales en ucordarpolitica econémica donde la
productividad era el mercado de referenci@enchmark)para las subidas salariales no

inflacionistas y las politicas econ6micas de ofxtelave para aumentar la misma.

En lo que se refiere al caso espafiol, la trayectdei los acuerdos sobre NS
desde mediados de los afios 90, podria consideranse un ejemplo de este tipo de
acuerdos marco. Incluso aunque tradicionalmente lsgo caracterizado desde el
punto de vista del andlisis econdmico como unrsigtde NS muy poco organizado, tal

y como sefialan Bentolila & Jimeno (2002).

Siguiendo la terminologia empleada en el lifarieties of Capitalismque
marca el comienzo de una linea de investigaciérraeatel ambito de la economia
politica comparada de la cual es deudora estejdrat® tesis doctoral, se pueden
establecer dos categorias conceptuales en lo queeore a resultados empiricos del
rendimiento macroeconémico. Por un lado, las llaasag@conomias de mercado
coordinadas (CME) obtuvieron mejores resultados t&minos del rendimiento
macroecondémico del mercado de trabajo que las deadas economias liberales de
mercado (LME}’.

La literatura sobre el neocorporatismo se ha ocupad consecuencia, de
estudiar e interpretar las condiciones bajo ladesukas sociedades son capaces de
internalizar los problemas de externalidades queesen en sus economias-politicas.
Los paises de la zona Euro tienen distintos sistedearelaciones industriales que
cristalizan en grados y estructuras de coordinadéersas en sus modelos de
negociaciones salariales. La forma en que los paiseiden organizar sus economias-
politicas para resolver los problemas de exteradéd negativas se explica desde

variables distintas. Esta literatura apunta a fastdistéricos (distintas trayectorias),

40 CME: Coordinated Market Economies: Economias doarths de Mercado.

LME: Liberal Market Economies: Economias lidesade Mercado.
En términos medios los paises caracterizados cdvtie @btuvieron mejores resultados de desempleo en
tres periodos consecutiva&l-73 1,3% vs. 3,2%74-84 3,6% vs. 6,7% y en é5-986,1% vs. 8,9%.
(Hall & Soskice, 2002).
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politicos (distintos electorados y procesos), $esiéistintos grados de asociacionismo
obrero y empresarial) y, mas recientemente, a rfegtde tipo econdmico (distintas
caracterizaciones de sus instituciones econémiCas).el fin de englobar los tres tipos
de procesos mencionados de manera mas generalede ponsiderar que la capacidad
de una economia politica de alcanzar un gradoodsenso explicito en estas esferas
viene determinada como consecuencia de su “patbrdepcy’. Esta dependencia de la
argumentacion tedrica de las decisiones tomadasyi@mbente en el tiempo, deja
muchas cuestiones sin responder. En primer lugda, explicar la manera en la que se
determinan los objetivos de los actores econémycsixciales —sus funciones objetivos,
bajo la perspectiva de la teoria econémica. Enrstiguugar no aborda la dinamica de
cambio tanto de los propios objetivos de los astocemo de las instituciones que
resultan de sus decisiones. El enfoque neocorg@ratsociado a esta vision
inmovilista de path-dependency resulta pues poaxwstio para entender procesos
como el seguido por la economia politica espafiolalae configuracion de sus
instituciones laborales (Molina, 2005; Pérez, 19®8yo, 2013).

La formalizacion de este problema supera de pasidanmovilismo en la
literatura neocorporatista desde una perspectivadegica, tiene su punto de partida en
la relacion rendimiento macroecondmico-instituceeondmicas. Sin duda alguna, el
articulo sefiero a este propésito es el de CalmyoBrifill (1988). Estos autores
muestran como los niveles mas altos y bajos dealatcion de la negociacion salarial
permiten que la economias-politicas contengan laesévos aumentos del salario
nominal que se asocian a un rendimiento mas positéMa economia —contencion de la
inflacion- Asi Calmfors y Driffill formalizan laelacién entre la capacidad de una
economia para superar los problemas de coordinagiénsurgen en la provision de
determinados bienes publicos —estabilidad de eagiola obtencion de mejores o
peores rendimientos econdmicos. El razonamienteicte@para fundamentar esta
relacién consiste en caracterizar el sistema deaegjon salariaf’de los paises como
un continuum que va desde SNS muy “descentraliadessta SNS muy
“centralizados”. Dentro de este abanico, las ecoasmuy descentralizadas en su SNS
podran conseguir la restriccion del crecimientoninalde los salarios a través de los
mecanismos de mercado competitivo. Por otra partegl otro lado del espectro de

“l En adelante nos referiremos a sistemas de negatisaarial como SNS.
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coordinaciéon de la NS, las economias mas centdagzaiguiendo una légicdsoniana
son capaces de internalizar las externalidadesdagrgn la NS, mediante cooperacion
explicita eficiente de sus agentes sociales. Ptarito, ambos extremos de grados de
coordinacién superarian a los niveles intermedios.los sistemas situados a medio
camino del abanico de posibilidades, sindicatosabarcadores o, de otra forma,
incapaces de representar a la mayor parte dedbajadores- ejercerian su capacidad
negociadora para conseguir aumentos salarialesidafgiados y generar una espiral

inflacionista en la economia del pais.

Las externalidades negativas fruto de esta caphaldapresion se repartirian
entre todos los trabajadores que verian disminsidacapacidad adquisitiva. Esta
explicacion tedrica cristaliza en la formalizacidle una relacion en forma de U
invertida entre la inflacion y el nivel de coordinan en el sistema de negociacion
salarial de la economia. La curva de C-D fue et@udle partida de numerosos estudios
posteriores en el area de la economia politica acada.

En lo sucesivo se afadieron una serie de refindosenonceptuales que
ayudaron a explicar e identificar algunas lagureassda primera aproximacion. Parte de
la literatura readapt6 el propio concepto de céméi@dn como un caso particular de
coordinacién, que puede ser alcanzada sin necesldatdirigismo” a través de
mecanismos de coordinacion mas sofisticados qdesarollen a distintos niveles (p.ej
Alemania y pattern bargaining). Estos avances quoeées convierten el marco tedrico
general en mucho mas poderoso a la hora de exjisarasos particulares, como ha
puesto de manifiesto Soskice, 1980En este sentido, suponen un marco analitico muy
atil para explicar los casos en los extremos deptasbilidades de coordinacion. Sin
embargo, estos modelos fallan a la hora de expioavincentemente los casos de
economias-politicas que no tienen una tradiciércomporatista y se consideran como
poco-organizadas. (Pérez, 1997) o con un gradmaelinacion intermedio dentro del
posible continuum de grados de coordinacion pem gar otra parte, han conseguido

resultados macroeconémicos positivos en términaodtencion salarial. ¢ Existen pues

2 Aqui nos referimos a la especificacion de la Niredizada como un caso particular de coordinacién
de la NS, que puede por tanto ocurrir a lo larggat®s niveles verticales de la economia: empiasar
sectorial, regional...etc. Para un analisis muy titalde diferentes estructuras de NS a nivel hot&o

y vertical, véase Traxler (2001)
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marcos tedricos mas sintéticos e inclusivos capaeesrojar luz en la comprension de

estos casos intermedios?

2.4.1.3 Interaccion Estratégica: la negociacion dshlario en el contexto de la UME

Una parte mas reciente de la literatura espectiizsume algunos supuestos y
prescripciones originadas en el marco del modetwlasico (independencia del banco
central) y los intenta aunar con prescripcionesipdtésis sobre el funcionamiento
tedrico de las economias propios de la literat@acarporatista (las instituciones de
negociacion salarial estan relacionadas con elimgedto macroeconémico). La
sintesis propuesta desarrolla una explicacionedelimiento macroeconémico nacional
basado en la existencia de instituciones con cdpdogstratégica para influir en las
negociaciones de intercambio de los factores (Bla$oskice, 2001, 2004; Iversen,
1998; 1999; Iversen et al, 2000)-. Este enfoquede@s parte de un planteamiento mas
amplio que intenta explicar los equilibrios mack®@micos institucionales en el
mercado de trabajo como resultado de las intemaesientre las distintas esferas de la
economia-politica, las cuales se materializan stersias de producciéon diferenciados
segun la ventaja comparativa institucional de qeda.

Con anterioridad a la transferencia de la politiceonetaria al nivel
supranacional al crearse la zona Euro, cada aatbrntbnetaria nacional participaba en
un proceso de sefalizacidon con sus sistemas deiaeigm salarial. El equilibrio de
este juego determinaria el nivel de tipos de iste@ el corto plazo fijado por la
autoridad monetaria. Por tanto, los tipos de isterg el corto plazo serian resultado de
la posicion inflacionaria de los negociadores salks (sindicatos) y de la regla de
politica monetaria seguida por la autoridad cenrtral una regla que acomode parte de

la inflacion o que no acomode inflacidn-

Segun sea el grado de laxitud de la politica moiaetkel banco central se estableceran
dos tipos de interacciones especificas entre lentag sociales y la autoridad

monetari&™:

43 La formalizacién de un modelo de coordinacién peenita introducir una regla de politica monetaria
se presenta en el capitulo 3 del trabajo de tesi®ril.
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1) Régimen monetario acomodaticio: el modelo questra la literatura sobre
interaccion estratégica en este caso lleva a csinces muy similares a las de C-D. Si
la autoridad monetaria estd dispuesta a acomodanfléeion en alguna medida, la
situacion es muy semejante a la descrita por G5t que éste es en realidad el
supuesto subyacente en el modelo original. Asirsdige también una curva en forma
de U invertida para relacionar la variable insiinal (grado de coordinacién de la NS)
y su rendimiento macroeconomico (inflacion), dorde extremos de coordinacion
consiguen los mejores resultados si el BC estaudgtp a acomodar una parte de

inflacion.

2) Régimen monetario no acomodaticio: en este caso resultado
macroecondmico en relaciéon con el grado de cenaiciin difiere de los resultados
obtenidos expuestos en la literatura neocorposassiterior. En primer lugar, para
economias muy descentralizadas (mercados de tratugjdiberalizados) el supuesto de
neutralidad del dinero se mantiene como ya se panmsntado anteriormente. En
segundo lugar, este modelo predice que para ecasaun un grado de centralizacion
(coordinacion) intermedio, la restriccion salagamenta o disminuye dependiendo del
sector de la economia que sea capaz de ejerdderdgo en precios (mayor poder de
negociacion). Si es un sector abierto al exterocmmpetitivo) las externalidades en
cuanto a la provision del bien publico (controlasall) se internalizaran via mercado.
Si el sector no se haya expuesto a la competesecofes protegidos: P.ej servicios
publicos), los aumentos del salario nominal podeammentar por encima de la

productividad con consecuencias inflacionistas.

Asumiendo como un hecho consumado la cesion desjonsabilidad en la
politica monetaria al nivel europeo, la extensidgida de este andlisis de interacciones
estratégicas entre la autoridad monetaria y losogiadores salariales tendra que
incorporar este nuevo escenario de disefio macrogetoa institucional. Es decir, para
poder arrojar luz sobre la relacidén entre las tinsibnes del mercado de trabajo (NS) —
nacionales -y los resultados en la contencién deflacién — nacionales -, habra de
considerarse el rendimiento macroeconémico de kiades-nacion bajo el novedoso
marco de incentivos que provee la UME tanto pasankegociadores salariales en cada

pais como para una institucion de nuevo cufio (B se enfrenta a situaciones
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inéditas. La interaccion quedara definida ent®@@E —como institucion responsable de

la politica monetaria en Europa- y las diferentesituciones de negociacién salarial.

El tipo de preguntas que se intentara respondeledeste ambito tedrico seran
ahora distintas puesto que las condiciones dedpatdimbién lo son. La literatura de la
interaccion estratégica intentara dar respuestaiestiones tales como: ¢se puede
conseguir la contencién de la inflacion salariall@JME teniendo en cuenta que los
distintos SNS interaccionan con una Unica autorigi@tetaria que no responde a las
situaciones individuales sino que se guia por wrapectiva sobre el conjunto de la

zona Euro? (Franzese, 2001)

Una de las primeras aproximaciones llevadas a dabde este tipo de literatura
argumenta que el tipo de juego entre los fijade@dariales y la autoridad monetaria
Unica es, en realidad, muy similar al existente k@Enacuerdos monetarios previos.
(Soskice & Iversen, 1998). Asi se recurre a la fasvia a la UME —el SME- para
explicar que ya entonces existia una interaccidratégica o (juego de sefalizacion)
entre los agentes sociales con expectativas sobrsalarios y la autoridad monetaria.
En este caso el Bundesbank, puesto que el DM eraoleeda ancla del sistema,
establecia una interaccion con los agentes soc#esanes. El principal sindicato, IG
Metal, llevaba a cabo un acuerdo de referencieestsa las variaciones salariales que
se extendia a nivel de industria entre el restsiddicatos y las patronales. De este
modo una economia con un sector industrial muytduesujeto a la competencia
internacional, ofrecia las condiciones estructsraddecuadas para una negociacion
salarial nacional con un alto grado de coordinaci®a producia asi un juego de
sefalizacion en el que participaban también ebrdstpaises del area monetaria dura
(Alemania, Bélgica, Holanda, Luxemburg®) medida que el incentivo y la necesidad
de cumplir los criterios nominales de Maastrichthaeia mas acuciante este juego de

Stackleberg se extendia al resto de los paisesdE,| Soskice et al (1998).

El problema con un analisis de esta naturalezaape cuando hay un fuerte
shock institucional como el que supone la consécucie la UME, y los actores
participantes en la interacciéon estratégica noysolos mismos. En este caso se predice
que la estructura de negociacion para el area ggréomas descentralizada que la suma

de todos los sistemas de negociacion salarialci#ods hallarnos en la peor de las
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situaciones segun el modelo de C-D: un conjuntosidéemas de NS actuando
individualmente y enfrentados a posibles probled@soordinacién. Se reproduce asi
un auténtico dilema del prisionero entre los dis8nNSNS y la autoridad monetaria
supranacional. El BCE no puede reproducir el judgosefalizacion puesto que no
dispone de ningun receptor valido. Los negociadamescoordinados tienen la

oportunidad de hacer “free riding” en la medidagere pueden conseguir aumentos
salariales por encima de la productividad y diélicoste, en términos de una subida de
tipos de interés, entre todos los SNS. Para resebte problema de “accion colectiva”

existen dos posibles enfoques:

a) Siguiendo un modelo de coordinacion implicita dotwtias las naciones deben
“hacer los deberes” individualmente para conselguirestriccion salarial. El
propio mecanismo de mercado les penalizara cornidaédd competitividad en
caso de que no sean capaces de llevarla a cabspeeyar, 1999: 15):

“My proposition is that, under terms of the TreatfiyMaastricht, the policy mix
in European monetary union amounts at bottom to nmedel of implicit
coordination, and thus to a division of labour iretfield of economic policy”.

El mismo autor desarrolla de manera mas precisaralepto con posterioridad
en las siguientes lineas:

“Implicit coordination relates to the assignmenttbg individual policy areas. If
the objectives and instruments are each clearlygassl to the individual policy
areas, the overall outcome of the policy mix isliaigyy coordinated as well”
Mas alla de las definiciones de un ex consejerdBt, la importancia de las
mismas reside en que este tipo de planteamienigin@do en instituciones
como el Bundesbank o el Banco Central de Austassitio el predominante en

la ideologia econémica subyacente al disefio ic#tinal de la UME*,

A dia de hoy, tenemos ya claro qué ocurre duramtepisodio de crisis
sistémica después de una burbuja crediticia: p&rdie competitividad que
genera o aumenta el déficit exterior, que se cabre un préstamo externo;
tedricamente, esto generaria desempleo en el paisnflacion mas alta, y a

través de ajustes en el mercado de empleo y deigtas] bajada de precios etc.;

“ Nétese que el propio Remsperberg es conseje®atelo Central de Austria.
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en la practica no ha sido asi, por la simple raigue el déficit externo se ha
financiado sin problema en un area monetaria comgsyltado, ajuste fiscal,
qgue también conduce a desempleo etc., pero corgravante de que es
totalmente discontinuo y 'duro’, después de quéase permitido crecer el
déficit exterior mucho sin ajuste. Lo que no partae claro es si el disefio
institucional de la UME basado en este tipo de adioacion estaba preparado

para amortiguar un shock adverso como el experadent

b) Una solucién distinta seria recurrir a una adir@cion explicita entre los
SNS nacionales donde haya incentivos para la tiina de los sindicatos vy el
BCE en vistas a una posible coordinacién de la NSival europeo. Este
planteamiento establece una dialéctica con el médedcoordinacion implicito
gue se refleja en el proceso de decisiones en |&,dsi siempre a favor del
primero. La resolucion de la crisis bancaria y dadh soberana actual, a pesar
de los partidarios del primer método, parece guménede recurrir a soluciones
de coordinacion mas explicitas que las anteriors wna centralizacion

importante de la labor de supervisidon en manosedgilador trasnacional.

2.5 La Negociacion Colectiva en Espafa: Convergeacy Divergencia

Los acuerdos establecidos durante los afios 90 mafiBsconforman un nuevo
concepto de “corporatismo liberal” que es diferegecorporatismo tradicional de los
paises escandinavos y algunos centroeuropeosni@sta forma de corporatismo, que
incluye politicas de renta tripartitas, ha sidot@pate una estrategia mas amplia de
politicas de oferta orientadas a reajustar lalipas sociales y laborales para conseguir
el mantenimiento de la moderacion salarial a lacquer el contexto europeo obliga a
politicas fiscales austeras. Este ha sido un de@kamomun en algunos paises del Sur
de Europa: ltalia, Portugal y Espafia. En lo suces® va a examinar cuéles son los
mecanismos institucionales, econémicos y politigos han facilitado la creacién de

estos acuerdos en el ambito microecondmico.
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Los casos espafiol, portugués e italfarsubrayan algunas de las carencias de
las teorias tradicionales neocorporatistas, earetm su incapacidad para explicar los
incentivos que hallan los agentes econémicos yakxcitrabajadores y empresas) de
cara a desarrollar nuevos y distintos equilibimasitucionales eficaces encaminados al
sostenimiento de la inflacion salarial. En el caspafiol se vera como este desarrollo ha
sido el resultado de la reorientacion conscientexplicita de las estrategias de los
actores econdmicos. En un contexto econdmico ytigmlinovedoso -sinpath
dependencgycon un caracter de ruptura- marcado por un peodks “aprendizaje
institucional” y por la autonomia creciente de $isdicatos en relacion a los partidos
politicos, las asociaciones sindicales han apojad@gociacion social colectiva como
una estrategia defensiva para retomar la inicigtilainfluencia sobre los resultados de
las distintas politicas. Los incentivos que llevaros gobiernos y las patronales a
establecer nuevos pactos en estos paises reflefdificalltad para controlar los salarios
en un contexto de negociacion relativamente destdezatdo y fragmentado (Bentolila
& Jimeno, 2002). Finalmente, la cooperacion elitseagentes econdmicos y sociales
ha sido apoyada por desarrollo de instituciones de rango estafale han aumentado
la capacidad de generacién de acuerdos tripalf@osEspafia el CES y en Portugal

instituciones similares).

El resurgimiento de la negociacion colectiva eststare politicas de rentas en
algunos paises europeos durante los afios 19800y (p98: Espafa, Italia, Holanda,
Portugal o Irlanda) reta las predicciones de unenauparte de la literatura sobre
convergencia-divergencia. En sentido contrariosadodlisis orientados a concluir que
la descentralizacion de los mercados de trabajbrgferzamiento de la coordinacion
implicita via mercado constituyen la Unica respue$usible a las presiones crecientes
de la internacionalizacion, algunos paises de Igpbiecen haber recurrido a otras vias

muy diferentes.

Parece ser relevante, por tanto, intentar encodtmade residen las causas que
han contrariado gran parte de las tesis sobre cgeneia entre las estructuras de los
mercados de trabajo de los paises europeos efide98. En este sentido el ejemplo de
la evolucién experimentada por la negociacién d¢iacsobre los salarios en Espania,

> Algunos autores hablan de la existencia deMiediterranean Corporatism” (Schmittdi974).
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resulta clarificador y muy ilustrativo en la medida que apoya la argumentacion
general de la tesis de la no existencia de una@umbinacién econémico-institucional
eficiente. No obstante, es importante apuntar gsienecesario un refinamiento
importante de las tesis habituales que recurrendeependencia de factores del pasado
(path dependencyjara explicar teéricamente la convergencia hatianico modelo de
economias capitalistas. En el caso espafiol, ataromtle lo que habitualmente se exige
como hipotesis, no existe en la evolucion de laenda-politica del pais una tradicién

de acuerdos neocorporatistas que motive la codtunstitucional en este sentido.

A pesar de las presiones que el proceso de inferradizacion del capital pueda
ejercer tanto sobre el mercado de trabajo comadbienes y de la inexistencia de
sindicatos con un alto grado de alcance, el neocatismo emergio de forma relevante
en la Peninsula en los afios 90. Factores comardicaecnoldgico, la integracion de
los mercados europeos, Y la globalizacion finaacaégectan continuamente a la balanza
de poder entre el gobierno y los actores privathasjendo surgir nuevas alianzas
politico-econdmicas. Los intereses y las estrasedelos distintos participantes en el
mercado de trabajo se han modificado y a su vezrhadificado los patrones de
comportamiento en instituciones concretas como & M cual ha dado lugar a
desarrollos insospechados. La negociacion tripartib sido apoyada por las
asociaciones sindicales como una estrategia defepara retomar la iniciativa e influir
en las medidas politicas. El resurgimiento de atmsgesobre salarios a nivel nacional en

Espafa se explica por la convergencia de unadegecunstancias:

1) Desde el punto de vista del interés micro-econéndeolas empresas, la
necesidad de control de los costes variables seaute incapacidad para
ejercerlo dentro de un periodo convulso en el @laihercado no ejerce la

suficiente presion a la baja sobre los salar{@&rez, 1999)

2) Desde el lado de los sindicatos, su propia natzeiales exige un proceso de
“aprendizaje institucional” como condicion de prmoeden para sobrevivir. Un
mayor grado de autonomia partisana y la necesidadnt@riorizar nuevas
obligaciones sociales (negociacién salarial resmue$ ha llevado a los

sindicatos a tomar conciencia de hecho, de quedtnategias de confrontacion
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iban en detrimento de los intereses de sus singué¢ig y, por tanto, de su

propia supervivencia.

3) La implicacion activa del estado en el &mbito dadgociacion salarial al igual
gue ocurre en paises como Portugal, Francia e.lthlo s6lo de una forma
finalista en la consecucion de firmas de pactgsattitos sino ejerciendo
funciones de arbitraje y mejora de la eficacia evafiva en la NS,
promoviendo la cooperacion entre los actores sExiglasociaciones de
trabajadores y empresas) y por lo tanto impulsaaaabios y variaciones en las

estructuras institucionales para ayudar a la irddiation y la deliberacion.

A pesar de estos tres elementos de cambio obseredpiricamente en al menos
tres economias de la zona Euta literatura de enfoque neocorporatista no pazde
soltar el lastre de la teoria de la path dependéRayo, 1998, 2008; Pérez, 2000). De
esta forma para economias infra-organizadas —¢aimo se caracteriza en la literatura
neocorporatista a Espafia, Italia o Portugal- susdigriones son notablemente
deterministicas y err6neas. Puesto que las ecos@niia mencionadas no tienen una
tradicion institucional de acuerdos explicitos bipas (agentes sociales: sindicatos y
patronal) o tripartitos (agentes sociales y Estacaminaran ineludiblemente hacia una
desmantelamiento institucional y una liberalizadi@h mercado de trabajo semejante al
modelo anglosajon. Asi, se predice para ellas wimiento a lo largo de la curva de U
invertida del modelo C-D hacia las posiciones d#leanos que ocupan las economias
mas liberales. Como ejemplo paradigmatico de gstede razonamiento se plantea la
propia evolucidén del Reino Unido en los afios 80.dWstante, la realidad de paises
como Espafia en los 90 y Portugal en los 80 coattad conclusiones del modelo
neocorporatista. El simple andlisis de las expergnde los paises europeos revela en

estas cuestiones una gran diversidad y amplitudroprece ser destacada.

El caso de Dinamarca y Suecia con fuerte tradicidmporatista ha sido muy
utilizado para ilustrar lo ineludible de la descalizacion de la NS. El argumento
utilizado a este propdsito es que las presionesndios en el sistema de produccion se
materializaron en una mayor demanda de trabajamalite especializado o muy poco
especializado. Semejante asimetria en la necesiddderza de trabajo conlleva una

creciente diferenciacién salarial (frente al igisismo nordico tradicional) y una
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segmentacion del mercado laboral que se traduce elebilitamiento de los sindicatos
y un desgaste de las bases estructurales de laH4{L & Soskice, 2001). Este

razonamiento ha llevado a parte de los autoresciedigados a concluir que los

mercados de trabajo han perdido su habilidad pdaptar las variaciones salariales a
las exigencias de la competitividad externa. Laierge exposicion al comercio, los
flujos de capital y la importancia de la IDE (Insi&n directa extranjera) convierte a las
politicas macroeconémicas expansivas en meno$liegtierosionando las perspectivas

de la concertacién social.

Frente a los ejemplos que muestran la desregulgcadomizacion del mercado
de trabajo como Unico resultado posible de un gl a largo plazo, el analisis
empirico de las economias-politicas de la zona Buestra la experiencia de otros
paises que han tendido hacia modelos mas interdudiAlgunos de ellos como los ya
enumerados (Portugal, Espafia e ltalia), son ejanghkros de la blsqueda de una
“renacionalizacién” de la NS como mecanismo encadona incrementar la eficiencia
en la contencion de los salarios. Estos casos d#raneque incluso aceptando como
veraces las restricciones de partida sobre el rfattabajo impuestas por la
internacionalizacion del capital, el efecto dertdasmas no esecesariamentel mismo
sobre los mercados de trabajo nacionales. Mas elumecanismo de causacién ha
actuado en algunas ocasiones de manera practiGm@ntsta, incitando a una alianza
que pudiera parecer contra natura. El factor toalbeg cooperado en pos de un
rendimiento macroeconémico mas eficiente, encodtr@poyo en el sector empresarial
lo que se ha traducido en una notoria capacidatpamsmitir este consenso a acuerdos

especificos.

En el caso de Espafia la politica de rentas fuersdst con éxito desde 1978
hasta el colapso del consenso social en 1986.l13 merrota del gobierno socialista en
1996, se produce un resurgimiento de la negociaadarial nacional ejemplificado en
el acuerdo de 1997 entre la patronal y las asariasi de trabajadores, que aspiraba a
articular los niveles de negociacion colectiva yeducir los costes de despido de

algunas categorias de trabajadores. Esta tendseaanfirmé en lo que se refiere al
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tema de la NS con la especificacion de los procieditos para la negociacion colectiva
el afio 2002, en el acuerdo del 2801

Considerando que el caso espafiol no tiene ningistarib reciente de tradicion
institucional que explique sus elecciones comoofe las tomadas en el pasado, es
conveniente repasar algunas de las principalesteaisticas del proceso que lleva a la
re-nacionalizacion de la NS a finales de los 90.

2.5.1 Del Autoritarismo a la concertacion social ekspafa

El sistema de relaciones industriales de Espafiaxigiié realmente hasta la
muerte de Franco. Como en cualquier régimen aatmritdonde no existe una
separacion efectiva de los poderes judicial, polifi ejecutivo, el Estado no permitia
ningun tipo de acuerdo libre (espontdneo) entreafyentes sociales. El Ministerio de
Trabajo tenia unilateralmente a su cargo la fila@é las subidas salariales a través de
normas de obligado cumplimiento (ordenanzas labsyalAl mismo tiempo, todos los
aspectos relacionados con el empleo estaban regulaal esas mismas ordenanzas
laborales. Como resultado del enfoque de Estadormista la OSEertebraba todo el
sistema. Este modelo de sindicato vertical invahbarbajo los principios de “unidad,
totalidad y jerarquia” a los trabajadores y la easpr La relacion laboral se consideraba
consecuentemente como un compromiso inflexiblenpaaelo configurado era el de un
Estado proteccionista obligado a cuidar con esnaetos dos pilares del mercado
laboral: trabajadores y sindicatos. En este tiponddelo se niega la existencia a priori

de ningun conflicto de clase (Molinero & Ysas, 1p98

Una vez producida la apertura de Espafia al extafifinal de los afios 50 el
panorama de las relaciones laborales empezé a @arRlairaddjicamente, el despegue
econdmico de los 60 se vio acompafiado de un aurderitocapacidad organizativa de

la clase trabajadota La légica aplastante del capitalismo comenzé avquar la

6 En Portugal se dio un proceso similar acentuadmmfios 80. Se firmaron acuerdos para los afios
1987, 88, 90 y 92, asi como un Acuerdo para la €oacién Nacional para el periodo 97-99 y dos

acuerdos menores en el 2001.

47 “Los trabajadores espafioles reivindican parte deteseficios que ayudan a crear con su esfuerzo,
parte de las rentas originadas en los afios del aguib econémico”, con mayor intensidad cada vez

se siente mas amenazados por la elevacion del atwste vida, que absorbe con una constancia

implacable la casi totalidad de los aumentos sal@s” (Delgado et al, 1967: 22)
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apertura del sistema y la necesidad de obviar tilatudel Estado en las relaciones
trabajadores-empresa. Algunas de las caractedstieaeste periodo pre-democratico
todavia se pueden detectar en el sistema de neéaciadustriales espafiol hoy en dia,
con la consiguiente influencia en los resultadosadsS:“...el entorno de relaciones
industriales, cambiante y amorfo fue utilizado pmrganizaciones autbnomas de
trabajadores y por fuerzas de la oposicion con pgiws politicos. Como
consecuencia, las demandas econdmicas, socialelificgs nunca estuvieron
claramente diferenciadasMiguel Martinez Lucio (1998: 125). Desde noviembe
1975 hasta 1977 se asistio a una fase de recorisinute los sindicatos caracterizada
por la “movilizacion” como fundamento bésico dealecion sindical nacional. Desde
1977, la estrategia sindical derivd paulatinamdrdeia el compromiso politico y la
negociacion. El resultado de este periodo transtidue un aglutinamiento de la
representacion de los trabajadores en dos sindigatocipales. Por un lado, la UGT
(Unién General de Trabajadores) que rapidamenéblesio afinidades politicas con el
PSOE vy, por otro, CC OO que se vincul6 al entoRées.

El comienzo de la concertacién en Espafa lograitordecisivo a finales de los
70 con la firma de los Pactos de la Moncloa, raoiis por los principales partidos
politicos como parte del proceso de transicionguis por cinco medidas adicionales
referidas especificamente a cuestiones salariakds. proceso se convirtio, asi, en un
verdadero Pacto Social. El propésito de estos dogeasra definir un nuevo escenario de
relaciones industriales, que ayudase a restriagidemandas salariales para controlar la
inflacion e impulsar la recuperacién de los benefiempresariales. Ademéas parecia
conveniente contener la militancia de los trabajesigpara despolarizar una sociedad
donde el ejército y la extrema derecha todaviaodiggm de un importante poder en la

esfera civil.

Después del despegue econémico de Espafia en“fydabiansicion espafiola
tuvo lugar en medio de una recesion econémicanatéonal marcada por la segunda
crisis del petrdleo. A nivel nacional la falta dempetitividad de la, recientemente
expuesta al comercio exterior economia espafioka,euplosion de los salarios y un

periodo de incertidumbre politica dieron como resld un elevado aumento del

“8 Ver Delgado et al (1967).
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desempleo. Durante los gobiernos conservadores3{1932, UCD y PP, 1997) se

sucedieron numerosos acuerdos, mientras que bsjdistintos gobiernos socialistas
Gnicamente se produjeron tres pactos en tres &®)85(y 86). Paraddjicamente, la
amenaza de una desregulacion radical por partestds gobiernos en el mercado de
trabajo por parte de los gobiernos de corte coasgervesclarecio la estructura de
negociacion salarial y los incentivos para ambagepatanto positivos como negativos.
En términos generales la lectura de todos estofogpaEs muy positiva desde la
perspectiva de los implicados. Al promover el cossey tender puentes entre los
actores econdmicos para converger preferenciasl @moeeso de aprobacion de la
Constitucion, el proceso de creacion de conseniticpacolaboré a reducir el conflicto

social, contribuyendo a la creacién de sindicatosspciaciones de empresarios
modernas, asi como a legitimar el contenido deirsteéseses y su representatividad
(Espina, 1997).

En términos puramente econdémicos el consenso gimerantribuyé a un
rendimiento macroecondémico positivo. Los salare#nsliciaron a la inflacion y la tasa
de inflacion experimentdé un notable descenso (26Ptele77 a un 8,8% en 86).
Simultdneamente, la paz social se materializahznarreduccién dramatica del nimero
de dias perdidos por huelgas —consecuencia evidigteconsenso generado-. La
combinacion de paz social, moderacion salarial fladidn mas baja aumento la
rentabilidad del capital, los beneficios empresesig, a partir de la segunda mitad de
los 80, se empezaron a crear empleo; si bien caandozya a sefalar los rasgos de un
mercado dual terriblemente polarizado que todawha muestra este problema entre
insiders —protegidos por contratos definidos, ésoagla vez mas inestables y outsiders
—con contrato siempre de corte eventual. Esteacli® mayor certidumbre politica,
social y econémica se tradujo en una disminuciomadarima de riesgo pais y en un
aumento de la IDE (Baldwin, 1997).

A pesar de su aparente eficiencia el proceso deeosn se rompe en Espafia en
1986. La UGT demandaba un limite maximo de fijacdéria banda de aumento salarial
de un 2% por encima de la inflacion estimada déiegao. En la primera mitad del
primer periodo de gobierno del PSOE las expecttigda inflacion habian sido
continuamente sobrepasadas lo cual se habia tdadwm una disminucion del

porcentaje de las rentas del trabajo sobre el PUgsto que habia sido apoyado por una
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mayoria absoluta considerable el partido en el pséesintid con fuerzas para rechazar
las demandas sindicales. Las negociaciones encdasire alcanzar un acuerdo que
cubriera salarios del sector privado para el peri8d@-88 se rompieron. Tras la
consecucion de una nueva mayoria absoluta del RSOE86 el gobierno tratdé de
imponer estimaciones de inflacion muy poco redigfzara el afio 1988 el gobierno
socialista negociaba una estimacion de inflacidn3ée que seria la que permitiria el
acceso a la UME una década después). El choque lestrsindicatos y el gobierno
parecia inevitable después de esta demostracipodky unilateral. UGT, sindicato de
inspiracion socialista y, por tanto, cercano desdéundacion al PSOE, decidi6 retirar
este apoyo incondicional. Junto al otro sindicatyanitario CC OO (tradicionalmente
un sindicato mas militante) se aliaron en una tagjgneral contra la politica del

gobierno (Espina, 1991).

Desde entonces el proceso de pactos sociales qdanienta cualquier tipo de
politica de rentas parecié condenado al fracas&spafia. Hubo intentos varios por
parte del gobierno con posiciones negociadorasfiméibles —Ministros de Economia
mas dialogantes-, pero las posturas sindicales gmeroreron inamovibles.
Especificamente, en 1990 y 1992 se sucedieron deafdnfructuosa intentos
gubernamentales de conseguir un acuerdo similde ks paises del Centro y Norte de
Europa que vinculase aumentos salariales a la ptigitlad. Pero durante este tiempo
la mutua desconfianza entre los actores econonac@smanifiesta y fue imposible
generar un clima de consenso negociador. En 1%9dndicatos se negaron a aceptar la
legislacién del mercado laboral que abolia todasoldenanzas de trabajo estatutarias,
la mayor parte de las cuales constituian todavieedacto del franquismo. La reforma
dejaba la negociacion de los acuerdos en aquefipsctbs aun regulados por las
ordenanzas laborales, en manos de los agenteseso@am embargo, no contemplaba
ninguna clausula de obligatoriedad para las emprdsa 1994, la reforma impuso
unilateralmente todas esas medidas y los sindigat@&aron una huelga general que

paralizé la ronda de negociacion colectiva, siesntipliamente secundada

Desde esta huelga el clima de relaciones industriah Espafia se suavizo
ligeramente. Los sindicatos y la patronal se senta negociar acuerdos marco que
desarrollaban competencias. Tal y como sefala P@@a7: 89):“lejos de una

desregulacion thacherita, el efecto mas importaméela reforma de 1994 ha sido
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despolitizar el contexto de las relaciones indadés y galvanizar a trabajadores y
empresarios hacia una relacion de mayor colaboraci&l proceso de negociacion
colectiva ha sido mas institucionalizado y ha gamah importancia, puesto que los
trabajadores y la patronal han empezado a negocabre un namero mayor de
aspectos y el numero de empresas Yy trabajadorasrtof@fectado) por esos acuerdos
se ha extendido(Pérez, 1999). Esta descripcion del proceso segeridel SNS desde
la reforma de 1994 incide en los aspectos micra@o@os 0 empresariales para
explicar el resurgimiento nacional de la NS en Bap&l analisis arroja cierta luz para
entender algunos aspectos de la evolucion segoidi megociacion salarial pero, sin

embargo, tiene dos limitaciones importantes:

1) No consigue introducir en la explicacion la intpacia de la interaccion entre
la NS en Espafia y los desarrollos macroeconémigtgucionales europeos. Es decir,
obvia el marco econdmico-institucional supranadi@mael cual indefectiblemente esta
situado el pais. De esta forma se apunta que tehssde incentivos que proveia el
cumplimiento de los criterios de Maastricht fue watyiral y poco explicativo de la
evolucion del SNS espafiol. Asi se ignora todosjpmstes de la teoria de la interaccion
estratégica que muestran la relacién necesaria Estinstituciones de NS nacionales y
las instituciones de politica monetaria supranadas(BCE)-

2) La aseveracion sobre la despolitizacion de laeNSEspafia parece mas la
constatacion de una posible tendencia que la deingueatestable realidad. En este
sentido la observacion empirica nos muestra quiestocracias jovenes como las de la
Peninsula Ibérica la politizacion de la negocia@artarial-colectiva es todavia mayor
que en democracias mas consolidadas ya que lagatioties politico-distributivas se

mezclan e impregnan cuestiones que podrian coassgemas técnico-economicas.

De esta forma cuando Pérez afirfnadada la premisa de que la restriccion salarial se
consigue mas eficientemente a través de la desdizatrion de la NS en economias
infra-organizadas, no esté claro como el objetiwadrto plazo de alcanzar los plazos
de las fases de la UME podria llevar a los gobiarga los empresarios a favorecer (o
acordar) una re-centralizacion de la negociaciéemiva”. (Pérez, 1997: 47) parece
nacionalizar la explicaciéon de las motivaciones loe agentes y la vincula a las
condiciones estructurales de la economia, siguiendmtores como Regini (1997).

Obvia, asi, completamente la nueva perspectivatagerpor la literatura de la
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interaccion estratégica y la necesidad de contkxémdas decisiones sobre NS de los

agentes nacionales en el ambito de aplicacionsdedkticas monetarias (UME).

La derrota electoral de los socialistas en lascedees del 1996 y la victoria del PP trajo
consigo un acontecimiento inesperado. El resurgitoigle la negociacion salarial a
nivel nacional entre los agentes sociales en Idgda convergencia hacia un modelo
atomizado. El fendbmeno podria parecer sorprenddsade@ la falta de asociaciones de
trabajadores comprehensivgs de institucionesintermediadoras Esta vuelta a la
negociacion nacional tripartita consolid6 su termilemediante la firma de los llamados
Pactos de Toledo que abordaban un asunto bastlidgyulo en una de las sociedades
mas envejecidas de Europa: la viabilidad y equakdaistema de pensiones. Se trata de
un verdadero punto de inflexion para una seriealeraos y medidas sobre diversos

aspectos regulatorios.

Hasta muy recientemente (AMI 2013) no se ha logatacuerdo explicito de
extension nacional sobre politica de rentas. Sihaggo, a medida que la negociacion
nacional en torno a un amplio elenco de asuntosefimgnandose, la relocalizacion del
nivel de decision en el ambito de la negociaciGriad@xplicita y en otros aspectos del
mercado de trabajo provocé al mismo tiempo un figoinformacién —necesaria para
evitar los fallos de coordinacion en el SNS- y wl@damica de acuerdos en lo que
concierne, también, a aspectos salariales. El clisoaial de deliberacion vy
establecimiento de consenso junto al advenimiemioente de la UME, es decir, la ya
total inevitabilidad de la llegada del euro, comdaj la restriccion salarial de una
“manera coordinada no escrita’Hérez, 1997)En otras palabras, las condiciones para
la coordinacion implicita de las negociacionesrsafuestiones sociales generales se
reprodujeron a través de una coordinacién explitia hubo una materializacion en
acuerdos escritos pero se permiti6 mediante el Gtomemto de las obligaciones
adquiridas verbalmente y las constricciones im@msepbr la UME —que facilitaron la
convergencia de objetivos entre los negociadoessecir, lacoordinacion explicita
sin mercado De esta forma, en Diciembre del 2001, UGT, CCYOTEOE firmaron el
“Acuerdo General sobre Negociacion Colectiva 2QCuyo texto constituy6 el primer
acuerdo de este tipo firmado por los agentes ecimodrdesde 1984.
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En este entorno de relaciones industriales la en@mespafiola ha conseguido,
a partir de la segunda mitad de los 90, sosterfmitdé&cales bajos, reducir la inflacion
y mantener la estabilidad monetaria. A partir decdasecucion de los objetivos de
convergencia nominal que permitieron incorporarspafia en la UME al grupo de los
paises de “primera fila”, con independencia de &s wontrovertida convergencia real,
combinados con la paz social y la moderacion sdlatimentaron desde mediados de
los 90 un periodo de crecimiento rapido sosteniggjpra de la posicion fiscal, menor
desempleo y mayor inversion (Martin, 1997; Farr2D01). Evidentemente la
continuacion de esta historia ha pasado por unncieato aberrante y desequilibrado a
favor de la construccién, en lugar de uno prodoctivequilibrado. Si bien esto dltimo
responde a la realidad de los cuatro ultimos afios.

Hasta ahora la evolucion del proceso de negociagadarial en Espafia ha sido
descrita como el factor principal para la consdlidia de la re-nacionalizacién. De este
razonamiento surgen dos cuestiones. Una primeleyarge para saber si el proceso
seguido de re-nacionalizacion de la NS podria dars®tros SNS y por tanto para
valorar la relevancia de nuestro caso de estudedlg@dormularse asi: ¢cuales son las
razones principales de la renacionalizacion de & NUna segunda, relevante para
contextualizar la NS en el marco actual y futurded& ME seria: ¢ qué se puede esperar
de la evolucion del SNS y de la capacidad de cbd&da inflacion en Espafia en el
marco de la UME? En la literatura que aborda estastiones desde una perspectiva de
economia politica las respuestas que se dan aisto®gantes son principalmente las

siguientes:

1) Durante la fase de acceso a la UME existierasipnes adicionales —no

reproducibles una vez constituida- para que losegaéncontrasen soluciones a
sus problemas de contencion salarial. Por tanpaytir de que la UME sea una

realidad no hay que esperar que el proceso decienadizacion de la NS se

consolide, puesto que la propia UME presionaraestido contrario. En este

caso se explica que la UME actué como un “mecanidencompromisc™.

La dificultad para cumplir los criterios establexsden Maastricht impulso el

desarrollo de pactos sociales como simbolo o mépacion del objetivo

9 Bronk (2002) lo llama un “commitment device”, gaéna voluntades inexistentes sin capacidad de
dinamizarse en otro contexto.
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nacional de consecucidon de la pertenencia a la UBME explicacion puede
introducirse en el marco tedérico mas amplio quencede importancia

explicativa a lamportacion de credibilidad institucionamuy presente en toda
la literatura sobre la independencia de la auadrishonetaria (Cukierman, 2001;
2008). La mayor debilidad de este argumento es guerealidad, estas
estrategias de convergencia estuvieron apoyadasl gector empresarial y los
gobiernos tanto en Portugal como en Espafa. Asimise llevaron a cabo
mediante reformas laborales que impusieron la emdsdizacion de la

negociacion con lo que dificilmente puede hablaes&onsenso nacional entre

todos los agentes econémicos.

2) Balance de poder cambiante entre los actoresoeticos. Los actores
sociales y econdmicos (sindicatos y patronal) seitia debilitando de forma
paulatina y necesitan apoyarse mutuamente paratafrétbs complejos retos
econdémicos y sociales. Este argumento no es vglata explicar el caso
espafiol. Asume que los actores sociales son cadad® débiles y que pesar
de ellose produce la concertacién social. Semejante fenologia no parece
ser empiricamente contrastable. Por el contragasiodicatos y empresas no se
asocian para solventar su debilidad sino porqudgrulegar a tener los mismos
intereses. La cuestion sobre la presunta debilidadlas asociaciones de
empresarios y trabajadores es, en Ultima instadeidipo empirico. Si se
consideran las demostraciones de capacidad de imamidin sindical en las
tltimas huelgas generales esta afirmacion no ebswoiuto evidente.

Esta segunda tipologia explicativa, a menudo ditdeatura para ilustrar el caso
italiano (Rhodes, 1997) y ha sido extendida poosoftutores al caso espafiol (Pérez,
2002; Molina 2005; Royo, 2006) con el supuesto de gmbas economias comparten
una estructura empresarial similar de predomini®ylees (Bentolila & Jimeno, 2002).
Si bien puede parecer un argumento poderoso pat@&axasociaciones espontaneas y
poco duraderas entre la clase empresarial y lbgsjadores, parece dificil pensar que
estas asociaciones sean sostenibles como exphcditi@mica. Debido a que aparecen
problemas de inconsistencia temporal cuando haentivos estructurales en actores

racionales para incumplir compromisos (Gordon &rBat983), el modelo de Rhodes
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conocido como “capitalismo competitiv8resulta inconsistente. Es dificil explicar por
gué convergerian las preferencias de los sindicktaaanera consistente hacia aquellas
de los empresarios, en aras de crear lo que se aiddamar urfmodelo intermedio de

capitalismo”.

No obstante, no parece que este modelo de capitalitermedio con convergencia
natural entre los intereses de sindicatos y paltfmunedas ser aplicado de forma estricta
para explicar la dinamica de laNS en Espafia pupstaiega los intereses opuestos de
los factores de produccion (capital y trabajo). exastencia del derecho laboral en
Espafia, Portugal o Grecia, postula y reconoceihaetisa a priori en las relaciones de
intercambio dentro del mercado de trabajo asi clanm@cesidad de intervencion estatal
en el supuesto de que se produzcan fallos de dwer(@n aras de una mayor
eficiencia). Cualquier posibilidad de recrear undelo semejante de consenso tendria
que asumir una estructura comun de incentivos Iparaindicatos y los representantes
de las empresas a nivel supranacional. En cualqager estos incentivos soélo se pueden
materializar en forma de mayor crecimiento econénugie signifique tanto mas
empleo como mayores beneficios empresari8lieso existe este capital negociador en
manos de los gobiernos nacionales, desplazadokatcaeuropeo, es improbable que se
establezca ninguna iniciativa negociadora —ni tquiera consensuada implicitamente-

cuyo origen sea el ambito del Estado-Nacion.

3) Analisis de corte microeconémico. Los empresarias mtentado reconciliar
dos necesidades: la de controlar los costes astda/énayor flexibilidad y la de
relaciones cooperativas al nivel de empresa parsemarse competitivos. La
estrategia orientada al mercado de productos gmis) que se desarrolla segun
sus ventajas comparativas, influye en las prefémsrde los actores y determina
su equilibrio institucional. Cuando las instituesnno apoyan esta estrategia —
mercado o0 no- surgen problemas de control de weEio el caso de Espafia, en
la primera mitad de los 90, se detectan problenza ponseguir los bajos
costes, versatilidad y habilidad para ajustar tadpccion a condiciones

cambiantes. El mercado no consigui6 esta adecuatsttucional.

Y Rhodes (2001), plantea una posibilidad de recbeate las politicas de rentas en Europa en los &Fios
desde los propios Estados-Nacién por una convei@eltc intereses entre empresarios y trabajadores.
Presupone que en aras de un interés nacional setatén los intereses comunes para mantener
competitiva la economia del pais.
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2.5.2 La Relevancia del caso espafiol en el marcoldeJME

En cuanto a la relevancia del caso espafiol pararggimento general, es
conveniente aclarar varios puntos. En primer ludmrevolucion del SNS espafiol
constituye un buen ejemplo para ilustrar lo innadesde una “tradicién institucional”
orientada a crear acuerdos institucionales, del igo-corporatista. Por una parte, es
necesario que la motivacion de los agentes ecomdnyicsociales coincida. Por otra,
siguiendo a Traxler (2001) en paises con gradosodedinacion intermedios (como
Espafia) es importante que se produzca el cumplim@®“‘rango y fila”. Dicho de
otro modo: “negociacion horizontal” con el objete que los acuerdos incluyan a las
asociaciones de trabajadores y empresarios repaesiena todos los sectores de la
economia, y “negociacion vertical” que incluya ucuerdo sobre un marco legal
eficiente y vinculante capaz de asegurar el cumelito estricto de las decisiones se
cumplen. En el caso espafiol se llevd a cabo lxidreale instituciones como el CES
que apoyaron este cumplimiento. Este punto seed en mucha mayor medida en el
capitulo cuatro de esta tesis doctoral pues reBui@amental para entender la variable

de huelgas como aproximacion al concepto de coacidin salarial.

En segundo lugar, Espafia también supone un ejetiepbcuerdos sociales de
largo alcance para controlar costes y mantenerspetitivos en puertas de la UME. En
sentido contrario a la dinamica de competencia kemercado via precios, las
caracteristicas de la economia espafiola (con m@hpsesas pequefias y medianas)
influyeron en la manera en que los actores ecorasmicganizaron sus preferencias
buscando formas de conseguir competitividad eneetado de bienes.

En tercer lugar, la negociacion social nacional Empafia esta relacionada con la
temperatura politica, temas no estrictamente sédariy variables volatiles y poco

predecibles.

Como sintesis de este capitulo se pueden establedas condiciones parciales

que se someterdn al andlisis y contraste en lagesigs capitulos:

A medida que la importancia de las politicas deas acuerdos de NS tal y

como lo hemos venido definiendo, aumenta en la Wsllitia pensar que la recreacion
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de un mecanismo generador de compromiso a nivepearsepararia definitivamente
asuntos de contenido exclusivamente salarial dasottemandas sociales y de
regulacion laboral. Esta argumentacion es extensilpaises de la periferia de la zona

monetaria “dura”. (Dolvik, 1999).

Uno de los retos de mayor envergadura de los paisepeos es su problema de
desemple?. La importancia de las politicas de rentas paehaosible un circulo
virtuoso que recree algunas de las condicionessladuerdos de la Edad Dordaa
sido subrayada en la primera parte. Solo si lastiged de rentas amortiguan las
presiones inflacionarias, sera posible comenzar dinAmica de crecimiento, baja
inflacion y ganancias de productividad, en el cettede politicas y reformas por el
lado de la oferta de mas largo alcance, esto esgestaucturales. Sin embargo, no todas
las condiciones del consenso de las sociedades pdesbuerra en Europa se pueden
reproducir. Bajo la movilidad creciente de capitadn un mercado europeo cada vez
méas amplio e integrado, el contexto institucionaé@imen de politica macroeconémica

determina muchos de los posibles resultados.

La UME supone tanto una serie de nuevas oportuegladmo de restricciones
para los Estados-Nacion miembros. Como se ha argadee a lo largo del capitulo,
los estados miembros tendran que encontrar unan&téonal para conseguir la
flexibilidad que requiere el nuevo régimen. La razés que los instrumentos
tradicionales de ajuste (politicas fiscales y mama&$) estan institucionalmente
restringidos. La politica monetaria responde a fadzona Euro, razén por la cual las
devaluaciones competitivas no son posibles. Laisigad fiscales estan restringidas por
el marco acordado en el PEC, premisa en la querizssauestra argumentacion de que
la carga de los ajustes se desplazara a los merad&drabajo y, puesto que la
movilidad laboral es muy baja en el mercado eurppedran de ser los distintos
sistemas industriales quienes tengan que soportaniasentido contrario a aquellas
predicciones que apuntan a la desregulacion denkrsados de trabajo como Unica

solucion al problema de coordinacion, se ha argtexenaqui que la coordinacion

*l La tasa de desempleo en la zona euro ha alcasranéximo desde la existencia de la moneda Unica
en mayo del 2013.
2 Méas o0 menos 1945-79.
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explicita de politicas salariales también es cap@zesolver el problema doble de

flexibilidad y baja inflacion.

Otro argumento a favor de una forma de NS explafitana que habida cuenta
de la imposibilidad para establecer politicas sdks igualitarias, los negociadores
tendrén un incentivo para llevar a cabo peticigaariales inflacionistas en momentos
algidos del ciclo econdmico, ante el riesgo de lgaeoliticas salariales —como uno de
los escasos mecanismos de ajuste econOmico disg®nibiscilen pro-ciclicamente,
permitiendo que sectores no-competitivos con seaite mercado bajos negocien una

mayor parte del producto nacional.

Por otra parte, el resultado de cualquier polis@irial ejercida en un pais va a
estar influenciado por los cambios del régimen memrnémico. Si el Banco Central
asume el paradigma de la neutralidad del dinero permite ningun tipo de politicas
monetarias a la Taylor no habra incentivos en t@osde creacion de empleo para que
los sindicatos restrinjan sus aspiraciones sataialSi los SNS nacionales no
proporcionan contencion salarial, el BCE no acoméda inflacion tal y como se
establecio en el Tratado de Maastricht. Se prodscen juego bidireccional complejo
donde los sindicatos tienen mayores incentivos pastrar sefiales de colaboracion. La
elaboracion de este argumento se basa en quenktisados asumen los objetivos del
BCE en sus expectativas, y restringen sus demardgdicacion aportada por los
defensores de la unién monetaria y de la indepamaeie los bancos centrales. Si bien
es posible que esta elaboracion sea muy simpligteeyhaya que conseguir controlar la
inflacién si se desea la estabilidad monetaria pa@ual la independencia del banco
central y control de los salarios no sean una gi@aaho que es cierto es que las
incertidumbres asociadas a presiones inflacionssgsieden ver reducidas en un marco
de relaciones de largo plazo entre la autoridad etaoia y agentes econdmicos no
atomizados que puedan coordinar sus demandasatedaen un marco de sefializacion

inflacionista que contemple objetivos comunes:gemplo crear empléd

>3 En el capitulo 4 y 5, se analizara en detalle @sfamentacion aplicada al caso espafiol desde una
perspectiva tedrica y empirica respectivamente.
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2.6 Conclusiones

Establecida la importancia de la politica deasrdentro del ambito de politica
macroeconémica en la UME y algunos escenarios iplass el epigrafe 2.3, y 2.4, se
concentran en la relacion entre la politica dea®nt el rendimiento macroeconémico
en la UME desde una perspectiva tedrica. Se ofpaca ello un repaso de las tres

corrientes de la literatura especializada:

1) La literatura neoclasica que se concentra en lapieadencia de la autoridad
monetaria.

2) La literatura neocorporatista sobre la organizaciéhos SNS y su relacion con
el rendimiento macroeconémico.

3) La literatura de “interaccion estratégica” que ofraina sintesis de ambas y
clarifica las posibilidades de los SNS en un areaetaria Unica. La situacion
bajo la UME se caracteriza aqui como un verdadiéemd del prisionero donde
la autoridad monetaria no encuentra interlocutoa peegociar como ocurria de
facto en el SME (en cuyo caso el Bundesbank erautaridad monetaria
efectiva en este juego). Por tanto, la UME recnea dnica economia con un
grado intermedio de coordinacion que puede llevdosapeores escenarios
macroecondémicos posibles —en términos de contenesilarial- por los
problemas de accion colectiva que presenta y lsmdidades negativas que se
generan. Esta literatura ofrece un marco de asasnde se predice un mejor
resultado macro si los problemas de coordinacionreseielven. Ademas,
introduce un elemento béasico en el andlisis. Cudndosectores de bienes
comercializables son los mas influyentes en la N#iteraccionan con un
régimen monetario no acomodaticio, los resultadascraeconémicos son
optimos. Por tanto, convierte el argumento de auiesesectores deben liderar
cualquier intento de NS a nivel europeo en irrdfigta

Por ultimo, el epigrafe 2.5 analiza el SNS espafidu evolucién, resaltando
aspectos importantes para la NS en el ambito eardfleproceso de consecucion de
pactos sociales en Espafa ha sido volatil a loolgrg@incho de la historia reciente,
siendo ésta una caracteristica comun a los pa&eSud de Europa como Portugal e
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Italia. Semejante volatilidad supone un argumentfaxaor de la necesidad de la

coordinacién de la NS a nivel europeo, puesto qukia actuar a modo de “mecanismo
generador de compromiso” edmmitment devicepara separar claramente las politicas
salariales —como se ha mostrado de creciente iampmét en la UME-, de otros aspectos

sociales.

La economia espafiola s6lo ha sido capaz de cantosacostes salariales y
controlar la inflacibn en los momentos de impleraeidn de acuerdos salariales
explicitos —y no siempre-. La falta de institucisn@e-existentes en Espafia muestra
que, si se dan otras condiciones, “[@ath-dependency” o dependencia de las
instituciones creadas en el pasado, no es negekarotras palabras, se puede alcanzar
un consenso de tipo neocorporatista sin tradictdparatista. En relacién al argumento
de la europeizacion de la NS, aclarado el aspesi@tivo a la potencialidad de
eficiencia econémica, Espafia sirve como contradnpara demostrar que los
acuerdos institucionales pueden ser creados Unitanaepartir de la coincidencia de
los intereses de los actores. Al mismo tiempo pugbe la coordinacion salarial
explicita a nivel nacional que facilitaria la caoation de la NS a nivel supranacional,
puede llevar a rendimientos macroeconémicos sugsria los obtenidos mediante
coordinacién via mercado o implicita, incluso emreenias infra-organizadas. Mas
aun, podria considerarse una argumentacion dealdgapelable la que plantean Sisson
et al (1998): “Los pactos sociales (...) pueden sstos como uno de los bloques
fundamentales en la construccibn de un nuevo sistdm relaciones industriales
europeo (...): las propuestas para la coordinaciola ésolucion de los salarios en la
UE bajo la UME (...) pareceria que tienen una maymwrinidad de éxito si fueran
cuestion de coordinar los resultados de un numetermiinado de pactos sociales en

lugar de una miriada de acuerdos de sectores yaituagj.

Es evidente que esta argumentacion deja muchasioness abiertas para la
investigacion posterior. La continuacion légica lde misma significaria investigar
tedrica y empiricamente cudl seria la mejor mapesible de coordinar la NS en la
zona Euro. Sin lugar a dudas se trataria de un ipgsortante para resolver algunas
incoherencias planteadas en el disefio de la UME.
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“En las economias capitalistas avanzadas, el proags determinacion de los
salarios se basa en un complejo entramado insthali que lo aleja bastante del
sencillo modelo de oferta y demanda de los econamikn efecto, para la mayoria de
los trabajadores, el salario que reciben por subg viene determinado por unas
normas negociadas de forma colectiva con el patmeon una organizacion patronal,
por lo que no atiende exclusivamente a factoresivitdales de eleccidbn o
productividad, aunque estos puedan afectar, indlelabnte, al proceso en su

conjunto” (Toharia, 2001:3)In memoriam.

3.1 Introduccion

El presente capitulo tiene como objetivo repasar nmdelos tedricos que
permitan acoger las caracteristicas propias delnses de determinacion de los salarios
pactados en la economia espafiola. Asi sera pdsitlamentar microeconémicamente
los modelos cuya agregacion pueda proporcionar decusado marco de teoria
macroecondémica en competencia imperfecta, marcocguéemple la inclusion de
variables institucionales como la presentada eitd@apposterior de resultados. El
epigrafe siguiente, 3.2, analizara los modelos ormynémicos mas relevantes de la
literatura especializada en el estudio de econonti@s mercados de trabajo
sindicalizados y mercados de productos con impedees, haciendo especial hincapié
en un modelo que permita la formalizacién explici¢éala coordinacion salarial en la
economia. El epigrafe 3.3, pasara a exponer loselm®dmacroecondmicos que,
basandose en los modelos de la seccion anterimitparla derivacion de las relaciones
WS-PS. Esta relacién nos permitira caracterizaxistencia de uno o varios equilibrios
en el mercado de trabajo y determinar el nivel opleo y salario en economias
institucionalizadas. A partir de relacion WS-PSsdra también abordar la existencia
de mecanismos explicitos de coordinacion en la oeaonomia. Ambas secciones,
dotan de contenido tedrico economico a la relaeidpirica entre el crecimiento del
salario pactado y la variable de coordinacion/gllde la fijacion del salario estudiadas

en detalle en el capitulo siguiente.

! Prélogo del autor en Fina (2001).
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3.2 La modelizacion microecondémica de la negociacidlel salario

3.2.1 El enfoque axiomatico

Existen dos enfoques para modelizar el problemacdeiportamiento de las
partes implicadas en la negociacion, —el axiomatiebde teoria de juegos-, habituales

ambos también en el estudio del caso particul#éa degociacion delegada del salario.

El enfoque axiomatico es estatico y se concemtral eesultado del proceso de
negociacion. Supone que el resultado debe satisfiaceierto conjunto de principios o
axiomas que pueden ser establecidos por un aebitigyroso al que se apela para
resolver la disputa entre dos partes. Lo que efetivo intenta es esencialmente,
encontrar el conjunto de axiomas mas débil bagual se puede encontrar una solucion
Optima. Puesto que el arbitro ha de realizar neieesante comparaciones
interpersonales de la utilidad de cada una de #aegq el enfoque axiomatico se
considera como normativo. Se puede mostrar quatisfaccion de los cuatro axiomas
gue un arbitro objetivo puede adoptar (invariarefajencia paretiana, independencia
de las alternativas irrelevantes, anonimato o simetequiere la maximizacién de la

ecuacion (1)

Si se denota como \la utilidad del pago al negociador i,\& la utilidad para el

negociador i en caso de que no se llegue al acunmibién llamada a veces la posicion
de “retaguardia”’ (salida) o posicion del status.q80la negociacién es sobre los

salarios, ves una funcion del nivel salarial. Nash (1950, )@ESnostré que V(v ,V})

Satisface estos cuatro axiomas sinaximiza los siguientes:

(1) max® = (v V) (V- V,)

V1, Vo

Esta maximacion esta sujeta a que se cumplavgae, , i =1,2. Como es conocido

esta condicion se denomina negociacion a la Nase flaja el axioma de anonimato,

2 Esta demostracion se halla originalmente en NBE850)).
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la satisfaccion de los tres axiomas requiere quaasemice la negociacion generalizada
de Nash:

(2) max®=(vy- v;)™* (vz- v,)”

V1, Vo

Sujeto &, > v, , i =1,2, para valores dg,, 3, 20. Si el tamafio total de la “tarta”, como

se puede llamar en este contexto al excedenteleske mlemostrague:

Ay

@)V, =V + L x(-v,-V,)

(B +5)

El primer término en la ecuacién es el pago queasal desacuerdo o la posicién de

£y
(B +5,)

status quo, mientras que el segundo término esfraneion del excedente

L-v, - v,).

En este sentido se puede derivar directamentecgupalgos al negociador i, dados
por v,, son crecientes e y v:. Para demostrarlo no hay que mas que derivar

parcialmente la expresion del excedente o tamaif® téeta a repartir de modo que:

) ‘3_E=1—[—/3i }
6Vi (ﬁ1+:6,2)

i) N =(1-v, - v})Lm

0, (B +P)°

ii) aﬁ:—[ A }o
an (B, +B,)

% Nash (1950).
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ov B

iv) —=—(1-v,-Vv,)— <0

0p,; B+ 1)’

Obsérvese que finalmente ¢, :(1—,81)y los valores del pardmetro estan
delimitados de modo qued<f <1, la fraccion del excedente que va a parar al

negociador i-ésimo viene dada pér.

El enfoque axiomético cuando se utiliza para pddedamentar un modelo

como el expuesto en este trabajo de tesis docfesenta dos problemas.

En primer lugar, no existe una interpretacion daetel parametrg3 . Es cierto

que algunos investigadores en el area de econaidaal y mercados sindicalizados

argumentan con frecuencia qu@ representa el poder de negociacion relativo del
sindicato, pero parece que esta es una interpbataeistante ad hoc. En segundo lugar,
la interpretacion del pago en el caso de desacuér,do en otras palabras el coste de

oportunidad al que renuncia el negociador en casaalierdo no resulta tampoco
inmediata. Supongamos que el sindicato y la empresstuvieran de acuerdo sobre un
resultado de la negociacion. Seria razonable asgueiren el corto plazo, cuando no
hay acuerdo, el pago para el sindicato es lo gaeniembros recibirian cuando estan en
huelga. Esta es realmente la situacién que se peosiuos sindicatos se “desmarcan”
de la negociaciéhy cumplen su amenaza de huélggor otro lado, el pago de la
empresa en la inexistencia de acuerdo sobre lacra®jn seria cualquier beneficio
recibido si cumpliera su amenaza negociadora; ® eguivale en la empresa a un
posible cierre patronal. Este pago en caso de merég se denomina tgcion interna
pero si continda la falta de acuerdo en el largaglo en un plazo méas extendido cada
una de las dos partes puede, muy probablemenéstantreemplazar a la contraparte
negociadora y/o involucrarse en otra actividad petigda sin tenerla en cuenta. Esta
opcion se denomina lapcidon externa Puesto que las dos opciones pueden ser
diferentes, el problema surge al incorporarlo melgociacién general de Nash.

* Como bien sabemos por la estimacion de nuestaci&ude salarios pactados existen al menos cuatro
motivos relacionados con la negociacién del salgno los que los negociadores sindicales pueden
fundamentar una huelga. Para una descripcién duikmos, consultar el capitulo de resultados.

® Hecho que se interpretaria como un aumento deseodrdinacién en el proceso de negociacion shlaria

segun la ecuacion expuesta en el capitulo cuatro.
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Una posible respuesta a este dilema se encuensleeefoque que aporta el tipo
de modelo de negociacién que refleja de manera fatésciente el proceso de la
economia politica espafiola, el modeight-to-manage En tal caso se tratara de
incorporar un enfoque de teoria de juegos que gIpana modelizacion del propio
proceso de negociacion para poder determinar eltae® actual. Se puede mostrar que
en un modelo simple de ofertas alternantes sirrtidoenbre, la solucion aportada por
el enfoque de la teoria de juegos es la misma qusolucién generalizada de
negociacién de Na&hPero la ventaja del enfoque basado en la teerjaetjos es que

se puede proporcionar una interpretacion econopiassible paras . En definitiva, se

puede argumentar que el parametro representa pgasiigdon de cada una de las dos
partes a llegar a un acuerdo. La tasa de descuefigfara la disponibilidad, interés o
disposicion verdadera que tiene una de las pamgeciadoras para conseguir un
acuerdo sobre el objeto de negociacion, el sal&mo principio, esta disponibilidad

podria medirse utilizando informacion econémica.hgeho, el valor del pardmetrg,,

podria fijarse en virtud de la informacion de tipgalitativo sobre la existencia de

acuerdos marco interconfederales o pactos de panéaun afio en concreto.

Tal y como se plantea en la ecuaciéon de salariotagas, en contextos de
mayor coordinacion salarial cuando el clima dedielzes industriales sea propicio a la
negociacion desde un punto de vista sindical, ptradieicirse en una interpretacion de

B que refleje la traslacion de la macroeconomiaaapababilidad microecondmica de

llegar a un acuerdo. Para el caso de la i-ésimaemapresulta claro que en contextos de
negociacion con entornos, por ejemplo, de pactoserges de negociacion
macroecondmicos (acuerdos interconfederales enfigsh incentivo o disposicion —
precisamente la interpretacion del parametro- gafl@ un acuerdo serd en promedio
mayor. Es decir, la tesis que se plantea aqui eglgambiente de negociacion entre los
delegados con capacidad vinculante para llegar ueerdes, puede ser descrito e
integrado en el modelo a través del valor del patéomLa hipotesis necesaria que se
plantea implicitamente es que hay una traslaciadirdaicional del “clima de
negociacion” de lo micro (empresa) a lo mas maseotbr, industria y confederacion la

negociacion individual de la empresa. De esta forsiael clima de relaciones

® Ver Rubinstein (1982).
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industriales es favorecedor para el acuerdo seeheefiejar en la medicion de los

valores del paramety®.

3.2.2 El enfoque de teoria de juegos
3.2.2.1 El modelo de negociacion salariight-to-Manage

En este modelo, la empresa y el sindicato negasidmme cualquier excedente de
rentas para determinar el salarw, La empresa sigue eligiendo el numero de
trabajadores que desea contratar una vez que lErgsahan sido determinados en el
proceso de negociacion. Es importante constatdr gague ademas se va a utilizar con
posterioridad, que el modelo de monopolio sindeslun caso especial del modelo
right-to-manage en el cual el poder de negociacién de la emmessitia en cero (el
sindicato elige el salario negociado). El conceaggcsolucion que se utiliza de manera
extendida en la literatura es la soluciéon de dopidligeneralizada de Nash que se ha
comentado arriba. De acuerdo con este enfoquealasios se determinan mediante la
maximizacion del producto de las ganancias obtenpta los agentes al llegar a un
acuerdo, ponderadas por sus respectivas capacidafieszas de negociacion. Bajo
esta premisa, hay que definir también un puntordérdda” o status quo para cada
parte negociadora en el caso de que no se llegue acuerdo. Para la empresa se
considera que tal punto o posicion de status qu®s el motivo es que si la empresa
no llega a un acuerdo con los sindicatos o fueaberhl sindicalizada (delegados
sindicales en las pequefias y medianas empresaSos)a no puede obtener otros
trabajadores, puesto que se asume que no hayattlabe$ no sindicalizados que

compitan con los participantes en la negociacida p&recer su trabajo

’ Si bien pareceria que el modelo ignora aqui latemcia de bolsas de desempleo para reemplazar al
trabajador con el que no se llega a un acuerde, iordar dos cuestiones. En primer lugar el aonpar

la ley de huelgas con el trabajador en Espafiatsnde a las huelgas por negociacion del salaso. E
decir, es un derecho inalienable del trabajadocejeuna huelga debidamente formalizada. En segundo
lugar, puesto que la negociacion colectiva hastiedha era extensible a todos los asalariados erga
omnes, ningln otro trabajador podria negociar @imaes por debajo del “suelo” que ofrezca el
convenio aplicable. Es posible que este supuespudiera tener que reinterpretar en el contextoahct
tras la reforma del mercado laboral. Por lo novedoactual de la misma, este tipo de analisis segmo
desarrollar en trabajos posteriores.
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Por consiguiente, las ganancias netas de la emgoesana funcion simplemente de

su funcién de beneficiospq(n) — wn8. ¢ Cudles son entonces las ganancias netas de
los sindicatos? La posicion de status quo o “rdéifapara un miembro sindical (o
cubierto por un convenio de cualquier nivel)ugb), quedando definida como lo que
recibira en caso de que no haya acuerdo. Perg sirhacuerdo, la utilidad esperada de

un miembro (o cubierto por acuerdo) queda como:

(4) EU =?u(w)+(1— nu(b); siendo

uw)>0u”(w)<0

La ganancia neta del sindicato es entonces EU mefl®s lo que proporciona
n
[u(w) ~u@)]

Podemos ahora escribir la solucidn generalizadaedeciacion de Nash (el producto de

las ganancias netas ponderadas para cada paa@&egdciacion) como:

B
(5) (maxB= {% [uqw) - u(b)]} {pq(n) - wnj“”

Expresion en la cuafZrepresenta la fuerza o capacidad negociadora wigicato, de
manera que puede tomar los valofes S, <1. Por lo tanto, sif =1, el modelo se
funde o convierte en el modelo de monopolio sindmaesto que el Ultimo en las llaves

pasa a ser la unidad. La solucién a este problam@edociacion esta contenida en la

siguiente proposicion:
Proposicion 3.1

Los salarios seran fijados de tal manera por elicito y la empresa que el beneficio
proporcional marginal para ambas partes de un aieneenuna unidad en el salario sea
exactamente igual al coste marginal proporcionah gada parte, ponderando por la

fortaleza negociadora relativa de cada parte. Eioe dado por la condicion de

8 En lo que sigue se utilizara indistintamente np&e designar el nivel de empleo.
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maximizacion de primer orden que se obtiene d&paesion arriba indicada.

© AW _ g 0B
u(w) —u(b) pq(n) - wn

Donde el términoe = —n'(w)w/ nproporciona la elasticidad de la demanda de trabajo

con respecto al salario.
3.2.2.2 El modelo de monopolio sindical

Tal y como se ha comentado en la introduccion teeaapitulo existen una serie
de resultados asociados a un modelo de competeaidecta que, aunque diste mucho
de la realidad de la economia politica espafolayiene entender de cara a su
comparacion con modelos de estructuras de mercadorealistas. En este sentido, se
describe a continuacién un caso particular muyrekt® en la literatura de la economia
laboral de mercados sindicalizados. Al igual qumetlelo right-to-manage expuesto en
el apartado anterior, este modelo permite (al eniotique los de competencia perfecta)
la existencia de desempleo involuntario asociadneacados de bienes y servicios y
laboral de competencia imperfecta. Se asume ergapmeexisten N sectores simétricos
en la economia, produciendo cada uno de ellosemdiservicio distinto. La demanda
de bienes (produccion) se denomina compgel empleo viene dado pas;, , asumiendo
una productividad marginal unitaria podemos defiqnie la demanda de bienes ha de
ser igual a la cantidad de empleo. Ambas vendrdagdpor la siguiente expresion:

n A
M) yvi=e=p"5

Donden, se define como la elasticidad de la dem&hgla es la demanda agregada. Se

ha tener en cuenta aqui que puestomues el precio relativo del bien i, y la demanda

de dicho bien i viene dada pzelcuandqoi =1.

® Por conveniencia para la visualizacién de los rusdse empleat y 7 indistintamente para referirse a
la elasticidad de la demanda de trabajo con resgésalario.

19 Nétese que anteriormente se utilizé la letra griégpara indicar este mismo concepto (elasticidad de
la demanda de trabajo).
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Llegados a este punto existe una amplia gama deelo®wdedricos del
comportamiento en la fijacion de precios de lasresgs en entornos de competencia
imperfecta para poder obtener el salario y el emple el equilibrio: En este caso se
mantendra el criterio de considerar el enfoquetbabde un productor monopolistico
en cada sector (diferenciacion de productos a X&-Btiglitz) que en ocasiones viene
acompafiado por la hipétesis de un sindicato morsipoltambién (Blanchard-
Kiyotaki). Aunque en la literatura estas hipétesissuelen llevar a cabo porque encajan
muy bien con la microfundamentacion de la curv@diips, en el analisis mas parcial
del mercado de trabajo sindicalizado realizado s#t8 #abajo esta hipotesis no tiene

gran importancia.

En este modelo el sindicato elige el salario nomerael sector iW;, y el
productor decide entonces sobre el nivel de predosSin embargo, puesto que el
sindicato esta interesado en = %, en realidad sobre lo que va a decidir es sabre
al igual que el productor elegira tambi@n,(aunque no hay diferencia en términos del
resultado final es més sencillo utilizax y w; como instrumentos directos). Incluso si
el sindicato eligev; y la empresa seleccioma dadow;, el sindicato necesita conocer
quep; fijara la empresa para cualquier salario dagoSe comienza el juego por tanto

con la empresa eligiengp dadow;11.
La empresa i maximiza sus beneficios, que quedsarities como:
B H=p; xy;—w;Xe

Sujeto a la curva o funcion de demanda anteriorenemtescrita
—nA . ., . . .
yi=e =p; ”N de modo que podemos sustituir la expresion earlaidn de beneficio

obteniendo que:
A A
_ 17 wip "
=p =iy

Por consiguiente, si derivamos la funcion de berefrespecto al nivel de

precios de la empresa i-ésima tendremos que:

1 Esta es la forma de derivar un equilibrio perfemsubjuego entre la empresa y el sindicato.
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oIl

A

a (")
=1 -np N+ — 1
e mp;

=0
N pi

Si despejamos, se tiene que:

__n
(9) pl - (1_77) Wl

Que coincide con la expresion de la curva de Bjade precios de la empresa i-
ésima.
A partir de aqui se asume que la utilidad del jealma (0 asalariado para ser mas
precisos) en el sector i, es idéntica a la plamstesdel modelo original de Blanchard &
Kiyotaki (1987):

Ui = wie; — pel Jo

En esta ecuacién se plantea una formalizaciongdpr&ferencias del negociador
del salario que si bien resulta conceptualmentélasira la expuesta en el modelo de
right-to-managedifiere en cuanto a la forma especifica que taafamcion de utilidad.

En este caso, el empleado pondera positivamenterslumo como se refleja en el
término izquierdo de la ecuacidm;e;, y el ocio ya que se plantea como una desutilidad
del propio trabajo-¢e/ /o, como se puede apreciar a través del signo deinsleg

término de la funcién.

Sustituyendo la demanda de empleo tal y como sketiaido,e; = pi_”% ,enla

funcion de utilidad del sindicato que fija los sada en el sector iJ;, para un nivel de

n
1-n)

maximiza la expresién de la funcién de utilidaduiesite que viene dada por:

precios,p; = ——w; ; Se asume entonces que el sindicato eligede modo que

Uizw_l_n(L>”A ¢|w " (717) ]/

N
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Resulta util pues con el fin de conseguir exprégagcuacion en términos de

- . . A Lo
elasticidades recurrir a defink = ((1:7)) ~ Por conveniencia. De esta manera la

variacion de la utilidad del sindicato respect@mbios en los salarios queda como:

aUl -n -n o—1 Wl_nk
a_wi_ (1 —nw; k+n¢(wi k) T 0

Si se tiene en cuenta la definicion de la curvdijdeion salarial en el modelo viene
dada pore; =Wl._”.k, es decir, la PS para el i-ésimo sindicato; sedgueahora
sintetizar las curvas de fijacién salarial y decws y expresar ambas en forma

logaritmica de manera que:

Curva de fijacion de precios para la empresa i-&sim

(11) logp; = log (#) + logw;

Curva de fijacion salarial para el sindicato i-ésim
(12) logw; = log (%) + (6 — 1)loge;

Si agregamos para la macroeconomia en su conjstde dos expresiones con
ciertos supuestos adicionales sobre los trabajadpras empresas de la economia,
podremos encontrar y discutir la diferencia erdgeresultados en términos de salario de
equilibrio y desempleo de equilibrio en un marcocdenpetencia perfecta y un marco
de competencia imperfecta. Estos dos marcos gesesatan descritos en el epigrafe
3.3, dejandose la discusion sobre los distintosliegqas de salarios y empleo (o
desempleo de manera tacita) en la agregacion ntacrémica se deja para el final del

capitulo.

104



Capitulo 3. La determinacion del salario negociado en competencia imperfecta

3.2.3.3 Un modelo de coordinacion salarial

Como ya se ha comentado a lo largo de este trdeaiesis el famoso modelo de
Calmfors-Driffill predice distintos niveles de cention salarial y, por ende, empleo de
equilibrio para diferentes configuraciones de lauesura de la negociacion colectiva.
En este trabajo planteamos un matiz importanteeptsa los resultados obtenidos por
estos autores: la variable relevante en términosoméencion salarial no es tanto la
estructura de la negociacidon colectiva como la dioacion del mismo. Esta discusion
conceptual y de método sera abordada en detak eapitulo 4. El objetivo ahora se
centra en exponer de manera formal un modelo nucdaimentado que se derive de los
anteriormente expuestos e introduzca de maneré&gsarecmecanismo de coordinacion

en la fijacion salarial en una economia-politica.

Este analisis se centra fundamentalmente en el paeejuega el numero de
sectores, N, para los cuales se asume una capaoitieidual de fijar el salario a través
de un sindicato representativo. La clave seria plergificar como interaccionan todos
los sectores entre si para determinar el resudagigel macroeconomico. Por un lado,
este supuesto podria reflejar una situacién erudh en delegado sindical negocie el
salario en una empresa pequefia y mediana en unanei@compuesta esencialmente
por este tipo de empresas. Por otro lado, poddtarse de una economia con
representatividad sindical intersectorial en domae “agentes” sindicales negocian
dando voz a sectores concretos que fijan un maata pl resto de la economia.
Dependiendo de una u otra configuracién institugiate la sindicalizacion, el tamafio
de N variaria. Asimismo, el analisis dependeréi@mde la elasticidad de la demanda
de la produccién sectorialy. En lo que sigue se asumira que taptoomo N son
independientes. Con el fin de simplificar el algelse asume también que= 2. El
sindicato en el sector i maximiza:

; y

(13) Ui=wi.e;—= con respectmasujeto a; = w; | (N)

Donde y, es la demanda agregada. Esto implica que:
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/A .1 dy _/A\w M /A
— n(_ 1-m_- 77 -n(zZ i 2
1 =n)w; (N) Wi Now, T (Wl (N) w; )(N)

_n (A _n\1 dy
_ -n(2) 1y 2Y
d)(wl (N)W1 )Nawi 0

Se puede simplificar esta expresion dividiendoee(rvbri_" (%)) y definiendo a la

wj dy |

Vezeyy, = —ron

(1 —n)+eywi+fl)n;—ii—fb—'ie =0

Wi(n —-1- €}'Wi) = [Cb(n - eywi)]ei

Con lo que el salario para el trabajador i-ésimedgudefinido como:

_ [q)(“_eywi)]ei
(14) W = (T]—l—eywi)

Tal y como se explica en el capitulo 2 del traligotesis se puede recurrir al
concepto de ‘“interaccion estratégica” para analizhr manera adecuada la
determinacion del salario en las economias-padditaba la zona euro por cuanto los
agentes que fijan el salario interaccionan necasamte con el banco central —, dado su
interés en la capacidad adquisitiva real de loariesl. Es evidente que el disefio
institucional de la zona euro implica una cesiorsdeerania monetaria a una entidad
trasnacional, en este caso el Banco Central Eurdpetiecho de que los salarios
nominales se determinen en los mercados de traidijoduales de los distintos paises
supone un juego o interaccion entre las decisideda autoridad monetaria y la de los
agentes econdmicos que negocian los salarios. EB, dssumiendo que a los
trabajadores les interesa la capacidad adquisigvsus ingresos salariales y, por tanto,
el salario en términos reales; se debe consideiiafllencia de la politica monetaria en
cuanto a la forma en la que acomode o no la idilacEste enfoque obliga por
consiguiente a establecer o fijar una regla detipalimonetaria para formalizar el
comportamiento del Banco Central y poder reflejag thanera adecuada la
determinacion de los niveles del salario y, sirmdéimente del empleo de equilibrio.

Asi pues considérese que:
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(15) m—n" =y(y —ye)

Asimismo,

(16) y=7+K

T
SiendoK =y, + "7

Utilizando de nuevo, la expresion anterior de lasttidad de la produccion

respecto al salariey,,:

wiﬂ _ Ology 1 0logm _la(logP—logP_l) _ _1 dlogP

¢ 76Wi ~ dlogw; _valogwi oy dlogw; B ;alogwi

ywi —

A continuacion se hace necesario demostrar ahaamdcion entre el nUmero
de sectores de la economia, N, y la variaciénadglritmo neperiano de los precios y
del salario. Con el fin de relacionar este resoltadn una formalizaciébn de la
coordinacién salarial en la economia es neceseatomar la asociacion tedrica entre el
namero de sectores existentes en la economiajd\pnppia coordinacion. La cuestion
aqui radica en el supuesto realizado respecto existencia de un sindicato o
negociador salarial (delegado sindical) por sedafier;manera tal que a medida que
aumenta N pasamos a economias con mas negocialdoreslor de N elevado se
acerca a la descripcion de una economia dondeoe¢gw de negociacion salarial esta
completamente descentralizado y la coordinacioni@tg es inexistente. Al contrario
un valor de N = 1 (caso extremo) supondria un molmsindical de facto en una
economia unisectorial, en cuyo caso la toma desidees no plantea ninguna necesidad

de coordinacién. En este contexto se puede demdatmlacion mencionada como

sigue:
dlogP dlogP 1 dlogP  ON"1YlogP 1
= = y dado que = ==
dlogw;  d(logW; — dlogP) ( dlogP 1) dlogW; dlogW; N
dlogw;
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Consecuentemente, se tiene que:
dlogP ( 1 )
dlogw; \N-—-1

Y de esta manera queda representada la relacitm edrmuiamero de sectores de

la economia y la expresion de la elasticidggl,, expuesta anteriormente. Por Gltimo,

sustituyendo la elasticidad hallada en términosNden la expresion del salario de

equilibrio se demuestra que.

@ (- geyw)]ei

A (e

Con el fin de determinar también el empleo de éaqol y poder extender la
interpretacion de los resultados a la “interac@étratégica” entre autoridad monetaria
y agentes negociadores del salaribvage setters” es conveniente incorporar algun
supuesto adicional. En concreto, la definicion @lada en el marco habitual de este

tipo de andlisis establece una relacion inversee egit coeficiente que acompafa al

diferencial de la produccion efectiva y la proddocpotencial, de manera que= aiB

Si suponemos, con el fin de simplificar mas alum lq@y una competencia en precios a
la Bertrand? entre las empresas se puéagregar”’ la ecuacién anterior con el fin de
poder realizar extrapolar el analisis a la inte@cestratégica de un area monetaria
Unica (Soskice & Iversen, 1999, 2001; Mares, 2006):

_ n—1+(aBf)/(N-1)
(18) ec.(N,m) = (¢(n+a8/(N—1)))))

Adicionalmente es posible asumir qae=1 = (i.e la pendiente de la curva de
Phillips es igual a 1 y el peso de la inflacionlafuncion de pérdidas del banco central

es también igual a 1). Considerando este segunmleesto tenemos que:

2 Aunque el modelo hasta este punto parte de uisansimilar al del monopolio sindical para agregfar
salario i-ésimo de una economia sindicalizada t@suhs sencillo asumir un marco de fijacion deipgec
a la Bertrand.
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(19) e.(Nm) = ¢~ ["—(_—)]

Nty

Con estos dos supuestos afadidos, el modelo peasiitésmo establecer una
serie de conclusiones tanto respecto al empleo @haorelacion entre el mismo y el
salario de equilibrio. En lo que concierne al iéterespecifico de este trabajo de
investigacién es evidente que la interpretaciéaviagite es la del resultado del salario
de equilibrio. No obstante, resulta esclarecedanipaso mas alla de la determinacion
del salario e incorporar una determinacion conjurda el empleo ya que ambas
variables aportan, sin duda, una descripcion méaplata del mercado laboral. Aunque
no sea exactamente el propdsito de esta invesiigdai determinacion del salario
conlleva de manera simultanea la del empleo en agefn. Su importancia radica
ademas en que permite establecer de manera masacanwinculo entre los resultados
aportados en este trabajo y los de la literatupea@alizada en el analisis entre las

instituciones y el rendimiento macroeconémico.

La interpretacion de esta ecuacion se ha de readimaérminos de la capacidad
de contencién del salario de una economia dadosinlentivos de los agentes
negociadores de precios (sindicatos en una econoonia la descrita) en un contexto
de sefalizacion o interaccién con la autoridad rasige No obstante, esta expresion
todavia muestra, tanto desde el punto de vistdcte@omo desde una perspectiva
empirica, carencias a la hora de ofrecer una n@edae la coordinacion salarial en una
economia politica. Algunas de estas dificultadeseseelven de manera satisfactoria
con la variable institucional introducida (huelgsesariales) en la especificacion del
capitulo 5. Este argumento se elabora con detalld siguiente capitulo en el contexto
de la justificacion de la contribucion de este ajalie tesis doctoral a la literatura sobre

la determinacién de salarios en la economia palégpariola.

A medida que el numero de sectores, N, aumentausdepapreciar en la
ecuacion (19) que el empleo de equilibrio disminongentras que cuando se incrementa
la elasticidad de la demanda, el empleo de equilitambién sube. El efecto de
“numero de sectores”, N, tiene como intencién aapésta qué punto internalizan los

negociadores del salario el impacto de su decisihre el nivel de precios de la
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economia en su conjunto dado una determinada postcomportamiento por parte del

banco central.

Si bien esta analogia es una posible manera decanfe grado de la
coordinacién salarial en la economia, plantea ena sle problemas metodoldégicos. El
mayor de estos problemas es de corte conceptualrpselta evidente que un mayor o
menor numero de sectores no tiene por qué estaradsocon la capacidad de esos
sectores para coordinarse entre si a la hora deles¢r pautas o sefales en los salarios
pactados. No obstante, se volvera sobre esta discusel apartado dedicado a la

discusion especifica sobre el concepto de cooridinac

Volviendo a la interpretacion de la ecuacion, keeidjue subyace en este modelo
es que junto al efecto mencionado de “nimero deomeet, existe otro efecto de la
“elasticidad de demanda. Mientras el primero irgerdproximar el grado de
internalizacion (coordinacion macroeconémica);egjundo se centra en el efecto sobre
la demanda de productos sectorial de un aumengb salario de los trabajadores vy, por
consiguiente, de los precios sectoriales —puestoetj@aumento en los costes salariales

se traslada a los precios sectoriales-.

La manera mas sencilla de relacionar este resultadola relacion concava
mostrada en el modelo de Calmfors-Driffil es asuquie la elasticidad de la demanda
permanece mas 0 menos constante ante un aumécitd (no muy acusado) del
namero de sectores. Esto provoca como resultadocaguedida que se abandone la
fijacion salarial desde un modelo de sindicatoarmtcentralizado, N = 1 y se aumente
el numero de sectores, la tasa de empleo de etuililisminuye. Sin embargo, a
medida que el numero de sectores empiece a sereleugdo, la elasticidad de la
demanda aumentard mientras el nimero de sectoresgdo haciendo. El efecto
elasticidad sobrepasara eventualmente al “efectaidero de sectores” y el empleo de

equilibrio aumentara a medida que lo haga la déssdezacion.

Para poder relacionar la ecuacion descrita cortdaslusiones de Calmfors y
Driffill (1998) sin introducir la regla monetarieelbanco central, es necesario asumir
la hipdtesis arriba mencionada sobre la elasticidada demanda de los distintos

sectores de la economia y su relacion con el numersectores. Lo que se viene a
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plantear en este caso es que, la elasticidad dkerteanda de la produccion de la
economia respecto al precio ha de aumentar a medielael nimero de sectores lo
haga. Es decir, al introducir una cantidad de sestsindicalizados mayor en la
economia, la variacion porcentual de la demanda \atiaciones porcentuales de los
precios sectoriales aumenta. Pero, ¢por qué oasiPe La razon estriba en que en un
contexto donde los sectores sindicalizados aumereem no lo suficiente como para
provocar que la elasticidad de la demanda se ngodifiel efecto de contencién salarial
sera suficiente para que no haya pérdidas de emplpartir del momento en el que el
crecimiento de sectores y, por tanto, de centrosfijdeibn de salarios aumente
excesivamente se perdera la capacidad de los ageotmomicos de internalizar el
impacto de sus decisiones en virtud de lo que kafanco central. En otras palabras,
cada sector con capacidad de fijar precios (silidamo) tendra en cuenta Unicamente
la posibilidad de aumentar sus salarios que, @&suson los costes de las empresas que

aumentaran sus precios, afectando a la magnitedjada del nivel de precios, P.

Este resultado sorprendente se obtiene de manecalde una interpretacion
de las decisiones estratégicas de la fijacion dei@s teniendo en cuenta la actuacion de
la autoridad monetaria. De hecho, si reinterpretatacecuaciéon anterior sin introducir
una hipotesis restrictiva respecto a los paramekeosomportamiento del banco central
podremos apreciar lo siguiente. Ante un numerotéidu de sectores que conlleva,
segun el modelo descrith una situacién de coordinacién elevada de la riagidn
colectiva (internalizacién de las necesidades dectmmomia en su conjunto), cuanto
mas pondere la inflacion en la funcién objetivo lol@hco central, mayor sera la tasa de
empleo de equilibriy. Esto puede resultar aparentemente paradéjicaiacasperar
que cuanto mas peso diera el banco central al emplayor deberia ser la tasa de
desempleo de equilibrio. Para poder ver con cldredde resultado es conveniente mirar

observar otra vez a la ecuacion (18):

13 Recordemos que en este punto, este trabajo dstigeion introduce una medicién distinta del
concepto de coordinacion.

4 En este punto se lleva a cabo una simplificacéimubdelo de Soskice & Iversen (2000), con el #n d
obtener una mayor claridad para nuestros propdsitos
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n—1+ (@B)/(N—1)
(o(n+ ap/(N—1))))

ee(Nr n) =

La preferencia en el intercambio excluyente enifadion y desempleo viene
dada en esta ecuacidén por Si mantenemos, ceteris paribmsy N constantes un
aumento erg lleva aparejado un incremento €n Con el fin de visualizar un sencillo

analisis numeérico se puede suponer que, a modgenple,n =4 y x = 1 por lo que

un aumento en de 1 en x implica que aH‘é}ﬁ% = 5/6 mientras que antes era 4/5. Pero

, . ., 1
el efecto de un aumento grfaqui radica la cuestion) se ponderaﬁ_el{de manera que

cuanto mas pequefio sea N (i.e mayor coordinacida facion del salario a través de
la negociacion colectiva) mayor sera el aumentovdier de equilibrio de., producto
del resultado del aumento fleEste resultado se basa en el razonamiento gikzaldel
sindicato que en este modelo tiene el monopolia digacion del salario en el juego de
interaccion entre empresas, sindicatos y bancoraierduando N es pequefio, el
sindicato sabe que su decision va a afectar aolaoatia en el sentido amplio pues se va
a trasladar al nivel de precios a través de unograa costes laborales permeados a
través de toda la economia debido a la situacigsirdicalizacion de la economia que,
en la practica, supone no precio-aceptancia pde mhe los sindicatos a la hora de
negociar ya que tienen un cierto poder de mercBdesto que el banco central es
también consciente de la capacidad de influencialemvel general de precios del
sindicato, esta dispuesto a intervenir de maneeztdi para impedir la inflacion posible
resultante de la toma de decision del sindicatoefla forma, el sindicato sabe que el
banco reaccionara con una politica monetaria cctinteaque lo sera mas cuanto mayor
sea su aversion a la inflacién. Para evitar esspuesta anticipada de la autoridad
monetaria al sindicato no le quedara mas remeddaegtringir sus demandas salariales
ante la posible “penalizacion” via empleo. Estarnatcion entre los mercados laborales
y financieros es la clave de la l6gica de la exprede Calmfors y Driffill y del modelo
que aqui hemos expuesto. La paradoja estd en queste contexto, cuanto mas
“hawkish™® o menos acomodaticio con la inflacién sea el baoeotral mejores

resultados se consiguen en términos del valor geesntle equilibrio.

!> Término en inglés sin traduccién directa al espaBionvencionalmente se aceptan posturas monetarias
“hawkish” (hawk = halcén) como las de mayor conadurismo monetario en cuanto a la capacidad de
acémodo de la inflaciéon por parte de la autoridamhetaria. En el otro extremo se encuentran las
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Respecto a la formalizacion del proceso de cooctbnasalarial aqui mostrada,
cabe un ultimo comentario como avance de la exgboadetallada en el siguiente
capitulo. El problema de la argumentacion plantdwdda ahora es que el concepto de
coordinacién se esta circunscribiendo Unicamentgaalo de acuerdo o0 consenso entre
los sindicatos de una macroeconomia. El conceptmdedinacion y la variable que lo
aproxima mostrada en esta tesis refleja de manasaamplia el resultado del proceso
de negociacion conjunto. Es decir, cuando se pmdna huelga por negociacion del
salario pactado significa que el sindicato cum@énecho la amenaza latente durante la
negociacion previa del incremento salarial pactdfo. consecuencia, la falta de
consenso o coordinacion en el incremento no sealialipapel de los sindicatos sino al
grado de coordinacién efectiva entre las dos paltels negociacion. La coordinacién
se refiere, por tanto, al sistema de relacionessimiles en su conjunto. La logica de la
internalizacion de las necesidades de la econouddagilite el alcance de acuerdos de
contencién salarial se extiende a ambas parteprdekeso negociador. Cuando los
sindicatos se descoordinan en sus demandas sdapi@ahen presion al alza sobre los
salarios de la economia en su conjunto. No obstasta presion no se refiere a que
habiendo mas o menos sindicatos la coordinacidommssao menos sencilla sino a que
dado un namero de sindicatos constante en la regoéoi(dos en el caso espafiol) éstos
se pongan o no de acuerdo con los empresariosdatdeminacion del incremento del
salario. En caso de no hacerlo, presionaran al lakzaalarios a través del conflicto
industrial. Este razonamiento, si bien no invalitla formalizacibn mostrada
anteriormente del proceso de coordinacion que apont enfoque novedoso para
introducir el concepto de coordinacion en un matedrico, introduce nuevas
posibilidades para no tener que recurrir a hipétpsto reald. Asimismo, tal y como
se comentara en el capitulo 4, esta perspectivéa dmordinacion del sistema de
relaciones industriales permite evitar gran paeedadproblematica histérica asociada a

la medicidon de esta variable para una macroeconomia

posiciones “dovish” (dove = paloma) como aquellas questran una aversién al riesgo mucho menor
por parte de la autoridad monetaria. Halcones yrpas conforman una caracterizacion de la
idiosincrasia de la filosofia y regla monetarial@®distintos bancos centrales del mundo. Evideaigen

el BCE, disefiado a semejanza del Bundesbank, @esuocho mas hawkish que el Banco de la Reserva
Federal de EE UU. Esta puntualizacion tiene immbeta consecuencias respecto al argumento planteado
en esta tesis.

'8 En la explicacién introductoria del modelo se lelstee como hipétesis que cada sector se identifique
con un sindicato distinto. Lo cierto es que el popara la negociaciéon agregada del salario en la
economia espafiola reside en dos Unicos sindicatos.
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3.3 La modelizacién macroecondmica del salario paado

3.3.1 Un marco tedrico general: Modelo NeoclasicavNuevo Modelo Keynesiano

A lo largo de mas de un siglo la macroeconomia calisciplina, ha sido
escenario de intensos debates entre partidariosetizdologias esencialmente distintas.
Aunque en la actualidad persisten estas diferemsésso menos sustanciales, el acervo
0 cuerpo teérico de comin consenso es mas armpkolo que se suele considerar.
Existe, en términos generales, un importante gdedaceptacion sobre la necesidad de
incorporar los siguientes aspectos en los modelasroeconomicos teoricos: a)
rigideces en precios y salarios b) comportamienpinozador de los agentes
microecondmicos y c) comportamiento individual gsatisfaga los preceptos de
expectativas racionales. Por tanto, de forma statéibs supuestos que caracterizan los
modelos macroecondmicos en lo que podria llamarsmfoque generalmente aceptado
0 “mainstrearfison:

1) Salarios y precios inflexibles asociados a impeitetes en los mercados de

trabajo/productos

2) Comportamiento racional optimizador intertemportados los agentes

3) Expectativas racionales

La macroeconomia keynesiana se desarrolla a parti®30 como reaccion a la
incapacidad de la macroeconomia neoclasica delquede entreguerras de explicar las
tasas de desempleo superiores al 20% durante s @i la Gran Depresion. La
ortodoxia neoclasica mantenia que con mercados wmeluqgtos y laborales
perfectamente competitivos, los salarios y prediegibles actuarian como un

mecanismo de ajuste que eliminaria el desempleoluntario: de esta manera

7 La realidad econémica posterior al “corralito” tdes hedge funds de BNP Paribas en el afio 2007 que
supuso el origen de la actual crisis subprime, gritica posterior al cuerpo teérico de la macroecoia

ha provocado una auténtica revolucion revisiongtalos enfoques de la macroeconomia. Si bien es
cierto que esta por ver si los enfoques derivado$asl nuevas concepciones respecto a los supuestos
considerados hasta ahora como fundamentales emddslos macroeconémicos, producen resultados
sustanciales en cuanto a la configuracion de uwagerpus en la teoria macroeconémica; no lo es
menos que ha dejado al descubierto muchas derasctas de los modelos considerados conocimiento
estandar. La rama de la economia del comportameftehavioural economics” que intenta incorporar
supuestos de no racionalidad en el comportamiertodnico fundamentados en enfoques provenientes
de otras disciplinas como la psicologia grupal ndarociencia (p.ej. ElI concepto de “herd behaviour
comportamiento gregario en situaciones determinaddas que los participantes en el mercado asumen
un comportamiento colectivo irracional) es un clajemplo de la tendencia actual. Autores tan
importantes como Schiller y departamentos de ecémaam sefieros como el del MIT, han abrazado
efusivamente lo que se intenta presentar comombiocade paradigma a la Khun. (Shiller, 2008).
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argumentaba que una aplicacion consistente de rueat@s microecondmicos de
competencia no podia llevar a ninguna otra conmusiKeynes afrontd esta
argumentacion en su Teoria General en el afio T@B6su conocida hipétesis contraria
que admite la posibilidad de existencia de desemipheoluntario en el equilibrio. De
alguna forma, no deja de ser irdnico que los madelgue incorporan micro-
fundamentos de competencia imperfecta se acufieno cORuevos modelos
Keynesianos” pues Keynes fundamenta hasta cienmopsu Teoria General en la

competencia perfecta.

Si bien la Teoria General ha tenido un enorme awgpzen el analisis
macroeconémico su fortaleza principal se centria @ecesidad de entender la demanda
agregada como el factor fundamental a corto y mptiao a la hora de impulsar el
empleo y la produccion mas alla del equilibrio. ,Aai Teoria General resulté menos

exitosa en dos sentidos:

En primer lugar, la posicion de Keynes sobre lema®da agregada como
determinante del nivel de produccion y equilibripor tanto del nivel de desempleo de
equilibrio, no se toma en la actualidad con taigorr Por el contrario, la produccion de
equilibrio y el empleo se ven hoy en dia mas coembinenos por el lado de la oferta
determinados, en ultima instancia, por caractedstestructurales de los mercados de
trabajo y de bienes. No obstante, existen rutageates como el fendmeno de histéresis
a través de las cuales la demanda agregada inflnyel equilibrio de medio plazo,
Blanchard (2001). Mas aun, las economias abieet@sisden caracterizar por multiples
equilibrios correspondientes a un rango de nivetesstantes de inflacion. De hecho,
esta acepcion del equilibrio surge también de naanatural en otro tipo de modelos
keynesianos de explicacion de los ciclos como femos de oleadas de pesimismo y
optimismo. Segun estos modelos, los estados deoagenerales o “animal spirits”
siguiendo la terminologia de Keynes pueden colalera eleccion de equilibrios no
cooperativos (olas de pesimismo) o cooperativosaffds de optimismo), (Cooper,
2012).

En segundo lugar, los microfundamentos keynesiadeslos mercados
competitivos con precios y salarios flexibles no pseciben como adecuados para

explicar por qué la demanda agregada puede alejarsguilibrio en el corto plazo.
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Muy al contrario, se encuentra ampliamente acepgadasi existen mercados de
productos perfectamente competitivos con flexihiidde precios, hay informacion
completa y expectativas racionales, el nivel delpcoidn y empleo no se desvia nunca
del equilibrio. Pero, si aceptamos como verdad estenamiento tedrico, ¢significa
algo en términos de andlisis de la realidad? ¢t&eceastruyendo una teoria a partir de
un concepto que, en realidad, responde a una quigk¢ Tiene sentido el resultado de
la no desviacion del equilibrio mas alla de seramonamiento o justificacion tedrica?

La cuestion empirica queda delimitada pues a mmmynque esta serie de supuestos
tedricos es de dificil cumplimiento practico. Declhe, en lo que concierne al analisis
realizado en este trabajo, resulta obvio para ciglgobservador, y de manera
especialmente flagrante para el caso de la econesp&iiola que el cuerpo o constructo
tedrico neoclasico no deja de ser tedrico y, pdegmobservable en el mercado laboral
espafol. Siguiendo la notacién habitual nos refaras a este marco como el NCBM
La limitacion del NCBM no es de corte tedrico peemodelo, dadas sus asunciones, es
completamente coherente sino empirico. El problesngue en muchos casos y como se
ha mencionado de manera aun mas acusada paranlandeoespafiola no predice ni
explica algunos, por no decir la mayor parte, dehlechos empiricos de relevancia que
se pueden observar sobre el comportamiento magréetco de la economia espariola.
Por consiguiente cabe preguntarse: ¢cuales sors esidencias empiricas que
manifiestan la separacion entre el constructo ¢edmieoclasico y el contraste con la

realidad?

La primera y fundamental es que el desempleo yddyzcidon parecen desviarse de
sus valores de equilibrio durante largos periodoiempo. Un ejemplo paradigmaético
es el dato de desempleo en Espafa, por encimaOéeld2irante varios afios de la
década de los 80 y los 90 y, en cualquier casmsiE muy superior a la media de los
paises OCDE, (Blanchard & Wolfers, 2000; Blean&g6l Boeri & Garibaldi, 2006).
Esta primera evidencia o hecho estilizado se puedeomponer en tres partes bien

observables:

'8 Corresponderia en espafiol a Modelo de RefereneiaclBsico, si bien utilizaremos el acrénimo
original en inglés como es costumbre habitual erdmbito de la macroeconomia.: Neoclassical
Benchmark Model (NCBM).
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1)

2)

3)

El impacto inicial de un aumento en la demandagsgta se da sobre el nivel de
produccion y empleo, no sobre los salarios y l@zips (como deberia ocurrir

en mercados perfectamente competitivos). El asaisipirico muestra que esta
dindmica es distinta segun los paises. La recresfguesta del mercado laboral
espafiol al impacto de la crisis financiera con pér@ida de puestos de trabajo
sustancial tanto en el sector privado como en blignino hace sino confirmar

este hecho.

Un shock de demanda inicial puede amplificarse argdicambios consecutivos
en el consumo y posiblemente en la inversion a daeglie varia la renta —existe
un multiplicador del consumo-.

La inflacién sélo responde de forma lenta a sitwaes de desequilibrio: existe
un efecto de “inercia”. Este efecto se captura amdi la curva de Phillips

invertida.

En segundo lugar, existen otras dos evidencias rexapi sobre el caracter del

equilibrio:

El

Una parte del desempleo en el desequilibrio edumtario

Pueden existir multiples niveles de produccion ylkem de equilibrio (con los
consiguientes niveles de desempleo involuntariagdaCuno de estos supuestos
de equilibrio multiple dependera de la forma edpecile las funciones objetivo

de los agentes del mercado laboral.

reto planteado en la construccion del Nuevo NmwdeKeynesiano

macroecondmico ha sido analizar si es posible meuenta estos factores mientras se

mantiene la asuncién sobre agentes individualessgueomportan y conforman sus

creencias de manera racional. Para afrontar eg¢ivabresulta esencial la vision de

que los precios y los salarios son fijados porelagpresas —y, posiblemente, como se

plantea en este trabajo de tesis doctoral tamloénop sindicatos-, y no merced a un

proceso Walrasiano de mecanismo de mercado a tdevékexibilidad en precios y

salarios.

El enfoque Nuevo Keynesiano predominante mantiere lgs empresas fijan los

precios (price-setters) y quizas —en funcién darestet la configuracion de poder en el
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mercado de trabajo de las economias nacionalasibjén los sindicatos. Estos agentes
econdémicos operan bajo condiciones de competenmaerfecta, por ejemplo con
monopolios diferenciados o, en el caso espafolpaligs sindicales. De esta forma se
explica por qué la produccion y el empleo resporaleambios en la demanda agregada
en lugar de ser los precios los que se modificas. dsunciones adicionales que se
introducen en el modelo reproducen precisament lesto ajuste de los precios y
salarios. Por lo tanto, la hipétesis basica del NIG competencia perfecta se rechaza
de plano para el caso la economia politica espafedde el momento en el que se
asume que el salario es pactado por empresas igaigly, en muchas ocasiones, hay
pactos de precios mas o0 menos tacitos en los neycadel bienes y servicios. Sin
embargo, la cuestion sobre cémo explicar mejoemtol ajuste de precios y salarios en
respuesta al desequilibrio y la existencia de I[#adion inercial sigue siendo

controvertida.

En este capitulo se plantean los contenidos teqoe contextualizan y, en parte,
formalizan y fundamentan los resultados que semé&l guinto capitulo. Con este fin se
exponen dos enfoques muy debatidos en el &mbita deoria macroeconomica: La
Nueva Curva de Phillips Keynesiana y la curva ddlip$ con informacion rigida. La
hipétesis de los mercados competitivos imperfectdsta de fundamentos
microecondmicos a la posibilidad tedrica de la texisia de desempleo vy, por
consiguiente, de salarios por encima del que vaciek mercado. Para el objetivo
concreto de este trabajo nos permite dotar de foadtbs microecondmicos la
posibilidad de la determinacion salarial en un egtt de pactos. Mas aun justifica la

inclusion de una variable institucional como laigoesentada.

Mas alla del ambito de esta tesis el Nuevo modadgniésiano predominante que
incorpora una regla de politica monetaria basadel ¢ipo de interés, proporciona el
marco adecuado para la politica econdmica de baiedsales y gobiernos en muchos
paises, siendo posible aplicar el marco metodabogiee proporciona al estudio de las
interrelaciones entre la autoridad monetaria yjéibn de los salarios (Soskice, 2009;
Bleaney, 1996; Cavallari, 2001; Checchi & Lucifo2802).

Una de las dos visiones o paradigmas en la maanoada actual es, como se

ha comentado ya, la Nueva Economia Keynesiana.da$teue proporciona ventajas
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evidentes en cuanto a su utilizacion como marcacie@n el &mbito de esta tesis, ya
gue permite modelizar teéricamente el comportamienhfluencia de los sindicatos en
la negociacion salarial. En este sentido, resoitaméndamente Gtil para los propésitos
planteados y, con independencia de disquisicionetodunldgicas de calado mas
profundd® plantea un marco riguroso y formal para justifiedrtrabajo empirico

realizado. Asimismo, nos permite encajar la desip el trabajo empirico y la teoria
especifica sobre los salarios pactados planteada, un marco general de teoria
macroecondémica sin olvidar la idiosincrasia delcfanamiento real del mercado

laboral espariol.

A pesar de importantes desavenencias metodolédioas dos enfoques
dominantes en términos de teoria macroeconomiddiéwa Macroeconomia Clasica y
el ya mencionado de Nueva Economia Keynesianaidem@l menos en la necesidad
de fundamentar los modelos microeconémicamente agentes optimizadores
racionales y expectativas racionales que permitamunizarles frente a la critica de
Lucas (1972) (i.e. Se debe presumir que los agestesomicos tienen en cuenta la
respuesta futura de las autoridades economicaslcugigen sus acciones). Si bien esta
metodologia caracteriza los Nuevos Modelos Keynesiaqgue desde los afios 80
incorporan en sus distintas vertientes fundamemticsoeconémicos, el origen de este
enfoque se ha de buscar en las contribucionesah®eistas neoclasicos. En particular,
el articulo seminal sobre las expectativas racesat de John Muth y fue publicado en
el aflo 1961. En éste se enuncia por primera vdprde precisa qué se entiende por

expectativas racionales:

“In order to explain fairly simply how expectatiorese formed, we advance the
hypothesis that they are essentially the sameeagrédictions of the relevant economic
theory. In particular the hypothesis asserts thatéconomy generally does not waste
information and that expectations depend specificah the structure of the entire

system.” (Muth, 1961: 315)

9 Nos referimos, a las posibles carencias de otoolén por ejemplo: a la hora de explicar
comportamientos econdmicos en los mercados incotesreon el supuesto de expectativas racionales y
la hipétesis de los mercados eficiente.
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Esta innovacion en la modelizacion de las expeesiti fue seguida de una serie de
articulos por parte de Lucas (1972) y Kydland &deott (1977) entre otros, que

aplicaron el concepto a cuestiones macroeconémicas.

Ademas de contribuir al analisis de las expectatragionales y la credibilidad
en las politicas econémicas, el enfoque de estwsoetstas establece los fundamentos
de los programas de investigacion que buscan sepi& la evidencia empirica del
comportamiento macroecondomico mediante la mode@imade las fluctuaciones
econdmicas como fendmenos de equilibrio. Una caniatica fundamental desde esta
perspectiva es que los agentes son capaces dazgptipor ejemplo en una depresion
del ciclo econdmico, los trabajadores eligen ofemi@nos trabajo. Los modelos en la
tradicion de Lucas se distinguen porque la elaktdtiintertemporal de la oferta de
trabajo juega un papel decisivo a la hora de prapabocks exdégenos (Kydland &
Prescott, 1982; Long & Plosser, 1983).

En el modelo tedrico que fundamenta nuestro modmlonométrico, se
introduce el papel optimizador de los agentes da@ flos salarios wWage-setters
sindicatos) o representantes de trabajadores afpregaomo la base de una curva de
fijacion de salarios (W3). Los agentes encargados de fijar los preqgiisd setters
empresas) derivan una curva de fijacién de pre(R8f’. Con estos mimbres se
intentara en lo sucesivo, integrar los componeméxoecondmicos en el Nuevo
Modelo Keynesiano con el fin de poder utilizar fassibilidades que nos ofrece este

marco para fundamentar nuestro estudio empirico.

Resulta de gran utilidad discutir en primer luga mhanera somera y sin
formalizar la argumentacion, cual es el modelo éonlario del que se parte para llegar
a un modelo posterior que nos permita incorposacéaacteristicas de asociacionismo y

mercados imperfectos propias del mercado labor&lsparia.

20WS, en lo sucesivo curva de fijacién de salarivgame-Setting.

2L PS o relacién Price-Setting. Dibuja el comportanttiede las empresas de manera agregada para una
macroeconomia. Es una forma muy habitual de repi@stos supuestos descritos en este capitulo que
permite introducir el papel de la competencia irfgea con relativa facilidad. Para un analisis
introductorio, simplificado sobre las implicaciorgssla relacion WS-PS, Blanchard (2011).
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El modelo que se va a utilizar es conocido entlrdiura como el Modelo
Neoclasico de Referencia (NCBRen lo sucesivo y para simplificar). El objetiv® e
presentar sus principales hipétesis, para, padieledlas mismas profundizar y sefalar
las diferencias en la exposicion formal del NKM qas realmente el modelo
macroecondémico tedrico que fundamenta una ecuamdmo la presentada en este
trabajo. En primer lugar, se plantea la modelizaaé las decisiones bésicas de las
economias domésticas, esto es: consumir y ofrealesjb. Las decisiones de consumo
y trabajo de las economias domésticas se model@ano maximizaciones
intertemporales de sus funciones de utilidad. #esiasume que su utilidad se deriva del
consumo Y el ocio, sujetos a una restriccion pnessfaria. En este contexto, el trabajo
representa una desutilidad frente al ocio. Laimesm respecto a la renta especifica que
la suma del consumo y el ahorro en un periodo m@tado ha de ser igual a las rentas
derivadas del empleo y del interés obtenido panaivel de riqueza pre-existente. La
rigueza acumulada en el pasado, el tipo de interé@s precios en los mercados de
bienes y trabajo se consideran dados para las etasa@omésticas, i.e El salario real.
Esto permite derivar el consumo Optimo y el cortgrarento de la oferta de trabajo a

lo largo del tiempo dados los parametros basicbsddelo.

En el modelo NCBM se introduce una simplificaciGarg permitir el trato del
consumo oOptimo y las decisiones de oferta de toapaj separado. Para la funcion de
consumo se utiliza una funcion de consumo comutaditeratura y se resuelve el
problema de la maximizacion, tratando las rentas$rdleajo como dadas. Se llega pues
al resultado de la funcion suavizada de consun®:etonomias domésticas eligen
mantener el consumo constante en el tiempo cuantipoede interés real es igual al
tipo de descuento. Si el tipo de interés excedépel de descuento se escoge un
consumo menor en el periodo actual respecto alesitfu ya que merece la pena

sacrificar consumo presente y disfrutar de un magosumo futuro.

La curva de oferta de trabajo se deriva del mismoblpma de maximizacion de
la decision de las economias domésticas o consuesigieero se simplifica la decision
de consumo para poder inferir una curva de trabeeilla. La oferta de trabajo es una
funcién positiva del salario que refleja la desdditl del mismo. En el NCBM la

2 El acré6nimo corresponde a sus siglas en ingleg,damo se conoce el modelo en el &mbito de la
teoria macroecondémica: Neoclassical Benchmark M@deBM).
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produccion se lleva a cabo en condiciones de campiet perfecta con el resultado de
que el salario es igual al coste marginal del jmb&a simplificacion de la
productividad constante del trabajo implica queclava de demanda de trabajo,
entendida también como la media y el producto matgile la curva de oferta, es
horizontal e igual a la productividad. Al combirersector productivo con la oferta de
trabajo de las economias domésticas, se deterin@guiéibrio (Unico) en el mercado de
trabajo. Asi se obtiene el equilibrio Unico queisad mercado de trabajo.

La modelizacion del comportamiento de las economidasésticas conlleva un
segundo aspecto para comparar con el Nuevo MoKelmesiano: el papel de
suavizacion del consumo en la curva IS. De estadprse puede hacer hincapié en
como la inclusion de los efectos de la suavizadigirconsumo afectan al modelo. La IS
se refiere al equilibrio en el mercado de biengsrgductos, en el cual la demanda
comprende el consumo y una segunda componenterexgge afiade el gasto publico.
El modelo del consumo-suavizado afirma que el cmasen este periodo es igual al
consumo en el periodo siguiente mas un componeetdepende de forma negativa del
tipo de interés real (manteniendo el tipo de descueconstante). El segundo
componente se cancela cuando el tipo de interégues al tipo de descuento. La
presencia de un consumo-suavizado significa qearla IS incluye los valores futuros
esperados de la produccion y de la demanda exdgsteacurva recibe el nombre de IS
con expectativas adelantadas: resulta integral BICBM y se vera que si se incorpora
al NMK, introduce un mecanismo a través del cual aseortiguan los ciclos
econdémicos. O en otras palabras proporciona el mwoa explicativo para la

inflexibilidad de los ajustes via precios.

Sin embargo, en el NCBM la demanda agregada yepode, la curva IS juega
un papel muy limitado: al vaciarse los mercadosaiméneamente y puesto que no
existen imperfecciones, la economia siempre estélenivel de produccion de
equilibrio. El papel de la curva IS es ajustari@b tde interés real. Dada la produccion
de equilibrio, una caida en la demanda exdgenadmplie se debe producir un gasto
en consumo mayor para llevar la demanda hastarell ¢ empleo de equilibrio y que
esto requiere un tipo de interés real menor. La&oen la que se lleva a cabo es a través

del efecto en la oferta real de dinero de los cambn el nivel de precios provocados
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por el exceso de demanda. Una caida en el nivyeladdos eleva la oferta real de dinero

disminuyendo el tipo de interés.

Completar la descripcion del NCBM requiere deblatimflacion y la regla de
politica monetaria. Puesto que la produccion dastame en equilibrio, no hay curvas
de Phillips de corto plazo y la Unica relevantdaesurva de Phillips vertical. La regla
monetaria es, en consecuencia, el banco centranisptior simplemente fija la
inflacién igual a su objetivo. EI NCBM se resumeugra curva IS horizontal en el tipo
de interés de estabilizacion, una curva de Phillggtical en el Unico nivel de equilibrio
y una curva de regla monetaria (curva MR) horizostaivel del objetivo de inflacion.
Como quiera que no es el modelo que nos permitedincir el papel en el mercado de
trabajo de los sindicatos no se va a hacer la addéa formal completa. Pero aun
cuando no resulte atil para fundamentar las estonas de los salarios pactados, se ha

de reconocer su validez como modelo de referemcsaudorma mas simple.

Tras este breve repaso de las caracteristicas@BMY® se puede ya introducir
y, en este caso, derivar formalmente un modelo grrenita microfundamentar la
modelizacién econométrica expuesta en el capitostepior: el NKM. A través de un
productor y un sindicato monopolisticos se pueaémducir las imperfecciones en el
mercado de trabajo y de bienes de forma sencitandCes habitual las empresas
maximizan los beneficios y se asume que el singicaéximiza la utilidad de sus
miembros, la cual se modela de la misma forma gudel las economias domésticas
descrita con anterioridad. La economia comprendeiemo nimero de sectores cada
uno de los cuales genera un producto diferenciadto seguido el sindicato de un
sector particular elige el salario y seguidamemteenpresa marca el precio. Sin
embargo, la eleccion de los precios relativos denipresa afecta al empleo en el sector
y el empleo (asi como el salario) pasa a formatepde la funcion de utilidad del
sindicato que debe tener en cuenta como se fijaresdio cuando lleve a cabo su
decision salarial. El resultado del comportamiesidolas empresas y de los sindicatos
una vez que todos los sectores han fijado salgrm®cios es una curva de fijacion de

precios (PS) por debajo de la media (=marginalndedl de produccién de la curva de

% pPara el modelo NCBM se ha realizado una descripotformal de sus caracteristicas pues el interés
de este trabajo de tesis se centra en exponer delonque permita incorporar las caracteristicatade
variable de coordinacién salarial, esto es, el NKMara una descripcion detallada de la
microfundamentacion de este modelo se puede can8dskice & Carlin (2005).
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oferta de trabajo —que equivale en el NCBM a la&ule fijacion de precios (PS) en el
NKM- y una curva de fijacion salarial (WS) por emei de la curva de oferta de oferta
de trabajo neoclasica: por lo tanto el empleo dglibgo es mas bajo que en el NCBM
y si se considera el salario real en el nivel dplemde equilibrio del NKM, existen

economias domésticas que estan dispuestas a dfiazap al salario real de equilibrio.
En consecuencia existe desempleo involuntario eilileip. Se puede considerar este

importante resultado como el nimero 1 del modelo.

La brecha entre tasa de empleo de equilibrio &M y el NCBM depende de dos
parametros esenciales, que se definen como rigldelos salarios reales y presion
incremental de los salarios realesal wage pushfulnessEn el primer caso —rigidez-,
la pendiente de la curva de fijacion de salarioSYWs una funcién del parametro de
desutilidad del trabajo. Lo interesante del reslateeside en que la interaccion de esta
caracteristica del comportamiento individual (ddislaid) y la competencia imperfecta,
que tiene como efecto ampliar la brecha entre @lemde equilibrio en el NMK vy el
NCBM cuando la desutililidad del trabajo es maySe enuncia de esta forma el
resultado 2 del modelolas caracteristicas por el lado de la oferta deelzonomia

determinan el desempleo de equilibrio

La peculiaridad del NMK de que sea el empleo yowogrecios el que responde a
primero a los shocks de demanda adversos requéemgrelsencia de competencia
imperfecta en el mercado de productos. Es util raogtrimero que con competencia
perfecta, no hay respuesta de la produccién a dosbios en la demanda agregada
cuando los precios se mantienen fijos. La maxinndade beneficios bajo competencia
perfecta requiere que el precio sea igual al costeginal. Si los precios y los salarios
se mantienen constantes y hay una caida en la damks empresas no alteran la
produccion puesto que ni el precio ni el coste imaitgse modifica —lo cual, por
supuesto resalta la incongruencia de asumir qupriasos no puedan caer para vaciar
el mercado en una situacion de competencia petfefiacontrario, si se profundiza en
un marco de competencia imperfecta, se mantierseprkrios fijos y se considera una
caida en la demanda agregada como pudiera sersel @a una empresa con
comportamiento maximizador que disminuya su proiucen linea con la caida de la
demanda, el comportamiento de la misma sera optirando el precio esté fijado: a un

nivel mas alto de produccion no se podria vendero(gl ingreso marginal seria 0) y un
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nivel de produccién menor conllevaria la pérdidabdeeficio en la unidad marginal
vendida. Este es el resultado 3: Los shocks de m@gsragregada desplazan la economia
del equilibrio, lo cual significa que son el empheda produccién y no los salarios y

precios los que responden inicialmente a estossffoc

Conviene referirse ahora a la cuestion de la magrdel efecto del cambio en la
demanda agregada exégena sobre la produccion. eParadelo NCBM segun se ha
comentado ya es cero. Sin embargo, en el NCBM rtesygosibles resultados de un
impacto negativo en la demanda: la produccion pochér en proporcion de uno a uno,
podria caer mas o podria caer menos. La matexiédia de cada una de estas opciones
da lugar a tres escenarios distintos:

« Cuando cae en proporcion idéntica a la caida exogkn la demanda el
resultado es consistente con la funcién suavizadeodsumo —i.e el consumo
no es funcién de la renta actual asi que no camt@ado la demanda agregada
y la renta lo hacen.

* Si cae en una proporcion mayor, el shock de demsad& amplificado lo cual
se asocia al proceso tradicional del multiplicadBara que aparezca el
multiplicador en el modelo con una funcidn suavizdd consumo, es necesario
asumir que una cierta proporcién de economias daragse ve imposibilitada
para suavizar su consumo de manera Optima porquiemen acceso a créedito
(no pueden pedir prestado) o no tienen activos ataduos.

» Si cae en una proporcion menor, el shock de demsmdasorbe. Este es el caso
de la curva IS con expectativas, en el cual la ycoidn actual depende de la
produccion esperada para el periodo siguiente.| NKB la forma en la que
esto ocurre es que cuando ha sobrevenido un skasckconomias domésticas
con expectativas adelantadas anticipan que elobeectral intervendra para
estabilizar la economia bajando el tipo de intePégsto que un tipo de interés
mas bajo significa que las economias domeésticdee un consumo relativo

actual mayor que un consumo relativo futuro, redpodn al shock adverso

24 Esta parece haber sido la dinAmica de ajuste ecolaomia espafiola desde el afio 2008: pérdidas de
empleo muy elevadas sin aplicacién de criterioprdductividad real; moderacién salarial con, al asn

dos periodos de retraso (hasta el 2012 no seaefteontrol estricto del crecimiento del salarmoles
convenios colectivos) y mantenimiento e incluscaaobhamiento de margenes empresariales en mercados
de productos poco competitivos, (Garicano et a320
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elevando el consumo actual y ayudando asi a albyssodbempacto sobre la
produccion. El banco central, asimismo, anticipte eé®mportamiento de las
economias domésticas y no baja el tipo de interé® como podria en caso
contrario. El resultado es que los ciclos son maaves ya que el
comportamiento adelantado de las economias domagstidel banco central se
retroalimenta. El resultado 4 es, por tanto, alisigte: Los shocks de demanda
agregada se amplifican a través de la operativendiiplicador, i.e: el consumo
responde a cambios en la produccion. Los impacida demanda agregada se
pueden absorber también en el NMK hasta el puntel ene la proporcion de
economias domésticas capaces de prestar y pesiiagwesea lo suficientemente
grande y anticipen racionalmente la respuesta aetdcentral a los shocks de

demanda.

El NMK busca aportar microfundamentacién a la leetpuesta de los precios y los
salarios al desequilibrio. En el marco del NMK erfe@rma mas elemental, que dota de
fundamentacion tedrica microecondmica las ecuasi@stimadas en este trabajo de
tesis, la inercia de la inflacibn se asume de fosmnaple en la curva de Phillips: la
inflacién depende de la inflacion pasada mas uneidn de la brecha en la produccion.
Asi, en la especificacion que se presenta en dtutapuarto, los salarios pactados
dependen de su retardo (el pasado) y de la tadas#enpleo que no es sino una proxy
de la brecha de la produccién; en tanto y cuaritejaecl estado ciclico de la economia
y la brecha entre la produccién potencial y efeflivEn los NKM uno de los retos
mayores es establecer el analisis apropiado deurzacde Phillips basandose en
expectativas racionales y comportamiento optimizada relevancia de este problema
se hace evidente cuando se considera que la awex@al ad hoc de Phillips predice un
comportamiento idéntico para la economia en aga)dun shock de inflacion 6 (i) un
cambio anunciado en el objetivo de inflacion deh&aCentral. En una economia con
agentes con expectativa adelantadas, se espera gusdo de credibilidad del banco
central influya en la diferencia entre el senderyisto de la economia para (i) 0 (ii).

En el marco del paradigma de la NKE hay dos inenégientes de cubrir esta

carencia: la Nueva Curva de Phillips Keynesiana FRKy la Curva de Philips de

% En este caso, refiriendo la tasa de desemplealacta que pudiera ser una NAIRU (Nickel, 2001).
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informacién rigida o fija (SIPGY. Al contrario que en la curva de Phillips retdsa
inercial, ambas agentes completamente racionaleE@mportamiento adelantado. En
ambos modelos, la credibilidad de los bancos destiafecta al comportamiento de la

economia.

La NKPC se deriva de un modelo de fijacion de m®aonocido como el
modelo de Calvo donde se asume que las emprespaeden ajustar el precio a su
antojd’. Sélo un porcentaje aleatorio de empresas pueijEnel precio en cada
periodo. Sabiendo esto, cuando tienen la opordndt fijar el precio, las empresas
tendran en cuenta los cambios esperados futurdes lemecha de la produccién puesto
gue éstos alteraran su precio deseado o idealséAproduce la llamada NKPC en la
cual la inflacion en este periodo es igual a unaifin de la brecha de produccién actual
y de la inflaciéon futura esperada. No hay puesapeppara la inflacion pasada a pesar
de los precios rigidé% La NKPC proporciona una Curva de Phillips
microfundamentada basada en expectativas racioyalesuelve el problema de la
credibilidad: una reduccién anunciada en el obgetde inflacion producira una
reduccion inmediata en la inflacion y ningin camdiola produccion, mientras que un
shock de inflacion provocara una desviacion duramtgeriodo de la produccion de
equilibrio. Una bajada anunciada del objetivo daaidn no afecta a la brecha de la

%6 En sus siglas en inglés “New Keynesian Phillipgsv@li Como en casos anteriores se utilizara el
acrénimo en inglés para seguir el criterio habiarala literatura econdémica.

%" La idea de Calvo no esta exenta de poléniifiais is not the main theme of The General Thedyt
the idea that some firms are slow to change prisesentral to new-Keynesian economics. To explain
why firms don’t change prices, the new-Keynesiassuime that a firm must wait until it's randomly
chosen to be given the privilege to change itseprichis option is facetiously referred to as aitvisom
the Calvo fairy’ after a paper by economist Guilteyr Calvo who first introduced the idea into
macroeconomics. | don't believe in fairies” FarmeR. Articulo del FT:“The stimulus plan,
unemployment and economic theory: Why | don't bedién fairies” 28/01/2010. Lo que parece claro es
gue el ajuste de precios en la economia politipafesa ocurre de manera mas lenta que el ajuste via
cantidades como bien se ha podido observar ersfuesta del mercado laboral espafiol a la reciente
crisis, aunque la explicacion de Calvo pueda tidate “rebuscada” no es sino una justificacion@d h
gara la rigidez de precios y salarios que podmddmentarse de otras muchas formas.

8 . . : : - _

No se ha encontrado una evidencia concluyente daleristencia de esta relacidon en las ecuaciones
estimadas en este trabajo. La parte de inflaci@npgdliera ser de origen salarial parece que sfjeegna
cierta indizacion respecto al indice de preciosatesumo, de manera que se ha de flexibilizar idei
nominal del modelo de Calvo. En otras palabrake“uncompromising nominal rigidity in Calvo (1983)
ought to be modified to allow for some indexinggess whereby general inflation is passed through by
wage/price-setters. The argument has been thathiamces of changing price identified in the Calvo
model relate to the changing of a relative prica, éxample on the grounds that some micro menu cost
threshold is stochastically disturbed by some mavent. If then there is some general ongoing tiofte
this would be passed on by all including those wioold not on micro grounds wish to change their
relative price. Thus the menus outside the restatsraare all uprated for general inflation; some
individual menus are then raised more or less ttiet according to micro shockgMinford 2006: 98).
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produccion y simplemente reducira la inflacion eage futura: el resultado es una
reduccion inmediata en la inflaciéon u ningun candnda produccién. Por otro lado, en
respuesta a un shock de inflacién sélo las emp@sapuedan cambiar sus precios en
ese periodo tendran una respuesta Optima -el =8t pueden modificar su
produccion. El resultado es una caida de la pradocpor debajo del nivel de
equilibrio. El siguiente periodo la economia retoal equilibrio porque el shock de
costes ha desaparecido y el resultado de la i6fiadel periodo anterior no tiene un
efecto duradero en ningun grupo de empresas. AuBHINKPC tiene el mérito de
distinguir entre cambios anunciados en el objetiganflacion y shocks inflacionarios
Yy, por consiguiente, es capaz de tener en cuemt@dibilidad del banco central, es un
modelo pobre del proceso empirico de la inflaciGegbo que sélo puede explicar la
desviacion del objetivo de un periodo: los presos rigidos pero la inflacion no es

persistente.

El segundo modelo, mas cercano a la esencia deukcién estimada en el
siguiente capitulo, sustituye la asuncion de peedigidos por una hipétesis de rigidez
en la transmision de la informacion. En el sentjlw, ejemplo, de que un cambio en la
politica monetaria se pueda difundir con ciertaifed en la economia. Se deriva asi
una curva de Phillips en la cual la inflacion eteggeriodo es igual a una funcion de la
brecha de produccion y de las expectativas formadasl Ultimo periodo sobre el
objetivo de inflacion de este periodo. Al igual qere el NKPC todas las empresas
tienen expectativas racionales. Puesto que es danaia de informacion la que
prevalece en este caso, la SIPC predice que taetdagcredibilidad del banco central
afecta a la respuesta de la economia a un camtabahjetivo inflacionario como que
el ajuste de vuelta al equilibrio estara asociadma persistencia de la inflacion. Una
cierta proporcion de empresas tiene informaciériepex (porcentaje aleatorio en el
modelo de Calvo) y el resto estan desinformadas fetas ellas poseen expectativas
racionales. Si se asume que el banco central madsfi objetivo de inflacion a la baja
pero solo las empresas con informacion perfectaceascientes, o que ocurre es que
las primeras ajustan sus precios en linea coneslanabjetivo pero el resto no. De esta
forma la inflacion se mantiene en un nivel “demasialto” con la implicacion de que
el banco central fija el tipo de interés para qu@roducciéon esté por debajo de la de
equilibrio (potencial). La economia se ajusta guiinte periodo o a lo largo de

sucesivos periodos dependiendo de la velocidadwah de la informacion.
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La SIPC explica mejor la evidencia empirica sobrmeércia inflacionista que el
NKPC pero deja sin responder una pregunta claveeseb origen de la rigidez
inflacionista: ¢ por qué no les compensa a las esaprestar mejor informadas y, mas
aun, en qué sentido estan las empresas informadasdctamente en un contexto con
reglas monetarias definidas por una autoridad aéniranto la NKPC como la SIPC
producen un quinto resultado que satisface losisigsl de microfundamentacion y
expectativas racionales, aunque lo cierto es queclaman todas las cuestiones relativas
al origen de la inercia inflacionista. El resultablse puede enunciar de la siguiente
manera: La inercia de la inflacibn permite la persistencidel desequilibrio,
entendiendo éste como un nivel de produccion poimeno por debajo del nivel de

equilibrio®®.

Cuando se combina la SIPC o la NKPC con la reglaalitica monetaria del
banco central se obtiene de forma inmediata elteeku6:El banco central redirige la
economia al equilibrio utilizando una funcién deaceion para cambiar el tipo de

interés en respuesta a la inflacion, la demandaggda y los shocks de oferta

En lo que sigue se exponen tres resultados adlemnan relacion a la
posibilidad de que el desempleo de equilibrio reols@co. El resultado 7 del modelo se
enuncia de la siguiente manes& pueden dar multiples equilibrios en funcion ae |
variacion de la productividad del trabajo y la elesdad de la demanda para un nivel
alto o bajo de producciénPara ilustrar este resultado se recurre a dosp&sm

sencillos:

En el primer ejemplo, se simplifica el razonamieatmmiendo que cuando la
produccion agregada es baja la productividad es, lsajla producciéon es elevada la
productividad es elevatfaSi fuera este el caso, dada una curva de fijad&salarios

 De nuevo, habria que acudir a la estructura deaderpara explicar ciertas inercias inflacionistasga
economia politica espafiola. Especialmente en umxoncomo la UME donde, dadas las caracteristicas
del Banco Central y la rigidez de los estatutoesnto a objetivos de politica monetaria; no parece
especialmente complejo prever con cierta soltucaelportamiento de la autoridad monetaria.

% Este tipo de razonamientos, necesarios para sicaplel modelo, no se pueden cotejar empiricamente
mediante medidas de la productividad poco elabstactamo pueda ser la productividad aparente. De
hecho, la relacion macroeconométrica del capitaloegultados empirica no funciona con ninguna sle la
medidas de productividad que encuentran en la #astatos AMECO. Para un andlisis reciente de la
relacién sobre la formacién de salarios, la fldidad laboral y la coordinacién salarial aplicaddaa
economia espafiola se puede consultar Peeters ér R&0j11).
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(WS) con pendiente positiaen linea con las estimaciones empiricas de Blaowef

& Oswald (1994; 2005), existira un equilibrio pana nivel bajo de actividad donde el
salario-fijado real (bajo) sea igual a una curvgeios-fijados (baja). Asimismo, para
un nivel de actividad elevado, el salario-fijadalrélto) sera igual al correspondiente
de la curva de precios-fijados (PS). Si se prodesta situacion se da cabida a la
posibilidad de que la economia quede atrapada emajel nivel de actividad de
equilibrio puesto que las pequefias fluctuaciones ddemanda agregada serian

insuficientes para desplazar a la economia al dig#elmpleo de equilibrio alto.

En el segundo ejemplo, se obtiene un resultadoggaeda paralelismos con el
anterior para el caso en el que la elasticidadaddemanda varie con el nivel de
actividad. Cuando la actividad es menor los nugasticipantes en el mercado tienen
menos probabilidad de entrar en el mercado. Elsacaé mercado sera mas atractivo
cuando la actividad sea mas elevada y los consuesidtengan dificultades para
encontrar proveedores porque las empresas actiggigan colmadas las carteras de
pedidos. Este razonamiento sugiere que la elaatiadlé demanda es baja para un nivel
reducido de actividad y viceversa, indicando queueva de fijacion de precios (PS)
tiene pendiente positiva (si la productividad adabajo es constante en el corto plazo,
un supuesto, por otra parte bastante plausibleaardlidad). Sin embargo, también
parece razonable que la competencia con otros guoves sea intensa cuando la
actividad es baja y al revés, lo cual sugeriria patron de opuesto para el
comportamiento de los margenes de beneficio y,omseruencia, una curva PS con
pendiente negativa. Una mayor sensibilidad a laadat de nuevos participantes
derivaria en una curva PS con pendiente positiventmas que si el comportamiento es
mas sensible a la amenaza competitiva de los pamies ya establecidos la PS sera
decreciente. Unicamente se podran producir eqigiimultiples en el primer caso (PS
positiva), pues la relacion WS puede intersectaiasaveces con la PS siendo esto

imposible para el caso de una PS plana.

31 Como es bien sabido es equivalente a una cunsaldeios-desempleo con pendiente negativa, que
también se conoce en ocasiones como la WS. Esteré@aambigiiedad viene dada por la relacion
inversa entre el empleo y el desempleo. Segurfisearal andlisis con una u otra variable la réladivVS
tendra pendiente positiva 0 negativa por lo queaseniente especificar siempre este criterioa Est
relacién queda refrendada en nuestro modelo erapjrie justifica en el andlisis econométrico tambié
para datos micro en el trabajo pionero de Blanglglo% Oswald (1994).
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Otra de las ideas que se pueden encajar en el rgarwral ofrecido por el
modelo tedrico macroecondmico que fundamenta lasmodanes estimadas en el
trabajo, es la posibilidad de que exista unalielacion entre el nivel actual de empleo
y el empleo de equilibrio. Para el caso espafatgamentacion y exploracion empirica
del argumento se encuentra en Blanchard & Jimelf#95), donde se establece cémo
un shock de demanda agregado que provoque sitescaa desempleo prolongado
puede elevar el desempleo de largo plazo, ofrdo@mn algunas estimaciones
economeétricas para cuantificar esta persistencig fEnOmeno se viene observando en
algunas economias desarrolladas que no encajaa @estripcion de economias con
mercados de trabajo atomizados. Debido a las dg&lele los mercados, dindmicas
negativas en la demanda se pueden tornar en unodetdel lado de la oferta de la
economia. La explicacion que se ofrece en el mogedsentado es que para un
sindicato al que le importan Gnicamente sus miemkaotuales empleados, al
producirse un shock negativo de demanda y bajamgleo, disminuyen también su
tasa de afiliacion y por lo tanto la curva de fijacsalarial (WS) se convierte en vertical
en el nivel de empleo correspondiente. El motivdadbajada de afiliacion se debe a
que el sindicato se deja de percibir por parteoddrhbajadores como un mecanismo de
integracion y mantenimiento futuro del puesto enmarcado laboral, debido a la
coyuntura macroeconémica advéfsde esta forma, la economia se queda estancada
con desempleo por encima del correspondiente dlilegu Se pasa asi al resultado 8:
“La persistencia de niveles de produccion alejadelsedjuilibrio puede afectar en si
misma al lado de la oferta, y por lo tanto al nieshpleo de equilibrio, que se ve asi
reducido. Esto se conoce como histéregi@lanchard & Wolfers, 2000).

Por ultimo, es interesante introducir consideraesode equidad o justicia en la
funcién objetivo efectiva de los trabajadores qagan mas alla de la derivacion de
utilidad al uso del consumo y ocio. La base deliargnto de la justicia salarial es que
cuando los trabajadores obtienen un salario qual seenos igual que el de grupos
comparables, su Unica preocupacion es maximizaalswio real, pero si su salario real
es menor su funcién de utilidad se ve reducidadé&sr, existe un comportamiento
irracional en la psicologia de la toma de decissoreondémicas segun el cual la

percepcion de los agentes econdmicos tiene masgeayuw®n la contextualizacion de sus

%2 Si bien la desafeccion de los trabajadores cositmicatos se hace evidente en la disminuciémasle |
tasas de afiliacion de los mismos (Visser, 2011)
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opciones respecto a sus semejafpeers)que con una maximizacion absoluta de sus
utilidades. Este novedoso enfoque entronca y seeatr@ ampliamente difundido en el
programa de lo que parece configurarse como undosigparadigmas econdmicos
resistentes a la critica realizada a los fundansetetaricos de los modelos econdémicos
predominantes tras los episodios de crisis deddkl primer decenio del siglo XXI.
Este tipo de hipétesis sobre el comportamiento emesariamente racional se intentan
explicar y formalizar en una rama de la economiaedénte cufio: la economia del
comportamiento Kehavioural economi¢s cuya propuesta es, en realidad, una
formalizacion de la idea de los animal spirits geeencuentra ya en Keynes, con un
planteamiento muy actualizado en Akerloff & Schil(@008). No obstante, estudios
empiricos anteriores registraban este comportamieatracional en el sentido de la
definicion original de Muth (1962) ya comentadafeceendo especial consideracion el
ingente y elegante estudio de campo de Bewley (1®¥5te autor afronta de manera
original y rigurosa una de las cuestiones fundaaiestplanteadas en el marco teérico
de los NKM vy originada en la observacién repetidaun hecho empirico: ¢por qué no
bajan los salarios durante las recesiones? Ineénosstapas de crecimiento negativo, se
observa que los salarios nominales sufren pocagesjly la carga de los mismos se
produce a través de los despidos en el mercad@mblaja-, con independencia muchas
veces de la regulacion referida al despido (practente inexistente en economias
liberales de mercado como la norteamericindin un contexto de estructura de
mercado de competencia similar, en la medida dedsible, al planteado en la
definicion de competencia perfecta, no se produmadas abruptas de los salarios
como plantearia el constructo tedrico de los NCBBE-Profesor de la Universidad de
Yale, Bewley, plantea a partir de las conclusiodesun andlisis de una muestra de
encuestas a gerentes de personal de mas de 3.@6sam clasificadas en distintos
grupos segun el nimero de empleados y el volumepralduccion, cuales son los
motivos que subyacen a este hecho estilizado. dradusiones afirman la existencia de
factores explicativos de la determinacion del salarlacionados con justicia
(“fairness”) o equidad, incluso en una economia oeercados laborales atomizados
como la de USA. La incorporacion de estos comsept los modelos econémicos

habituales es, sin duda, una tarea inacabada pfoeee prometedores resultados para

% Hay que insistir, de nuevo, en la pertinencia ste &po de considerandos para explicar las anamali
del mercado de trabajo espafiol, cuyo ritmo de destin de empleo ante shocks negativos es mucho
mayor que el del resto de los paises de su en(@adgcano et al., 2013).
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el futuro. Aunque modelizar y estimar variables gquilan estos factores presenta
problemas empiricos y tedricos, la economia exmariad obtiene resultados
sorprendentes.

Este tipo de considerandos introducen una disaaidtwd o salto en las curvas
de indiferencia cuando se cruzan con la curva RS:0nsecuencia es que la curva WS
se hace plana para un rango de niveles de empdeextension de este rango depende
de la compensacion ofrecida a los trabajadoredgsocuestiones relacionadas con el
concepto de lo justo fairnessy en el mismo, la WS coincide con la curva PSjue
implica que la inflacion es constante. En conseciaese obtiene el resultado 9 del
modelo: la introduccion de consideraciones que afecten atlidad del trabajador
aparte del intercambio entre consumo y ocio, comedp ser fairness u otras, pueden
conllevar la existencia de un rango de tasas delemg@e equilibrio.Queda claro en
este ultimo resultado la interrelacion del marafrit® que vamos a proponer con los
modelos de equilibrios multiples postkeyneisanosofier, 1988). Esta generacion de
modelos estad intimamente relacionada a su vez aenideas de los fallos de
coordinacién ¢oordination failurey entre los agentes de una macroeconomia que
pueden generar equilibrios inferiores. En el caimterés especifico que se plantea en
este trabajo sobre la economia espafiola, estasgldastrumenta en la agenda de
investigadora planteada en torno a la nocion dedades del capitalismo, ofrecida en
Hall & Soskice (2002). Desde un perfil interdicisplr esta corriente describe la
posibilidad de la existencia de equilibrios mukgphue dependen en Ultima instancia de
las elecciones en términos de configuracionestirgtinales de una economia-politica
por parte de los agentes econdmico-sociales. Mésntemente, Acemoglu (2012)
plantea de manera muy similar la importancia geretn las instituciones en los paises a
la hora de estructurar un marco de incentivos euelse desenvuelvan los trabajadores
y empresarios cuando deciden sobre la asignaci®usieecursos (capital y trabajo).
Estos conjuntos distintos de instituciones e ingest(nstitutional bundlesson los que
acaban explicando en el largo plazo el crecimiestinOmico de paises que, partiendo

de dotaciones de recursos similares, divergen £nauativas macroeconomicas.

La busqueda de un modelo tedrico unificador quenjiarresponder a los
hechos empiricos mas relevantes en el campo dadeostonomia es un objetivo, sin

duda, mas alla de esta tesis. El objetivo de egigudo se orienta, por tanto, a presentar
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un marco unificado para mostrar el origen del puawodelo keynesiano
macroecondémico con micro fundamentos. Este modelpore el fundamento
microecondmico de la ecuacion empirica de salgp@stados cuya estimacion se
muestra en el capitulo 4. Si bien el modelo eslatssuente plausible y coherente de
cara a la relacion econométrica estimada, recorde@me, como construccion tedrica se
encuentra todavia en desarrollo y deja sin resauestiones importantes en el campo

de la macroeconomia.

3.3.2 La fijacion del salario y el empleo de equilrio en la macroeconomia: El
modelo WS-PS

A lo largo de los afios 80 la modelizacion macroéatina comenz6 a despertar
del letargo inducido por los modelos walrasianosa@ado de mercados para dirigirse
hacia otros enfoques que pudieran tener en cuémtacho de que las empresas, los
sindicatos y los gobiernos pueden ser y son capdeesomportarse de manera
estratégica, (Dixon & Rankin, 1994). El “nuevo emnie keynesiano” en el que casi por
obligacion se encuadra esta tesis doctoral puet @sico que permite formalizar los
supuestos inherentes en el modelo, emerge en losoB una respuesta a la
incapacidad de la macroeconomia hasta entoncegptieag los sucesos o fenomenos
econdmicos observados. Hacia esta década eraarganeinte observables los cambios
en las grandes economias industrializadas respdo®afnos 60 y 70. El crecimiento se
habia reducido en promedio hasta la mitad y elrdpl® habia aumentado de forma
dramatica en los 70 y los 80, acompafiado ademas damento de la inflacion. Como
ha sido explicado con detenimiento en el capitylonientras que la mayor parte de
estos paises industrializados tenian unos rendiosignacroeconomicos inferiores a los
de las dos décadas anteriores habia, no obstampertantes diferencias entre los
distintos paises en lo que se refiere a la inflagi®l desempleo de equilibrio. Estos
cambios contribuyeron sin duda a una revaluacidiicarde los modelos existentes
hasta la fecha. Entre los nuevos enfoques tediihsidos por la necesidad de
explicaciones plausibles a situaciones nuevas seeetra la primera generacion de
autores del Nuevo Keynesiasimo cuyo encuadre tsende hasta la actualidad, con la
incorporacion mas reciente del analisis del mercddodinero (Gali, 2005). Los
elementos en comun clave para producir estos medidocorte keynesiano son la

modelizacion del comportamiento de competencia ifepta tanto de empresas como
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de trabajadores, a través del uso de fundamentoa@obndmicos para explicar el
comportamiento de los agregados macroeconémico® dom salarios pactados, el
desempleo o la inflacion. En esta parte del capis@l har4 un esfuerzo por intentar
examinar la contribucion de la teoria microecon@mie los sindicatos al enfoque
macroecondémico del Nuevo Keynesiasmo. Se presta@datencion especial a las
implicaciones del comportamiento de los sindic&ioso que concierne a la rigidez del
salario nominal y real, con algunas alusiones esethpleo pues resulta dificil de
separar metodolégicamente al ser empleo y trabepdupto de una determinacion

conjunta desde un punto de vista de analisis ddilatu

Llegados a este punto son necesarias dos aclagaguama delimitar el alcance
del modelo que se expone a continuacion como fuadtmtedrico de la ecuacion
econométrica que permitird estimar los salariodqoms para el caso concreto de la
economia espafiola. En primer lugas, curva agregada de fijacion salarfalque se
obtiene a partir de modelos de sindicalizacion &@medonomia, viene a sustituir a la
curva de oferta agregada propia del analisis WaltasEsta relacion no se deriva Unica
ni necesariamente de la incorporacion de sindiatiasmodelizacion sino que también

se predice en otras teorias de la determinaci@nigiaén las cuales no hay sindicatos.

Sin animo de analizar este tipo de enfoques de ragwemenorizada, tarea que
excede el proposito de este trabajo de investiga@é puede mencionar entre estas
teorias el ejemplo de las teorias de los salafioe®tes o los modelos insider-outsider
qgue llegan a conclusiones similares a las que genelxan a continuacion en ausencia
de sindicatos. Como es bien sabido, entre los septantes mas relevantes de estas
teorias se encuentran autores como Akerloff & Y€I€86), Salop (1979), Shapiro &
Stiglitz (1984), en torno a la teoria de los sakde eficiencia y Lindbeck & Snower
(1988) como pioneros de los modelos insider-outsiddmbos tipos de modelos
comparten rasgos con los modelos sindicalizadas permodelizan explicitamente el
comportamiento sindical. Sin embargo muchas de itaglicaciones de politica
macroecondémica que se derivan de estos mismos osodeh inercias nominales no

estan ausentes en el analisis de economias sinditad.

3 Conocida en la literatura como WS o relacion Wagting. Para una exposicién detallada de la idea
que subyace a esta curva y una aplicacion pedagdgita misma se puede consultar Carlin & Soskice
(2005).
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En segundo lugar, puesto que el propdsito de agiituto no es otro que aclarar
la fundamentacion microecondmica de la relaciomen@trica expuesta y encuadrar
ésta en un marco plausible de teoria macroecondescatil reducir la dificultad de la
derivacion tedrica de la misma. En este sentidogae& se mencionaran de paso algunas
de las teorias del comportamiento en la fijaciopdeios de las empresas en entornos
de competencia imperfecta en este punto se vagaads supuesto mas sencillo dentro
del rango posible de caracterizaciones de los rdescale bienes y servicios con
competencia imperfecta: la fijacion de precios costes normales. Es cierto que este
supuesto resulta simplificador y hay una amplia @a posibilidades alternativas que,
ademas, han dado lugar a enfoques muy variadosagrdlésis econdmico; una sintesis
y explicacion de los mas importantes y su aplicaebestudio de los fenbmenos del
mercado laboral se encuentra en Layard (1991).oDbae el trabajo de investigacion
presente consta de una parte dedicada plenamerdaaahbsis microeconémico del
comportamiento optimizador de las empresas en atextm de competencia espacial,
se puede argumentar que metodoldgicamente se delmsta forma la presentacion del

desarrollo de modelos mas complejos.

Para examinar las implicaciones de los sindicatosek contexto de la
determinacion salarial en el nivel agregado, sed@usartir del modelo del sindicato
monopolista. Este modelo es una derivacion pdaticgpara el caso de un sindicato
anico- del modelo ya expuesto dght-to-manage Lo més relevante en este caso es
gue a partir del modelo se agrega para toda laoceti@nasumiendo que las empresas
son idénticas. Por lo tanto, en el equilibrio lagasgos y los precios fijados en cada
empresa seran idénticos a los de la economia eorgunto. Ademas se derivara una
ecuacion agregada de fijacion de precios del mercidproductos, para los niveles
salariales dados; de esta forma una hipoétesis amterdel modelo en este punto es que
la ecuacion de fijacién de precios*PBnplica de facto un salario real. De esta manera,
el empleo de equilibrio (en consecuencia el desem@e obtiene por la interaccion de

las ecuaciones agregadas de fijacion de precigsy(RSle fijacion de salarios (WS).

% PS o relacion Price-Setting. Dibuja el comportanttiede las empresas de manera agregada para una
macroeconomia. Es una forma muy habitual de repi@stos supuestos descritos en este capitulo que
permite introducir el papel de la competencia irfgea con relativa facilidad. Para un analisis
introductorio y actualizado sobre las implicaciodeda relaciéon PS, Blanchard (2011).
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3.3.2.1 La fijacién de salarios en la macroeconomika derivacién de la WS®

Al principio de este capitulo se ha presentadmtmé& general de las curvas de
fijacion de salarios bajo los supuestos de comp&temperfecta en los mercados de
bienes y productos. Si bien estas funciones gersenadican de qué variables dependen
los salarios en el contexto analizado, lo ciertajgs nos dicen mas bien poco de la
microfundamentacion de las relaciones salarialag Explicitar de manera rigurosa la
derivacion de la ecuacion de fijacion de salariegasnecesario agregar el
comportamiento negociador de los agentes macroetoo$ a lo largo de toda la

economia.

Suponga entonces que hubiera v pares de emprekeasinen la economia, y
denote el salario real fijado por el i-ésimo papessa-sindicato comw; = ?‘, donde

Wi es el salario nominal o monetario, P es el indeleoste de lavidaei=1,...,v.

Por lo tantow; es el salario real de consumo. La funcién objetigbsindicato
que ya se enuncié en el modeight-to-manage(particularizada parg = 1 en el caso
del monopolio sindical), se formulé siguiendo lagaripcidn habitual en el trabajo
microecondmico respecto al uso de la funcién delatl esperada. Sin embargo, en la
investigacidbn en macroeconomia por una cuestiésirdplicidad se asume en general
gue el sindicato es neutral respecto al riesgdees, que la funcién de utilidad de los
trabajadores sindicalizados (o sindicato en térmegregados) es lineal con respecto a
los salarios. Algunos ejemplos destacables detipstele funciones de utilidad lineales

se pueden encontrar en los trabajos de Layard20@5) y Dixon & Rankin (1994).
La funcién objetivo utilitarista del sindicato sequle expresar bajo este supuesto como:
(20) max,, UE = N(w;).w; + [1 — N;(w;)]JR = N(w;).(w; —R) + R

Supodngase entonces que la alternativa o salariacederva disponible para los

% La derivacion de la relacién WS que se va a eaphgui asume la existencia de una tasa de reposici
0 seguro de desempleo ante la eventualidad dedédpélel empleo por parte del trabajador. Estanes
punto importante que no se contempla en la expwsiolicroeconémica del modelo del monopolio
sindical. EI motivo es que la agregacion aqui priesia es de caracter mas general.
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trabajadores del sindicato desempleados viene gplaido
(21) R=(1-U)W+ Ub)

Dondew es el salario real disponible en el resto de laraeonomia; b, es el

subsidio (o seguro) real de desempleo y U es lpgocddn de la poblacion desempleada
(por lo tantoU =1 —:I—T, donde N es el empleo agregado y FT es la fuexzaathajo

total). Un trabajador en el i-ésimo par empresdisaio que no consigue trabajo tras la
ronda de negociaciones de fijacion salarial busgal@ en algun otro sitio; en caso de
tener éxito el trabajador recibirig, pero si no lo tuviera percibiria entonces el &libs

o seguro de desempleo, b. La probabilidad de obtemdrabajo en algun otro sitio

vendria pues dada p6t — U).

La condicion de primer orden para maximizar la esjgm de la UE con

respecto aw; se puede escribir como se expresa a continuaaita,vez que se ha

dividido con el fin de simplificar paX; (N; = % :
(22) 4w = (1-U)W+ Ub

De lo que se trata ahora es de convertir esta g¥pren una relacion agregada.
Para ello se asume que todas las empresas se tamgerla misma manera de modo
que w; = w = w. Esta condicidbn es conocida en la literatura cden@suncion o
hipotesis de simetria. En consecuencia, el salaab alternativo para un trabajador
despedido por la empresa i-ésima es el mismo qusalatio real del sindicato. La

ecuacioén anterior puede escribirse ahora como:

(23) o+w=(1-U)w+Ub

Puesto que la elasticidad agregada de la demanttalidgo respecto al salario

se puede escribir segun la siguiente expresion:
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(24) e=-(N%

Ahora se pueden reordenar las dos ecuaciones aeterile manera que la
elasticidad de la demanda quede como factor explicalel salario del sindicato

representativo:
(25) w[1—§— (1—U)] = Ub

De esta ecuacidén se puede despejar para obtemerva de fijacion salarial

agregada de la economia:

(26) w=bh [Ui_ll

€

Como se ha visto con anterioridad, en el modelond®opolio sindical se
imponia la condicién de que los salarios debemssores que el seguro de desempleo
para inducir a los trabajadores a ofrecer trabagie modelo, de hecho, asume que
existe una cierta desutilidad en el trabajo lo gae,otra parte, no parece contravenir la
intuicibn econdmica. De esta manera, siguiendosén @&so la hipétesis establecida en
el modelo del monopolio sindical asumiremos tamhiée w > b para la curva de
fijacion salarial. El salario real agregado es, pmrtanto, decreciente respecto al
desempleo vy creciente con respecto a b. Ademasta@unas elastica sea la demanda
de trabajo, menor es el margen del salario delatasobre b y, por lo tanto, menor es

la curva de fijacion salarial (se sitia mas cemlabdgen de coordenadas).

Este resultado se pueden obtener también grafidareerel espacio de pares de
puntos (w,N) -y, consiguientemente en el espacidJYwEn concreto, se puede
representar el diagrama WS con el empleo en dl@jeontal de izquierda a derecha y
siendo el desempleo, por tanto, creciente de daradhquierda. Puesto que el salario
agregado negociado (la variable objeto de estusBojlecreciente con el desempleo,
resulta entonces creciente en N. En consecuercieyri/a tal y como se define aqui

tiene pendiente positiva. Es importante constataste punto que esta curva de fijacién
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de salarios se obtiene también a partir de otrmigas tedricas (p.ej desde el punto de
vista de la teoria de los salarios de eficiencjapds aun, que desde el pionero estudio
de Blanchflower & Oswald (1994; 2005) existe abumidaevidencia empirica que

confirma esta afirmacion.

En esta misma linea, una estimacion con datos wel pa un modelo espacial
dindmico que ademas permite mostrar “efectos danvaagiacion” sobre el desempleo y
supone un enfoque novedoso se puede encontrarl&giBat al (2012). Los autores
plantean la relacion entre la localizacion espadal desempleo y los salarios,
estimando una ecuacion empirica con una base de datmas de 900.000 individuos,
en un periodo para mas de 20 afios que resultaasieila curva de salaridsvage
curvg de Blanchflower & Oswald (2005). Con este paestiman una ecuacion de
salarios para la economia alemana que, al iguallaestimacion realizada en este
trabajo, muestra un coeficiente negativo y muyisgativo para el nivel de desempleo
como variable explicativa del salario pactado. Asmo, este modelo tiene la virtud de
mostrar el posible nexo entre los modelos de aglacian de la rama de competencia
espacial y fijacion de salarios; si bien el anslési este caso se realiza entre las regiones
de un mismo pais y el posicionamiento salarial resarial-sindical segun las
estructuras pecuniarias en cada region. El argumetdsarrollado vincula la
localizacion de las empresas en ultima instanda existencia de un tipo u otro de
estructura salarial sindicalizada por regionesedfldio representa ademas un analisis
empirico de la existencia de una curva de salagig®nal en Alemania segun la cual —
aqui la novedad del analisis-, aquellas regiones mayores niveles de desempleo
ofrecen salarios mas bajos en promedio. Por est&vanse genera un patron de
tendencia a la “aglomeracion” del empleo (locali@acdel trabajador empleado) en
torno a nucleos laborales especificos donde lodicsitos se localizan también. En
cierto modo, el trabajo realizado por estos autstgmne un vinculo de facto entre la
parte | (negociacion colectiva o sindicalizada)ayte Il (localizacion espacial) de este

trabajo de investigacion.
De igual forma, tanto la evidencia empirica comaaorte tedrico convergen

para fundamentar la existencia de la curva de isalan Espafa. Pero, ¢cémo se

desplaza esta curva en respuesta a cambios earéoagtros, b ¢?
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En primer lugar se puede considerar el impactod@eumento en b sobre el
salario negociado, ceteris paribus. De la ecua¢®f) descrita para el salario en
equilibrio, sabemos que el salario negociado esiam® en b para un nivel dado de
desempleo. Un aumento en b podria verse entonecas cm desplazamiento hacia
arriba (alejandose del eje de coordenadas) derVa cie salarios negociados. A medida
qgue el seguro de desempleo se incrementa, el atodie vuelve mas agresivo en sus
demandas salariales, desde la seguridad de quiumrairabajador que sea despedido
como consecuencia de su negociacion tendra unsimgrer desempleo mayor. En
segundo lugar, se puede realizar el experimenta yar cuales son los efectos de un
cambio exdgeno ea para un nivel de U y b dado. De la ecuacion amtexe deduce
claramente que & — o, entoncesv — b. Por lo tanto la curva de fijacion de salarios
(WS) cuanda toma un valor muy elastico es menor que la cueviijacion de salarios
para un valor mas inelastico deEl razonamiento es que el sindicato sabe quigaal f
w > b, se producira como consecuencia algo de desenfilédemanda de trabajo es
muy elastica, un pequefio aumento en el salarimgaatesultara en un aumento del
desempleo mayor que si la demanda de trabajo foayainelastica. Esto actia como
un impedimento para el sindicato que se enfrent@aademanda de trabajo muy elastica
para solicitar aumentos salariales tan grandes ampellos a los que se enfrenta un

sindicato bajo una curva de demanda de produccignimelastica.

En general, aquellos factores que aumenten el pdeenegociacion de los
sindicatos llevaran a un desplazamiento haciaad#bla curva de fijacion salarial.

3.3.2.2 Lafijacion de precios en la macroeconomita derivacion de la PS

La curva de fijacion salarial desarrollada antenente sustituye en realidad a
la curva o ecuacion la de oferta agregada para adelm macroeconémico con
competencia imperfecta en el mercado de trabajosidiliente paso teorico para
construir un modelo capaz de explicar el emplebsakario de equilibrio es formalizar
la fijacion de precios por parte de las empresglied es cierto que la ecuacion que se
estima en este trabajo corresponderia solo a useaipeon de la curva de fijacion
salarial, en este punto parece conveniente apdat@bien un leve trazo de la
perspectiva del mercado laboral desde el punto w¢a wel comportamiento

empresarial. El motivo es que para cerrar el aratiel mercado laboral de una
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economia cerrada que se lleva a cabo en este drabsjnecesario mostrar una
derivacién de los precios para salarios propoesos paramétricamente que permita
explicar la regularidad empirica observada asocédamportamiento de las empresas
de cara a variaciones en la demanda. La evidenuipiriea en este sentido es
abrumadord apuntando a una regularidad observada en el coampierto de las
empresas que ante cambios en la demanda advgrssfgeren ajustar modificando las
cantidades en lugar de los precios, para salasdssd

La hipotesis de competencia imperfecta extendidaeatado de productos nos
proporciona una base tedrica para lo que es remme@n macroeconomia como un
hecho evidente: el ajuste por parte de las empessabmercado de productos y laboral
tiende a producirse via cantidades, al menos Imeiate. Este punto en particular,
parece dificilmente cuestionable en unos mercaddseahes y laboral tan alejados de la
entelequia de la competencia perfecta como losadednomia politica espafiola. De
aqui la idoneidad del marco tedrico presentado &e eapitulo para explicar la
formalizacion de la curva de fijacion de salariossdk el punto de vista de la

fundamentacion microecondmica.

Para el caso de la curva de fijacion de precioslteesencillo agregar el
comportamiento de las empresas mediante un supp@sitto que es considerar que las
empresas de la economia son idénticas de mode&quealidad, la expresion derivada
desde la PS no varia mucho respecto a la exprésitmonal general expuesta con
anterioridad. De esta manera, si asumimos que Hesigs son decrecientes con la
productividad del trabajo y siguiendo a Carlin &skoe (1990) para simplificar, sera
Gnicamente necesario explicitar un mecanismo @eifip de precios sobre los costes
laborales unitarios normales. Este mecanismo deidiy de precios en un mercado
imperfecto o no competitivo se conoce como fijadil@nprecios con coste normal, de

3" E| reciente aumento sin parangén alguno en eb istos paises OCDE (excepcién hecha de Grecia)
de la tasa de desempleo en la economia espafibldpd® shock de demanda adverso provocado por la
explosién de la burbuja inmobiliaria, es uno masodeniimeros ejemplos en este sentido. De hecho, la
bajadas generalizadas de salarios han sido prdetita restringidas a los sectores donde resultdisa m
dificil el ajuste via cantidades, en concreto ersegtor publico. El ajuste en el sector privadchae
llevado a cabo esencialmente via despidos, teralepe se ha acentuado sin duda después de la dltima
reforma laboral. Resulta destacable como la redlidaiente verifica de forma evidente las premdsls
modelo en este punto. Para un analisis detalladasdeausas de esta rigidez salarial y flexibilidati

flujo de salidas de trabajadores ver, Bewley (1999)
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manera que se asume que las empresas fijan unmesg®mpetitivo enark-upsobre

los costes laborales normales unitarios.

En la senda de un razonamiento analogo al expwsstia derivacion de la
relacion WS pero con el fin de incorporar una fundatacion microeconomica a la

fijacion de precios de la macroeconomia represargada relacion PS, se tiene que:

. . . WN
Se define los costes laborales unitarios normajem)c?, el total de los pagos

salariales dividido entre el total de la producci8hdenominamos la productividad del

trabajo como% y con el fin de seguir una notacion igual consides quei =%

cuando la utilizacion de la capacidad productiva@snal, se pueden definir los costes

. . 4
laborales unitarios normales CORi0

A partir de ahora se considera una empresa i-égimapermita luego agregar
con el supuesto mencionado (empresas idénticas largo de la economia). Esta
empresa fija los precios como un margen no conngetgobre los costes laborales

normales. Asi se obtiene que:
Wi
27) h=0+w-

Se aflade en este punto un paso adicional en mdm€arlin & Soskice (2005)
con el fin de descomponer mas aun la ecuacionitieyague resulte después mas clara

la agregacion realizada. Asi, la produccion peitaége descompone entre el beneficio

1l
1+’

per capita y los salarios reales per capita. Sixggesa entoncas = se puede

rescribir la expresiéon anterior como:

w
[1-m)2]

(28) P=

Esta ecuacion (28), indica que los precios son edemmtes respecto a la
productividad del trabajd,. Si se quiere expresar la productividad desconaisegin

los factores no hace falta mas que reordenar leesim anterior de manera que:
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(29) A=mr+3

Lo que nos da entonces la produccién per céapit@odgsuesta como los
beneficios reales por cabeza y los salarios rgaesabeza en el lado derecho de la
expresion. La gran ventaja de esta descomposiGdlieecara a la interpretacion de la
esencia del modelo macroecondmico de este trabajaeenfatiza la colusion entre las
demandas de los capitalistas, duefios del factatataplos trabajadores, poseedores a
su vez del factor trabajo que han de negociar enanco de competencia imperfecta de
los mercados de producto por las rentas excedeetgzecto a la situacion de

competencia perfectaent seeking).

Si se retoma la ecuacién anterior (29), contentfiiaahora si, para cada empresa
de la economia el supuesto de homogeneidad (idéntntre si) que facilita la
agregacion:P = P, y simultineament&’ = W;. Por lo tanto la curva agregada de
fijacion salarial derivada desde una fundamentaoicroecondmica toma una forma

muy similar a la expresion general de la PS ya exfaul
(30) P=(1+pw3

A partir de aqui se puede reordenar esta exprggitan expresar el salario real

como:.
_
@) ¥=1-

La representacion grafica del modelo seria exactemigual en este apartado
que en el epigrafe 3.2 (para el i-ésimo trabajadta i-ésima empresa) dado que el
procedimiento de agregacion no contempla desviaside comportamiento entre los n
agentes de la economia. Asi esta curva PS se eafgesomo una horizontal en el
espacio (w,N). Las empresas que compiten en carstedd competencia imperfecta
utilizan su poder de mercado para maximizar beiosfien relacion a los costes de
produccion. La produccion per capita agregada larlgo de toda la economia queda

pues dividida entre la parte de la produccion dbdgepor los trabajadores en términos
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reales y la parte obtenida por las empresas. Estmwde la fijacion conjunta del salario
y de los precios dista mucho conceptualmente daptatada desde la fijacion de
salarios y precios como un proceso de vaciado deade y competencia perfecta.
Aqui, sindicatos y empresas en sus distintos asd® influencia negocian en la
realidad por una parte de las rentas adicionalegadias de las estructuras de mercado

de competencia imperfecta en el mercado de proslucto

Por altimo en lo que concierne al espacio dedicadmalisis de la PS conviene
mencionar que la asuncion de horizontalidad enSad? bien es comiun en muchos
texto$®, descansa sobre una cierta conveniencia pedagpgies si se introducen
hipotesis mas complejas sobre el comportamientia éfacion de precios, la relaciéon

PS se puede obtener con una pendiente negativaspaeio (w,N).

Pero, ¢qué importancia tiene entonces una curvaden de precios plana
para la modelizacion econémica? La respuesta escqneuna curva PS mas plana los
shocks de demanda en combinacion con la inercianabmestan asociados con un nivel
de empleo mayor y mas fluctuaciones que en el dada competencia perfecta. Una
curva plana de fijacién de precios significa qupriaduccion y el empleo se determinan
a través de la demanda: las empresas ofrecenadl devproduccion que se demanda.
Esto, no significa sin embargo que el gobierno puédizar politicas activas de gestion
de demanda sin coste alguno. En dltima instandi@&io de que estas politicas tengan
costes en términos de inflacion estarq asociadm existencia de una NAIRU en la
economia-politica (Nickell et al, 2005).

El modelo utilizado para representar un mercadtral®jo agregado, tiene en
cuenta especificamente como se fijan los salagades cuando la economia esta
sindicalizada o cuanto todos o gran parte de &mjadores tienen algo de capacidad de
negociacion. A lo largo del trabajo de investigacito se incluye este modelo del
mercado laboral agregado en un modelo completosoamélio de la macroeconomia,
objetivo que va mas alld del ambito de estudio d&a desis. Las referencias
fundamentales para la consulta de modelos en maréssamplios de representacion de

la macroeconomia en su conjunto son las de CarlBoskice (1990) y Layard et al

% Blanchard (2011)
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(1991). Ambos autores comparten el objetivo com@medlejar el comportamiento de
una economia sindicalizada en un contexto de eci@noerrada. Para una exposicion
todavia mas completa y reciente de una economifcalizada en un contexto de
economia abierta y con una aplicacion especialniatgeesante al disefio institucional
de la Union Monetaria Europea se puede consultarin@lio (2009). Si bien las
funciones objetivo de los sindicatos que utilizam &1 estudio asumen un caso
particular: “el sindicato benevolente” que maximiaautilidad de todos sus miembros
en términos de empleo y salario, los resultados reag interesantes de cara a la
interaccion estratégica que se producen en ecos@imdicalizadas en areas monetarias

con la autoridad monetaria.

Es también posible que en lugar de un Unico nieetmipleo (0 desempleo) de
equilibrio, el mercado laboral se puede caractepoa multiples equilibrios estables o
por un rango de equilibrios. Algunos autores commoD (1988; 1991; 1994) y
plantean modelos con mercados de trabajo y de pimglgon competencia imperfecta
que generan un rango natural de niveles de tasdes#smpleo en lugar de una Unica
tasa de equilibrio. Este analisis desde el puntwista de sus aplicaciones a tasas de
desempleo conjuntas para una zona monetaria sergrecen Zagler (2005); si bien la
determinacion de los puntos de equilibrio se raadizpartir de la induccién de juegos
cooperativos como los expuestos en Cooper (1990kldve reside aqui en el tipo de
funcién de produccion que se considere; es bienlcalesde la referencia seminal de
Manning (1993) que si la economia se caracterizauyp@ funcion de produccién
agregada con rendimientos crecientes en, al mdgaaas niveles de produccion, la
curva de fijacion de precios adquiere entonces peradiente positiva en el espacio
(w,N). Este hecho esta detras de la existenciagdéil@ios multiples para pares de

salarios reales y desempleo.

3.3.2.3 El modelo WS-PS con una variable instituanal: la brecha fiscal

Es posible, pues, con el fin de demostrar la réhacentre los salarios
determinados en un marco no competitivo como edstie trabajo y el empleo, mostrar
un diagrama en el cual representemos una curvgad®fn de precios y una curva de
fijacion de salarios que, precisamente, nos derivel de empleo al que nos referimos.

Puesto que tanto las politicas de oferta en el aderde trabajo como las instituciones
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del mercado de trabajo afectan a ambas curvasemaodr utilizar este marco para
simular de una forma intuitiva los efectos de casbexdgenos en la variable
“institucional” que se presenta de forma novedasaste trabajo. Asi en el contexto de
un diagrama WS-PS se pueden incorporar factore danbrecha impositivatgx
wedgé®), las mejoras en la formacién, la competencialenezcado de productos, la
legislacién de las relaciones industriales y acoeehtre sindicatos y empresarios (que
pueden incluir también al gobierno). Dada la el@tde nuestra variable dependiente —
el salario pactado-, se considera que los fact@fesidos al grado de coordinacion de
los agentes econdmicos a la hora de fijar salanedidos a través de nuestra Proxy son
los mas relevantes. Los incrementos del salaritagdacse refieren a la base salarial
denominada “tarifa salarial” que no incluye ningu®alas variables que normalmente
se engloban en &x wedgeseguridad social, cuotas de desempleo o impsesie la
renta de las personas fisicas. Asi, por la constinespecifica de esta variable, no se
incluyen en su determinacion este tipo de varialnlielas referidas a incorporaciones de
complementos de formacién y otras en las nOminasiaias

No obstante, con animo de presentar un marco deqaease pueda luego
particularizar para el enfoque adoptado en estediestlas conclusiones extraidas
respecto a la determinacion tedrica de las endéggnas movimientos de las curvas

seran validos para la ecuacion aqui presentada.

En este caso tendremos:

w = Salario después de impuestos pagado al tratrajad
P, = Un indice de precios al consumo (con los immsemcluidos)

(32) P=(+t,)

%9 Este concepto se refiere a la diferencia entsalalrio percibido por el trabajador y el salarigamo
por la empresa. El interés de representar la G@ladf/S-PS incluyendo la brecha fiscal es que puede
generalizarse facilmente para incluir cualquiea etriable de corte institucional.
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Puesto que se incluyen los impuestos sobre la,renpaiestos al trabajo —pej
contribuciones a la seguridad social- e impuestdsactos como el IVA, el concepto
gue se esta definiendo en este modelo es:

W
(33) W—F

[
Donde la expresion (33) se define como el salaabde consumo.

Sin embargo el salario relevante para el empresasicel salario real de
produccion que representa el coste total del toapaja las empresas —incluyendo el
impuesto sobre la renta y costes laborales noialgiarcomo las contribuciones a la
seguridad social, con independencia del pagadodeSemina de forma mas concisa el
precio del productor. La diferencia entre el salaeal de consumo y el salario real de
produccion es el llamado deriva impositiva (brechpositiva) otax wedgelLa brecha
impositiva asi definida se considera, por tantan@an factor incremental del precio
(price-push). Cualquier aumento en la imposicideala o indirecta reduce el salario
real de en la fijacion de precios y por tanto desplla curva PS hacia el origen de
coordenadas.

La aportacion de Mares (2006, 2010) permite dotar fdndamentacion
microecondmica la determinacién del salario comeaguilibrio entre la relacion WS-
PS que incluya el intercambio que se produce enegnaomia sindicalizada con los
representantes patronales de cara a partidastddbese bienestar. Es decir, a la hora
de negociar los salarios en la macroeconomia taficsitos intercambian no so6lo con
patronal sino también con el estado de las tragrsfeas —en forma de renta o no- que
puedan recibir del mismo. Asi, Mares (2010) incoapa los modelos vistos en los
epigrafes anteriores la posibilidad de la formalia de la negociacién del salario de
manera que se contempla un pacto de bienestan estado. De esta manera, justifica

microecondmicamente el conceptotde wedgearriba mencionado.

Una formalizacion del precio desde la Optica depmsario nos sirve para
definir un marco de equilibrio en la fijacion dekepio y del salario y, de esta forma,

situar en un marco mas general la verdadera wdilildalas estimaciones de ecuaciones

148



Capitulo 3. La determinacion del salario negociado en competencia imperfecta

de salarios pactados que se plantean en el trabajecuacion de precios quedaria

definida asi:

bruto
(34 p= L AWT_ 1 ,WQ+t)
1-u4 A 1-u A

Para derivar el salario real en términos del saleral de consumq,_W, se
P

Cc

reordena la ecuacion de fijacion de precios y sttaye R por P para obtener:
1+t,

(35) p - d*t), Wd+t,)
¢ 1-u A

Asi, la ecuacion de fijacion de precios incluyefalbrecha salarial:

W _  AQ-p)
B0 W T o)

En este contexto cualquier caida en la brecha iitines por ejemplo, una
disminucién del impuesto sobre la renta implicadesplazamiento hacia arriba de la
curva PS, indicando un salario real mayor paragcie nivel de empleo puesto que la.
Asi, una brecha impositiva menor significa que dasvas se cruzan en un nivel de
empleo mayor: se da un nivel de desempleo de bqailmenor porque un salario real
de consumo mayor en la curva WS resulta consistemtez| equilibrio en la fijacion de
precios (en la curva PS mas elevada). Los desplanton de la PS se explicaran en
virtud de la evolucion de la brecha salarial ew@njunto: una subida de en el impuesto
sobre la renta 0 en un impuesto indirecto aumerghidesempleo de equilibrio. En
cuanto a la importancia cuantitativa que puedaartkrs factores asociados a la brecha
impositiva sobre el desempleo, varios estudios @amparaciones internacionales en
los cuales se controlan otros determinantes deleengara medir este factor sefialan de
manera consistente que una subida del 10% endhadealarial se asocia a una tasa de
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desempleo en torno a uno o dos puntos porcentuasg®r (Baker, 2005; Mares
2006)%°

+ FACTORES DE PRESION SOBRE EL NIVEL DE PRECIOS.

Si se incorpora la brecha salarial como un faatoreimental del precio se puede

escribir la curva PS de forma compacta:

(36) =2 f(u.2,)

U Z

Donde z, es un conjunto de variables que presionan losgsetdialza e incluye a la

brecha salarial. La curva PS se desplaza haclzaruando se produce:

* Unabajada en la brecha salarial, que se incluyg,en

* Una bajada en el margen no competitiuzark up)debido, por ejemplo, a un
cambio en las condiciones de competencia.

e Una subida de la productividad,.

Otros factores incluidos en, podrian ser las regulaciones que aumenten el deste

emplear como el tiempo de registro de una emprepartg de la regulacion sobre
condiciones de empleo. El efecto de las regulasi@adre condiciones de empleo no
siempre supone un factor de incremento del preear. ejemplo, es posible que
introducir regulaciones sobre salud y seguridadribsi bien supone costes para las
empresas, pueda tener en Ultima instancia efecbgensatorios a través de una
mejora en la productividad. Por Gltimo cabe comentar que en muchos estudios

empiricos sobre el empleo se incluye el tipo derés real como un factor incremental

“0 Estos autores presentan una sintesis de seisosstuoh estimaciones del impacto de una subida
porcentual del 10%

“l Este argumento se plantea en casi todos los desénterconfederales de Negociacién Colectiva por
parte de los sindicatos. De hecho la seguridadrddtse ha convertido en uno de los factores de
intercambio entre empresas y sindicatos, muy adeppar las primeras. Es razonable pensar que las
empresas valoren positivamente la influencia de estiable en el largo plazo sobre su productivigad
que este hecho, junto a una ley cada vez mastasthiaya creado las condiciones para convertir la
seguridad laboral en una carta de negociacion riligzada en las negociaciones colectivas, un ejempl
en este sentido es el Acuerdo Interconfederal dpdacién Colectiva del 2005.
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del precio. La mayor parte de las explicacionesesgran en el impacto de un tipo de
interés real mayor sobre las decisiones de inverd® las empresas, (Phelps ,1994;
Rowthorn, 1999). La idea es que un tipo de intee& mayor deprime el nivel de
inversion en stock fisico de capital, formacion eh trabajo, reclutamiento y
fidelizacion. No queda clara cudl es la forma m&@an la que se este hecho se traslada
a un cambio en el empleo de equilibrio puesto glepende de factores complejos
como, pej: en el caso del capital fisico, como dersustituibles el trabajo y el capital
en la funcidn de produccion. En el modelo que ssegnta en este trabajo, puesto que
tan solo pretende ofrecer un marco sencillo pataneer la importancia del salario
pactado en la determinacién del desempleo de bdajlise va a ignorar este tipo de
argumentos. Es mas sencillo, por tanto, considgraruna subida del tipo de interés
real aumenta los costes de financiacion de las esaprque los cubren subiendo el

margen no competitivo.

* FACTORES INCREMENTALES DEL SALARIO

Podemos escribir la ecuacion de fijacion de saaromo:

@7 Y =b(E,z,)
PC
donde:
z, es un conjunto de variables que presionan losrigslal alza incluyendo

variables institucionales, politicas, estructurgie® shocks.

El didagrama o curva WS se desplaza hacia abajosesiguientes casos:

* Cuando hay una caida en el nivel de prestacionesiggempleo (o, de forma
mas precisa, en el ratio de sustitucion entreptastaciones recibidas en el
desempleo y un salario promedio).

* Cuando los sindicatos obtiene menor proteccionl Ipgeque asi se reduce la

diferencia entre la curva de oferta de trabajodiajrama WS.
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e Cuando los sindicatos se debilitan, medido, pampje a través de una menor
proporcion de miembros sindicales entre los tralmags (menor densidad
sindicalf? o cuando los convenios colectivos cubren una poifio menor de
trabajadores (menor cobertura en convefiios)

» Cuando los sindicatos llevan a cabo restricciéarigdlen el contexto de, por
ejemplo, pactos o acuerdos sobre rentas o en ¢ecaedquier mecanismo

coordinador.

En el capitulo siguiente se muestra la influen@auda variable que aproxima la
capacidad de la economia de restringir o aumenitasakario a través de la
presencia/ausencia de coordinacion salarial exglién el contexto del modelo WS-PS,
enmarcado en los NKM con competencia imperfectardes en este capitulo, un
aumento de la capacidad coordinativa del salariouea economia conlleva un
desplazamiento de la WS-PS de manera que el nwetlesempleo de equilibrio
disminuye. Este es un resultado cuya relevancim@®sma a la hora de extrapolar el
analisis al ajuste de los mercados laborales derla euro en su conjunto. De manera
gue apunta la posibilidad de establecer mecanigstaosoordinacién que mejoren la
respuesta global de éstos ante shocks adversdde(@an, 2004; Hancké & Rhodes,
2005).

3.4 Los modelos NCBM, NKM vy las curvas WS-PS

En este capitulo se han presentado los modelooesmndémicos (3.2) que
permiten dotar de contenido y rigor los modelos nme@onoémicos que influyen la
especificacion del capitulo quinto (3.3). Para tuincse va a unir de facto el epigrafe
(3.2) con el (3.3) con una breve discusion fornahlrs las diferencias entre el nivel de
salarios y de empleo de equilibrio obtenidos eiNEBM y el NKM. Para ello, se
partird del modelo del monopolio sindical analizadoel epigrafe 3.2 y se unira con el
equilibrio agregado para esta economia obtenidartir ple las relaciones (13) y (14).
En realidad, este método supone un procedimienémogacion similar al empleado en

la derivacion de la relacion WS que hemos realizadel epigrafe 3.2. Sin embargo, en

2 Se recuerda que para Espafia esta es una malaandediidoder sindical por diversos motivos, el mas
cominmente citado la extension automatica comadestivador de la afiliacién. (Milner, 1995)

43 Esta es la medida que parece tener mas sentidoapesximar el poder sindical en Espafia. (Infante,
2010)
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aras de simplificar el problema el analisis se haaéa el caso particular de una
macroeconomia sin seguro de desempleo (tasa deaiépd. El resultado de empleo de
equilibrio del modelo NCBM se basa en el presen&ad8oskice & Carlin (2005: 7).

Para encontrar el equilibrio de la economia en @njuato tomaremos los
promedios ddogp;, logw;, loge; . Se puede comprobar qlege = N~ 1Y loge; y

que, de la misma maneidage = N~1Y logp; Yy loge = N~1 Y logw; 44.

Partiendo de este resultado se pueden agregarclasienes (11) y (12) y
eliminar por tanto los subindices de manera queaake obtenga una representacion
para la macroeconomia con competencia imperfectasgucorresponde al tipo de
modelos acufiados como NKM.

Curva de fijacion de precios

— o
(38) logp = log (n—l) + logw
Curva de fijacién de salarios

logw = log (%) + (6 — 1)loge

Sin entrar en la discusion metodolégica sobre ladblpmas de agregacion
seguiremos el procedimiento asumiendo que poridefin

logp =0

Puesto que el precio medio relativo debe ser igl@alunidad. Por lo tanto:

09 g = hon(2) = g (1)

(40) logw"s = log (%) + (o — 1)loge

44 Seguimos en este punto la exposicién formal d&iG®& Carlin (2005).
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A partir de la interseccion que se determina deetolucion del sistema de
ecuaciones formado por ambas funcionkgw®S y logw"S, podemos representar un
equilibrio que, en este caso, muestra el nivelmdpleo para el cual los sindicatos en la
economia sindicalizada con mercados de productpsrfectos han decidido negociar

los salarios:
logw®S = logw"Ws
n—1
logw, = log <T>
— 1)\?
loge, = =% lq)‘llog (n—) l
. -
(41) loge, = - [cl)log (n—l) ]

Para el caso del modelo NCBM (Neoclasico con coemupi perfecta) como
resultado de la maximizacién intertemporal de kssiones entre ocio y trabajo de las
economias domeésticas, es bien sabido que se obtiedesempleo involuntario igual a
0, puesto queeNCBM es |a Gnica tasa de desempleo de equilibrio eegior las
economias domésticas. Sin embargo en el caso gaeaba de desarrollar asumiendo

competencia imperfecta en el mercado de trabajesmpleo de equilibrio resultante

eselXM siendo elogw = logn"Tl. Las economias domésticas habrian deseado dlegir e

empleo en la interseccion deX (muestra las decisiones de empleo para cada nivel

salarial, w) y la linea de fijacion de precios,>.

Comparando ahora los niveles de empleo de eqoiliémire los dos modelos
comentados se puede obtener una expresion querengesjué depende en ultima
instancia la diferencia entre considerar compegepeifecta en el mercado laboral o
introducir supuestos de competencia imperfecta. ifportante establecer esta
diferencia para poder justificar posteriormente ebntrabajo de investigacion si la
eleccion de la especificacion econométrica es &@den o por el contrario, no existe

una fundamentacién basada en un marco teérico ezsendmico.

Resulta clave resaltar tales diferencias tanto phsalario de equilibrio como

para el empleo pues cuando se identifique el pdransevariable explicativa de las
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mismas se podra argumentar si la variable quetediajo de investigacion incorpora
como explicativa del incremento del salario pactieloe relevancia teérica ademas de
estadistica. Asimismo, en el apartado siguient@aeea incorporar a un modelo idéntico
al aqui expuesto para el caso de competencia iegtarflos supuestos adicionales que
permitan mostrar la idoneidad de este mismo maquiia incluir en un marco teorico la
posibilidad de la existencia de coordinacion exaien la toma decisiones salariales.
Como se explicard mas adelante en el capituloadneses la idea/definicion exacta de
coordinacién salarial que se maneja como variablelemodelo presentado pero si
demuestra que los modelos de competencia monapaltsideright-to-manageparten

de premisas lo suficientemente flexibles como parporar la posibilidad de
existencia de variables institucionales en los adws de trabajo. Por otro lado, es
evidente que los modelos de competencia perfdctangrario, no pueden fundamentar

una ecuacion economeétrica como la planteada esigaogntes capitulos.

De esta manera, se puede comparar el equilibrie entNCBM y el NKM en
virtud de las siguientes expresiones:

(42) logeNM = — —[logd]

(43) loge NKM = —i [cblog (T]T]Tl)z]

Lo que implica que:

L 2
(44) logeN* —logeN© = —— [cl)log (nnj) ]

Como se puede apreciar en la expresion anterlogelNX, aumenta en relacion

2
a la referencia del NCMBoge NCBM s; (T]T]Tl) ylo i aumenta. Estos

términos son, en consecuencia, vitales para emahd@®mponente involuntario en el
desempleo de equilibrio. El primer término, se \@efinir como el factor incremental
del salario real réal wage pushfulnessel segundo término se denominara como
rigidez del salario reatéal wage rigidity. En resumen la interpretacion ad hoc de estas
acepciones sera:
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2
Factor incremental del salario real = log (%)

1

Rigidez del salari l=——
igidez del salario real = —

loge VK — loge N¢ =

— Rigidez del salario real x Factor incremental del salario real

Tal y como se observa en la expresion anterioigidez salarial juega un papel
fundamental a la hora de retardar el ajuste deda@nia ante un shock de cualquier

tipo.

La rigidez salarial se obtiene a partir de la edigacion habitual de la
desutilidad del trabajo en los modelos de optimdradéntertemporal del consumo y
muestra como a medida que el valor de la expresiérl se acerca a cero, el empleo
de equilibrio aumenta (Blanchard & Kyyotaki, 198Fh este caso, se interpreta que el
peso que el trabajador otorga al coste de opoddnil trabajo como renuncia al ocio
disminuye, de manera que el mercado laboral séilea desde el punto de vista de la
oferta de trabajo. Queda claro que la discusioriodevalores de este parametro de
comportamiento microeconémico, se aleja de losgmitps especificos de este trabajo.
En términos de la ecuacién presentada en el cagitidtro, la microfundamentacion de
la relacion econométrica remite a la interpretaadéhvalor del pardmetrg. En este
sentido, una caida de la elasticidad de la dematalatrabajo aumenta puede
interpretarse de dos maneras: o bien aumenta el pednercado de las empresas sobre
los consumidores debido a una estructura de meroagitos competitiva o0 bien
aumenta el de los sindicatos sobre las empresks reggociacion. El primer punto se
puede representar como un desplazamiento de la d@8/y el segundo como un
desplazamiento hacia la izquierda de la relacion &iSel espacio (W/p, e). Estos
desplazamientos ya se han comentado en la discusidial del modelo para las
formulaciones agregadas de ambas relaciones.

La variable introducida en la especificacion deetaiacion de salarios del
capitulo 5 de este trabajo de tesis doctoral, dacioma directamente con la

modelizacion de este capitulo de la misma forma lguénclusion de un acuerdo
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explicito de pactos de rentas. Ello es asi porgxistencia de un marco de politica de
rentas explicito como los que se llevan a cabaatbnomia espafiola a partir del afio
1994, redunda precisamente en una menor conflieiivasociada a la negociacién del
salario. El motivo, tal y como quedara claro eoagitulo siguiente es que las politicas
de rentas explicitas han supuesto para el periodiizado un mecanismo incremental
de la coordinacion en la fijacion de salarios. bogerdos interconfederales alcanzados
desde 1986 al afio 2007 e, igualmente, en la agashiuponen un tipo de coordinacion
en la sombra o “shadow pacts” que eliminan incentidre respecto a la posibilidad de
consensuar incrementos salariales en los converlextivos. El resultado es una
mayor elasticidad de la demanda de trabajo o unaranen eltrade off entre la
creacion de empleo y el salario. Este punto esecfaies plantea el vinculo entre el
proceso de formacion de salarios y la posibilidadmjoras de empleo para toda la
macroeconomia a través de una coordinacion explietlas decisiones de los agentes
econdémicos que participan en el mercado de trad@jona economia como la descrita
en este capitulo. En el marco de competencia img@ren los mercados de producto y
con mercados laborales no atomizados, se estalideg®nera tedrica -desplazamiento
de la WS a la izquierda en el espacio de paresldecsreal y empleo- y empirica -
relacion positiva entre la contencion del increroedél salario nominal pactado en
convenios y un menor numero de huelgas por negoniaalarial. Esta ultima variable
aproxima el grado de coordinacion o descoordina@inel sistema de relaciones

laborales de la economia espafiola en la muesttoalg analisis.

3.5. Conclusiones.

A lo largo de este capitulo se ha hecho una revidetallada de los modelos de
teoria economica que fundamentan una relacion eoétniza como la estimada en el
capitulo 5. El capitulo se ha estructurado parprésentando los modelos desde lo
particular a lo general. De esta manera, se hadatido en primer lugar, el andlisis de
modelos microecondmicos permitan representar sttmes con estructuras de mercado
no competitivas, tanto desde el punto de vistadigalcion de salarios (WS) como de la
fijacion de precios (PS). Se ha mostrado tambiénmadelo de coordinacién del
proceso de fijacién de salarios que incluye en arcmtedrico la posibilidad de mejorar

el equilibrio de una economia en términos de emplsalarios para una determinada

157



Capitulo 3. La determinacion del salario negociado en competencia imperfecta

politica monetaria. Siguiendo la practica habituad exenta de conocidos problemas-,
se ha procedido a agregar bajo determinadas hipdéssrelaciones microeconémicas.
Asi, se culmina el capitulo con la exposicién derwdelos de macroeconomia que se
fundamentan microecondmicamente al inicio del misEloobjetivo es presentar el
marco de teoria econdmica apto para justificar guadrar las ideas planteadas en el

resto del trabajo de tesis doctoral.
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“Statutory or voluntary, it [incomes policy] maynhave many positive virtues;
but the alternative —leaving it all to the slow4agt and uncertain treatment of tight

fiscal and monetary policies is even less appedlihbe Economist, 11 febrero 1978

4.1. Introduccion

En el capitulo que sigue se va abordar la expticade la variable utilizada
luego en el capitulo 5 para medir la coordinaciorcamsenso en el proceso de
establecimiento del incremento salarial pactadéaesconomia espafiola. Para ello, se
hara un repaso yendo de lo general a lo particopbag concluir exponiendo cual es la
contribucién de este trabajo de tesis doctoral lddeatura sobre la determinacion del
salario en Espafa. El epigrafe 4.2 se revisan ldscipales indicadores del
corporatismo, paso necesario para contextualizarigén de los intentos de medir los
acuerdos tacitos o explicitos sobre la forma eqgui@ se organizan los mercados de
trabajo de las economias desarrolladas mas alléaméito puro del mercado. El
siguiente epigrafe, 4.3, se centrara de maneraespgsifica en la medicién del primer
indicador estrictamente asociado al ambito dedixiones industriales y el mercado de
trabajo en el marco tedrico de la economia politmaparada: la centralizacion de la
negociacion colectiva. Aclaradas las limitacionesedte indicador estructural de las
caracteristicas de los sistemas de negociaciénmed# el grado de coordinacion del
sistema; el epigrafe siguiente, 4.4, definira y eotara la acepcion de coordinacion
salarial en una economia. A lo largo de este api@mda establecera una revision critica
de la medicion de este concepto con la finalidad edponer las ventajas y
contribuciones del indicador que se aporta en wateajo de investigacion. En el
epigrafe 4.5, se analizara el origen de la relaenire el conflicto industrial y el salario
en economias sindicalizadas con especial atentidasa esparfiol de cara a justificar e
interpretar la variable seleccionada como indicadwrcoordinacion/descoordinacion.
Por ultimo, el epigrafe 4.6 explica la conflictisdl industrial en Espafia primero
respecto a su evolucion temporal y, con posteadridisociada ya a las huelgas por
motivo de negociacion del salario. Se culmina cardéscripcion del proceso que
conlleva en ultima instancia una huelga en un oedé trabajo como manifestacion
microecondmica del desacuerdo y descoordinacioel giroceso de fijacion de los
salarios pactados.
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4.2 Indicadores de Corporatismo

En el capitulo 2 de este trabajo de investigac®ra explicado el origen el
corporatismb en su vertiente europea, al albor del pacto detibgesde la
macroeconomia llevado a cabo en gran parte de dasomias-politicas europeas.
Asimismo, se ha contextualizado este corporatisatopeo dentro del contexto de los
acuerdos institucionales explicitos en el disefiGdEa monetaria Unica y se ha llevado
a cabo un repaso a la literatura en torno al catono espafiol en relaciéon al sistema
de relaciones industriales y, mas concretamenteuanto a la explicacion del proceso
de formacién de los salarios (Espina, 1997; 19@#eo, 2006; Molina, 2008; Pérez,
2000, 2002; Royo, 2006, 2008).

Por consiguiente, en lo sucesivo el analisis s¢raenen describir mas alla del
esbozo planteado en el capitulo 2, los indicadovesititativos de corporatismo y los

problemas asociados a su uso en economia.

El corporatismo ha sido una variable de interétasggl en la teoria econdémica
(Bruno & Sachs, 1985; Calmfors y Driffill, 1988, ibitl, 2001; OECD 1997; Soskice
1990), en la sociologia econdmica comparada (Hécksennworthy, 1998) y en la
ciencia politica (Brady, 200#all & Franzese, 1998; Iversen & Soskice, 2009; iNk|
2002). Tras haberse “declarado como difunto casieusalmente” (Ferner & Hyman,
1998: 12) a principios de los afios 90, el corpsmati se encuentra de nuevo de vuelta.
El enfoque de las variedades del capitalismo ypicacion al caso espafol (Royo,
2007; Sanz et al, 2010) ha servido, junto al asc@mparable de la nueva economia
politica comparada (Alesina, 2012), para situariolae mas rabiosa actualidad como
concepto de indudable utilidad para circunvalaitdmones del analisis economico mas
heteredoxo. A pesar del abandono del corporatignopcasiones exagerado en la

literatura, en el que quizas sea el pais con natficton al respecto (Suecia), la

! “Schmitter, uno de los que primeros que trataroteela en 1974, argumenta que el uso del término es
hoy dia posible si se le despoja de esas connatesig se define de forma operativa y neutral, y que
utiliza normalmente las expresiones corporate ypoaatism en lugar de corporative y corporativisne D
modo similar sugerimos que en castellano se utildetérmino «corporatismo» en lugar de
«corporativismo cosa que nosotros mismos venimoiehdo desde 1977(Yruela & Giner, 1985: 20).

Para una revision mucho mas detallada de estasdiefies y un analisis de sus origenes en la sl
econdmica, puede verse (Giner & Yruela, 1979: $-2@-51).
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influencia y alcance de este concepto ha vueltecaperar cotas importantes en afos
recientes. Los pactos corporatistas que tratartiones como el aumento de los salarios
y el empleo han jugado un papel predominante ens/paises europeos a lo largo de la
tltima década: Holanda e Irlanda eran (hasta herefdmco) ejemplos de historias de
éxito corporatista. Paises como Noruega, FinlariBidgica e Italia han dispuesto de
pactos de este tipo y otros como Austria, Alemaraliza son, a dia de hoy, variantes
mMAas 0 menos explicitas y exitosas del corporatiddmoes extrafio, por tanto, que el
debate académico se haya visto reforzado, rejuiax el interés sobre el concepto
(Acocella et al, 2007; 2010; Hancké & Rhodes, 20dassel & Ebbinghaus 2000,
Hassel 2003; Molina & Rhodes, 2002; 2007; Regi®712003).

Los indicadores cuantitativos del corporatismo juyado un papel importante
en la literatura corporatista desde principios ate 80. Existen, de hecho, numerosos
intentos de clasificar los paises OCDE desde gsteadcorporatista en una escala que
incluye un numero variado de indices compuestos agmegan a Su vez otras

clasificaciones o rankings.

El desarrollo en la cuantificacion del corporatis® ha ido produciendo
sincronizado con las tendencias cambiantes encal e analisis de la literatura
corporatista. Los estudios iniciales, que datamdediados de los 70 hasta el principio
de los 80, se llevaron a cabo por académicos sados principalmente en el
corporatismo per se. Desde mas o menos mediadéss &0, la mayor parte de la
investigacién sobre el corporatismo se ha desadwolpor investigadores interesados
primordialmente en los efectos del corporatismaelerendimiento macroeconémico —
enfoque compartido en este trabajo de tesis ddctlste cambio en el énfasis produjo
un desplazamiento desde definiciones generalesaipbratismo hacia las politicas
especificas de rentas y la fijacion de los salatios indicadores de corporatismo mas
conocidos de esta primera época son los de Schr(i®&4), Schmitter & Streeck
(1981) y Lehmbruch (1982), orientados respectivameanh estudio de la organizacion
de grupos de interés y a la participacion de esapog en la implementacion de
politicas econdmicas. El indice de Schmitter derglomativismo societal” tenia dos
componentes distintos. El primer indicador que médi“centralizacion organizativa”
de un movimiento sindical juzgaba ‘lability of (con)federal powers to engage in

collective bargaining, to support strikes with thewn funds, to maintain a large staff,
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and to collect dues from membergSchmitter & Streeck, 1981: 294). El segundo
componente media el monopolio asociativo del maainai sindical y codificaba las

organizaciones sindicales basandose en el numergodfederaciones nacionales
sindicales, la presencia o ausencia de faccioriables dentro de las confederaciones
nacionales sindicales y la presencia o ausenci@rganizaciones separadas entre

trabajadores manuales y no manuales.

Junto a estas dos medidas de centralizacion alnglimonopolio asociativo, el
indice de corporativismo consideraba tres aspeitsistucionales del movimiento
sindical: la densidad sindical (la afiliacion ahdicato de un porcentaje del total de la
fuerza de trabajo); la existencia de instituciopes la participacion del trabajador en la
toma de decisiones en el lugar de trabajo y ercéosejos de administracion; y el
“alcance de la negociacion colectiVaAsi, Cameron regresa estas medidas frente a una
bateria de variables econdmicas como el nivel derdpleo, el nivel de precios, y
distintas mediciones de cambios en las ganancassrg salariales (Cameron 1984:
169). El autor encuentra una relacion negativatéuemtre los diversos indicadores de la
organizacion y estructura del movimiento sindicallog resultados econdémicos,
confirmando la hipétesis teérica de que instituessiencompassing’de negociacion
salarial producen contencion salarial nominal yl ngaconsecuentemente, menores
niveles de desempleo e inflacion. A través de unastna de quince paises de la OCDE,
Lange y Garret (1985) encuentran cOmo una varigbéemide la centralizacion de la
negociacion salarial en interaccion con otra qudengl poder parlamentario de los
partidos de izquierda explica cambios en propordircrecimiento econémico.

Los indicadores cuyo desarrollo comienzan a mediatdolos 8dentre las que se
hallan, por ejemplo, Cameron (1984), Bruno & Sa(85) y Calmfors & Driffill
(1988) desplazaron el foco hacia la centralizagidenconcentracion de los sindicatos y

la fijacion de los salarios. Entre aquellos intades en la negociacion salarial se

? La medida de densidad sindical de Cameron haléabsedia de datos entre 1965 y 1980. Ver Cameron
(1984:164). El alcance de la negociacién coledivanedia en una escala de siete puntos que jugfaba
nivel de centralizacién de la negociacion saladalsde negociacion colectiva muy restrictiva (dara
cual, precisamente mencionaba como ejemplo el esgaiiol durante la era de Franco) y negociacion
colectiva a nivel de empresa hasta negociaciorctiadea nivel de industria con acuerdos que aldaanza

a toda la economiadtonomy-wide”).

% Ver capitulo 2 del trabajo de tesis doctoral.
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encuentra el articulo seminal de Soskice en 19@0sgyone un cierto giro hacia la

medicidn de la coordinacion de la negociacion &dlar

Los indicadores de corporatismo se pueden clasifeca cuatro categorias en

funcién de su enfoque prioritario (Kennworthy, 200lsser 2011):

(1) Organizacion de los grupos de interés

(2) Acuerdos de fijacion salarial

(3) Participacidén de grupos de interés en la implenoédriade politicas econdmicas
(4) Consensos de politica econémica

(5) Medidas compuestas agregadas

A continuacidon se ofrece una breve descripcion slasecategorias con el fin de
encajar la variable proxy de la coordinacion salautilizada en las estimaciones del
capitulo 5 y siguiendo la metodologia de lo genardd particular empleada en este
capitulo. No obstante, dado que la categoria defeailos acuerdos de fijacién salarial
es la de mayor interés en lo que respecta al olgjet@studio de este trabajo, la

desarrollaremos pormenorizadamente en el epigréfe 4

4.2.1 La organizacion de los grupos de interés

El verdadero instigador del renacimiento moderriarderés en el corporatismo
es Schmitter (1974). Este autor conceptualiza epbaratismo como un modo de
organizaciéon de grupos de intersterest intermediation”).En su analisis existen dos
dimensiones principales de esta organizacion: hraeacion y la concentracion. Y

hay dos grupos de interés de vital importancidajadores y empresas.

De este modo, laentralizacion sindicalse refiere a la autoridad que las
confederaciones sindicales ejercitan sobre sus bnmasmEsta autoridad puede variar

dependiendo de la esfera o asunto que se trate. eXsten dos indicadores de
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centralizacion sindical: el de Cameron (1984) ydelSchmitter (1981). Ambos son
medidas subjetivas que permanecen inalteradastesmglo (time-invarian). Se puede
afiadir una tercera creada a partir de la base s da Golden et al en 1997. Este
indicador desarrollado algo mas tarde por Hicks &nWorthy (1998) se basa en
informacion objetiva y variable en el tiempo sobtegpoder y las capacidades de las
confederaciones sindicales principales en cada paisconcreto, la informacion se
recopila informacién sobre si el sindicato poseeoopoder para nombrar delegados,
vetar acuerdos de sus afiliados, vetar la reatimade huelgas o si tiene 0 no sus

propios fondos para huelgas.

La concentracion sindical —a veces llamada monopemibciacional- tiene dos
elementos a su vez: a través de las confederacyodestro de las confederaciones. La
primera se refiere al punto hasta el cual los mresolel sindicato pertenecen a una
Unica confederacion o estan divididos entre m@sponfederaciones. La segunda, al
grado a si la pertenencia a la confederacién shdie concentra entre un numero
pequeiio de afiliados o un gran numero afiliadosataaSchmitter (1981) como
Cameron (1984) aportan indicadores subjetivos dtiess de la concentracion sindical
total a principios de 1980. Mé&s recientemente, Golét al (1997) han construido
indicadores objetivos y dinAmicos para estas detda.

Una tercera dimension de la organizacion del fattabajo es la densidad
sindical o porcentaje de empleados que son mient&losindicato. Esta variable no se
suele tratar nunca como una medida de corporatsnsd misma pero, en ocasiones, se

incluye dentro de los indices compuestos de catigora.

En cuanto a la centralizacion o concentracion esapi@, una de las escasas
medidas cuantitativas que existen es la de Hicke&worthy (1998). Este indicador es
una medida variable y subjetiva de organizaciénresgvial que combina el grado de
concentracion entre las confederaciones empresariebn el grado de autoridad
centralizada de la confederacion sobre sus miemi®ts medida de esta misma
variable se encuentra en Kenworthy (2006). Se ttatan indicador de centralizacion
empresarial basado en datos objetivos y variabiesl éiempo sobre la existencia de

una asociacion una confederacion dirigente y lafeps y capacidades de la misma.

167



Capitulo 4. Coordinacion salarial y conflicto industrial

Entre éstos se incluyen el poder de elegir afisadetar acuerdos salariales y tener sus

propios fondos de cierres patronales.

4.2.2 Acuerdos de fijacion salarial

Como se ha comentado con anterioridad se dedicaggigrafe posterior, el 4.4,

al analisis completo de esta categoria.

4.2.3 Participacion de grupos de interés en la impmentacion de politicas

econdmicas

Aunque gran parte de la literatura sobre corporatiba girado en torno a los
procesos de fijacion/determinacion salarial, muchasadémicos conciben el
corporatismo como la participacion de grupos deeré# organizados en la
implementacion de politicas publicas. Sin embasggprendentemente sélo se han
llevado a cabo tres intentos para cuantificar esteepto de alcance mas amplio. Cada
uno de ellos se centra en la participacion de am grupo de interés, en uno de las

esferas politicas: la politica econémica.

El primero es el indicador de Lehmbruch (1984) qaasiste en una medida
estatica en el tiempo de la participacion sindmalla implementacion de politicas
economicas que incluye, sin limitarse a ella, &jdaion salarial. El objetivo principal
de este autor es el estudio de la concertaciétiggoiomo medida clave del grado de
corporatismo. El segundo indicador relevante seamtca en Compston (1997); es una
medida dinamica de la participacion sindical de kisdicatos en las politicas
econdémicas que, de hecho, excluye los acuerdosiabada EI motivo por el que
Compston los excluye es en palabras del autebido a que estos acuerdos
representan la participacion del gobierno en ladijmas sindicales en lugar de la
participacion de los sindicatos en las politicasbgtnamentales”’(Compston 1997:
736). El tercer indicador se encuentra en Traxial €001); es un indicador dinamico
y excluye también la fijacién salarial con el fie dislar y analizar exclusivamente el

concepto de participacién de grupos de interésoétiga.
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4.2.4 El consenso politico-econémico

Algunos analistas consideran que el consenso @witonomico es un
componente clave de la nocién de corporatismoK@aeenstein 1985; Keman 1984;
Schimdt, 1982). Es este un concepto muy dificil rafpagzar, aunque bastantes
indicadores compuestos incluyen el consenso cosmaezito de los mismos. Hasta la
fecha solo existen dos indicadores que se regiriimi@camente al consenso per se: una
medida dicotomica de McCallun (1983, 1986) y unidedde tres categorias de
Paloheimo (1984). Ambos son indicadores estaticamlyos se apoyan sustancialmente
en ratios de huelgas. Sobre este punto sera necesdundar en el andlisis de la
variable huelgas dentro de los apartados siguiglgeste capitulo. EI motivo es que la
variable proxy de coordinacion salarial que seuyelen la especificacion econométrica
del salario pactado también se basa en huelgasgiego modo, muestra la existencia
0 ausencia de consenso. Se hace necesario addianthcion de la utilidad de tal
variable en cuanto al objeto especifico que seepdet medir que es la descoordinacion
salarial o falta de consenso en los aspectos oglagdos con el incremento de salarios
pactados en convenio y no en el sentido mucho m@iicaque intentan abordar estos

indicadores de corporatismo en la economias paitic

4.2.5 Indicadores compuestos de corporatismo

Existe una cantidad importante de posibles indieocompuestos de
corporatismo que se utilizan con frecuencia ertdaatura. Algunos de ellos pueden ser
Alvarez et al (1991); Bruno & Sachs (1985), Kem&a884) Swank & Martin (2001).
Con frecuencia los mismos autores analizan primlesoindicadores aislados mas
relacionados con el objeto especifico de estudisuditerés para, con posterioridad,
construir un tipo de indicador compuesto algo niésaador.

Cualquier medida util del corporatismo ha de séida&n el sentido de encajar
de manera correcta en el constructo tedrico subyac8iguiendo a (Kenworthy 2003:
16), otras caracteristicas deseables de los irmlieadsobre corporatismo pueden
incluir:

“ i) Variabilidad en el tiempo y medicién anual; visibilidad a partir de los 60

hasta el momento mas reciente posible; iii) qustari para los paises de la OCDE;
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iv) que se midan segun una escala métrica en ldgauna ordenacion ordinal; v) que
estén basadas en el escrutinio cuidadoso de la megntidad de datos, aunque en
muchas ocasiones se haga necesario confiar en art@iicios subjetivos; vi) que
tengan un enfoque lo mas estrecho posible en ldgaer una agregacion de elementos

varios.

Una extrapolacion de estos criterios al indicadgr se presenta en este trabajo
de tesis, seria un ejercicio interesante aunquéaptemente infructuoso como se
comentara mas adelante. De hecho, tan solo un oumey escaso de los mas de 40
indicadores que sintetiza Kenworthy (2003), cunipfeseis criterios. Seria quiza un
criterio mas util para establecer la calidad de nuevo indicador como el aqui
presentado que cuantifique de manera mas fehacyeptecisa que los existentes la

realidad del proceso que intenta medir (p.ej, oo negociacion salarial).

4.3 La centralizacion/estructura de los sistemas denegociacion

colectiva: indicadores y acepcion

La literatura que examina las consecuencias ecaadmide diferentes
instituciones de negociacion colectiva es una sledmas mas desarrollada en el &mbito
del analisis de economia-politica comparada. Lezéug la vitalidad de esta agenda de
investigacion se deriva de dos causas. En pringar lua agenda investigadora ha sido
acumulativa. Cada nueva generacion de investigadbee refinado las medidas
empiricas y las especificaciones tedricas de ngles anteriores. En segundo lugar, la
literatura ha sido capaz de acomodar diversastademes metodoldgicas, incluyendo
investigacion cualitativa sobre las respuestastipa$i de los sindicatos en distintas
economias politicas, estudios cuantitativos sdéeconsecuencias econdmicas de
distintas instituciones del mercado de trabajo yiehus formales que investigan si los
efectos de las instituciones en los mercados dajtradifieren en distintos contextos
institucionaled Este tipo de metodologias cualitativas, cuantidat o de teoria de
juegos ha generado un volumen considerable dezbaBaconsistentes entre si. En

términos generales se puede considerar que latlitar ha sido exitosa a la hora de

* Refiriéndose de forma particular, al hecho de ejudisefio de las instituciones laborales y moreeari
europeas difiere en muchos aspectos del norteaneriSupuesto u observacién empirica que, sin duda,
se comparte en este trabajo de tesis doctoral.
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identificar las condiciones bajo las cuales un avimeen la centralizacion de las
instituciones de negociacion salarial puede mejtaato los resultados econdémicos
reales como los nominales.

En su primer desarrollo tedrico, la literatura gee plantea examinar las
respuestas econdmicas al impacto de la configuramétitucional incorpora las
intuiciones de la légica de la accion colectiva geeencuentran en Mancur Olson
(1982); Lange & Garret (1985) y Bruno & Sachs (198&stos estudios adelantan la
propuesta de que las economias caracterizadasopeerminstituciones de negociacion
colectiva corporatistas son definidas confencompassint®, pudiendo conseguir
contencién salarial y real de los salarios y potaamenores niveles de inflacion y
desempleo. La logica de este argumento se estabkeda siguiente forma: si la
negociacion salarial se lleva a cabo en unidadegnfentadas —cuyo caso extremo
evidente es la negociacion directa empresa/trabjatbs sindicatos ignoraran las
externalidades de cada acuerdo y posiblemente aquéncrementos salariales que
compensen los obtenidos por negociadores similB@stanto, la negociacion salarial
en un contexto descentralizado puede llevar a ipe&s salariales que sean sub-
Optimamente elevadas. Al contrario, los sindicatosina economia con instituciones de
negociacion salarial abarcadoras“encompassing”’dispondran de un incentivo para
internalizar algunas de la externalidades de somddas salariales. Asi, las economias
caracterizadas por instituciones de negociaci@riashtoordinadas conseguiran niveles
menores de inflacién y desempfistablecida la posibilidad del logro de resultados
mas eficientes, seria necesario ver en virtud de agundicionamientos o criterios se
decide por parte de los agentes sociales llegauer@os o0 no. Es en este sentido en el
que el caso espafol se muestra paradigmatico paresn lado, ilustra lo innecesario de
la “path-dependency”a la vez que demuestra la posibilidad de acueddoalcance
macroecondémico producto de la voluntad de los agedél mercado laboral definida
segun su funcion objetivo. Esta misma logica ha galexpuesta en el capitulo 2 en el

contexto mas general del debate sobre la configuragstitucional de la zona euro.

® Término de dificil traduccién, que se refiere adapacidad abarcadora o sintetizadora de las
instituciones, ver capitulo 2.

® Este argumento reproduce fielmente uno de losesipsi utilizados en este trabajo de tesis dogbaral
explicar el comportamiento de los salarios pactad®Ealmente la cuestion que no plantea Olson o
ninguno de los neocorporatistas es una medicidrectar de esta “coordinacion” que pueda reflejar los
cambios dindmicos en la misma. Evidentemente, rdolaeentralizacion de la estructura salarial.
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Los articulos mencionados son probablemente losgpas intentos de vincular
de manera cuantitativa caracteristicas relacionegiaga estructura de la institucion de
la negociacion colectiva y diferentes aspectosciai@dos con el rendimiento
macroecondémico. No obstante, los enfoques restot#avia muy generales y el grado
de formalizacion no es elevado. A partir de la folanion sefiera de la hipotésis sobre
una relacion en forma de curva con “joroba” o cémacaambién conocida como la
hump-shapecdhipétesis-entre el grado de centralizacion delesia de negociacion
colectiva del salario (WB% y los resultados macroeconémicos Calmfors (1988),
economia laboral en su vertiente macroeconémicaaalal incluye en su haber una
tipologia distinta y novedosa de modelos. De estdanla importancia de este modelo
no radica tanto en haberse convertido en un matdkelaplicacion inmediata desde el
gue obtener nuevos resultados con cambios levalgenos de los supuestos sino en su
novedad conceptual. En tal sentido se puede sd#uanodelo de C-D y su famosa
hipétesis como el origen de una fructifera genéraae modelos que incorporan,
miden y explican variables institucionales en etagado de trabajo. La literatura en

este sentido es muy amplia.

En su influyente articulo de 1988, Calmfors y Ditifexponian sus reservas
tedricas sobre la logica de la existencia de unetaolineal para expresar la relacion
entre estructura de negociacion colectiva y ellrdeedesempleo. Asi, los economistas
suecos plantearon la hipotesis de Calmfors y Driffie, inmediatamente, atrajo el
interés de la teoria econdmica la cual contaba g tda una tradicion de
investigaciones de economistas europeos que péaseglasmar en sus modelos la
relacion entre las instituciones del mercado debaja y los rendimientos
macroecondémicos de la macroeconomia, partienda debservacion de diferencias
estructurales en el funcionamiento de las econesmimconcreto, de los mercados de
trabajo- europeos y norteamericnBl considerando fundamental que afiaden C-D al
analisis existente es la intuicibn de que el grddocentralizacion del sistema de
negociacion salarial afecta al poder de negociad®ros “fijadores o negociadores”
salariales. Este matiz introduce una relacion meali entre el grado de centralizacion y
el desempleo. En la especificacién del modelo @dotlos sistemas muy centralizados
como los muy descentralizados de negociacion ahbldiévan a niveles bajos

"WBS: Wage Bargaining System o sistema de negdtiasilarial.
8 Hipé6tesis que comparte este trabajo de investigad® forma matizada.
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relativamente bajos de desempleo mientras queistsnmsas de negociacion salarial

intermedios, llevan indefectiblemente a niveles&li®s de desempleo.

Algunos autores que matizan los resultados de rastielo y apuntan ciertos
refinamientos conceptuales muy interesantes akoésSoskice, (199%)Los modelos
capaces de relacionar econométricamente variabemglen aspectos estructurales del
mercado de trabajo (i.e el grado de centralizad&sventralizacion) con el rendimiento
macroecondémico de la economia-politica pronto sevieden en una fuente de
referencias importante. La gran ventaja de estoslelos es que adoptan una
perspectiva realista y se desmarcan de la necedaladecuar el estudio tedrico de la
economia a la busqueda de un modelo general dehdwtaboral de una economia. El
frutos de estas modelizaciones ayuda a explicainienos propios de sistemas de
relaciones industriales con una tradicion deterdananaterializada en caracteristicas
propias e intrinsecas para describir el mercadarddbNo es anecddtico que la rama de
modelos macroecondmicos que reconoce la necesidgadadmediciéon de las
instituciones del mercado laboral y su influengidas resultados de la macroeconomia
esta plagada de autores europeos en su origers. &siares identifican identifican las
carencias de los modelos tedricos disponiblespames de aportar luz para analizar la
realidad de los paises europeos y el tipo de uesbiles comunes que conforman la
misma. En este sentido, cabe mencionar que erofasplE tan solo el Reino Unido
después del desmantelamiento sindical en los 8@ tia sistema realmente atomizado
de negociacion salarial, en la linea de“ldzeral market economies®® de claro corte
anglosajon. Sin duda es la realidad de la exisaeseisistemas de negociacion colectiva
del salario y otras instituciones del mercado dédjo con sus caracteristicas mas o
menos particulares pero que cubren un espectra@mpej. mas a menos centralizado
en la estructura de la negociacion colectiva- la fyindamenta e inspira este primer
modelo de Calmfors y Driffill y, sobre todo, otrama entera de modelos que analizan

fendmenos como la histéresis, la politica de reexa$icita, etc.

En la década de los afnos 90 e incluso mas recientermumerosos autores han

desarrollado la hipétesis de Calmfors y Driffillegha alcanzado un gran predicamento

° La profundizacién sobre el alcance del conceptoatedinacion y su medicion sera el objeto del
siguiente epigrafe de este capitulo.

19 as economias liberales de mercado son aqueltasa@ecurren a la coordinacion explicita, este
concepto se explica en detalle en el capitulo 2.
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tanto en la propia teoria econémica como en otigptinas de las ciencias sociales.
Algunos de los estudios han encontrado evidenci@rara a favor de esta hipotesis y
otros entre los que se encuentra una revisionatelepto de centralizacion posterior
del propio Drifill (2001) han suavizado la contund& de la tesis original de estos
autores a través de varios argumentos entre dllbscho de que la curva se suaviza
sustancialmente si se abre la economia. Si biemagghan verificado el cumplimiento

de la hipoétesis, otros han contrastado su incunimgiitn, defendiendo distintas formas
funcionales entre las variables objeto de estudalario nominal/grado de

centralizacion de la negociacion colectiva o inflatgrado de centralizacion de la
negociacion colectiva. Apenas ningun estudio hardelfado otras posibles relaciones
entre la estructura de la negociacion colectivainigais y las variables vinculadas al

rendimiento macroecondémico de una economia-palitica

Calmfors y Driffill (1988) ofrecen la siguiente digacion a esta intuicion de
no-linealidad en las relaciones entre instituciotkd mercado de trabajo y el
desempleo. En una economia donde los salariostesenitean al nivel de industria, los
sindicatos fijan los salarios para todos aquellesds que generan productos similares.
Al enfrentarse a un nivel mas bajo de competentiagmercados de sus productos, las
empresas tienen la opcién de elevar los pagosaatde los consumidores elevando
los salarios relativos. Dada su capacidad de exdiean los mayores costes laborales
hacia los consumidores (poder de mercado), estgwesas disponen de menor
probabilidad de resistir las demandas salarialesiemtes de los sindicatos. De esta
forma, se refuerza el incentivo a la “militancidasial’ de los propios sindicatos en el
caso de la negociacion salarial al nivel de indaus@€onsidérese, por el contrario una
economia mas atomizada donde los salarios se &fenivel de empresa. Si la
competencia es intensa en los mercados de prodastempresas individuales no seran
capaces de elevar los precios relativos en respuesain aumento en los niveles
salariales. En este contexto, los incrementos iakdarposiblemente resulten en una
bajada del nivel de empleo creando de esta forgeniivos para la contencion salarial
en los mercados de trabajo descentralizados. Ratase de mercados de trabajo
completamente centralizados se reproduce estacsawde incentivos. El caso limite
podria recrearse asumiendo que hubiera un Unidicato fijador de salarios para toda
la economia de tal forma que un incremento envell sialarial suponga un incremento

en el nivel de precios de la economia en su comjid# nuevo ocurre que las empresas
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no serian capaces de influir en los precios ralatly, por lo tanto, responderian a las
demandas salariales con una reduccién del emps#ta.situacion reforzara el incentivo
a asumir parte de las consecuencias de su miktamcel/los sindicatos en los mercados

laborales muy centralizados.

Pero, ¢cual es la causa de la divergencia entprddgcciones que se obtienen a
partir de un modelo lineal y las del modelo de CHfrealidad, no es otra que los
supuestos realizados sobre los efectos que prowacabios en los salarios en un sector
en el nivel de empleo de otro sector. En el molieéal, la hipotesis es que los cambios
en los salarios en un sindicato tendran el misractefdemanda (y por tanto empleo) en
los N —1sindicatos restantes. Al contrario, el modelo dé &ume que los cambios en
los salarios de un sindicato tendran distintos tefecsobre el empleo en distintos

sindicatos.

Supongamos queﬂwedenota la elasticidad del emptéoAsimismo, |_|Wiek

supone la elasticidad del empleo en el sector kegmecto a las demandas salariales de

los/el sindicato en el sector k. C-D, en contraabos los estudios anteriores asumen

que |_| ., & difieren para los restantd$ -1 # k sindicatos.

El modelo de C-D ha servido de base para desasrgltisteriores ya que
formaliza de manera no lineal una relacion entra uariable institucional y otra
variable econdmica de tal manera que consigue xplkcacion a la cuestion de las
variaciones de desempleo entre distintas econgpoiéiszas. Al ser un planteamiento
absolutamente novedoso, conviene pararse en éloamento ya que, sin duda es un
modelo sefiero. Cémo llegan C-D a establecer un imodelineal? Para responder a
esta pregunta es conveniente hacer un repas@eelasas del modelo.

Asi, C-D asumen que el sistema de negociacion tbadeda institucion) se

organiza de tal forma que: existgn empresas e sectores en la economia. Ambos

de

11 |—|We: aWE
\W
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distinguen entre centralizacion intrasectorial gergectorial de la institucion de la
negociacion colectiva. A medida que la centralizacintrasectorial aumenta, un
sindicato delimita el nivel salarial para un nimeltevado de empresas que producen
bienes considerados como casi sustitutivos pedpctmomo resultado de la
centralizacion intersectorial de la negociacionectiva un sindicato fija los salarios
para distintos sectores que producen bienes digigumenos perfectos. En este

contexto, para estudiar la relacion edtdg /0w —la utilidad marginal del sindicafode

un aumento de los salarios- y la centralizacion siiema de negociacion salarial,
necesitamos especificar el impacto de los camhida eemanda salarial del sindicato

(referente) en el nivel de salarios y empleo desogindicatos.

Un aumento en los salarios del sindicgtdiene consecuencias tanto para el
nivel de precios como para el empleo. Aumenta\atlrde precios de aquellos bienes
producidos por una empresg, o que a su vez afecta el nivel de precios dasotr
industrias para las cuales lgsienes son un input. El impacto del aumento deigsec
es mayor cuanto mas centralizado es el sistemagteiacion colectiva. El aumento de
los precios afecta de forma adversa la utilidadtdes sindicatos. Un incremeto en los
salarios del sindicatg puede tener un impacto positivo en el nivel de emple otras
empresas siempre y cuando los bienes que prodsazan sustitutivos cercanos. La
magnitud del efecto del empleo depende de la eldati de sustitucion entre los bienes
y en el nivel de centralizacion del sistema de niegon salarial. Supongamos que:

|_| e = |_| e, (la mismai,j#k) es la elasticidad intrasectorial del
W  INTRASECT®IAL wij

empleo y Hwe,NTRASECT@,AL = |_|Wij e,, donde, k#i,j#1) es la elasticidad de los

salarios intersectorial. En el modelo de C-D, lasttidad intrasectorial salarial del
empleo es mayor que la elasticidad intersectoaiakisl del empleo porque —asume- los

bienes del mismo sector son sustitutos mas cercasimosaumento en la demanda

salarial del sindicatd tendra un impacto méas fuerte en la utilidad de sindicato si
las empresas estan dentro del mismo sector. Paigrel de este efecto es ambiguo y

depende de la magnitud de los efectos precio yrmde® esto es:

(MY =8 T1.P)-
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¢, Como afecta la centralizacion del sistema de m&gjon colectiva a la utilidad
marginal del sindicato derivada de las demandasiakds méas altas? En el modelo de
C-D, la relacién entre la ganancia marginal deldisgto debida a los aumentos

salariales y la centralizacion del sistema de niegam salarial depende de los signos

de las elasticidades intrasectoriales e intersatsr (|_|WU|NW\SECTG,AL y de

|_|eU INTERSECT®IAL ) C-D asumen que HWUINTRASECT(RIAL > O y que la
|_|WuWTERSECT@,AL <0. Esta asuncion lleva a deducir una relacion nealirentre la

centralizacion y el desempleo. En el caso de laahdsalizacion total, para el cual tanto
i como j son elevados, los sindicatos tienen ingestfuertes para la moderacion

salarial porque un aumento en las demandas sakgaltraduce de forma inmediata en

una disminucion del desempleoﬂ-wijekI toma un valor alto-. Por tanto, la

centralizacion intrasectorial de la negociacionasal reduce los incentivos de los
sindicatos para la moderacién salarial del sindiet el sector en cuestién. Por el
contrario, la centralizacion intersectorial de égociacion salarial (una reduccién en i,
el niumero de sectores) aumenta el incentivo a ldemnagion salarial reduciendo las
externalidades negativas de niveles de precios efédsados. Pero si los supuestos
acerca de los signos de las elasticidades intasdes e intersectoriales no se
cumplen, el modelo tedrico no necesariamente naas relacién paraboélita

Existen varios estudios que vienen a confirmarredgude las predicciones del
modelo de C-D. Los mismos autores regresan unadaedé sobre el grado de
centralizacion de Ila negociacion colectiva sobrea userie de variables
macroecondémicas como son el nivel de empleo, etdnde miseria y la suma del
desempleo y los déficit por cuenta corriente comegntaje del PIB. Utilizando datos
del periodo que va desde 1974 y 1985, encuentramelacion no linealhump-shaped
entre la centralizaciéon del sistema de negociaaiOtectiva y estos resultados
econémicos. En un articulo de 1988, Freeman apestdtados similares a los de C-D,
utilizando, sin embargo, una medida de dispersadarial como variable proxy de la
centralizacion. Rowthorn (1992) confirma la exisiande una relacion hump-shaped

entre la centralizacion de la NS y el desempletosrafios 80 pero no encuentran una

12 El incumplimiento de los supuestos mencionadostgéauna serie de dudas sobre cémo deberia, de
hecho, contrastarse empiricamente las prediccielarnodelo de C-D. En este trabajo doctoral se
plantea una solucién que no precisa estas hipategartida.
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relacion estadisticamente significativa a lo ladgolos afios 70. En dos exhaustivos
estudio llevado a cabo por Boeri et al (2001; 20@8) resultados no llegan a ser
concluyentes. Para el caso espariol Bentolila & 3ar{2002) plantea la hipotesis de C-
D como una de las posibilidades explicativas deledwleo tan elevado existente,
precisamente por estar categorizada como un césonedio de centralizacion y, por

consiguiente, se asocia al conjunto menos Optintesidtados macroeconémicos.

4.4 La coordinacion de los sistemas de negociaciéolectiva: concepto

e indicadores

En su ya mencionado articulo Soskice (1990) planteaserie de objeciones a
los resultados obtenidos por C-D. Este autor eritecC-D por ignorar la “coordinacién
informal” en las practicas de fijacion o negociackrlarial llevadas a cabo por las
asociaciones de empresarios. Soskice se muestrpletamente en contra de la
prediccion de C-D para paises como Japon y Suizkpsecuales los salarios se fijan al
nivel de empresa pero existen federaciones de sanwe muy fuertes que garantizan
un nivel elevado de coordinacién al nivel de tal@donomia (evitando externalidades
negativas)” Tras analizar estos dos casos Soskice plantearguespecificacién lineal
explica mejor la relacion entre la centralizaci@la negociacion salarial y el desarrollo
del desempleo en las economias de los paises OB&€Rrgo de los afios 1985-1989.
Soskice (1990:40)

En este punto, la tesis doctoral plantea una vadiainealidad de la relacién —
instituciones del mercado laboral vs. rendimient@croecondmicos-. La cuestion es
que la variable relevante no es la centralizaciénadNS sino muy al contrario, la
coordinacién de la misma. De esta forma si la blieelevante se escoge con acierto
(coordinacion salarial) y, sobre todo, se mide @merto (coordinaciéon salarial),
encontramos una relacion lineal. Asi pues, la exda@spafiola es una prueba de que la
relacion C-D no funciona en un analisis interterapgrues el desempleo (si aumenta la
coordinacién independientemente de la centralipdgoiede disminuir en economias

situadas en el maximo de la funcidon céncava.

13 Desafortunadamente, Soskice no incluye a Espafsu emalisis. Tampoco lo hace Kenworthy en el
que hasta ahora es el estudio mas completo deigaci@h salarial. Quizas ambos autores encuefdran
economia espafiola dificil de catalogar por su tht&radicién neocorporatista.
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La contribucion de Soskice ha generado dos impmsaaxternalidades en la
literatura sobre las consecuencias economicas dedistintas instituciones de
negociacion colectiva. La primera implicacion calcde este analisis es que la
inmovilidad o el cambio de las instituciones cogimistas no pueden explicarse
examinando Unicamente la funcion objetivo de laglisatos o asociaciones sindicales.
Para un analisis completo se han de tener en cuanthién las preferencias y
demandas de los empresarios (ver también Swen&dn 2004; Pontusson & Swenson,
1996). El estudio de las diferencias trasnaciorae® que concierne a sus preferencias
y capacidades organizativas ocupa, de esta formdugar nuclear en los estudios
comparativos de los efectos econdmicos de lasiqgadipublicas y en el desarrollo de
las instituciones de negociacion colectiva (Brun8&hs 1985; Swenson 2004; Ziegler
2005). El desacuerdo entre C-D y Soskice, probadaiéenlos dos autores mas
innovadores en el ambito del estudio riguroso derédaciones entre instituciones
salariales y rendimiento macroeconomico, ha serdel@cicate a numerosos estudios

para desarrollar medidas adicionales de las ingtites de negociacion salarial.

Hoy en dia cualquier investigador interesado erdasecuencias econdmicas y
politicas de las instituciones de la negociacidargd puede elegir entre un amplio
nidmero de medidores e inditésLos indicadores mas utilizados para estudios
internacionalegcrossnationgl son los desarrollados por C-D (1988), Soskic&®@).9
Iversen (1999); la OECD (1994,1997); y Golden, lea®gWallerstein (1998). Estos
indicadores de “segunda generacion” del grado deocatismo difieren de las medidas
previas en una doble medida. Por una parte, temi@md cuenta las objeciones de
Soskice, intentan incorporar informacion sobre ehdg de implicacion de las
confederaciones de empresarios en los procesoegieiacion colectiva. En segundo
lugar, las medidas de Iversen & Golden o Lange &l&k&tein varian a lo largo del
tiempo y se miden anualmente. Esto, al igual quedétador aportado en este trabajo,
aporta un desarrollo importante dados los cambigmificativos —formales e

informales- que se dan en las practicas de la megjon salarial en distintos paises.

14 A este respecto cabe decir que, desafortunadamEspafia no se encuentra en muchos de estos
indices o medidores. La razén, como ya se ha dipbsiblemente sea las dificultades que se han

encontrado para caracterizar a la economia espdeotao del espectro que va desde economias muy
liberalizadas (atomizadas, modelo anglosajon) Hastads centralizadas u organizadas (escandimavas

francesa).
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¢,Pueden estos avances en los indicadores y la temmeedicion distinguir entre
el modelo lineal que predice una relaciobn negatwvdre la centralizacion de la
negociacion salarial y el desempleo y el modeldimeal que predice una relacion en
forma de joroba (hump-shaped o curva). Si el indeale C-D estaba sesgado, como
afirma Soskice, los nuevos indicadores empiricos Ha haber solucionado los
problemas de medida. Pero, como se ha razonadardenoridad, los supuestos de
partida respecto a las elasticidades de demandtvesl a las que se enfrentan los
sindicatos difieren en ambos enfoques. Asi, enaglato lineal todos los sindicatos se
enfrentan a la misma elasticidad relativa de laadefa mientras que en el marco de C-
D las elasticidades difieren para los distintosdis@tos. Parece entonces que la
controversia no se resuelve mediante la utilizadémedidores mas precisos o mejor
construidos de la centralizacion del sistema deociagion colectiva —o cualquier
caracteristica de la instituciones del mercadoribhoUna de las soluciones seria
contrastar empiricamente los supuestos de los wwdaifrentados utilizando datos

salariales sectoriales.

En el mejor de los casos, cada uno de estos immhesdhtenta clasificgiscore)
distintos paises basandose en el grado de armamzaxdencional observado en el
proceso de determinacion del salario pactado. pistole llegar a resultar un ejercicio
relativamente heroico. En la practica no es faadimen que los diversos actores
implicados en el proceso de determinacion salaasiahonizan su negociacion
deliberadamente. Para llevar a cabo este ejemicforma rigurosa pareceria adecuado,
al menos en términos tedricos, tener en cuenta t@nporcentaje de la fuerza de
trabajo cuyos salarios se encuentran deliberadantigatos a los acuerdos alcanzados
por los delegados, representantes o, simplemergeciaglores con capacidad de
decision. Ademas, cuestion incluso mas problemdfica la primera seria considerar
hasta dénde se siguen estas decisiones por opeEseatantes situados con capacidad
de negociacion mas limitada pero con cierta capdcide implementacion de las
decisiones. Como ejemplo, en el mencionado artidal®oskice no queda claro como
el autor decide que en el caso de Suecia el gradarmonizacién en el proceso de
negociacion salarial colectiva es mayor que en Algm Parece que las puntuaciones
otorgadas se basan en una impresion obtenida defusecundarias sobre el grado de
seguimiento de los negociadores intermedios y bd@dos acuerdos alcanzados a

niveles superiores. Esta impresion unida a unaiciotu sobre la potencialidad
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generadora (mas que sobre la verdadera generat@éodordinacion por parte de las
instituciones de negociacién salarial existentes l@n casos analizados, parece
determinar su clasificacion o puntuacion final. liadicadores de coordinacion salarial
de Layard et al (2001); Hall-Franzese (1998) ydesla propia OCDE (80, 94, 97)

siguen la misma estrategia de medicion. No obstaetdace dificil afirmar nada con

exactitud al respecto, puesto que no se ofrecelagiea racional explicita para sus
esquemas de codificacion. En resumidas cuentagydtagicial para un error de medida

importante en todos estos indicadores.

¢.Se podria utilizar un indicador como el resultald propio proceso de
negociacion salarial pactada, en términos de cegiri salarial conseguida, como la
base de medida del grado de coordinacion en cdda pa informacion en este caso es
con toda probabilidad mas facil de obtener y munias directa y sencilla de clasificar.
La respuesta sin embargo es negativa, por dos @sazda primera es que la propia
medida resultaria inatil —debido a su caracterotagtco- para el propdsito de explicar
las causas de la restriccion salarial, variabledégnte que se trata de abordar en gran
parte de estos indicadores de coordinacién. Lanslsguy menos trivial, es que la

coordinacién y la restricciéon salarial son fenonmsedistintos.

En cualquier caso resulta conveniente realizaepagso exhaustivo no solo a los
indicadores existentes de coordinacion salarial aifa calidad de los mismos. El hecho
de presentar en nuestro modelo una variable prexg doordinacién salarial exige un
escrutinio preciso y critico de los indicadores. Bscesario recalcar que las
estimaciones habituales de ecuaciones de salasi@s g0 caso espafol no incluyen
variables institucionales y, por tanto, al afaduma wariable poco habitual se hace
necesario explicar las causas por las cuales iablamafiade, mejora o complementa los
estudios realizados con anterioridad. Es decira gaovder establecer la validez y
contribucién del indicador que se explica en eligigte epigrafe conviene identificar
los indicadores ya existentes en la literatura @afigada y, de manera especial, sus
puntos debiles y carencias. A continuacion se pddfander de manera ordenada la
superioridad del indicador presentado en estejtodiente a los anteriores.

Aungque la naturaleza de la negociacién colectivageneral y su grado de
coordinacién en particular se ha convertido endméas variables mas frecuentemente

utilizadas en los estudios comparativos de las @odas industrializadas como se ha
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venido comentando a lo largo de este traBajm se ha prestado especial atencién a la

calidad de los indicadores existentes de coordinagalarial.

En primer lugar, se ha sugerido que dado que ladowxion salarial es un
concepto inherentemente multidimensional resultgosible construir un indice
compuesto basado en una clasificacion ordinal anpéirica del grado de coordinacion
salarial en un pais particular (Traxler & KittelDD). En segundo lugar, se ha
argumentado que la utilidad de las mediciones suagde la coordinacion salarial se
ve afectada negativamente por el hecho de que emdglas se hallan sujetas a un
considerable error de medida. Esto ha llevado ayran nimero de especialistas a
argumentar a favor de la sustitucién de estas raedidr otras de caracter mas objetivo
de las estructuras organizativas del movimientdisah, tales como la centralizacion o
concentracion (Garret & Way, 1999; Chou, 2000).

Si estas criticas estuvieran plenamente justifeagapondrian en tela de juicio
algunos de los hallazgos e intuiciones mas imptataan el campo de la economia
politica comparada y el proposito mismo de la tes$$ pues, el objetivo sera llevar a
cabo una revision critica de los indicadores emiste estableciendo aquellos aspectos
en los cuales el indicador aportado los mejoree Egércicio permitird asimismo
contrastar frente a las criticas generales pritespeealizadas a los indicadores de
fijacion de salarios o coordinacion, el indicadertielgas por motivo de negociacion

colectiva incluido en la especificacion de la eadiacle salarios del capitulo 5.

El estudio mas conocido sobre la calidad de loscamibres de negociacion
salarial es Kenworthy (2001). Este autor encualgjanas diferencias notables entre las
calificaciones de los distintos paises a lo largiotiempo que cree que pueden poner en
peligro el analisis. Existen varios problemas coandlisis de Kenworthy y algunos de
ellos se pueden evitar con una variable proxy ctangilizada en este trabajo de tesis

doctoral. En primer lugar el analisis de Kenworkybasa Unicamente en un analisis de

' Otros ejemplos ademéas de los mencionados en aptilo y en el capitulo 2 que demuestran la
amplitud de fendmenos que se vinculan con el gdwdooordinacién salarial son: Anderson (2001) para
el estudio de sistemas politicos comparados, dicplar, la eleccion entre sistemas de represedaci
proporcional (de consenso asociados a mayor camidim) y sistemas electorales de base plural
(mayoritarios con menor coordinacion); Wallerstglif99) en relacién a la igualdad salarial. Oskarss
(2003) respecto a la ocurrencia de huelgas y SwWahtartin, en lo que concierne a las provisiones del
estado del bienestar.
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correlacion. No obstante, si existe error de medidabien sabido que el coeficiente de
correlacion infravalora la verdadera fortalezdadeelacion entre las variables objeto de
interés. En argot estadistico se entiende que eficeente de correlacion se halla

atenuado (Kenny, 1979). Por tanto, algunos autsuggeren que podria ser necesario
examinar si las notables diferencias entre losintest indicadores del estudio de

Kenworthy permanecen cuando se trata el problemi déenuacion del coeficiente

mediante técnicas de modelizacién de la varialbémia (Ihaka & Gentleman, 1996).

En este contexto hay que examinar si la criticaresdéd imposibilidad de
construir una clasificacién ordinal o paramétrical dgrado de coordinacién salarial
debido a la multidimensionalidad del concepto emmatura. El analisis de variable
latente argumenta que, de hecho, el problema d&l @& medida no es tan grave como
algunos académicos afirman. En particular, no gage® la existencia de un excesivo
error de medida convierta en inuatiles todos lokirays subjetivos de coordinacion
salarial inatiles. De hecho, el indicador planteado este trabajo de investigacion
adolece de ese error de medida al ser una vaovabdéaida directamente de un registro
obligatorio de las huelgas llevadas a cabo por ¢iagién del salario en la negociacion
colectiva. Es evidente que, una vez producido ®lltado de huelga y, dado que, este
no resulta inocuo para ninguna de las dos partemsaéiesta una descoordinacion en el
pacto de salario. Al ser estas huelgas una varddlegistro y desglose motivacional
obligatoria en la estadistica oficial de huelgaseyre patronales, el error de medicion

se minimiza de manera sustancial.

Antes de explicar detenidamente el fundamento dgehleelgas como variable
proxy de la coordinacion del salario es conveniamtestigar qué se entiende como tal
coordinacién y cdmo se ha medido con anterioriftadisten varios estudios sobre el
concepto de coordinacion salarial que intentan iexiplsus origenes y trayectorias
comparando entre paises y en un mismo pais. Esesido, Pérez (1998, 2000, 2002)
es una referencia fundamental de cara a enteniderigen de la coordinacion salarial
en Espafa, sin embargo, a pesar de aportar integimuy necesarias para entender su
evolucion, esta autora no plantea una definicigmébizada ni un indicador preciso,

cayendo precisamente en el mencionado problemasig|etividad en los rankings.
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Las definiciones de coordinacion salarial variatreennos estudios y otros v,
con frecuencia, el escollo de conceptualizar clerdm el término se evita con
frecuencia través de lo que se podria denominanfmgue descriptivo consistente en
sefalar a través de que instancias se produceotdicacion de los salarios. Es decir,
qué tipo de coordinacion se establece de fact@ewliktintas economias politicas. El
estudio clasico tantas veces mencionado de Sogk&8) es un buen ejemplo de este
proceder, como lo es también la clasificacién édé&ralel también seminal articulo de
Lane Kenworthy:“Bargaining centralization is only one means (albban important
one) of achieving such wage coordination. A sedsrslate-imposed centralization, as
in Belgium, the Netherlands, and Denmark in sonasyeand even Canada and the
United States in a few. A third is a guidance afuistry or firm-level bargaining by
peak union and or employer confederations, as izéviland, Austria prior to the mid-
1980s, Norway in a number of years, the Netherlamdse 1983, and Italy since 1993.
This might usefully be termed “informal centralipat’. A fourth means of achieving
coordination is pattern led by a powerful sectos, ia Germany, or by a group of
influential firms, as in JapanKenworthy, 2001: 75).

Este tipo de definicidén plantea, desde el enfogamdologico de este trabajo de
investigacién, mas problemas que soluciones. Pdadm el tipo de coordinacion del
sistema de relaciones industriales espafiol no@edra en ninguna de las categorias al
uso por lo que el enfoque descriptivo crea confusa transmitir la idea de la
imposibilidad de categorizacion del mismo. Nocidtaajue que tal y como se defiende
aqui resulta radicalmente equivocada. Por otro, lesta definicion si bien es cierto que
puede identificar varios tipos de coordinacion danera precisa, no establece un
ranking respecto a cual de los sistemas es masiosnweordinado. ¢ Es mas coordinado
un sistema con un modelo gattern-bargaining® como el aleman o un sistema con
una coordinacion conseguida a través de pactoscagplde renta impulsados por el
estado como el holandés? Mas aun, ¢puede exigtin alpo de coordinacién en
sistemas cuyo modelo coordinativo no responde eomcepto previamente definido?
En otras palabras, el hecho de que no se hayaocatedp en la literatura de sistemas

politicos comparados un tipo de coordinacién coanexistente en Espafia no significa

'8 Se puede consultar la definicién exacta de gstedé sistema de coordinacién en el capitulo 2.
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gue no exista la misma y, mucho menos como edtejtrale tesis intenta demostrar

gue no se pueda medir.

En palabras de (Royo, 2007: 47¢oordination in Spain has emerged in an
institutional and structural context markedly difat form that of other countries.
Spain represents what some authors have referrexs ta distinctive "Mediterranean”
style of capitalism (Rhodes, 1998), and hence oféar opportunity to research the
impact of a different institutional setting on ttlevelopment of coordination capacities
(Perraton & Clift, 2004)”

Existen, sin embargo, otros enfoques de definicioneas explicitas de
coordinacion salarial. Una de ellas se encuentr@leaxler, 2003: 196) quien sugiere
que la coordinacién salarial &ma cuestion de si las distintas rondas de negaidia a
cualquier nivel estan concertadas o no a lo largola economia”El problema radica
en que, como ocurre con el indice de coordinacamstcuido por ele mismo autor
invita a una subjetivacion posterior en la claaifién de la coordinaciéon. Resulta dificil
saber por qué Traxler otorga una puntuacion de #8eo3 puntos al grado de
coordinacién del sistema en uno u otro afio y, ésipeente por qué la puntuacién
permanece constante cuando resulta obvio parasenaior cercano que ha podido

variar de un ano a otro.

En otro sentido (Kenworthy, 2001: 75) mantiene lgueoordinacion‘se refiere
al grado de armonia intencional en el proceso decidn salarial —o, en otras
palabras, al grado en el cual los actores menorescndarios) siguen de forma

deliberada lo que otros actores mayores (principatieciden”

Aqui el problema radica en establecer el campocd®m de coordinacion en la
dimensién vertical del concepto, es decir, comoosedina el sistema entre unidades de
decision con mas poder y otras con menos. En elpdjeespariol, cuando se carece de
coordinacién no es tanto por una rebelion de rgngaen porque algunos trabajadores
0 empresas deciden no seguir directrices geneeatablecidas por los delegados. La
cuestidon de la falta de coordinacion se manifiesaorablemente de arriba abajo (de
actores principales a secundarios), filtrandose ocogotas que caen de la

macroeconomia a la microeconomia. Dos ejemplos afuedtales en la Espafa
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democratica se sitian en los afios 1987 y en e2@fid. En ambos casos, se producen
elementos evidentes de falta de coordinaciéon efijdeién de salarios. Los efectos
macroecondmicos en una economia sindicalizada s#i@séan en una clara pérdida de
competitividad fruto de un crecimiento desbocado la® salarios en un periodo

recesivo.

En el 87, tras el abandono de los acuerdos triparjue habian caracterizado el
devenir de las relaciones industriales en la ecim@sparola, empresarios y sindicatos
abandonan cualquier tipo de coordinacion explidéala fijacion de los salarios. El
resultado, bien conocido, es que dado un parametmastante de margenes
empresariales producto de mercados muy imperfet#gsroductos, los sindicatos no
ven ningun motivo para contener sus demandas aakary utilizan todos los medios a
su disposicion para incrementar el salario pactade externalidades negativas sobre el
resto de la macroeconomia en términos de desemppgocan un proceso de ajuste via

cantidades, no por conocido menos doloroso.

De igual manera, en los afios 2009-2010 cuandoeetddgavia una importante
inercia en el reconocimiento de la gravedad derisiscse produce una tremenda
descoordinacion en el proceso de fijacidbn del Ealdros salarios nominales no
disminuyen con la celeridad suficiente debido aciega miopia en las expectativas de
los agentes economicos y, de nuevo, la variablgudge es la tasa de desempleo con las

consecuencias por todos conocidas en la actualidad.

El denominador comun en ambos casos es el abangoacuerdos nacionales o
marcos abarcadores de fijacion de salarios queitagrnmna coordinacion efectiva de la
economia. En el 87 y en el 2009-2010, el mercaddratmjo se ajusta de manera
implicita a través de la inexistencia derhionia intencional’pero, al contrario que en
la definicion planteada por Kenworthy la falta dmania se manifiesta de arriba hacia

abajo y no al revés.

Un tercer ejemplo de definicion se encuentra ess(®i & Marginson, 2002:
199) que formalizan el concepto de negociacion dinada como un: “intento de
conseguir un resultado igual o similar en negooizs separadas”. Si bien esta

definicion casa bien con la variable proxy de haglgnotivadas por la negociacion
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colectiva, resulta imprecisa de cara a su operabtization. De hecho, el articulo de
estos autores argumenta la posibilidad de la coacthn trasnacional como elemento
de europeizacion pero no presenta ningun indicalietivo de la misma.

Un analisis detallado de los pros y los contratodas las definiciones dadas al
concepto de coordinacion queda lejos del alcancestiearticulo. Queda sin embargo
por mencionar la definicion hasta la fecha mastfiera de cara al uso de técnicas de
modelizacion formal para medir el grado de coordira salarial en una economia
politica: la coordinacion salarial entendida como el numere dinidades
independientes de negociacion en un paisel capitulo 3 de esta tesis se ha presentado
un modelo formal muy utilizado en la literatura queorpora instituciones del mercado
laboral relacionadas con la negociacion del salarion marco de analisis de teoria
macroecondémica. El concepto que subyace a este lonade que el grado de
coordinaciéon es igual a la inversa del numero dedades de negociacion
independientes. Este concepto es una aportacidortiampe de la economia politica a la
teoria econdémica y, sin duda, arroja mucha luzsalidlo de fenOmenos como la
interaccion estratégica entre la fijacion de safaly la politica monetaria en zonas
monetarias Unicas (lversen 1999; 2001; Mares 22003; Holden 2005, Acocella et al,
200, 2013). Esto implica que el grado de coordiraeis uno si sélo existe una unidad
de negociacion en la economia mientras que seaaaarero a medida que el numero de
unidades independientes tiende a infinito. Estap@éa tiene al menos tres
caracteristicas que la hacen atractiva. Primelwraga el hecho de que los sistemas de
fijacion salarial que en un primer vistazo puedaneper muy diferentes pueden ser
funcionalmente equivalentes en términos de su gdadcoordinacion. Segundo, puede
contener o agrupar muchas de las definiciones disles en la literatura. Por ejemplo
para aplicar la definicién al modelo pattern-bargainingaleman se consideraria que la
unidad de negociacion es el sindicato IG-Metal f[worque seria un sistema muy
coordinado. A su vez, un sistema como el holandéslal el estado tenga un papel
primordial y se convierta en una unidad casi Umieanegociacion seria también un
sistema muy coordinado. Ambos sistemas son bidimtdis entre si pero producirian
resultados robustos en un modelo operacionalizatavas de esta variable. En tercer
lugar, tal y como se ha demostrado en el capitusta variable permite una resoluciéon

e interpretacion sencillas del equilibrio para pases de empleo (desempleo) y salario
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en un modelo de competencia imperfecta en el ctnteddas general de los nuevos

modelos keynesianos.

Una de las dificultades principales con esta dafni es obviamente la cuestion
referente a la independencia relativa de las uesla@ negociacion. Este problema no
parece sin embargo mas grave que el de explicigrgficado exacto de algunas de las
palabras utilizadas en definiciones alternativascaerdinacion. ¢Qué criterio utiliza
Traxler para juzgar si lasondas de negociacion estan concertadas a lo ladgola
economi&?; ¢ qué constituye uintento de conseguir un resultado igual o semegdft

O mas aun, ¢qué quiere decir Kenworthy por ejermmidarmonia intencional?

De la misma forma que existen multiples definicedel grado de coordinacion
habra multiples formas de medirla cada una adaptadas caracteristicas de la
definicion. Asi, Soskice que clasifica cada paisfucion del grado observado de
coordinacién en los resultados del proceso deidijasalarial. El indicador original de
Soskice es bastante limitado pues resulta constaned tiempo (una uUnica valoracion
por pais) y esta disponible sélo para 11 paisegaitesno es uno de ellos debido
probablemente a su tardio neocorporatismo y a flaullad de clasificarlo. Otros
economistas laborales han aplicado una estrategimetlicion muy similar para un
namero mas elevado de paises divididos en periodestrales. Los dos indicadores
que se encuentran en Nickel et al (2005) constitwentento mas ambicioso hasta la
fecha de clasificacion de instituciones de nega@iacsalarial en funcion de la
coordinacién global de los resultados salarialésritnero de los indicadores se basa
en dos trabajos previos: el informe de la OCDEaie 1997 —también empleado, por
ejemplo, en Jimeno (1999)- y el de Belot & Van O@804). El primer indicador solo
se mueve en respuesta a grandes cambios en eldgadmrdinacién, mientras que el
segundo intenta capturar los matices del procesoaleinacion. Ambos indicadores se
basan en codificaciones hechas por expertos eressaa que puede variar de 1 a 3
(indicando los numeros mayores una coordinacionomagstando disponibles para 20
paises a lo largo del periodo 1960 a 1998. Aungtasdipos de indicadores han sido
utilizados abundantemente en aplicaciones empirrasconomia que incorporan
instituciones a los modelos tedricos; se han wistey criticados por autores como
Kenworthy (2001: 79) que los consideran muy supitBs y tendentes a contener un

error de medida elevado.
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Para superar el problema de la clasificacion deplises en virtud del grado
observado de coordinacién de los resultados deelgoaiacion de los salarios,
Kenworthy (2001) sugiere basar las calificacionescdordinacion de las expectativas
sobre el grado de coordinacion que los diversasstige instituciones de negociacion
salarial puedan llegar a generar. El indice dedinacion de Kenworthy, es dindmico y
cubre a 18 democracias de paises industrializattw$asgo del periodo 2000. En cada
afo, el autor asigna a cada pais una puntuacianagscala del 1 al 5 en base a fuentes
primarias y secundarias, en la que los valores neayindican un grado de coordinacion

también mayor.

El enfoque de Kenworthy es claramente innovaddrcpacentrarse en el grado
esperado de coordinacion, consigue evitar part®si@roblemas asociados con otras
estrategias de medicion. Su codificacion es tamini&s transparente que la realizada en
otros estudios. Hay que decir, no obstante, queotiificacion de Kenworthy esta
impregnada de una subjetividad importante a la tlerdecidir como clasificar los tipos

distintos de negociacion.

Este punto es una de sus principales debilidades @u las propias palabras del
autor: ‘Objective measures of political-economic institndoare almost always
preferable” Kenworthy (2003: 16).

El mismo autor ha de encontrar justificacion al Hweale reconocer esta
superioridad de los indicadores objetivos y comtir@igumentando“But they are
almost imposible to create [...] in scoring wage atination or centralization, union
participation in policy making, and consensus, alement of subjectivity is
unavoidable” Kenworthy (2003: 16)ras afirmar la imposibilidad de evitar un cierto
elemento de subjetividad establece un criterio iggp@ara juzgar la validez o no de la

subjetividad empleada en la clasificacion.

Conviene detenerse también en sus palabras antexcdeuna critica completa
a su casuistica argumentativéAlthough virtually all corporatism indicators are
subjective, they are not all equally valid. Thegsea substantial difference between
scorings that are (by choice or necessity) somewhptesionistic and those based on

wealth of detailed and reliable data. In this respeencently developed indicators are
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likely to be superior to earlier ones. Informatiabout interests groups organization,
wage setting arrangements, and participation byoasiin policy making is much more
readily available today than was the case a deaad®vo ago. Thus the Golden-Lange
Wallerstein, Iversen and Traxler-Blaschke-KitteBK) wage centralization indicators
are almost certainly more accurate than those om€en and Calmfors and Driffill.
The same is true of the Compston and TBK scoregnion participation in economic
policy making as compared to Lehmbruch’s” (Kenwpr2003: 18).

Para Kenworthy la subjetividad es inevitable pergustifica si se basa en la
informacion més completa disponible. Coincidientenpmente con la dltima parte de
su argumento respecto a la superioridad de losaddres de nueva creacién respecto a
los anteriores, hay que disentir con el creadoiirdtte mas completo de coordinacion
salarial. El indicador que se presenta en esteajtrabdolece completamente de
subjetividad, es un indicador objetivo, recogido wlea estadistica que registra la
poblacion muestral al completo afio a afio. Aunquetdablemente la estadistica no
recoge datos anteriores al afio 1986, fecha queeoamila muestra utilizada en las
estimaciones del capitulo 5, estos datos si resulianpletos, objetivos y mensurables
anualmente. En este sentido, no es cierto en absipe el problema de la subjetividad
sea inevitable, y tampoco, por tanto, que la coiesde la medicién correcta resida en
aglomerar una cantidad notable de informacion pagdizarla luego en la “caja negra”

del experto con el fin de acabar estableciend@okimg subjetivo.

De hecho el propio Kenworthy afirma respecto a saodificaciones: The
coding for this index is not based on behavior, ba the actual degree of coordination
that obtains. Instead it ibased on structural characteristicSof the wage bargaining
process. The scores represent a set of expectatloms which institutional features of
wage setting arrangemengse likely to generat® a greater degree of coordination.
They represent a hypothesis or a prediction, ratllean a measure per se”.
(Kenworthy, 2001: 2).

Resulta claro en este sentido que el indicador denwidrthy no es
metodologicamente perfecto. Si bien el trabajosie autor es descomunal en cuanto a

" Negrita original del autor.
'8 Negrita original del autor.
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la cantidad de informacion analizada y esfuerzditéo® lo cierto de cara al objeto de

estudio de esta tesis es que:

)

No incluye en su base de datos a Espafi&sta anomalia se detecta y
soluciona en Hassel (2003) pues resulta incomgrkende cara a establecer
un marco completo de analisis de sistemas de regOni salariales
comparados. El trabajo de esta autora, desafornmaate, tampoco resulta
metodoldgicamente transparente y menos aun refdic&m un marco de
analisis de pactos sociales en Europa, se refierena forma vaga a la
coordinacién salarial en Espafia con un indice Subjgjue muestra una
clasificacion entre 1-5 de menor a mayor coordiraciAsimismo, la
informacion que presenta es un promedio para ialieswle diez afios desde
1970 hasta la primera década del 2000. No aporiguna fuente de
informacion sobre los datos anualizados, si esdigmone de ellos (Hassel,
2003: 365).

Existen otras alternativas justificables desde ehtqp de vista tedrico
(aproximar la coordinacion mediante las huelgas puwtivo de la
negociacion colectiva del salario) que el autoexplora en su estudio. Seria
completamente factible para establecer un rankemgparado convertir el
indicador que se presenta en esta tesis a undhkamaedida en una escala,
por ejemplo de 1 a 5, de coordinacién. Aunque gj@ ael propdsito de esta
tesis, esto nos proporcionaria una vision mucho os del verdadero
grado de coordinacion del sistema de relacionessindles espafiol, con

una variabilidad mayor y mas aproximada a la redlid

Es importante detenerse en este autor pues stjoffakanpirico se utiliza como

fundamento en una grandisima cantidad de estudies@homia, sociologia econémica

y sistemas politicos comparados. En este sentidte tabajo de tesis doctoral

19 Se envi6 un correo electrénico al autor consutténgbor la no inclusién de Espafia con el fin de
conocer si se debe a la dificultad intrinseca dsifitacion de la economia espafiola. A dia de lwogen
ha recibido respuesta por lo que se desconocetelavriginal de la no inclusién.

% La base de datos de Kenworthy se encuentra disipcen la pagina web del autor.
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proporciona una clasificacion que podria incorpear una base de datos similar a la de

Kenworthy y ha de considerarse, por tanto compléaniena la de este autor.

Resulta asimismo obvio que uno de los principalesblpmas que adolece el
indicador de huelgas que se utiliza en este trabajcsu falta de comparabilidad
internacional. Las estadisticas de huelgas queagaulal Organizacién Internacional del
Trabajo no son detalladas en cuanto a la motivag@tas huelgas. El desglose de la
Estadistica de Huelgas y Cierres Patronales es arttast detallado, pero
desafortunadamente los estandares internacionaleigen la consolidacion de los
datos al nivel de motivacién del proceso de huelgage hecho plantea directamente la
potencial existencia de un error de medicion ensimailizamos datos internacionales
pues a la hora de presentar la informacion se muezods efectos provocados por
huelgas que nada tienen que ver con la negocial@bisalario. Aunque este escollo
parece dificilmente eludible dado que existen gatpge no tienen un desglose tan
elevado de su estadistica, esto no exime de laijjdad de incorporar una clasificacion
mucho mas objetiva y fehaciente como la presergadaste trabajo de tesis doctoral a
los indices de coordinacion de bases de datos @dwKenworthy. En este sentido, el
indicado presentado supondria una aportacion miéigida y empirica importante a la

literatura existente.

4.5 Conflicto industrial, coordinacion/descoordina®n de salarios

pactados

¢, Qué son las relaciones industriales?... La resfaueses que se trata del estudio de las
reglas que gobiernan el empleo, junto a la formagee estas reglas se forman, se
cambian, se interpretan y se administran...Las regjas gobiernan el empleo y la
forma en que se hacen y se interpretan no se puedtmder dejando de lado las
organizaciones que participan en el proceso. Ldacienes industriales por lo tanto
incluyen el estudio de los sindicatos, los empliesatas asociaciones patronales y las
instituciones publicas a cargo de la regulacion deghpleo. Cada una de estas
organizaciones tiene su fuente de autoridad, y wenio hay fuentes separadas de
autoridad surge el riesgo del conflicto...Las regissi mismas son principalmente de

dos tipos. Hay reglas que fijan asuntos como elbpaglario, duracion de la jornada
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laboral, horas extra, vacaciones y la forma en lzeqlebe hacerse un trabajo y el
tiempo que se ha de tardar. Estas son reglas stistasn Existen luego otro tipo de
reglas que conciernen a la forma en la que se preduas reglas sustantivas, y los
modos en los que pueden ser contestadas, cambiatiarpretadas y aplicadas. Estas

son reglas de procedimiento. (Clegg, 1980: 1-2).

La cita de Clegg, destaca una parte importanteosigoloblemas a los que se
enfrenta un trabajo de investigacion econdémica #&dea de construir un modelo
analitico de un mercado sindicalizado. Para elloeggsario abstraerse de la diversidad
de instituciones, procedimientos y resultado quaatarizan las relaciones industriales

en una economia con sindicatos.

El primer problema reside en la existencia de mléki conjuntos de actores,
cada uno con su propia base emanadora de podetructesa organizacional vy,
posiblemente con objetivos enfrentados que comptdne si. A medida que cada
conjunto de actores intenta alcanzar sus objetosyargen para el conflicto se abre.
En la teoria econdmica se necesita modelizar I¢tiofis de la accidon relevante asi
como los medios por los cuales se pueden mezcanzr estos objetivos
potencialmente conflictivos. En segundo lugar,dgentes econémicos involucrados en
el sistema de relaciones industriales se han dean¢anto de los procedimientos como
de los resultados. Las empresas Yy los sindicat@e than ocupado histéricamente solo
de los resultados en términos de nivel de emplsaarios sino que ha sido parte de su
interés lo relacionado con procedimientos talesaceimivel al cual se desarrollan las
negociaciones, hasta qué punto se produce padiéipan la negociacion por parte de
los agentes, y el papel de la practica y la costerab los procesos de negociacion. ¢ Es
posible modelizar tanto los resultados como loxgsos? Si sblo se examinan los
resultados, ¢como de sensibles son estos antecioaga en los acuerdos de

procedimiento?

Aunque el objeto de estudio de esta tesis doctsi@ bien delimitado en el
tiempo este tipo de cuestiones adquieren una mtevdundamental a la hora de
contrastar el modelo y especificacion econométgiga se ofrece en ella. Si bien se
puede argumentar que este modelo proporciona yleasion adecuada al objeto de

estudio para el periodo analizado, ¢como es poddsender la validez del modelo de
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cara a explicar resultados futuros una vez reaizadeforma laboral que sirvi6 como
respuesta a la crisis actual. Es evidente quetercaso los cambios en los acuerdos de
procedimiento son de un calado importante, destlcgunizas de cara a su influencia en
los resultados la alteracion de la clausula ergaesngue extiende el alcance de los
convenios a los asalariados que quedan amparagiglb@onvenio como garantia de

minimos en los incrementos salariales pactados.

Cualquier modelo economico por profuso que seanéeerga siempre a un
intercambio excluyente entre manejabilidad (casmgire técnica) del modelo y su
realismo. La metodologia cominmente aceptada esigu&ndo una observacién de
una regularidad empirica o “hecho estilizado” emmaconomia, se formula un modelo
que intente explicar este hecho empirico. En té&mate manejabilidad del modelo, la
teoria se ha de abstraer necesariamente de laacdalal hacer esto, y se precia
establecer supuestos o hipétesis simplificadoragpadtir de las teorias se pueden
derivar predicciones de manera ldgica para vasgdeticulares de la economia. Estas
predicciones pueden después contrastarse con tos. daa teoria se inspira en la
observacidon empirica y sus predicciones se hanodeetser al escrutinio empirico
también. Puesto que esta contrastacion se realizaanjuntos limitados de datos (no la
poblacién entera), la teoria puede ser aceptadeh@zada probabilisticamefite

Esta descripcion del método de la ciencia econorsécaorresponde con la
dindmica de trabajo analitico y empirico aqui mealo: observada la realidad de la
determinacion de los salarios en la economia e$pafien base a la denominada
evidencia anecdotica disponible para cualquier rvbser, se constata como
regularidad empirica qué parte del pacto del sataside en la capacidad de los agentes
negociadores para consensuar o acordar un incrersalarial pactado en los distintos
niveles y mesas de negociacion. Esta capacidadatdinacién/descoordinacion, dificil
de medir a priori, se intenta incorporar en unaaiéh formalizada entre variables que
se mantiene en el tiempo. Esta relacion entredashles ha de asentarse sélidamente
en un modelo econémico formal. EI modelo habréldgirse en virtud de la capacidad
gue tenga de explicar la observacién empirica didestilizado para lo cual habra de
incorporar variables que recojan la informaciomciinada con el hecho. Con el fin de

1 Blaug (1992)
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poder fundamentar y explicar de manera rigurosaldiagervaciones y hechos empiricos
fundamentales del periodo analizado, no se podrages un modelo simplemente

porque cumpla la primera condicion de manejabilidadenga mayor capacidad

simplificadora. Como ya se ha argumentado a |loldeyesta tesis, muy al contrario, la
mayor parte de los modelos disponibles del mertaoaral se enmarcan en lo que se
denomina modelos competitivos. Estos modelos aasuitanejables pero no ofrecen la
suficiente capacidad explicativa para la econonspaiola. Es decir, carecen de
realismo. En este contexto habra que concentrarseoelelos que giren en torno a los
dos actores principales del mercado laboral: satdsc y patronal; trabajadores y

empleadores con “voZ.

Cabe ahora pues hacerse la siguiente preguntahgmiésis simplificadoras se
pueden hacer para construir un modelo manejahle deercado laboral sindicalizado —
como es el caso espafnol? Para responder a estanfaregpnviene aclarar y hacer
explicitas ciertas hipétesis sobre el comportaroietg los agentes econdmicos en el
proceso de negociacion del salario en la economsp@ni®la que proporcionen un
verdadero sentido econdmico al modelo estimadccuanto a la estructura general de
un modelo en el que encaje una variable como Iseptada en este trabajo de tesis
doctoral, las referencias ya clasicas son las d@sdaela la escuela laborista inglesa v,
mas en concreto de los economista de la LSE: Lagam (1991) y Nickell et al
(2005). El tipo de modelos que utilizan se basaasgecificaciones economeétricas que
incluyen variables institucionales con el fin dpresentar aspectos idiosincraticos de

los mercados de trabajo sindicalizados desde usagmsiva comparada.

El modelo del monopolio sindical explicado en epitalo anterior tiene la
virtud de dotar de fundamento microeconémico ab tighe relacion econométrica
utilizada para estimar los efectos institucional@sre distintas variables de rendimiento
macroecondémico. En este modelo, el sindicato tedngoder de imponer su politica
salarial favorita sobre la empresa, quien luegerdeha el empleo desde su curva de
demanda de trabajo. Mientras que algunos investigadargumentan que este modelo
es una aproximacion razonable de algunas industniasretasla observaciéon sugiere

y mas todavia en el caso espafiol, que los salasms con frecuencia el resultado de

2 Hirschman (1970)
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una negociacion entre la empresa y el sindicaRor lo tanto, para que el modelo sea
coherente con la ecuacion de salarios pactadasagkti habra de reflejar de la manera
mas aproximada posible las condiciones de negociaeales.

En este sentido, un elemento importante en el poode negociacion sera la
capacidad de cada parte de imponer costes sobtelan caso de que se renuncie a la
negociacion yse recurra al cierre patronal o a la hueldaer variables de la ecuacién
de salarios pactados estimada). Por ejemplo, c@rtrante a lo que ocurre en nuestro
pais donde la huelga por motivo de negociacionrighla otros es un derecho
plenamente reconocido el cambio de legislaciond®® En el Reino Unido restringio la
legalidad de las huelgas de manera que sélo s@eosisan tales aquellas resultado de
disputas directas entre los trabajadores y susqe@mpleadores. Se introdujo también
un requisito de aprobacion por mayoria en una uatasecreta (Milner, 1993). El resto
de acciones secundarias de huelga son ilegales.c@o relevante, el de EE UU nos
muestra como el derecho a la huelga esta delimitadbién. Es legal acudir a la huelga
sobre asuntos contenciosos siempre y cuando seohégmido una autorizacion de la
Mesa de Relaciones Laborales. Para obtener esiazaoion la huelga habra de estar
confinada a motivos de negociacién prefijados. Wea que se acepta una huelga
colectiva, el contrato sélo puede ser resuelto amdiarbitraje; resultando ilegal hacer

huelga durante el periodo del contrato acordadsygeke ser de tres afios.

Aunque las diferencias entre las instituciones odeec anglosajon y las
continentales resultan evidentes, este hecho rahidiava posibilidad del uso del mismo
modelo para formalizar la negociacion del saldiomotivo es que el hecho de que las
huelgas sean mas o menos frecuentes no signifedaduuelga o el cierre patronal no
resulten eficaces: en términos de la negociaciéy tamo se plantea en el modelo lo
importante es la amenazamgtura o abandonale las negociaciones. Lo que induce a
la negociacion por parte de ambos bandda amenaza de los costes impuesta desde el

otro bandé’,

“Moene (1988), muestra en un marco de teoria d@jugue el resultado de la negociacién puede variar
segun el tipo de accidn industrial o canalizaciéhcdnflicto. En Espafia la amenaza de huelga eesult
evidente a lo largo de todo el proceso de negdawgiadel incremento salarial (Jiménez-Martin, 1999).
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4.5.1 Las huelgas en la teoria econémica

¢, Cémo se puede explicar desde el punto de vidtatderia econdémica los motivos por
los cuales se producen las huelgas laborales?

A lo largo de esta seccion vamos a exponer algdadas teorias existentes sobre las
huelgas. Asimismo, se vinculara la evidencia eropisobre Espafia a las explicaciones
tedricas, aunque se ha de dejar claro desde unipangue ninguna de las teorias
existentes en este, por otra parte, campo bastdatdisciplinar debido a la naturaleza
socio-economica-laboral de la variable parece setptetamente satisfactoria. En la
medida de lo posible se aportara una explicaci@inat sobre el proceso de formacién
de huelgas que justifique su poder explicativo safariables salariales.

Existe una amalgama importante de teorias, estuatigsricos y analisis de
casos sobre las huelgas. Las disciplinas que aguoaforla base explicativa
inherentemente plural de las relaciones industiiadeonomia, sociologia, psicologia,
marxismo...etc se han ocupado de diseminar distigafoques tedricos, algunos
enfrentados, otros superpuestos. Como es logicraglosito de este estudio esta
centrado en las teorias de indole econdémica quee@eoemos a examinar a
continuacion, revisando la evidencia empirica ganar su favor antes de realizar
inferencias para el caso espafiol. La linea gedertd aportacion de esta investigacion
es que existen aspectos del derecho laboral espedjpacialmente en cuanto a lo que
concierne a las huelgas por motivo de negociacmactiva —en udltima instancia,
salariales- que permean las relaciones indudridie la economia-politica y se
configuran en instituciones del mercado laboralade ellas, la negociacion colectiva,
goza de una especial relevancia y, sin duda, ieftigcisivamente en la cristalizacion

del conflicto tanto en general, como en el casesdklrio negociado.

Desde el punto de vista de los agentes implicadosl @roceso de formacion
salarial, la perspectiva sobre la negociacion teiecse puede resumir asiLa
importancia de la negociacion colectiva es evidéateun marco politico democratico
en el que se sanciona la libertad de asociaciénegogiacion de las condiciones
laborales, y la autonomia de las partes implicadds. papel importante, si como
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ocurre en nuestro pais, se concede a aquella ugaale fuente de derecho al ordenar
con caracter imperativo, a través de convenios fiaeia general o erga omnes, una
parte importante de las relaciones laborales de [sysonas que desarrollan su

actividad en el ambito de aplicacion del conven(@ES, 1994)

La existencia de la negociacién colectiva puedeeasiir como institucion que
mejora la eficiencia del proceso negociador estadldo una clara estructura de

incentivos y, en ocasiones, minimizando el papktdeflicto industrial.

Los economistas encuentran grandes dificultadea &ofra de explicar las
huelgas porque éstas resultan de una evidentecierafia en sentido paretiano.
Suponiendo que dos partes estén relativamenteimfiermadas sobre la posicion de
cautela o reserfade la otra parte en el caso de huelga, sean rdesogaaversos al
riesgo, entonces la huelga siempre deberia sexdavinediante concesion mutuamente
beneficiosa en la negociacién. En este mundo,Uafyas no ocurren. El hecho de que
si ocurran, incluso con cierta frecuencia segun euresas, se conoce como la
“paradoja de Hicks”™- tras su ya clasica discusi@bre este comportamiento
“irracional” (Hicks, 1932). Este autor concluyd glas huelgas han de ser el resultado
de negociaciones fallidas —i.e errores que se aspeque fueran rapidamente
corregidos (las huelgas han de ser cortas, enrmeateo) y con una distribucion
aleatoria. Desde este trabajo seminal, los ecomasni®rteamericanos —mas centrados
en los aspectos microecondmicos- y europeos —egrglemas propensos a analizar el
problema desde una perspectiva macro- han forndalimeodelos mas sofisticados para
intentar explicar la cuestion sobre la relativadronalidad de las huelgas. Para un
analisis mas detallado del que pasaremos a ofsegauede consultar Babbock y Olson
(1992). Todas las teorias planteadas tienen umaufacion bastante abstracta por lo
que suele resultar dificil verificarlas su cumplmio empirico y discernir sus

cualidades de prediccion a la hora de utilizar slatales de huelgas.

Tres de estas teorias se gestan alrededor deleptondel error llevado a cabo
por una o mas de las partes implicadas a la hopediecir correctamente el resultado
de una huelga potencial. En este sentido, no hsinenintentar desarrollar el concepto

4 Se define aqui como el coste de oportunidad eatabla una de las partes en caso de producirse un
desacuerdo que implica descoordinacion y se matdfae través de la huelga.
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de “teorias del error’ ya anunciado por Hicks, raath la sugerencia de posibles

determinantes no aleatorios de las huelgas.

Teorias de informacidon asimétrica:

Si la hipotesis de informacion perfecta se rectefavor de una mas realista sobre la
existencia de algun grado de informacion privadaimétrica surgen dos explicaciones

factibles para la concurrencia de una huelga:

1) Los trabajadores no estan completamente informade la capacidad de los
empleadores para pagar y asumiendo que los bersefanpresariales son
mayores de los expuestos por los mismos, acudehw@elga con la intencion de
de capturar una parte de la renta latente.

2) El empresario no esté correctamente informado dabrerdadera capacidad de
movilizacion y militancia de sus trabajadores. Bteecaso, el empleado confia
en que los trabajadores estan negociando sin gan@asede ante la amenaza de

huelga.

Teorias de Agente-Principal:

Este tipo de enfoque tedrico ha resultado muy ffierct en el campo de la teoria
econdémica. Comienza con el trabajo seminal de Astieny Jhonson (1969) que gira
en torno al reconocimiento de que las partes tiemea parte de sus intereses
depositados en el proceso de negociacion cole@andido en su conjunto). Asi, sus
intereses y objetivos no son necesariamente acamzacuerdo econémico justo —en
el sentido de suponer la mejor remuneracion posieldactor trabajo en relacién a su
productividad-. Ashenfelter y Jhonson (1969) himie énfasis en particular en la
relacion entre los representantes sindicales gub®rdinados. En aquellas situaciones
donde los ultimos dependan de los primeros parasesoramiento sobre la curva de
concesiof® del empresario en caso de huelga si los miembrodadeadena de
decisiones (trabajadores) piensan que el repregensindical estd negociando bajo

% Relacion de los pagos estimados de la contrapare negociacion del salario.

199



Capitulo 4. Coordinacion salarial y conflicto industrial

intereses o incentivos distintos a los acordadola elelegacion, pueden convocar una

huelga con el motivo de “auditar” al negociador.

Aunque no se haya establecido como una teoriaguarado, no hay motivo
alguno para considerar que no se puedan dar tarebténtipo de problemas agente-
principal en el lado contrario de la negociaci@empresa. Por ejemplo, puede ocurrir
gue un manager con poderes intermedios prefiec@naocatoria de una huelga que

cree poder sofocar con celeridad para impresioteadaeccion.

Otra explicacion tedrica de la posibilidad de exista de huelgas que no llega a
formalizarse como una teoria pero si aporta unurdajplausible de condiciones o
motivos para la huelga es la basada en la basadal emceso de optimismo o
expectativas positivas. En este caso, incluso si gartes estan completamente
informadas y no hay problemas de agente-princppadden ocurrir las huelgas porque
una o mas de las partes sean excesivamente opSnasbre sus posibilidades de
victoria. La evidencia empirica sobre negociadajes han juzgado el conjunto de
informacion disponible de manera sesgada e intdae$a sido analizada con detalle en
algunos estudios sobre incidencia de las dispu&eUU y el Reino Unido (Simpson,
1993).

Teorias de costes conjuntos y aversion al riesgo.

Reder y Neumann (1980) argumentan que la incideteilas huelgas de las huelgas
deberia ser considerada en el contexto de laduicisties del sistema de relaciones
industriales. Su teoria de los costes conjuntesitgh la siguiente casuistica: las
huelgas se prevén por el establecimiento de prim®aoreglas de negociacion como el
reconocimiento sindical, un sistema de negociagotectiva bien desarrollado,

procedimientos sobre las disputas internos (denidad empresarial) y externos como
puedan ser el acceso a los cuerpos de conciliazidnbitraje, etc. Las reglas, no
obstante, conllevan tiempo y esfuerzo para su delay, por lo tanto, las partes solo
dispondran estos recursos si los costes potendi@asna huelga son elevados. Por
tanto, las huelgas tienen mas visos de ocurrir b@hilidad) cuando los costes
potenciales de llevarlas a cabo son bajos o cutaslpartes no han tenido tiempo

suficiente para desarrollar reglas de negociadi@ta teoria tiene una raiz comun con

200



Capitulo 4. Coordinacion salarial y conflicto industrial

las teorias institucionales de huelgas en cuantjue sugieren que las reglas de
negociacion como el recurso de conciliacién, ayualgrevenir huelgas. Finalmente,
siempre existe la posibilidad de que las huelgasrac porque las partes tienen una

escasa 0 nula aversion al riesgo y estan dispugstagstar en una situacion incierta.

A pesar de que el razonamiento l6gico de algunasties teorias pueda parecer
creible y algunas de ellas estén sustentadas pali@sde caso o evidencia anecddtica,
todas ellas se han mostrado dificiles de contrastar datos del mundo real. El
problema principal se halla en la naturaleza atfstrde los mecanismos descritos —
informacion asimétrica, problemas de agente-praicipegociadores excesivamente
optimistas y semejantes- que no son facilmente mnebkes de ninguna forma directa.
En su lugar, los investigadores se ven obligadasaa variables aproximativas (proxy)
observables. Algunos ejemplos en la literaturduyen el uso de los salarios relativos
de negociaciones anteriores para aproximar el @nudldel agente-principal desde el
punto de vista del trabajador razonando de tal dogore salarios relativos mas bajos en
t-1 se considere que pueden sugerir un negociagoovechado” y por tanto una mayor
probabilidad de observar una huelga en t.

La utilizacibn de variables proxy no es inusual apatontrastar teorias
econémica®’ sin embargo, se puede convertir en un cierto pnadleuando distintas
teorias predicen lo mismo utilizando la misma \@egroxy individual. Se rechace o
no la hipotesis nula en este contexto resulta itbfsdiferenciar entre teorias distintas
y/o alternativas. Por ejemplo, todas las teoriasrimmes probablemente predijeran una
asociacion negativa entre la ocurrencia de unaghueh t-1 y la probabilidad de una
huelga en t. El mecanismo detras de esta predigderdesde: i) la huelga anterior
mejora el conjunto de informacion; a ii) no hackafauditar a los agentes de forma
inmediata después de una huelga; o iii) las expeasarealistas impuestas por la huelga
(en lugar de optimistas); pasando por: iv) se dekan los protocolos para prevenir la
recurrencia; hasta: v) la tendencia a apostar seadece dada la experiencia de la

huelga anteridt.

%6 En realidad la utilizacién de las huelgas en lzaeidn analizada en este trabajo, es una variable p

de la variable deoordinaciénsalarial entre las unidades negociadoras de laoetia. Afortunadamente

en nuestro caso, el desglose de la estadisticamesdentemente elevado y se registran las huptgas
motivo de negociacion colectiva, que son huelgksiates y, por tanto, identificables como explicas

del salario negociado.

%" particularmente terrible resulta en este casorastar empiricamente que para una muestra de datos
microecondmicos de la Encuesta de Negociacion @edede las Grandes empresas entre 1986-1992 de
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4.6. La conflictividad industrial en Espafia.

4.6.1. Tendencias generales

En este epigrafe se trata explicar algunas deeladenhcias de la actividad
huelguistica en la economia espafiola con el fijgtdicar el origen de la variable que
se utiliza para aproximar el concepto de coorddraque se ha explicado en el epigrafe
4.4,

El periodo (1975-1994) se corresponde con un niveEnso de actividad
huelguistica. Desde el afio 1983 hasta el afio 1@®@2ejemplo, el nimero de dias
perdido por cada mil empleados fue mayor que elqaiga otro pais de la OCDE
(Bird, 1993). En 1992, un afo especialmente cdifbcen nuestra serie de huelgas, el
namero de dias laborales perdidos en Espafia s& @88, por cada 1000 empleados,
lo cual supuso mas de tres veces el total deleidgiipais en la lista de conflitividad,
Iranda?® Una de las explicaciones que se puede planteda existencia de un
diferencial de permisividad en las leyes espafodapecto a las de los principales
paises europeos. En este sentido, el analisis catiygade la evidencia empirica
sugiere que la legislacién sobre huelgas no resulttenémeno determinante a la hora
de explicar la mayor conflictividad laboral espafidurante este periodo. Parece claro
que la ley espafiola no es mas permisiva en comgaraon la alemana o la francesa,
paises ambos con un nivel de conflictividad labaracho mas bajo. (Milner, 1995).
Asismismo, el desarrollo de las instituciones dekecado de trabajo, como se intenta
demostrar a lo largo de esta investigacion, esjgtosia vaivenes socio-politicos en
mayor medida que en otros mercados por lo quec@aezonable, que la situacion de
desregulacion unilateral del mercado de trabajaenga por qué repetirse en distintos
paises® A partir de la constatacion de la escasa infleeris® esta variable, cabe
preguntarse qué otras explicaciones se puedereptapdéra las bruscas variaciones en
la conflictividad laboral. En este sentido Velapiteporciona una descripcion plausible

acerca del punto de inflexion en la serie de hsdigaorales:

la economia espafiola este razonamiento no se cuS®lietecta persistencia en la variable de taldor
gue el retardo de las huelgas tiene un coeficiposéivo y significativo a la hora de predecir tasmas.
(Jiménez-Martin, 1996)

“8 Esta comparacion no es baladi, pues recordemoklgnda es uno de los paises con el que se agrupa
Espafia a la hora de analizar el papel de lasliostites salariales en el control de los salarictapas.

29 Como es bien sabido a lo largo de los afios ocheataroduce un fenémeno de desarticulacion via
legislativa de los sindicatos en el Reino UniddeEsndmeno, no obstante, no se registra en Espaina

la mayor parte de los paises de lo que hoy es la UE
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“Segun la Estadistica de Convenios Sindicaledfisaaron 3722 convenios
colectivos que afectaban a 5.915.059 trabajadossdasiados. [...] Sin embargo, nos
equivocariamos si creyésemos que los trabajadooes simples espectadores que,
ademas, pueden ser manipulados por las dos gracelgsales al antojo de éstas. Lo
prueba en primer lugar la caida bien visible decflictividad laboraf’. Las cifras de
la EHCP del MTAS ratifican las informaciones menssajue ofrece la publicacion de
la CEOE “Situacion Sociecondémica” sobre huelgas porotivos estrictamente
laborales En 1993 ha caido verticalmente la cotiflidad, tanto en nimero de huelgas
come en el de trabajadores convocados, en el décjgantes y en las jornadas
laborales perdidas. Da la impresién de que los #éjabdores envian un mensaje: si con
nuestra accion pueden comprometerse nuestros udstdrabajo al ser demasiado
drastica nuestra conducta nos negaremos a mowilzsit]...] Es evidente que
trabajadores, empresarios y sociedad exigen un garsbciolaboral. No es posible
imaginar que unos sindicatos con débil afiliacioney abierta crisis de identidad

puedan resistirse a este crepusculo impuesto pduta realidad”. Velarde (1994:65)

Si bien esta narracién resulta interesante ddspgento de vista descriptivo de
la realidad en el ailo 1992 -momento fundamentdh enuestra analizada- el escenario
dibujado en la reflexién es quizas demasiado aniagé@n las relaciones laborales de
la economia espafiola. Tal y como analizan Péréd0j2@®oyo (2008; 2013); y Molina
(2002) en linea con el enfoque de las variedadesapétalismo ya mencionado con
anterioridad, son los propios empresarios los gdenpun cambio de paradigma
negociador. Tras el final del acuerdo tripartitd 8@, se sucede un periodo de cinco
afios de una gran conflictividad muestral —-muy sopexr la de los primeros afios de
democracia-, el resultado es un crecimiento inotattfe de los costes laborales
unitarios (y, en origen, del crecimiento de losasaek pactados altamente
correlacionados). De esta forma, a partir de efte s retoman acuerdos que se
manifiestan en un primer momento gmadow pact® acuerdos entre bambalinas. En

mitad de un periodo recesivo, los sindicatos deemaapractica y acertada, retoman el

%0 Aunque el autor se refiere aqui a la conflictidd@boral en general, de manera especifica lagasiel
por motivo de la negociacién colectiva del salagaeducen a la mitad entre 1992 y 1994, recuperand
los niveles previos asociados a la existencia sidéwerdos Tripartitos.

31 Mas alla de las impresiones del autor, lo queltesierto es que a partir del afio 1987, el clima d
relaciones laborales cambia completamente en Espes@uciéndose lo que Espina (1997) denomina el
“Guadiana de la concertacion social en Espafia”.
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contacto con la realidad. Resulta mas paradojio® lgs empresarios reciban esta
actitud con los brazos abiertos pues constatariagueeficiencia de las estructuras de
los mercados de producto de Espafa y los pactdasdeligarquias mercantiles no
permiten a la mayor parte del empresariado (forntateoo es bien sabido por pequefias
y medianas empresas), aprovecharse de una lilzaializde las relaciones laborales. El
experimento espafiol demuestra que liberalizar lescados laborales en ausencia de
competencia perfecta en los mercados de biene®gaawn comportamiento dent-
seekingen aquellos con poder de mercado que, a la ppsinedica a la sociedad en su
conjunto. Este hecho es bien conocido en la lileaatecondmica y sociologica
Angelopoulus et al, (2009); Checchi & Lucifora (200Polavieja (2002, 2006) para el
caso especifico espariol.

En una linea muy parecida, que abunda en la faltaothpetencia en el mercado
de bienes y la inflacion provocada por la exisi@rd® margenes no competitivos en
sectores clave de la economia; Pascual Rafhpayfesor de ESADE, llevaba a cabo

recientemente la siguiente reflexion en las pagiehginancial Times:

“Nowhere is this more acute than in an absenceonfetition in many sectors
of the economy, where a few large corporationsndfienefit from barriers to entry with
government acquiescence. It was this and the cooreding high profit margins —
rather than excessively high salaries, as widelycpeed — that made Spain
uncompetitive during its last growth cycle from @a® 2007. The rate of increase in
real wages did not exceed that of productivity.fRmmargins fuelled inflation. And in
response collective bargaining by workers led wéased salaries”(Pascual Ramsay:
FT 14/02/2013).

La cita anterior resume de manera muy acertadadace& del problema de la
falta de competitividad de la economia espafiolamgezcado de trabajo como variable
de ajuste; problema que incorrectamente se asbot@eeimiento excesivo de los
salarios nominales. La realidad es que durantelel expansivo, los salarios nominales
se mantuvieron por debajo de los aumentos de prigdiacl. En este contexto no

resulta tan sorprendente que los propios agente®Bicos sepan que recurrir sélo a la

%2 profesor del IESE y Director del Centro GlobaEstudios Financieros de esta escuela de Negocios.
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coordinacién implicita no institucional no es, ersencia de suficiente competencia, el
mecanismo regulador mas eficiente. Lejos de abardannegociacién colectiva y a
pesar de la desregulacion de las relaciones lasoiaipuesta por el gobierno, han
profundizado en los acuerdos explicitos, especidienen lo que concierne a la

determinacion del crecimiento salarial pactddo

4.6.2 Las huelgas como manifestacion de la descomacion en la fijacion del

salario pactado en Espafia

Hasta hace relativamente poco el analisis empisire la incidencia de
huelgas se llevaba a cabo con datos agregadosgudaigpais y en algunos casos, para
las industrias. La mayor parte de estos estuditarieel problema de encontrarse con
un vacio tedrico en cuanto a que no aportaban aswstica macroeconomica, es decir,
se enfrentaban a lo que Kenan (1986) describe aomproblema de “medicién sin
teoria”. A medida que las teorias sobre la formadié huelgas fueron adquiriendo una
base mas cientifica y la disponibilidad de los gla@joro, los investigadores empiricos
se han concentrado de manera creciente en el umiakemicro para contrastar algunas
de ellas. Card (1990) y Kenan (1990) aportan ldadass mas detallados sobre la
literatura econdémica de las huelgas. En lo queeskpitratara de ofrecer un repaso
breve de la misma con el propésito de entendekparencia espariola y justificar la

inclusion de esta variable en las ecuaciones meandenicas estimadas.

Estudios con enfoque macro.

Algunos ejemplos de enfoque macro incluyen estudeseries temporales agregadas
para paises individuales Kaufman (1982), companasiale regresiones individuales
para paises (Beggs & Chapman, 1987) o regresiotiegsando un panel de varios
paises (Creigh, 1996). Por otro lado, autores c&ermnan (1985) y Vroman (1989)
analizan el comportamiento de las huelgas resg@atzlo de la macroeconomia y la
tasa de desempleo, mientras que otros como Riglha&o (2001) hallan una relacion

significativa entre variables de actividad hueltaig otras determinadas en el mercado

% Una manifestacién evidente de la voluntad de gEntes implicados en la negociacién colectiva del
salario (CEOE y CEPYME por el lado empresarial yTWsCC OO por el lado sindical), es la firma del
Acuerdo Marco Interconfederal del afio 2012, 202834 el 25 de enero del afio 2012.
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laboral. Estos estudios siguen una férmula mas womestandar que consiste en la
introduccién de una llamada seccion tedrica dorgleglantean hipétesis sobre los
factores que influyen en la propension a la hudlajsposicion de los trabajadores a
llevar a cabo una huelga o la propension a cedet easo de huelga. En ningan caso
incorporan las huelgas a un modelo mas amplio caraosa explicativa del

comportamiento de los salarios pactados.

Para ello, estos estudios presentan una fotogeafigistente de una relacion
negativa entre niveles de desempleo y huelgaspextehecha de Creigh (1999). La
inflacion parece asociarse positivamente con lavidatd huelguistica en todos los
estudios que la incluyen (Kauffman lo hace con etardo). Para el caso espaiiol, el
estudio de Milner (1993) plantea medir el impac&lols cambios legislativos sobre
series de huelgas agregadas incluyendo una vadabbeny para el reconocimiento al
derecho de huelga formalizado en la Constitucidry8eupone, tal y como apercibe el
propio autor, una medida muy tosca del impactoadddyes de huelgas puesto que se
producen otra serie de circunstancias politicasn@unicas y sociales que podrian

explicar las variaciones en la serie.

Los estudios de corte macroecondémico han sido sbosed fuertes criticas. Entre
las mas duras se encuentran las de Wheeler (198#)dgl propio Kennan (1986),

centradas en los siguientes aspectos:

a) La teoria y el andlisis empirico estan en nivelésrehtes que no se pueden
conectar entre si.

b) Los resultados son inestables y los estudios méallattos de los paises
individuales sugieren una medicion bastante deadaidde las variables
econdmicas.

c) Las mediciones de las variables no-econdémicas neoosstruyen de modo
aceptable o son simplemente dummies temporales.

d) Se puede racionalizar cualquier resultado, popths estudios pasan a ser poco
cientificos.

e) Los estudios de caso o el analisis micro nos poigoan una idea mas precisa

de los determinantes de las huelgas.
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A modo de réplica de estas criticas, Kauffman (198as reconocer estas
dificultades reflexiona sobre el hecho de que, ealidad, estas criticas se podrian
extrapolar a casi cualquier estudio de relaciomehustriales comparadds En
cualquier caso, en esta cuestion, no ajenos aemdaricia comun en los 80 y los 90 en
la teoria econdmica, la comunidad académica ha dadspalda a estudios colectivos
de huelgas a favor de micro analisis que se fifaelenivel de negociacion especifico
(empresa, sector o nacional), el centro de trabajoidad empresariales. El trabajo de
investigacion aqui presentado supone un esfuerm ipaorporar una variable hasta
ahora no utilizada en los analisis de los efectasraecondmicos de las huelgas, pero

obtenida de fuentes microeconémicas.

A pesar de que lo cierto es que el trabajo empiapticado sobre la
determinacion de las huelgas ha tendido, desdemeinal analisis de Card (1990),
hacia el establecimiento de unidades microecon@rdoao nivel de estudio (quizas
reconociendo parte de las criticas anterioresyel@cion macroeconométrica que se
presenta en el capitulo 5 entre las variables edghs y salarios pactados demuestra
gue ambos niveles estan intimamente relacionadwmdnorizar el estudio del origen
de las huelgas para unidades empresariales resintajuda, un ejercicio util; sin
embargo no sélo es perfectamente compatible camdllsis macroecondmico de los
efectos de las huelgas sino que ambos fendmenaogogues se complementan de
manera que se puede comprender el fendmeno majgaginando ambos. Resulta
esencial explicar el mecanismo de propagacion @elorhieno micro hacia la
macroeconomia. Una vez hecho esto se ampliaraneénaide fendmenos econdmicos
que se pueden explicar y el tipo de preguntas gsi@dtos agregados responden. El
objetivo de este trabajo es explicar a este respew variable de huelgas agregada en
coherencia con su manifestacion microeconémicaateena que se comprenda mejor la
naturaleza de la variable de las huelgas asoc@ltdasegociacion colectiva del salario y

su influencia sobre el crecimiento salarial pactado

% para una extrapolacién de este argumento a lmteconémica, mas especificamente a los problemas
metodoldgicos que se plantean en los estudios m@@ndmicos sin y con fundamentacion
microecondmica, se puede consultar (Blaug, 2010).
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Estudios con enfoque microeconémico

Para la economia politica espafiola los escasoajdmalen el ambito de la
microeconomia aplicada que, de alguna manera, lestab explicaciones sobre la
relacion entre las huelgas y la formacion de sadason los de Jiménez-Martin et al
(1996); Jiménez-Martin (1999); y Garcia & Jiménearfih, 2002. Estos autores
utilizan una muestra de convenios colectivos paaadps empresas espafolas a partir
de la cual explican el proceso de determinaciénadehuelgas determinacion de los
salarios bajo la amenaza de huelga. Estos autopestaa una minuciosa e

interesantisima descripciéon del proceso:

“Las negociaciones en el marco empresarial se gali del siguiente modo.
Comienzan cuando el comité realiza una demandangetmento salarial. El marco
institucional es tal que la empresa debe aceptatdmanda de incremento salarial del
comité de empresa o realizar una contraoferta adiesina fecha limite. [...] No est4
permitido ir a la huelga antes de que se realiuniémanda y la oferta, es decir antes
de que se anuncie la “plataforma de salarios”. Ranto, esta primera ronda de la
negociacion se puede considerar como un periodeatiea: “cooling-off”, que puede
explicar la moderada incidencia de las huelgas dieala negociacién de salarios a
nivel de empresa Finalmente, cuando ninguna oferta de la primecada resulta
aceptada, los agentes van alternando ofertas, si@ exista un lapso fijo entre las
mismas hasta que el acuerdo es aceptado. Mieraras £l comité de empresa utiliza
la huelga como una amenaza latente, y ambos agpotsen emplear el tiempo entre

las ofertas con fines estratégico&3arcia & Jiménez-Martin, 2002: 110).

Esta explicacién revela el mecanismo a través dal s efectos contagio
(spill-over effectskobre la macroeconomia se dirigen desde la nagdeciandividual
de cada convenio. La amenaza de huelga microecoasmue se cristaliza en el dato

agregado de huelgas por negociacion colectivaa essente a lo largo de todo el

% Cabe recordar en este punto que la variable dgasipor motivo de negociacion colectiva del salari
se subdivide en cuatro epigrafes distintos paransqgé parte del proceso negociador. Lo que lagesit

del articulo describen en este caso es el escameralde huelgas producidas en una de las partes de
procesohuelgas durante la negociacid@ebido a la configuracién institucional del misgnsus efectos
mitigadores sobre la incidencia del conflicto diteala negociacion. La variable que se emplea en las
estimaciones del modelo es la suma de todas ldgasuproducidas en la negociacion del convenio
colectivo. Para una descripcién precisa ver eltabpb (descripcién de la serie huelgas).
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proceso de negociacion y, por ende, encontrarrtauia de incluirla en la estimacion

de ecuacién de salarios para la macroeconomisaaatperspectiva que complementa
sustancialmente a las variables mas habituales &sbrtacion, refleja parte de la
complejidad del sistema de relaciones industrialda que se hacia referencia en la

transcripcion de la reflexion de Clegg al comiedebepigrafe.

Cabe continuar con la descripcion de Garcia & JaméWartin para concluir de
manera aun mas exacta con la explicacion del procksamico que va de la

microeconomia a la macroeconomia;

“Los dos agentes reciben sefializaciones a niveéggdo (y de industria) antes
y durante las negociaciones. A nivel agregado, kocéacion de empleadores
recomienda una oferta inicial de referencia a suemibros (RO). Asimismo, los
sindicatos a nivel nacional recomiendan una demadéareferencia (RC) a los

trabajadores de los comités de empreé@arcia & Jiménez-Martin, 2002: 110).

Es decir, la probabilidad de que una unidad husigai convoque una huelga
salarial depende de la demanda de referencia racion existencia de un consenso
macroeconémico 0 “intencionalidad coordinadora” deplio alcance, influye
decisivamente en la convocatoria 0 no de huelga panseguir un mayor/menor
incremento del salario pactado. Este hecho, de sumportancia para la
fundamentacion de la significatividad estadistiedalvariable “huelgas por motivo de
negociacion salarial” que se halla en el capitulond necesariamente se ha de

reproducir en un contexto internacional.

Se puede encontrar un primer resumen en Card (1pafy explicar la
formacion de las huelgas en procesos de negocias@ariales en contextos
microeconomicos. En todos ellos se observa unaeeid sistematica de la influencia
negativa del desempleo sobre la probabilidad dégaug, en general, que los salarios
reales previos estan asociados negativamenterabalplidad actual de huelga. Debido
en parte a las dificultades ya mencionadas paranénac variables proxy adecuadas,
Card no resulta concluyente respecto a que existeeuvidencia suficiente para apoyar
alguna de las teorias econdmicas de la huelgaajbars mencionado. Tampoco para

refutar o rechazarlas completamente. Otra aportag@@bablemente causada por la
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decepcidn de los resultados obtenidos a la hor@diastar teorias econdémicas de la
huelga con datos del mundo real, es el analisexderimentos controlados en lo que se
conoce como laboratorios sociales. El objetivo i ¢ambién intentar captar la
relacion existente ente los fallos en las nega@ragilos problemas de agente-principal,
informacion asimétrica, sobreoptimismo y aversidrrieésgo. Este enfoque no esta
exento ni mucho menos de criticas (Milner, 1993).d¥stante, el desglose estadistico
de la Estadistica de Huelgas y Cierres Patronasslta suficiente para evitar los
problemas de significatividad de las huelgas papdiaar los salarios. Estas dificultades
se deben en gran medida a que las estadisticaalexicde huelgas que presentan
institucions como la Organizaciéon Internacional dehbajo (OIT) no incluyen la
motivacion de las mismas. Asi, resulta imposiblénd&ar el alcance de una huelga de
cara a la negociacion macroeconomica del salagtaga cuando se mezclan huelgas
debidas a razones de muy diversa indole. Es eeidpm, por ejemplo, huelgas con
motivaciones politicas o destinadas a mejorar Gursgad laboral incluidas en una
estadistica agrupada de huelgas distorsionan ctanmate la relacién entre el

conflicto laboral y la formacién de salarios derlacroeconomia.

Con la creacién de encuestas ad hoc y bases derdatvoeconémicas como las
encuestas de relaciones industriales en la emplesReino Unido y Australia y la
disponibilidad de una amplia base de datos de hsetpbre salarios en el sector
manufacturero del Reino Unido, se han sucedidoseni& importante de estudios de
ambos paises que complementan a los que ya exiBt#s estudios tienen un caracter
hibrido: algunos (los menos) de corte mas macraenmo sin perder la perspectiva
microeconomica (Blanchflower & Cubin, 1986); otrosalizados con metodologia
microeconomeétrica con datos obtenidos de encuelstgsaneles del Reino Unido;
Boheim & Booth, 2004; Dawkins & Booden, 1993, lagret al, 1993).

A lo largo de estos estudios se proporcionan akgumalazgos consistentes
limitados a la asociacion ente el tamafio de pldatdensidad de afiliacion sindical y la
multiplicidad de sindicatos con la actividad de lgas. El estudio mas completo, sin

duda es el de Ingram et al a pesar de estar gidwial sector manufacturéfoya que

% Esta es una restriccion comdn en la literaturaedenomia laboral, probablemente tanto por
disponibilidad de datos como por el hecho de quseelor manufacturero esté sujeto a la competencia
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es el primero que incorpora un panel en lugar desdde corte transversa. Ambos
autores son pioneros a la hora de incorporar al&ss observaciones relativas a la
experiencia previa de la misma unidad de negociaepbr ejemplo si hubo huelgas o
no en periodos previos y los resultados relativogeminos salariales de los conflictos
anteriores-. Debido a la incorporacion novedosdadeseries temporales, el analisis
permite incorporar el impacto de los cambios prathscen las huelgas por variaciones
de las leyes de accién industrial (huelgas). Asiescuentra que la ilegalizacion del
conflicto a lo largo de los ochenta se asocia Sagiiva y l6gicamente con una menor
incidencia del mismo. La cuestion reside en qugumno de estos estudios plantea las
huelgas desde un punto de vista estrictamente g@mmOmico. La extrapolacion de las
conclusiones de los mismos al estudio de la detacion del salario pactado en el

conjunto de la economia resulta imposible.

A pesar de la rigueza de este tipo de bases de datt&rminos de informacién
sobre las relaciones industriales a nivel de umglate negociacion, Garcia Villar &
JiméneZ’, hay una manifiesta incapacidad por parte de estalistas para contrastar
las teorias que se han expuesto. La conclusionuddas estudios parece ir en la linea
de primar el reconocimiento de que es posible quenfioque ecléctico —con elementos
de varias teorias resulte el mas esperanzador.eEgpeecisamente el contenido de la
reflexion de Clegg al principio del epigrafe alideflas caracteristicas intrinsecas de

las relaciones industriales como disciplina obgitaestudio.

En términos de medicion de los resultados macraenmos para su posible mejora
lo mas importante es el analisis del impacto de itedituciones de relaciones
industriales puesto que son las mas facilmentermefioles. Para un repaso de las
mismas y su influencia sobre el caso espafol sdepgeguir a Milner (1995) o a
Jiménez (1994). Antes de explorar las hipétesidiaigs sobre el significado de la
variable de huelgas por motivo de negociacion shlaomo medicidn aproximacion
del grado de coordinacion del sistema de relaciamdisstriales, conviene mencionar
algunas de las instituciones del sistema de relasiindustriales que se consideran en

el contexto de las principales teorias economicasmportancia del andlisis de estas

internacional. Para el caso espafiol, Jiménez-Mafii@09) y para el caso griego Costas Millas (1998)
también utilizan datos del sector manufacturero.
37 Estos autores utilizan datos de la NCGE pararébge 1986-1991
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variables radica precisamente en su posibilidacefiema y, por ende, en ser parte del
conjunto posible de variables de politica econérdieda economia espafiola. (Balbona,
2013, Jiménez-Martin & Marco 2000, Milner, 1995,1Q)) Se trata de analizar de
manera somera si la especial configuracion de akyue las instituciones relacionadas
que delimitan la relacion entre las partes implsacken una huelga son o no
fundamentales a la hora de explicar la génesisat#licto. Este andlisis es importante
de cara a definir si la relevancia de la variablespntada como indicador de la

coordinacién de los salarios esta sujeta a canmstisucionales frecuentes.

) Los representantes de los trabajadores y sus nosmelectos.

Los problemas de agente-principal tienen mas temaenocurrir en un ambiente en
el que los representantes laborales no puedanudgados. El caso espafiol parece que
puede presentar esta caracteristica puesto queisteima de eleccién de los
representantes cada cuatro afios asi lo sugiere. t@aibién la posibilidad de que este
sistema de representacion genere asimetrias dened@n puesto que los empresarios
pueden encontrar muy dificil juzgar adecuadamemtevérdadera militancia de
trabajadores que s6lo muestran su compromiso niditeada cuatro afios. También se
podria razonar que existe una posibilidad de sghireasmo que provoque huelgas
puesto que los trabajadores cuyo objetivo sea saéitegidos pueden elevar las
expectativas del resto de trabajadores hasta siesleesivos que fuercen la existencia
de una huelga para reequilibrarse. El problema sgug@lantea es que incluso si se
encontrase evidencia para justificar una asociaanire el sistema de representacion de
los trabajadores y las huelgas realizadas serisistente con cualquiera de las teorias

explicadas.

i) El sistema de negociacion colectiva multinivel.

El sistema de multi-agentes y multiniveles de negaén tiene un posible sesgo
hacia la exacerbacion de los problemas de agemeigal. Especialmente en los afios
de los pactos nacionales el sistema espariol desegacion sindical nacional, nivel de
industria, nivel de empresa y, en algunos casd de&entro de trabajo podria generar
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problemas de agente-principal. La logica de egjeraento es que cuantos mas niveles
de representacion haya, la probabilidad de quérdbsjadores perciban que, al menos
uno, de sus representantes esté traicionandol&ss aregociaciones con su empleador
aumenta. Segun esta argumentacion tedrica los eamstiss cuales se puede producir

una traicion para comprobar la verdadera posicgmegociador aumentan.

No parece claro que la variable a tener en cueeta |la existencia de una
multiplicidad de niveles de negociacion. Tal y coseargumenta en este trabajo, la
variable no es clave no es tanto el nUmero deesv&ho la coordinacion que establece
entre ellos. De hecho, en la ecuacion de coordinagalarial expuesta en el capitulo 3
en la linea de los NKM plasmada en Carlin & Sosk2@05f° se argumenta también
que el numero de unidades (en este caso sectowdisasizados) esta inversamente
asociado a la coordinacion. Si bien este argumestdta sencillo de formalizar y, por
consiguiente Util, se centra en el problema debgareo de vista del sindicatby evita
el andlisis del papel coordinativo de las empragas en el caso de la economia

espafola resulta fundamental (Royo, 2007; 2013).

iii) Ausencia de procedimientos voluntarios adecuadoa |zaresolucion de

disputas

Bajo los supuestos de la teoria de los costes mmyuque afirman que los
protocolos de procedimiento ayudan a prevenir laselge podria considerar una
explicacion del alto nivel de huelgas registrado adgunos periodos el no haber
desarrollado un sistema nacional de procedimieptoa la resolucion voluntaria de
disputas que se sumase al servicio de concilia@bpropio Estado. La restriccion a las
cortes laborales de la capacidad de resolver dispdbre derechos del trabajador en
combinacion con el sistema de arbitraje estatad@usaber tenido una influencia
negativa en la conflictividad laboral de la econmpélitica espafiola. Un test obvio
para esta proposicion puede ser examinar de foisteda el desarrollo de los nuevos

acuerdos voluntarios establecido en el Pais Vascb981. Si las huelgas han caido,

3 Ver capitulo 3.

% Hay que tener en cuenta que la fundamentaciénoetonémica de este modelo es el monopolio
sindical que fija unilateralmente el salario. Egimta de consistencia a la derivacién del modelo de
cooperacién pero lo simplifica excesivamente atamer en cuenta que la coordinacién del salarilaen
macroeconomia se ha de producir entre delegaddisaies y empresas.
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ceteris paribus, en relacion al resto del pais &gfvétesis se veria contrastada
afirmativamente aunque el estudio asi definido &plino resultaria especialmente

robusto.

iv) Multisindicalismo.

Una caracteristica particular del sistema de negam colectiva espafiol es la
presencia de multiples sindicatos en la mayor pdetdos momentos y unidades de
negociacion —el motivo, ya conocido, es el modaatresentacién proporcional que
posee el sistema de representacion de los tralbagad®i los sindicatos negociasen por
separado con el empresario, existirian razonegsie para argumentar que debido a la
informacion asimétrica sobre qué parte de las seatapresariales puede apropiarse
cada sindicato para sus miembros, las huelgasnsernés frecuentes. En algunas
situaciones donde los sindicatos negocian conjugtiéancon el empresario —mesas
negociadoras uUnicas- este efecto parece que seid#uPuesto que este es el método
habitual de negociacion en Espafia —siendo estaaesvidencia mas bien estilizada que
no sistematica- el impacto del sindicalismo mugtipbbre las propensiones de huelgas
puede ser suavizado. De nuevo, se hace evidentéaqueltiplicidad comentada no
tiene por qué reflejarse en la coordinacion siridieal a la hora de establecer un
determinado incremento salarial pactado. Mas b@am,el analisis de la muestra
observada en el modelo y dado que los comités gwesian han de informar de sus
decisiones a los dos sindicatos nacionales massemativos, el funcionamiento
agregado del mercado laboral en Espafa resporaleniaduopolio sindical de facto.
Esta puntualizacion no se ha reflejado todavia enmodelo inspirado en la
formalizacién de un problema de teoria de juegssrja quizas una linea interesante
para extender la linea de modelos microecondmieosugva generacion basados en

juegos repetidos y problemas reputacionales (CajaB000).

V) Contratos temporales (o de duracion determinada)

Sin lugar a dudas el crecimiento del empleo a grale contratos temporales es el
cambio mas importante en las Ultimas décadas memado laboral espafiol y por tanto

deberian estudiarse sus posibles implicacionesshuelgas. En un primer momento
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podria parecer que la intuicion sobre los efectoseste cambio podria ser que los
contratos temporales reducen el poder de los adbes a tiempo completo y, por
tanto, su propension a la huelga. No obstante sttakateorias econémicas sobre las
huelgas predicen una relacién que en este casharésicontraintuitiva. EI motivo es
que el poder relativo de los trabajadores vs. esapies no se considera en ninguna de
ellas. Si acaso las teorias de informacion asio@étpiodrian predecir una relacion
positiva entre los contratos temporales y la proioaol de huelga por la influencia
indirecta de la duracién del empleo. Tanto los isatds como los representantes del
management en entornos de negociacion con unadelguaporcion de trabajadores
con contratos a corto plazo pueden encontrar tlidides a la hora de medir la
militancia de estos trabajadores en comparaciénetdarnos donde los empleados
tengan contratos indefinidos con empleo establetelosia plantearia entonces que

acudirian a la huelga con mayor facilidad al noimgen la situacion.

Ademas de las variables de corte institucional sgieacaban de exponer como
sintesis de algunas de las posibilidades de explicadel diferencial positivo que
presenta Espafia en cuanto a conflictividad industexisten otros motivos comunes
gue pueden sefialarse como una explicacion fadilldenomeno huelguistico en el
ambito laboral. Por ejemplo, en casi todos losgsadonde se compila informacién
sobre huelgas se produce un hecho comun: algudastiias o sectores registran mas
conflictividad laboral que otros. La serie de diesdidos por cada mil trabajadores
confirma esta regularidad empirica para el casaf@dpDe hecho en Espafia, destaca la
industria de extraccion minera como referente diwidad huelguistica siendo éste, no
obstante, un patron comun al de la mayor parteosigphises OCDE, seguido por la
industria de extraccibn mineral y la ferroviaria.on@® es también habitual
internacionalmente, en los sectores de distribyaénservicios empresariales, calzado

y ropa, gomas Yy plasticos e instrumentos de ingeni cantidad de huelgas es baja.

Algunas variables independientes habituales en gascipales estudios de
relaciones industriales en Espafa son: la exterdgola cobertura de la negociacion
colectiva, medidas —varias- de descentralizaciériaenegociacion, la proporcion de
empleados con contratos laborales temporales ant@asicion de los representantes de

los trabajadores en la industria o sector.
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En aquellos estudios que enfocan el problema cowleln® de ecuaciones
simultaneas de huelgas y salarios pueden exisjieshas importantes de endogeneidad
en los datos (variables no-observables que detemmaonjuntamente las variables
independientes y dependientes de las ecuacionas).instituciones de negociacion
colectiva en términos de cobertura, niveles y caigian de los representantes se
asocian significativamente con el nivel de huelgealizadas para el caso espafiol
(Jiménez-Martin, 1996, Mumford, 1993). Algunos dtos resultados son los esperados
como la asociacion positiva entre la coberturaadeelgociacion colectiva y la relacion
negativa con la proporcion de representantes deérdbsjadores no pertenecientes a
sindicatos en la industria. En este sentido, uniable dicotbmica que mide si el hecho
de que el 50% de los trabajadores o mas esté ddepta acuerdos de de empresa esta
asociada negativamente con la actividad de huedgagcialmente cuando se incluyen
variables dummy de la industria (Milner, 1995). graporcion de representantes de los
trabajadores de la UGT muestra un resultado negatinentras que la proporcién de
representantes de CC OO se asocia positivamentdosodias perdidos (aunque el
coeficiente pasa a ser no significativo cuando reuyen variables dummy de la
industria). Conviene mirar estos resultados comteciprecaucion ya que la muestra
utilizada por el autor se extiende solo a cincosafi®36-1991 que, ademas resultan
especialmente conflictivos medidos desde un horeztamporal mas amplio.

Incluso si se tienen en cuenta las l6gicas causelase el hecho de que la posible
endogeneidad pueda sugerir que existen fuerzasbservadas, como por ejemplo
caracteristicas idiosincrasicas de los centrogat®jo en huelga, que estén asociadas
con, por ejemplo, mayor cobertura o mayor incidelle las huelgas. Hay que decir que
la alta cobertura histérica de la negociacion aodeacombinada con la preponderancia
de la negociacion multiniveles podria ser deterntma la hora de explicar a la hora de
explicar el alto nivel de actividad huelguisticd.cgeficiente negativo en la variable
dummy de descentralizacion del estudio de Miln&©§] 1997), es consistente con las
hipotesis de multi-agente, multi-niveles de negudimque se sugieren por parte de las
teorias de informacion asimétrica. Las asociaci@mee la composicion de las mesas
de representantes de los trabajadores y su edtabitiebido a la periodicidad —cuatro
afos- de los procesos de eleccion de los mismbseparto constante en el tiempo de

las proporciones de los dos sindicatos mayoritasagieren que los objetivos de los
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sindicatos y las alianzas inter-sindicales puedearrtbastante influencia en el balance

de huelgas en Espafia.

Este punto de la argumentacion se hace patente @isttibucion de los datos de la
variable de huelgas por negociacion colectiva. Bnsérie utilizada existe una
correlacion importante entre los afios en los gquareduce un cierto ambiente de “paz
social”, manifestado o no en acuerdos explicitamarcos de negociacion generales
(Acuerdos Interconfederales) y la incidencia deldgag por motivo de negociacion
salarial. La composicion de las mesas negociadolaselacion directa de éstas con los
dos sindicatos principales profundizan en la ideaud duopolio sindical coordinado
capaz de verter los efectos de su consenso desdévédes de influencia territorial mas

amplios: nacional, sectorial e industrial hacienatronivel empresarial.

Por otro lado, reformas institucionales como laiporacion a partir de la reforma
de 1994 de una gran cantidad de empleo temporakatado de trabajo, supone una
modificacion estructural del contexto instituciarlzd comparacion por industrias de las
proporciones de trabajadores con estos tipos dératonse asocia a coficiente
significativo con signo negativo (Jimeno, 1999).a6io mayor es la proporcion de
contratos a tiempo completo, menor es el nUmetwdlyas estimado.

Asi, una posible explicacion directa seria quettabajadores permanentes tienen
una propension mayor a la huelga precisamenteuporesior exposicion al despido. En
esta linea, se situarian las explicaciones Olsasjara que tienen mayor poder debido a
su estabilidad, su capacidad de “accion colectvalentificacion de intereses comunes
—antepuestos 0 no a los del resto- también puedenagor. Una explicacion mas
indirecta, podria referirse a la composicion diatide ambos subgrupos, o de los
subgrupos que se pueden establecer entre empeggas el grupo de trabajadores que
contraten mayoritariamente. En este caso algunestost debidos a la composicion
podrian ser. edad, sexo y ocupacion. Los trabagadonayores podrian ser los
permanentes (en el caso espafiol por una clarai@ued¢ temporizacion de la
regulacion), mayoritariamente masculinos y en ocigo@s manuales que —por algun
motivo, todavia sin explorar- tienen mas tendercim huelga. Algunos efectos de
composicion en la empresa podrian ser: el tamaftasiglantas y velocidad de

expansion. En este caso, las empresas mas pearefiBsarian una mayor proporcion
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de trabajadores temporales y las que crezcan rp&orharian lo propio —cuestiones
micro de velocidad de rotacién del producto-. Lecé&cion positiva entre el tamafios de
la empresa o lugar de trabajo y la incidencia dénleelgas, parece ser otro de los pocos
hecho completamente contrastados en toda la litaratmpirica de las relaciones
industriales. Desafortunadamente, la serie de haalgponible en Espafia no empieza
hasta el 1986 —serie oficial utilizada en las estiones-, lo cual supone un handicap
para medir los efectos sobre las tendencias intkrstriales antes de que se extendiera

el uso de los contratos temporales en 1984.

Mientras que este resultado sobre los contratopdetes en la economia
espafiola resulta sorprendente en cuanto chocasdadrias al uso, hay que reconocer
gue no proporciona una explicacion completa y aafter Sobre todo, a la hora de
razonar los altos niveles de activididad huelgcastjue se registran en la economia
espafiola a finales de los 80 y principios de loga@@omienzo de nuestra serie). El
motivo es que la proporcidon de trabajadores conratmntemporal aumento a toda
velocidad hasta alcanzar el 30%, que, como se sabbha mantenido como una
proporcion relativamente estable desde entoncés.résultado solo se puede explicar
considerando una mayor propensiéon por parte dedbajadores permanentes a acudir
a la huelga, que compensase la tendencia al aurderits trabajadores temporales en
apariencia menos dispuestos a ir a la huelga. Gealgxplicacion de la actividad de
huelga en Espafia basada en una teoria formal dighttoha de racionalizar este tipo
de comportamiento. En cualquier caso, una expbecade este tipo no invalidaria en
absoluto el uso de la variable huelgas por motemeégociacion colectiva pues este
tipo de accién colectiva esta bien circunscritasglecto especifico de la negociacion del

salario pactado.

En cuanto al desglose de los resultados por indsstrla distribucion de las
huelgas en Espafa sigue un comportamiento muy asindl de otros paises
desarrollados. Las industrias asociadas a masiaonflad son: produccion de energia
y agua (incluye la mineria del carbon mencionadtesgn industria del metal e
ingenieria, construccion y transporte y comunigacidas menos conflictivas serian
banca, seguros y finanzas. Aunque los resultados@serfectamente coherentes con los
de otros paises OCDE, bien puede ocurrir que elam&no que provoca los

diferenciales inter-industriales sea particular Gada economia politica. Mas aun
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cuando en muchas de las ecuaciones estimadaditenaira se controlan las variables
de industria. Se ha de recordar que este es uthmsdggumentos planteados en este
trabajo de investigacion y probablemente una inyasibn de estos diferenciales podria

aclarar la naturaleza de estos mecanismos de mtifanton.

Los procedimientos de negociacion en la econonlitiggoespafiola no tienen
nada que ver con los de mercados atomizados comdélE& Canada. La existencia de
un marco de negociacion colectiva del salario palger sindical -mayor o menor-, asi
como en cierta medida la propia voluntad de lasras del mercado de trabajo,
confieren unas caracteristicas esencialmente wistal proceso de determinacion del
salario.

Las condiciones habituales de trabajo asi comoakiris y las variaciones
porcentuales del mismo, se determinan en un protcadicional que se denomina
convenio que suele cubrir un numero determinadoafles. No obstante, los
incrementos porcentuales del salario —la variabke @pnsideramos en este trabajo- se
negocian o renegocian casi siempre anualmentes@ef@ma, a lo largo del trabajo

empirico se asumira que la negociacion tiene unadgieidad anual.

El proceso de negociacion comienza cuando el sitalidecide llevar a cabo
una peticion de aumento de salario (expresada poienente, sobre la base del afio
anterior). El contexto institucional de la nego®accolectiva en Espafia, obliga a la
empresa a responder al sindicato con una ofertmrtpaoferta-. Si esta oferta iguala la
peticion anterior se produce un acuerdo inmed&itoo es asi, se alternan ofertas hasta
que se llegue a un acuerdo. En el periodo entreasfel sindicato sefializa o no con la

amenaza de huelga.

Existen algunas restricciones de tipo institucionab de regulacion
instrumentada a través de las instituciones- quelicmnan la amenaza de huelga
durante la negociacion. En primer lugar, es inusua la huelga antes de que la
demanda inicial y la oferta del empresario se hammciado —precisamente por la
obligatoriedad de respuesta por parte de la empiesaegundo lugar, los trabajadores
deben anunciar por adelantado a la empresa ekediardienzo de la huelga. En tercer
lugar, la empresa tiene prohibido contratar susstéemporales de los trabajadores en

huelga. En cuarto y ultimo lugar, los trabajadodeben garantizar unos servicios
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minimos en algunos sectores o industrias espedsdbse todo en el sector energético

y de transportes). Esta condicion, limita en ocssda efectividad de las huelgas.

Sin lugar a duda, las restricciones mencionadastaafesobremanera a las
observaciones. Por ejemplo, el anuncio anteriartaulga podria disminuir la actividad
de huelga porque la empresa podria reaccionar ilardeamenaza creible y costosa
evitando un indeseable pardon del trabajo. No obstandas ellas se refieren a la
organizacion general del procedimiento conflictpato podrian no ser aplicables de

igual manera para la huelga por motivo de la nego@n del convenio colectivo.

La busqueda de una teoria mas general de la aouitustrial o actividad
huelguistica para Espafia es un propésito que eXosdiémites de este trabajo. La
variable analizada en el capitulo 5 supone un dsegundamental del total de huelgas
laborales en Espafia ya que se refiere Unicamenaguallas motivadas por la
negociacion colectiva del salario. Si bien resutftteresante estudiar los principios
rectores de la conflictividad industrial y puedi® duda, aportar luz a las dinamicas
micro-macro de la economieste capitulo argumenta que un desglose motivakama
las huelgas evita los problemas metodologicos asloa al tratamiento de la variable

huelgas en su conjunto.

4.7. Conclusiones.

Este capitulo ha llevado a cabo un analisis dgkearifundamento y mecanismos
de causalidad de las huelgas como factor determeiremfluyente sobre otra serie de
variables micro y macroecondmicas. Los modelos madss en el capitulo 3 que
aportan un soporte teérico plausible a la relaeidonométrica del capitulo 5 necesitan
nutrirse de variables capaces de captar aspedtitsicionales del sistema de relaciones
industriales de una economia politica. Asi, espétgi® argumenta la inclusion de una
variable que (proxy) indicativa del grado de cooadion del sistema de relaciones
industriales de la economia politica espafola iizada hasta ahora: las huelgas por
motivo de la negociacion colectiva del salario.aBstriable es un indicador mejorado

de los previamente existentes por varios motivos:
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i) Es una variable dinamica, los datos se recogereeessestadisticas
anuales basadas en registros administrativos dgadblcumplimiento
para las unidades empresariales donde se hayacpitoduna huelga.

i) Es una variable objetiva, directamente observahle gqvita los
elementos subjetivos de gran parte de los indiesdde corporatismo,
centralizacion y coordinacion salarial existentes la literatura

especializad.

iii) Representa de manera fehacientemente el gradoodéirtacion real
descrito y analizado en otros estudios en el candeo la
microeconomia y la economia politica con metodalegdiistintas.
Mide y aproxima tal y como la literatura corporgi ha presentado,
el consenso explicito alcanzado entre los agentesdenicos del
mercado de trabajo: sindicatos y empresas (Molf@5; Pérez 1999,
2002; Royo 2006, 2013).

Por otro lado, el capitulo justifica desde el crtdele la teoria econdmica y en
una perspectiva histérica reciente, la inclusionsg de esta variable en relacién a la
determinacion de variables macroecondmicas y ngora@micas. En este sentido un
analisis de la literatura muestra que es complicadablecer un marco tedrico
explicativo de la actividad huelguistica o confliaghdustrial tanto para nuestro pais
como en el ambito internacional. Lo cierto es gnalesarrollo tedrico concluyente en
este ambito escapa al propésito de esta tesis §,atd, no resulta necesario para
establecer la significatividad de la variable méitla debido al desglose motivacional de

la misma en los datos utilizados.

Por tanto, a lo largo del capitulo 4 y de cara duladamentacion de los
resultados del siguiente capitulo, se explica lsilppe relacion entre una variable que
indique el grado de coordinacion/descoordinacidadeterminacion del crecimiento de
los salarios pactados en un contexto tedrico geger analiza la relacion entre las

huelgas y distintas variables macro y microeconamic
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5.1 Introduccion

Este capitulo se dedica a la presentacion de sndtaelos empiricos principales
de la investigacion. En primer lugar (epigrafe 529 presentan las definiciones
fundamentales de las variables utilizadas finalmestt los resultados. También se
presentan algunos resultados descriptivos bagitibss para orientar la interpretacion
de los resultados mas elaborados presentados eedemnes siguientes. El epigrafe
5.3, se dedica a la presentacion de los resultattenidos a partir de un analisis
convencional de existencia de raices unitarias toal@s las variables consideradas. Sin
que sea imprescindible, si es (til para investigarresultados posteriores, asi como
para su interpretacion. Se investiga la posiblegeia de una y dos raices unitarias en

todas las variables relevantes en la investigacion.

Los resultados principales se presentan y disceredetalle en el epigrafe 5.4.
Se dedica especial atencion, tanto a los aspeatasnpnte econométricos, como a la
interpretacibn econdmica de los resultados obtenidas epigrafes 5.5 y 5.6,
respectivamente, recogen los analisis de espeazditas dinamica alternativa, y de
estabilidad. Similarmente al epigrafe 5.4, tant® Hesultados estadisticos obtenidos,
como sus implicaciones econémicas se analizan @fledeEl epigrafe 5.7 se dedica a
un analisis méas detallado de varias cuestione®ulemido mas bien matematico, a las
que se alude en diversos puntos de la presenta&ciolas secciones anteriores. El
epigrafe 5.8, recoge las definiciones exactassiegddables empleadas, y las relaciona
con las disponibles en las estadisticas oficiafdgunas referencias especificas a

cuestiones economeétricas cierran el capitulo, biggsconocidas, y otras menos.
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5.2 Descriptivos

En esta seccion se presentan las definicionesdsade las variables empleadas,
asi como un conjunto de resultados descriptivos sugieren ya resultados y
particularidades relevantes del andlisis mas @elallrecogido en las secciones
posteriores. En concreto, se presentan en pringar lias definiciones, y en segundo
lugar dos matrices de correlaciones de los dat@scd® en niveles y primeras

diferencias, y finalmente los gréficos en niveleslas variables analizadas.

Los datos disponibles, tanto para salarios nedosjacomo para precios
esperados en los presupuestos generales del Egimden dados en forma de tasas de
inflacibn. Como el objetivo es especificar una ethra que explique el nivel de los
salarios, aunque a corto plazo las variables retegaestén expresadas en primeras
diferencias (logaritmicas, claro esta, para quevdambles correspondientes sean tasas
de inflacion), se requiere calcular el nivel dehdE series. Esto puede hacerse

facilmente mediante la siguiente ecuacion general,

Xt = %1 . (1 + Infx /100)

donde Infx, es la tasa de inflacion de la varigblenedida en % (no en tanto por uno).
Una cuestion pendiente es el valor iniciaf,"ero como todo el analisis se desarrolla
en logaritmos este valor es irrelevante, ya quetafénicamente a la constante de las
estimaciones (en este caso se ha tomado el w0l 80): en otras palabras, la variable
obtenida por este método es un indice, de moddoguedevante es su variacion, no su

nivel.

La definicion y notacidn de las variables utiliaades la siguiente:
Wp: indice de salarios pactados en convenio.
Ipc: indice de precios de consumo.
Pep: indice de precios esperados en los presupugsterales del Estado.
H: indicador de huelgas totales por todos lotivos relacionados con la negociacion
colectiva del salario, acumuladas.

U: tasa de paro (medida en %).
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Se han estudiado, también, otras variables, petwan resultado ser relevantes,
por lo que se omiten los detalles (las variablesdido, el n° de asalariados, incluyendo
y sin incluir el auto empleo, una desviacion dd Réspecto a su tendencia, y diversas

medidas de huelgas).

En logaritmos, la notacion es la siguiente:

L(Wp) = Log(Wp)

L(P) = Log(lpc)
L(Pep) = Log(Pep)
L(H) = Log(H)
L(U) = Log(U)

y en primeras diferencias logaritmicas,

AL(Wpt) =L(Wp) - L(Wp1)
AL(pt) =LA - L(Pw)
AL(Pep) = L(Pep) - L(Pep.1)
AL(Ht) = L(H)- L(He1)
AL(Uy)  =L(U)- L(Ut)

Por dltimo, la notacién empleada para las segudifi@®ncias es,
A’L(Wpy ) = AL(Wpy ) - AL(Wpy.1)
y similarmente el resto de variables.

A continuacion se presentan y discuten brevemedgtenos datos descriptivos y
gréficos de las variables empleadas. Este anélsimportante para garantizar que los
resultados obtenidos por métodos mas sofisticadbssan meras construcciones

estadisticas sin base real (es decir, deben sepatimes con los resultados

descriptivos). Comenzaremos por las matrices deele@iones en el periodo de
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estimacion finalmente seleccionado (1986 - 20Gf),logaritmos y tasas de variacion

(un andlisis de las medias por periodos se presarghepigrafe 5.6).

Cuadro |
Matriz de correlaciones(logs.)
1986 - 200y

L(Wp) L(Pep) L(P) L(U) L(H)
L(Wp) 1.0
L(Pep) 0.997 1.0
L(P) 0.999 0.998 1.0
L(U) -0.685 -0.663 -0.685 1.0
L(H) 0.964 0.956 0.957 -0.595 1.0

La matriz de correlaciones en logaritmos muestaalta correlacion entre casi
todas las variables, y positiva, como era de esper@sto que son tendenciales (véanse
los contrastes del siguiente aptdo.). Unicamenta fmtasa de paro son diferentes,
aungue también es una variable tendencial en &@dmiconsiderado pero con varios
periodos diferentes, y negativas en todos los casasque esto no €s mas que un
analisis descriptivo, sugiere ya que la tasa de pdluye negativamente en los salarios,
de acuerdo a la hipotesis convencional. Como vesealopresentar los resultados
completos, este resultado se mantiene en la ecuatés representativa obtenida al
estimarla en el periodo principal considerado (12@®7). Estas altas correlaciones, y
el relativamente reducido tamafo de la muestra qBervaciones anuales como
maximo) sugieren, en todo caso, la dificultad peEreener estimaciones del ‘equilibrio

de largo plazo’, dada la alta multicolinealidadreralas.

227



Capitulo 5. Resultados Empiricos

Cuadro Il
Matriz de correlaciones(tasas)
986 - 200y

AL(Wpy) AL(Pep) AL(p:) AL(Ur) AL(H:)

AL(Wpy) 1.0

AL(Pep) 0.801 1.0

AL(pt) 0.867 0.799 1.0

AL(Uy) 0.154 0.463 0.310 1.0
AL(H¢) 0.700 0.570 0.633 -0.049.0 1

Las correlaciones en primeras diferencias muesirass resultados similares
aungue mas bajos, como era de esperar, pues alsovarlables consideradas no son
tendenciales (véase el aptdo. siguiente para lusastes de integracion). En particular,
los valores para la tasa de paro descienden coabldmente y dejan de ser negativos.
Estos resultados dan ya una idea de la dificuleadldener estimaciones correctas para
esta variable, aunque finalmente y como se preseata adelante, se hayan podido
obtener resultados mas que satisfactorios. Tampiérden observarse las altas y
positivas correlaciones entre los precios obsewadp) y los esperados en los
presupuestos (LPep), tanto en niveles como en masrdiferencias, lo que anticipa la
dificultad para separar ambos efectos. Como lueg@sa, a corto plazo la variable mas
adecuada resulta ser la inflacion esperada enguestos, mientras que a largo lo sera
la inflacion observada. Este resultado, y sus itaplbnes para la solucion del modelo

economeétrico se comentaran en detalle en el epigraf

A continuacion se presentan y comentan los grafitlas variables finalmente
empleadas en el estudio (graficos 1 a 5). Unicagnest presentan los gréaficos en
niveles, pues son ya suficientemente informativosingel descriptivo. Podemos
observar en primer lugar una clara tendencia a aizlos dos indices de precios, asi
como en los salarios negociados. Respecto a lad&gsmro, en conjunto podriamos
decir que también sigue una tendencia a la bajagusucon un destacado repunte al
alza alrededor de los afios 1993-1994, coincidiezaiola primera crisis del sistema
monetario europeo de paridades ‘fijas’, ocasioramola reunificacion de Alemania, y
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los incumplimientos de los objetivos de Maastripbt parte de Alemania y Francia.
También las huelgas acumuladas siguen una tendeheiaa, o que tampoco es de
sorprender al tratarse de una variable acumulatieayo significado es que las huelgas

por periodo no tienden a descender, al menos eradite.
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GRAFICO 1

LOGARITMO DEL SALARIO PACTADO
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos obtende la Estadistica de Convenios Colectivos

GRAFICO 2

LOGARITMO DEL INDICE PRECIO ESPERADO PGE
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos ottende los Presupuestos Generales del Estado
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GRAFICO 3

LOGARITMO DEL iNDICE DE IPC
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Fuente: Elaboracion propia con datos del InstiNacional de Estadistica (INE)

GRAFICO 4

TASA DE DESEMPLEO
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos obtende la base de datos macroeconémicos, AMECO
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GRAFICO 5

HUELGAS ACUMULADAS POR NEGOCIACION SALARIAL
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos ottende la Estadistica de Huelgas y Cierres Pagsnal

Es interesante observar que esta tendencia geseeqaliede subdividir en dos
periodos, antes y después de los afios 1993-1@ddiosia tendencia al alza menor en el
segundo periodo. Esta menor tendencia coincideeceambio de signo de gobierno,
del PSOE al PP, que establecio una politica decog@lu de objetivos de inflacion mas

estricta.

Desde el punto de vista econométrico, los redodtanticipan la existencia de
al menos una raiz unitaria en todas las variable$izadas. Y dado que la tendencia
cambia, aparentemente esto puede sugerir en esiarédonométrico que existe una
segunda diferencia, pero esto no es mas que uladspuramente estadistico, que un
simple gréfico rechaza de plano. El andlisis eca@tdoo necesario para detectar esta
cuestion es algo mas sutil, como se vera a comidiiaPero o que debe quedar ya
establecido con claridad es que las variables zatis poseen todas una raiz unitaria,
pero no dos. Esto también dificultara la obtenail@ncualquier posible solucién de
‘equilibrio a largo plazo’. Los apartados siguienteonfirman estas primeras

intuiciones.
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5.3 Integracion

Este apartado presenta los analisis individuadesxistencia de raices unitarias,
previo de alguna manera, a la presentacion deckdtados definitivos que se lleva a
cabo en el siguiente apartado. Los resultados amgise resumen en la Tabla 1, donde
se analiza la posible existencia de una o dosgaitarias para las cinco variables bajo
estudio. En cada una de las cinco sub tablas,esemta el analisis detallado para cada
variable en cuatro regresiones, con sus correspotedi contrastes DW y ADF
(Augmented Dickey Fuller). Antes de pasar a lagm&zcion y andlisis de los resultados
obtenidos, conviene sefialar que se ha escogid®El Ademas del tradicional DW,
para analizar la presencia de raices unitariagntite los varios disponibles. Aunque
tedricamente el analisis de todos ellos posee ignaortancia, en la practica tampoco
ofrecen resultados tan diferentes, y después aedibdbjeto primordial de este estudio

es econdmico, no economeétrico.

En primer lugar, el analisis de una primera difer& parece sugerir que salarios,
precios, la variable indicador de huelgas acumslagidos precios esperados en los
presupuestos, no tienen tendencia, dada la sigividad de la correspondiente
variable retardada en niveles (col.1, Tabla I, tsltas I, II, Ill, y IV). Lo mismo parece
indicar el contraste ADF, que rechaza la hipotesla de una raiz unitaria en todos los
casos. Una observacién pertinente en algin momgu&puede hacerse ahora, es que
en principio los precios esperados en los prestpsi@® son una variable estocastica,
sino deterministica, por lo que todo el andlisie ga lleva a cabo a continuacion para
ella tendria un sentido limitado. Pero tambiéniega que la autoridad presupuestaria
puede seguir, de hecho, una regla mas o menosraedor tanto, aplicaremos todos
los analisis habituales también a esta variable.
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Respecto a la tasa de desempleo, los resultadcameh este caso con claridad
la presencia de una tendencia, dado el muy bdgy dal coeficiente retardado y su
casi nula significatividad. El contraste ADF tampoechaza la hipotesis nula de
existencia de una raiz unitaria (col.1, sub taWa Esto concuerda con la tendencia al
descenso de esta variable en el periodo considérédse el grafico 4), excepto por un
repunte en los afios (1991-1994) que correspondancasis del Sistema Monetario
Europeo originada por la unificacion alemana, yaemento de tipos de interés y
reajustes de los tipos de cambio que ocasiondéepdises del sur de Europa. El bajo
valor del DW en todos los casos, no obstante, si¢peexistencia de una considerable
correlacion serial en los errores no tenida en teudfn estas condiciones, y dado lo
limitado de la muestra, es especialmente aconsegdbttuar todos los contrastes con
un retardo de la variable dependiente como regreslaromo sugiere la metodologia de
los contrastes tipo ADF (resultados en la col. Zadecinco sub tablas I a V).  Ahora
los resultados son mas claros, y detectan la piesele una tendencia en todos los
casos, dada la baja significatividad del coef.rdetdo de la correspondiente variable en
niveles y su bajo valor, asi como la mejora del BWodos los casos (col. 2, sub tablas

I a V). A la misma conclusion lleva el contraste AD

Aunque es dificilmente justificable que las valegbeconomicas requieran una
doble diferenciacion para conseguir la estaciodade en términos originales o en
logaritmos como se discute en el parrafo siguignen el epigrafe 5.7, al objeto de
completar el analisis, y porque pueden detectanse tipo de problemas, conviene
llevar a cabo un andlisis que permita la deteceitadistica de esta posible segunda
raiz (cols. 3y 4, sub tablas | a V). La existemt®@auna segunda raiz de este tipo implica
un modelo matematico con propiedades muy espesifmae como se analiza en el
parrafo siguiente son poco compatibles con el cotapvento habitual de variables
econdmica. Una breve exposicion y analisis de gstapiedades se presenta en la

seccion 5.7.

Analizamos, en primer lugar, los resultados siadafila variable dependiente
retrasada, como en el analisis de una raiz unitanial caso del indicador de huelgas,
H, se rechaza claramente la existencia de una dagaiz unitaria (cols. 3, sub tabla
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V). En los restantes, Wp, P, Pep, y U, parecectiise la presencia de una segunda
raiz unitaria (col. 3, sub tablas I, Il, Il y IMp que es algo contradictorio con el sentido
econdmico puesto que implica un comportamientddsiym', positivo 0 negativo, de la
variable original, y un comportamiento tendencial <l tasa de variacion (véase el
epigrafe 5.7): por ejemplo, esto implicaria un cortgmiento tendencialmente
creciente o decreciente de la tasa de inflacionesdP luego, en periodos de
hiperinflacion o hiper deflacion puede ocurrir y d@urrido como muestran periodos
recientes de hiperinflacidon, y algunos de hipetag&in que recoge la historia. Incluso
en algunos casos ha ocurrido que la misma tasafldeidon, no solamente crecia, sino
gue su crecimiento se aceleraba. Pero todos eptssd®ss han terminado siempre
abruptamente, volviéndose a la 'normalidad’ comaimu con tasas de inflacién
constante, y al menos durante un cierto periodedgo. En definitiva, que un modelo
con doble diferencia para las variables econommeass una representacion adecuada
del comportamiento de las variables econémicagir{p@onsiderarse, mas bien, como
el resultado de una modelizacion simplista y autmag Al respecto debe subrayarse
que, por decirlo de alguna manera, primero esdaauia y segundo el modelo con el
que tratamos de aproximarla, en este caso estadisfionfundir este orden es,
simplemente, no entender cual es el papel de laoewetria, y el concepto mismo de

econometria como algo bien diferenciado de la pstadistica.

Un andlisis mas detallado de este punto afiadiémdeariable dependiente
retrasada como regresor, tal y como sugiere ladoktgia del contraste ADF, clarifica
la situacién (col. 4, sub tablas | a V). En el ca@ indicador de huelgas, H, se
confirma de nuevo el rechazo de la existencia @desagunda raiz unitaria (col 4, sub
tabla V). En el caso de la tasa de desempleo, edepneéchazar la posible existencia de
una segunda raiz al nivel de significacion 8% (éaub tabla IV). Dado que los niveles
de significacion son arbitrarios, y la discusiobreola plausibilidad econémica de una
segunda raiz del parrafo anterior, concluimos gueeonable rechazar la existencia de

una segunda raiz unitaria para la tasa de desenpl@® se acaba de sefalar.

Los casos de precios, observados y esperados erelsupuestos, y salarios, son
algo mas sorprendentes, dado que si parece (i@ esia raiz unitaria adicional. Y esto
ademas, parece ocurrir tanto si se incluye unaabaridependiente como regresor,
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como si no (cols. 3 y 4 sub tablas | Il y Ill). @nalisis somero de la representacion
gréfica de estas variables en el periodo considgradnite arrojar mas luz sobre esta
cuestion (véanse los graficos 1, 2, y 3 en la éacanterior). Ahi se detecta visualmente
la existencia de una tendencia al alza para loarigal negociados, pero con una
particularidad (grafico 1): entre los aflos 199293, en los que se produjo la primera
crisis importante del Sistema Monetario Europe@aledades cuasi fijas, la tendencia
al alza contintia pero mas lentaménteara el caso de ambos precios este cambio de
tendencia ocurre algo mas tarde, entre los aids Y2996, coincidiendo con la llegada
al poder del PP (graficos 2 y 3). Es decir, un dandle tendencia y a la baja, pero en
absoluto una tendencia temporal de crecimientorexpmal, que es lo que implica una
doble diferencia (véase la explicacion mateméical epigrafe 5.7).

Estos resultados econométricos no implican en laosaun error en esta
metodologia, si no simplemente que los andlisipkstas pueden conducir a graves
errores en las conclusiones, como se explica anc@ation. La existencia de un cambio
de tendencia econométricamente se traduce, en rpligar, en que la primera
diferencia de la serie, ya estacionaria, cambime@ia en los afios correspondientes al
cambio de tendencia. La media conjunta sera, pao,tana media de las respectivas
medias en los dos sub periodos. Al efectuar ugeesen para todo el periodo, los
errores guedaran sistematicamente por encima od@osjo de la media global en
ambos periodos: es decir, estaran muy correlacisnad positivamente, lo que
precisamente conduce a un alto valor en una estmaawto regresiva de la variable
dependiente retardada, y en definitiva a la aparefdteccion de una tendencia
adicional. Dicho resultado es, por tanto, espwipodemos concluir que no existen
raices unitarias adicionales en las variables zawdis, como ya se ha indicado que dicta

el sentido econémico. Como este resultado no esaslado conocido, y aunque es

! Cabe sefialar aqui que en este afio de la seri@decprtambién una disminucién mu acusada de las
huelgas por motivo de negociacion salarial del eoiy por los motivos expuestos en el capitulo2 y
Este cambio, se puede apreciar en el cambio dsmacnadn de la pendiente del grafico de huelgas
acumuladas cuya interpretacion geométrica es preeiste la tasa de variacion de las mismas (veldcida
en el nimero de huelgas acumuladas disminuye mtgbleoente). Asi, en este grafico, se puede
apreciar en un vistazo la capacidad de la varigsiitucional presentada en este trabajo para c#pta
dinamica de la coordinacion o descoordinacion defijicion salarial del sistema de relaciones
industriales espafol. (Pérez 2002, Royo, 2013z 8aal, 2010)
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bastante evidente, en el epigrafe 5.7 se presemtebreve exposicion analitica que

puede ayudar a su comprension.

Es importante analizar con algo mas de detalledssltados obtenidos para los
precios esperados en los presupuestos. Como sartemi@do, se detecta la existencia
de una primera raiz, y la segunda, aunque no dabt@en términos puros del andlisis
estadistico de cointegracion, si se puede descamaioda seguridad, basandose en una
simple inspeccidén visual del grafico de su evolndEgmporal (grafico 2), y del analisis
de este caso presentado en el epigrafe 5.7. Enpafabras, que la inflacion esperada
en los presupuestos (primera diferencia de losigeeen logaritmos), no tiene una
segunda raiz unitaria, de manera que no tienedsegtie se incluya en la solucion de
equilibrio de largo plazo en la que sOlo deben eqearvariables tendenciales. Esto es
asi, pues en la modelizacion econométrica de l@siea negociados las variables
explicativas son la inflacibn esperada en presupsgy los precios observados de
hecho, en niveles (es decir, el log del IPC), moiloplicitos en los presupuestos (en
otras palabras\L(Pep), y L(P.1). Aparentemente podria parecer al escribir la@béna
en forma de Mecanismo de Correccion del Error (M@fge la inflacion presupuestaria
deberia ser una variable de la solucion a largaopl@éanse las estimaciones del
epigrafe 5.4). Sin embargo no es asi, ya que gar ldel nivel de los precios de los
presupuestos la variable relevante son los pretiesrvadds En la siguiente seccién
se explica en detalle las razones de esta es@miific pero por ahora baste con
observar que la inflacién de los presupuestos nanasvariable de la solucién a largo
plazo, a pesar de que a corto si lo va a ser (gueuello no obste para incluirla en dicha
solucion, si asi se desea, pero su impacto debeersendido de otra manera
completamente diferente al de las variables tendkes¢ véase epigrafe 5.7 para un

andlisis detallado de este punto).

En resumen, después del analisis de esta secomiutnos que todas las

variables analizadas poseen una raiz unitaria, peralos. En consecuencia, en la

? Este hecho resulta también evidente desde el plentista teérico en los modelos presentados en el
capitulo 3. En el contexto del esquema que desetibemportamiento sindicalizado en el mercado de
trabajo (WS-PS), los salarios negociados son lasiga reales bajo la hipétesis el interés delajadbor
se define racionalmente respecto a su poder rezdmpra.
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modelizacion econométrica de la relacion de lagtgzo, es decir en niveles, si los
errores del modelo son estacionarios habremos #adondicha relacién. Por el
contrario, si tienen una raiz unitaria, hay al nsenoa variable tendencial que se habra
omitido como explicativa. Por supuesto, puede gagammos incluido variables no
tendenciales, y que incluso sus valores estimags significativos, pero eso soélo sera
debido a un problema de insuficiencia en el n°lake/aciones. No cabe duda de que
estas conclusiones son una ayuda importante adadecespecificar un modelo correcto
para los salarios negociados, y en este sentidifigas la conveniencia de un analisis
tradicional al uso de la metodologia empirica dedmtegracion, aunque de ninguna

manera la convierten en la Unica metodologia pesibl

5.4 Resultados principales de las estimaciones

Los resultados principales para el periodo previta crisis (1986-2007) se
presentan en las cols. | a V, Tabla 2. Para ebgergue incluye la crisis, las relaciones
laborales cambian cualitativamente debido al indéeo una tendencia al desempleo
masivo, la introduccién de una reforma laboral talita el despido, y la caida del
PIB. La ecuacién estimada con observaciones hé@dth también cambia, aunque de
una manera interesante, ya que no invalida conmpéite el modelo de relaciones
laborales que existié hasta 2007 (este punto seitdien el epigrafe 5.6, dedicado al

analisis de estabilidad.

Desde el punto de vista técnico-econométricoplal presenta la especificacion
principal de este estudio empirico, como un modeajuste parcial simple con un
retardo. Esta especificacién dinamica se ha oltedéspués de una busqueda somera
de alternativas, para no caer en el problemaddé&-mining, o mineria de datos. Las
alternativas dinamicas a explorar, no obstante,bsstante obvias y limitadas sin que
ello limite la validez de la especificacion encanx, sino al contrario (los contrastes de
especificacion dindmica presentados en el epi§c&fo confirman). La razén principal
es que con 21 observaciones, si se introduce uardeetadicional de las 4
contemporaneas, tendriamos un modelo a estimat@eariables y 21 observaciones,
lo cual supera incluso las recomendaciones masiasnpe los econémetras que

proponen seguir la técnica de especificacion basadde lo general a lo particular'.
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En este sentido, la regla mas o menos implicitguesel n° de observaciones deberia
ser como minimo, 2.5 veces el n° de variables.

Por otra parte, esta especificacion es perfectameninterpretable en términos
del 'Mecanismo de Correccion del Error' (MCE), métbabitual de presentacion de los
resultados empiricos en una cierta linea de lilemaéconométrica (véase la seccion
5.7). La unica particularidad es que los coefi@srdstaran restringidos (véase también
la seccion 5.7). Respecto al DW, y aungque en @stiexto no es estrictamente valido al
ser la regresion original dinamica, tampoco detentares dinamicos de especificacion.
El test 'h', que si es valido al ser un contrastéafjrange, tampoco detecta errores (-
1.765, valor p, 0.078). La misma interpretaciomisene al estimar un AR(1) (véase la

col. VI, Tabla 3 en el aptdo. siguiente).

Otros posibles problemas, como la heterocedaaticalitorregresiva, y la no
normalidad, suelen darse en series de mayor fremyaomo minimo mensual. En todo
caso el contraste de Jarque-Bera toma el valodQcth valor 'p' 0.744, de modo que
no se detectan problemas de no Gaussianidad: esteaste puede ser algo mas
relevante, dado que si se rechaza la hip. nulaadssignidad no se pueden establecer
los intervalos habituales de prediccién basadok alistribucion normal. Pero incluso
cuando se rechaza, lo habitual es que se deba prelsencia de algun(as)
observacidn(es) atipica(s), y puede ser til ea sshtido, aunque esto también puede
detectarse con una simple inspeccion visual dirgetagrafico de los errores del ajuste
(véase dicho gréafico mas adelante en este misngradp). La heterocedasticidad en
diferentes muestras, cuando se detecta, en genmial ser sintoma de problemas de
estabilidad, mas que de heterocedasticidad propigmdicha. De todas formas, un
contraste formal tampoco detecta ningun problematdsa como referencia para la
division los dos sub periodos aludidos en el aisais estabilidad, (1987-1992), (1993-
2007); véase epigrafe 6). En todo caso, se hanaahtilos errores estandar también con
el procedimiento robusto frente a heterocedasticigia que esto varie apreciablemente

los resultados (algo que suele ser lo habitualpparparte).

Respecto a otros contrastes, los problemas mégargks en ecuaciones con
datos anuales desde el punto de vista de la eai@conométrica, y a los que hay que
dedicar una atencion detallada, son los de estadily dinamica, que no pueden ser
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tratados simplemente al modo muy extendido de ptaseina bateria mas o menos
amplia de contrastes sin demasiada relacion cproblema econémico subyacente

(un andlisis méas detallado se presenta en los adeégrd y 5 respectivamente).
Finalmente, el Ren este contexto de variables tendenciales sieegpneuy alto por la
forma de calculo, pero no tiene especial interds, nglevante es el ‘standard error’ de
la regresion (s.e.), o desviacion tipica del ederprediccion, que es en este caso,
0.0045 (col. 1, Tabla 2): dado que la variableadafiente estd medida en logaritmos y
asumiendo Gaussianidad de los errores, una impitas que se puede obtener una
banda predictiva de confianza para el afo sigeiaht+0,45% con una probabilidad
del 67% para la inflacidén salarial negociada, y#88% al 95%, lo que no es un mal
resultado para el ajuste.

Por supuesto, las observaciones anteriores sobredntrastes se refieren a
contrastes de validacion de la especificacion dnada, que siendo relevantes, estan
hasta cierto punto supeditados a una comprobac&iiap y es la estacionariedad de la
especificacion encontrada. Esto se analiza porovaglios contrastes ADF (Dickey &
Fuller, 1979) y KPSS (Kwiatkowski, Phillips, Schmi& Shin, 1992) en las tres
estimaciones mas relevantes presentadas en la ZaBlstrictamente estos contrastes
son vélidos para una variable observada directamerd para los errores de una
ecuacion como se hace en los analisis de coiniégraero si la ecuacion estimada
ajusta suficientemente bien los datos, como easa,podemos concluir que los errores

estimados son una buena aproximaciéon de los vaade
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TABLA 2

ECUACIONES PRINCIPALES

VARIABLE DEPENDIENTE: L [Wp)

1 ] {1} w v
Constante 00675 -0, 2617 40,1729
t-ratho 0,924 -3,85E1 -3,0352
valor p 03860 00010 00070
L (Wpl1 0,6415
t-ratlo 57217
valor p 0,0000
Liu) -0,3387 -0,0133 00237 40,0111 -0,025!
t-ratlo -5,1449 -1 4540 -2,0415 -1,1248 -2, 466
wvalor p 0,0000 0, 1640 00560 02750 002308
L {H) 0,032E 10,0545 0,06590 00480 0,072
t-ratio 21,6926 47755 4, EB080 40255 6,545
Valor p 0,0170 0, 0000 0,0000 00010 0, D000y
LiP) 0,2734 092E4 0,ES59 09250 0,E49
t-ratlo 22,3528 353511 35,0794 312 4767 51,736
Valor p 0,0330 00000 0,0000 10,0000 0, D000y
AL [Pep) 06427 03621 00677
t-ratio 4,5589 20628 00375
Valor p 00000 00550 07120
DWW 12,3803 1, 2658 0,E304 1,0262 0,E026
S.E 0,0045 00076 0,0101 10,0083 0,
Perfodo Muestral  1587-2007 159862007 1586-2007 1986-2007 1585-200
NE Obs 21 22 22 22 EE |
ADF
t-ratio -5,0496 -5, 7638 -5,287.
Walor critico [5%) -3,0800 -3,0300 -3,02
Valaor p 0,000E 000032 0,
KPSS
Estadisticn LM 04452 00,0425 004254
Valor eritien [5%) 0,4630 0,4630 0,4630
Rho 03740 0, 66400
t-ratio 1,8010 361108
Valar p 0,0700 0,000
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La diferencia entre los dos tests es que en el ADRipodtesis nula es la
existencia de una raiz unitaria, de manera quétestrente hablando, si el test no la
rechaza no quiere decir que no exista, sino quelsmente no tiene capacidad para
hacerlo con la suficiente seguridad. El caso deb&les justo el opuesto: la nula es que
no existe la raiz unitaria, y que el modelo estpnto estacionario. Sé6lo se rechaza esta
hipotesis y se acepta la alternativa de que laabkriconsiderada es tendencial, si la
evidencia en contra es muy sélida (es decir, aival de significacion habitual del 5%,
por ejemplo). En este contexto, y dado que estaspscificando un modelo basado en
una hipotesis teodrica soélida ante la cual no somestros’, sino que apoyamos, este
contraste es mucho mas adecuado. No obstante, ay qespejar posibles dudas
economeétricas, se presentan ambos (no hay condlitodo uno de los dos rechaza la
nula y el otro la acepta, y si lo hay si ambos &efa nula o la rechazan). En nuestro
caso se ha aplicado a las tres que se han cormkderas relevantes de la cinco
estimaciones presentadas, sin que se detecta nigibie conflicto: es decir, en todos
los casos el ADF rechaza la nula de una raiz imjtgrel KPSS acepta la nula de
estacionariedad, de modo que concluimos que lasiasbnes presentadas son de
‘equilibrio’, en el sentido de que no dejan fuegalad especificacion ninguna variable
tendencial que pudiera ser relevante (aunque éstasibn excede el contexto de este
trabajo, el concepto de equilibrio en estas esionas es simplemente de equilibrio
dinamico para el periodo considerado; dado quecdma@nia es algo continuamente

cambiante, no puede interpretarse de otro modo).

A continuacién se analizan los graficos del ajustde los residuos de las
estimaciones. En el grafico 6 se presenta el agstanodelo seleccionado como el
'mejor’, en logs. (col. | Tabla 2), y en el 8 emmaras diferencias al estilo del ECM
(véase el Cuadro lll; ya se ha comentado que seepugformular de ambas maneras;
véase el epigrafe 5.7). En ambos graficos se obosgme el ajuste en general es
aceptable dentro de la muestra de estimacién @apes en niveles el ajuste es muy
ajustado, y es dificil deslindar ambas variablewimal, y ajustada (grafico 6); el
gréfico 8, en tasas de variacion, permite aprengjor los errores, que en todo caso son
pequefios; para los afios posteriores al final destimacién, que corresponden a la
crisis, el ajuste de simulacién es peor, como erasperar; lo que no era tan esperable,
no obstante, es que los salarios negociados senggmt por encima de lo que deberian
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ser de acuerdo al modelo estimado: esto quizaaridiaina cierta falta de sensibilidad
de los sindicatos a la situacion del paro, y désgigo un gran poder de negociacion que
no obedece a las variables recogidas en el modsieectos ambos que podrian
derivarse de una tardia percepcion y aceptaciola aeisis por parte de los agentes
econdmicod De hecho, el caracter dindmico de la estimaciimcipal muestra esto
mismo: el ajuste hacia el equilibrio es rapido gargue suele ser habitual en este tipo
de estimaciones, pero de ninguna manera inmediat@%% en un periodo; véase el
analisis posterior al Cuadro Ill; véase, asimisméa seccién. 6 para una breve
derivacion analitica de este resultado). Esta pné¢éacion concuerda con el hecho de
qgue el incremento salarial negociado en 2011, y ema2012, se han moderado muy
marcadamente (grafico 8).

GRAFICO 6

LOGARITMO DEL SALARIO PACTADO Y AJUSTE
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* Hasta la firma de los Acuerdos Marco Interconfelésr2012-2014, no ha habido un marco negociador
estable desde el 2008. Este aspecto, ha afectgdtiveenente a la coordinacion del salario pactatia y
retrasado sobremanera el ajuste via salarios emmaicado de trabajo, produciéndose éste
fundamentalmente a través de cantidades de traBajda actualidad, con una percepcion de la crisis
mucho mas palpable, los sindicatos si han tenideummta de forma retardada las consecuencias
macroecondmicas de la crisis y la necesidad dartdd internalizar las necesidades del pais en sus
negociaciones.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos obtende la Estadistica de Convenios Colectivos.

Los errores del ajuste se presentan en el gréfitdtdtese, en primer lugar, que
los errores estimados del modelo, son los mismda especificacion de ajuste parcial
que en los de MCE (véase la seccion. 6), y cooreggn por tanto por igual a las
estimaciones en niveles (grafico 6) o en la form&BV(8), donde la variable

dependiente es la tasa inflacién salarial .

Los errores no presentan ninguna pauta perceptiblenestabilidad en la
muestra de estimacion (1987- 2007), especialmemrtgparando los periodos (1987-
1993), (1994-2007), que como se comenta en la@eéccorresponden a dos periodos
econdmicamente diferentes. Tampoco se detecta mangauta de correlacion serial
positiva (errores adyacentes del mismo signo), megativa (adyacentes de signo
contrario). Respecto a la variabilidad, igualmente se detecta que cambie en los
periodos pre y post 1993/1994, de modo que no tdetelceterocedasticidad. Y
finalmente, respecto a no normalidad, todos losresrestan dentro de las bandas, 2
s.e. , de modo que no hay signos aparentes al mdmo® Gaussianidad. Por o demas,
anicamente dos obs. presentan errores en el Ithaites £2 s.e., que coinciden con el
cambio de tendencia de las series (1992, 1993), @eruna muestra de 21 obs. es
perfectamente posible que esto ocurra desde ui plentista estadistico, de modo que
se ha considerado méas oportuno no introducir i@sahrtificiales (‘dummies'’) para
corregirlos. Resumiendo y en otras palabras, lperson visual de los errores del
ajuste ofrece unas conclusiones coincidentes cenrdgultados de los contrastes
estadisticos formales presentados al comentartilmaesdn de la ecuacidon principal
(col. | Tabla 2).
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ERRORES DEL AJUSTE DE LA ECUACION
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Desde el punto de vista economico, la ecuaciolmgeccon efectos muy
significativos sobre los salarios negociados laecips observados, L(P), la inflacion
esperada en los presupuestdis(Pep)), y también la tasa de paro (L(U)) y una icheed
de huelgas que acumula las huelgas por motivo gieciaeion del convenfd_(H)). Las
dos variables mas relevantes econdmicamente erc&steson la tasa de paro, que es
significativa con el signo negativo esperado, ynkedida de huelgas, que también lo es
y con el signo positivo esperado. Ambas variablesfiecnan el modelo tedrico
discutido en los capitulos anteriores. Tambiénase probado otras variables como una
desviacion del Pib respecto a su tendencia, contidaele ‘tensiones' en el mercado de
trabajo alternativa a la tasa de desempleo. Igudbnse han probado diversas
combinaciones del nivel total de asalariados ysalaaiados, es decir, empleo en lugar
de tasa de desempleo. Estas alternativas es sierapvenientes probarlas, pues la
misma variable de 'tasa de desempleo' presentasiificultades dificiles de evitar: el
desempleo registrado puede variar simplemente debillamado efecto ‘desanimo’ (se
abandona la busqueda de empleo cuando no se amlcnada), y al efecto ‘llamada’, la
poblaciéon activa aumenta cuando hay mas empleay daé mas poblacion se ve
atraida al mercado de trabajo. Estos dos efectobioados explican también, por qué
en muchas ocasiones la tasa de desempleo variaepooespuesta a cambios en el
mercado de trabajo. Por esto se prueban muchas vecebles como las aludidas

anteriormente, que se supone que pueden estar ménakas por estos efectos.

Una cuestion que debe ser comentada con cierdlejets por qué no aparecen
en niveles los precios esperados en los presumyestalecir, el 'nivel' correspondiente
aAL(Pep), L(Pep), y en su lugar aparecen los premiservados, L(P). En principio, la
existencia de dos precios en el analisis, ambosicanmaiz unitaria (integrados de orden
uno, en la terminologia habitual), plantea la ddastle si es necesario incluir ambos o
s6lo uno de los dos, y en este caso cudl. Sin gmban las estimaciones, y desde un

punto de vista puramente empirico, se compruebadajugejor, y de hecho, la Unica

4 Como se explicaré en la descripcion detalladaadgetie de huelgas, estos motivos son cuatro. Todos
ellos estan relacionados con el proceso de negoéciae los salarios pactados referidos a uno u otro
momento del mismo.
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aceptable econdmica y economeétricamente se olignka combinacion presentada: es
decir, la tasa de variacién de los precios espsradolos presupuestos generales del
estado,AL(Pep), y el nivel del IPC observado (en logsaralesta, L(P)).

Desde un punto de vista econdmico este resultade tdgica, pues revela que
en las negociaciones salariales, que se definetérerinos de tasas de variacion, se
toma como referencia inicial la inflacion esperadaos presupuestos. Sin embargo, ‘a
largo plazo' lo que realmente importa a los trab@jes son los salarios reales, y dado
que hay desviaciones importantes de los preciosreddos respecto a los esperados en
los presupuestos, es l6gico que en el equilibm@mico de largo plazo aparezcan los
precios reales, es decir, el IPC. Esta posiciorripasktar refrendada, por el hecho de
que los precios esperados en los presupuestosiiesidiematicamente a estar por
debajo del IPC (véase la Tabla Il en el epigraf®. Ademas, los sindicatos también es
probable que intenten obtener mejoras del saleabpor esta via. Por otra parte, y en
cualquier caso, en las negociaciones también tenugré los precios reales finalmente
sean superiores a los previstos por la autoridattataran de presionar al alza el
resultado (posicion también con cierta logica, madsen que el objetivo de la autoridad
es reducir la inflacion a costa de reduccionesriséda, o por lo menos de su tasa de
variacion). También tiene légica, por otro ladogegsi el objetivo de la autoridad
econdmica en las negociaciones es contener lacidiflatiendan a incorporar una
inflacion inferior a sus valores pasados. De tddasas, si es cierto que queda una
cuestidon abierta, y es que ocurriria finalmentésisindicatos aceptaran la inflacion
prevista en los presupuestos, dado que los sakwiosin componente decisivo de los
precios observados y que de hecho la tasa deidrilaalarial negociada y la observada

para el IPC practicamente coinciden (véase de nele@oaadro Il en el epigrafe 5.6).

Desde un punto de vista econométrico esta espaaidn no es la habitual, pues
suelen aparecer tanto en la solucion a |.p. comia ée c.p. las mismas variables. Sin
embargo, esto no plantea ningun problema esp&aatataria de un ejemplo de lo que
Schmidt (1976) caracterizé como 'regresores noe@adipos’, es decir, que varian a una
tasa diferente con el paso del tiempo, por ej.,uame@ble con tendencia y otra sin ella.
Para regresores no estocasticos, Schmidt demuestrafacilidad que todos los

estimadores siguen siendo insesgados, y sus dstiies las habituales: es decir, que
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los resultados del MCO, tal como son calculado®giprogramas economeétricos al uso
siguen siendo validos. Lo anterior es valido pas dasos habituales en los que la
informacion aumenta con el tiempo (véase Schmida paas detalles). En el caso
estocastico-dinamico, este resultado fué genedalipar Engle y Granger, y (1987): en
otras palabras, que podemos estimar por MCO dwnaaf habitual un modelo de ajuste
parcial con variables que tengan una réiz unitadae no la tengan, simultaneamente.

Y similarmente en la especificacion MCE.

Para presentarlo en la forma MCE, las variablesleersolucion de I.p.
l6gicamente seran las tendenciales, quedando lasndenciales como efectos de c.p.
Si es cierto, no obstante, que pueden incluirge, pe tiene demasiado sentido pues su
impacto queda diluido con el paso del tiempo, etacemando se considera una
solucion dinamica en la que todas las variablesetr& una tasa constante (véase la

seccidn 6 para méas detalles sobre este tipo deicoés).

Desde el punto de vista de la estimacion de lacg&o de equilibrio dinamico a
l.p., Engle y Granger (1987), también demuestranlgestimacion por un simple MCO
de la relacién con variables tendenciales gendmnaadores consistentes que cumplen
las condiciones habituales. Y ello a pesar de gseelrores de esta ecuaciéon, en
general, estaran correlacionados. La explicacitintiva de este resultado es sencilla, y
esencialmente la misma que la de Schmidt: la imd@ion' y el impacto de las variables
tendenciales crece a una tasa superior que lasdaitables no tendenciales, por lo que
sus efectos se disipan. A pesar de ello, en mgd#titas es probable que la estimacion
sea mas eficiente incluyendo variables no tendEsgigor lo que la especificacion
MCE, o de ajuste parcial, probablemente generargjotes’ estimadores de la solucion

de equilibrio dinamico.

La ecuacion no presenta un ajuste inmediato, d#omaoe se puede diferenciar
entre efectos a corto y largo plazo, o de 'equdlipal menos dinamico. Debe subrayarse
que se trata de un equilibrio puramente dinamicaeel punto de vista matematico,
gue se obtiene al eliminar los retardos, aunquseusocoeficientes, claro esta (en este
caso consiste simplemente en poner LW (Wp) y resolver). Que pueda
interpretarse esta solucion como un verdadero ibgaileconémico es mas discutible
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puesto que, al fin y al cabo, estad obtenida conmuoastra limitada, y la economia
cambia constantemente. En cualquier caso, paradsiges Util la representacion ECM
es para identificar facilmente los impactos din@wia c.p. y los de equilibrio dinamico.
Todas las variables estan medidas en logaritmesates, de modo que los coeficientes
recogen directamente elasticidades. Al Aef(Pep) ya una tasa de inflacion, en la

expresion ECM su coeficiente si mide una elastitdieectamente (a c. p.).
Los valores de las elasticidades a corto y lasgtad directamente por el modelo

ECM serian,

Cuadro Il

Elasticidades a corto y largo plazo de la estimaaidprincipal.

Desempleo Huelgas Precio Inflacion prevista
Corto  -.0339 .0328 2733 .64
(t.rat)  (-5.145) (2.693) (2.353) (4.559)
(pval.) (.000) (.017) (.033) (.000)
Largo -.0945 0915 7625 -
(t.rat) (-2.231) (2.550) (7.248)
(p val.) (.026) (.011) (.000)

El valor del coeficiente de ajuste de la soluaitenequilibrio dinamico de la
linea inferior, o de largo plazo es .3585, y gatib y valor ‘p’, respectivamente,
5.72270, p=.000 . Una interpretacion util de esteficiente es que mide el porcentaje
de ajuste hacia la solucion de equilibrio en caddopdo, que en este caso seria el
35.85% (en la seccidon 6 se presenta una breve iekpode este resultado). Este valor
es considerablemente alto para lo que suele séuabbn este tipo de modelos, y en
cualquier caso indica que en dos periodos (afi@stercaso), los salarios negociados se
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han acercado a su valor objetivo aproximadamentg0@h De modo algo mas formal

el resultado es,

A L(Wpy) = -.0339 AL(Uy) + .0328AL(H,) + .2733AL(Py) + .64AL(Pep)

-.3585 ( L(Wp) + .0945 L(Uy) - .0915 L(H.4) - .7625 L(R1) )

donde la solucion de equilibrio es la expresiémeeparéntesis de la segunda linea, y las
razones 't' y valores 'p' correspondientes estatosda&n el cuadro anterior (las

derivaciones analiticas presentadas en la secaitariican estas relaciones).

Para interpretar correctamente el valor de loficiertes, se debe observar que
una variable medida en tasas logaritmicas da iram@s en tanto por uno. Asi, un
incremento del 1% equivaldria a un valor Algx)=.01: un incremento del 1% de la
tasa de desempleo, por ej., implica pasar del 10%0.4%, o del 20% al 20.2%. La
interpretacion de los coefs., es la siguiente: notemento de un 1% en la tasa de
desempleo, por ej. que pase de 10.0 a 10.1, réalutitacion salarial negociada a corto
plazo, es decir en el afio, .0339X.01=.000339, le gquivale aprox. a un 0.034%.
Equivalentemente, un aumento del 100% en la tasdedempleo, es decir, que se
doble, reduce el salario negociado en 3.4%, eg,dati3.4 puntos porcentuales, y a
largo plazo en un 9.4%; en principio que se dobledsa de desempleo en una
economia, a no ser que parta de niveles muy adosntpleo, parece un caso muy
extremo; no debe olvidarse sin embargo, que algestie es lo que ha ocurrido en
Espafa durante la crisis, e incluso mas. La estimate este efecto esta probablemente
sesgada al alza, pues el salario negociado nodtemidgido un 9% durante la crisis, pero
las extrapolaciones derivadas de los ajustes desiég lineales son vdlidas para
valores no muy alejados de la muestra de estimabiérhecho, en los afios de la crisis
estos efectos disminuyen, tanto a corto y largaglg ademas su efecto se ralentiza

(véase al respecto la seccion, y los resultaddes Tabla 1V).

Similarmente, si se dobla el n° de huelgas uncaiiareto, el salario negociado
se incrementa en 3.3 puntos porcentuales a corton yaumento sostenido eleva

permanentemente el salario negociado en un 9.1%feElo de los precios (elasticidad
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.27 a corto y .76 a largo), posiblemente esta skesgda baja, aunque no debe olvidarse
gue se trata de los precios observados, cuya nesdsgnsiblemente mayor a la de la
inflacién propuesta en los presupuestos, y algcomgne la negociada para los salarios.
Finalmente, la inflacion esperada en los presupadine un fuerte impacto a c.p., con
una elasticidad de .64, equivalente a un impadt64bé, lo que concuerda con el hecho
de que es la inflacion de precios tenida en cuentao punto de partida en las

negociaciones. A largo plazo, sin embargo, es suiast por los precios de consumo,

gue son los efectivamente realizados en la economia

Ademas de la ecuacion principal, la Tabla 2 reauiges estimaciones Utiles que
se comentan a continuacion. En primer lugar, lamesion de la col.V en la Tabla 2
presenta los resultados del ajuste incluyendo dreoge las variables tendenciales. En
pura teoria de la cointegracion, si la especiftma@s correcta, es decir, cuando todas
las variables tendenciales de esta ecuacion estandas, esta estimacion deberia dar
directamente la solucién de largo plazo. Y efectigate, todas las variables relevantes
siguen siendo aceptablemente significativas y dosigmo correcto. Respecto a su
impacto, el de los precios y las huelgas se ap@xnios obtenidos en la estimacion
completa de la col. I, aunque no asi el de la dasdesempleo, que es bastante menor.
Tampoco el DW detecta ninguna posible variable d@ao@l excluida, que se
manifestaria en un valor proximo a cero. Los catdésamas formales de cointegracion,
ADF y KPSS, ofrecen la misma conclusion. Asi, poderoncluir con cierta seguridad

que la ecuacion es una solucién de equilibrio dinarde I.p.

Como ya se ha comentado anteriormente, otrososfelet c.p. pueden incluirse
para mejorar esta estimacion con muestras linstgfiaitas). Las cols. Il a IV
presentan los resultados de estimar el modelo anasvcombinaciones, de la constante
y la tasa de inflacibn esperada en los presupuesistonica general es la ya
comentada, sin que aparezcan resultados nuevagradiotorios con los principales ya

expuestos.
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5.5 Dinamica

Los contrastes de especificacion dinamica en toddelo de series temporales,
junto con los de estabilidad son los decisivos E# debe a que la velocidad del ajuste
estimada depende de esta especificacion, o posibl&bles con retardos diferentes
hayan sido omitidas. En principio, la manera habitie abordar este problema suele ser
iniciar la busqueda de la especificacion final atipale un modelo suficientemente
general, que incluya variables retardadas hastdazno que se considere relevante, que
luego se va contrastando y restringiendo. Pero @léwmase recomienda un n°® de obs.
minimo de 2.5 veces el n° de variables. Como haghami vias de simplificacion
posibles, es recomendable llevar a cabo al finhlpdeceso contrastes de variables

excluidas, especialmente la especificacion dinamica

En el caso de variables de frecuencia anual &sldifstificar econémicamente
retardos demasiado largos, especialmente en alguamebles, de manera que en el
hipotético caso de que alguna variable fuera saatifa, probablemente se deba a una
correlacion espuria. Asi, los contrastes llevadoal® y presentados en la Tabla 3 son:
1) un retardo de todas las variables relevantes awma (cols. | a 1V), 2) un retardo de
todas conjuntamente (col. V), y, 3) el modelo coma @specificacion AR(1) para el

error (col. VI).
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TABLA 3
AMNALISIS DINAMICO

VARIAELE DEPENDIENTE: L (Wp)

1 n m w L L
k:l:m 0,0676 0,244 0,072 40,0045 0,1075 u.lmi
08785 1,7744 05226 0, D643 05453 1,372
hvalor p 10,3940 0,730 0,3720 0,500 10,5960 10,1700}
L (Wpj1 0,6097 0, 5066 0, BOGS 04565 03520 0,7057]
4,8045 51555 4,4520 4,1200 20780 B, 7357
hvalor p 10,0000 0, 0000 0,0000 0,000 10,0620 10, Do)
L jun) 40,3387 0,052 40,0351 0,0375 -0,0877 1, 034
85,1445 23,4077 o4, BERY 65,1220 «3 4557 8,33
hvalor p 09,0000 0, 3000 0, DO0a 0, Doaa 10,0050 o,
IL (121] 10,0341 0,0178 0,365 0,614 00412 0,00
27223 Eulicct] 2,4583 3,5500 0,6861 o,
[Valor p 0,0170 0, 7410 0,0260 0,000 05070 0,51
I: Li{Pep) 10,5645 0, 706 0,673 0, BE&3 06861 0,763
3,1323 45330 4,3083 5,3853 3,7302 518
[Valar p 10,0070 0, 0000 0,0000 10,0000 10,0030 o,
IL (141 0,3024 0, 3538 0, 3003 0, 3804 05255 u,ﬁj
24215 21,4913 2,2858 3,3047 3,1095 2,
[Valor p 04,0300 0,260 0,0380 0, 0050 04,0100 0, DOS
I: LUy 10,0008 10,1604
0,7163 0,9055
[Valor p 10,4860 02850
L (H} -0,1178 -0,0663
-0,5859 -0,5396
halor p 0, 2400 10,5000
2L (Pep] 41, 3639 «0,3102
<2,1706 -0, 5396
lar p 0,040 10,6000
L{F) o (1545 -0,2702
01,4535 =1,2420
halor p 0, 6250 10,2400
E -Mj
walor L7
0,0730)
pEw 2,4071 3,404 2,4474 21,4648 28260 2, B0
R
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El contraste 2) tiene sentido, en la medida enumpaea una son susceptibles de
generar estimadores sesgados, si otras variablésdasnfueran significativas. El
contraste 3) es una forma mas restringida del astatranterior, y que puede tener por
tanto mas potencia estadistica para detectar srmbeeespecificacion. Este es un
resultado ya antiguo, pero lo recordamos por caemera. Sea entonces un modelo
bésico con error AR(1),

Vi= BX +u

U = p U1 T8

Substituyendo el error¢'ty operando obtenemos,

Vi=B X +pVYe1- pB X1 + &t

=B Xt +P1Ye1t PoXe1 +&

dondep,=- Bp1. Si suprimimos esta ultima restriccion entre losficientes obtenemos
un modelo general con retardos de ambas variabéess, \el error auto regresivo es en
realidad una restricciéon util para estimar un modéhamico, siempre que se cumpla

claro esta.

Los contrastes se calculan y presentan afadiena@umera diferencia de la
variable considerada, en lugar de directamentetamdo, de forma que si el coeficiente
asociado a esta variable no resulta significata;orrespondiente retardo tampoco lo
es. Aungque esto es un resultado sencillo y biemaida, por comodidad se explica a

continuacion. Consideremos, por tanto, las sigagerelaciones,

Bo Xt + P1 X1 =vo Xt + y1AXt1

ZYg+y) Xe - Y1 Xe1

de donde,

Bo= (yoty1), P1= -71,
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de modo que siy; no es significativo,p; tampoco lo serd. La razon de este
procedimiento es que si las variables son tendesci@omo es el caso, estaran
altamente correlacionadas entre ellas, de modolajestimacion de sus coeficientes
sera muy imprecisa. Puede darse el caso, incllsajue el ajuste de la ecuacion
aumente notablemente, a la vez que ninguno de deficientes sea significativo,

situacién que puede llevar errbneamente a la csidciude que ninguna de las dos
variables es significativa, corriente y retardaéara evitar esta posibilidad puede ser
mas aconsejable seguir el procedimiento indicaderianmente, ya que la correlacion

entre una variable y su primera diferencia, engpio, ser& mucho menor, de manera
gue sus respectivos coeficientes se estimaran eyomprecision al no estar influidos

por la multicolinealidad.

La tabla Ill presenta el resultado de los contaainteriores. En primer lugar, en
las cols. | a IV vemos que efectivamente ningunolateretardos es significativo,
excepto el de la inflacion prevista en los pressfmse Pero en este caso es una variable
que se supone que influye en las negociacionesatetaque se llevan a cabo en el afio
corriente, de modo que dificilmente pueda justifeaque la inflacion del afio pasado
tenga relevancia (ademas, tampoco es demasiaddficsitima). Respecto a la
estimacion con todos los retardos (col. V) obteremmos resultados parecidos vy, algo
sorprendentemente a pesar de la elevada multietitiad implicita, el modelo final
obtenido anteriormente permanece casi inalterasko. € un signo claro de su robustez
estadistica. Por ultimo, al afiadir un AR(1) en éweores (col. VI), el coeficiente
obtenido no es apenas significativo ni tiene ghsiesperado en principio, que suele
ser positivo en estos casos, para indicar un model@juste mas lento (un valor

negativo podria querer decir que el proceso deeaflisamico es algo mas rapido).

Y aunque es mas 0 menos obvio, no tiene sentidizan la omisién de
variables independientemente dos afios atras, fduapiste seria demasiado largo,
ademas de que los datos no permiten precisar t@mohay suficientes, y la
multicolinealidad seria altisima). Concluimos pntob, a partir de los resultados de este
apartado, que la especificacién dinamica selecdmremn forma de modelo de ajuste

256



Capitulo 5. Resultados Empiricos

parcial es aceptable empiricamente (o dicho ali@amaente, que la restriccion de un

ajuste parcial en el modelo de MCE es aceptable).

5.6 Estabilidad

Desde el punto de vista del analisis de establjiég utii comenzar con una
breve presentacién de las tasas de variacion, dame&th su caso, de las variables
relevantes en las estimaciones (Cuadro IV a caoation). El periodo analizado se
puede subdividir en tres, claramente diferenciatkstle el punto de vista econdmico
(Cuadro 1V, tres primeras filas). También se premem®stas medidas descriptivas para
los tres periodos muestrales de estimacion (segumids Gltimas lineas de la Cuadro
V)

Cuadro IV
Medias por periodo
| I v \%
(1987-1992) .067 .057 .043 .14847
(1993-2007) .032 .033 .025 .13»9
(2008-2011) .025 .022 .015 .17713
(1987-2007) .042 .04 .030 .13@91
(1987-2011) .039 .037 .028 .14279

I: AL(Wp), tasa de inflacion salarial negociada.

II: AL(P), tasa de inflacion de los precios de consubseada .
[ll: AL(Pep), tasa de inflacion propuesta en los presipsgenerales del estado.
IV: L(V), tasa de desempleo.

V: L(H), indicador de huelgas anuales.

El primer periodo (1987-1992) que coincide con goims del PSOE, se
caracteriza por inflaciones mas altas en las tefgidiones consideradas (salarios
negociados, precios esperados en los presupuggtoscios de consumo); una tasa de

paro bastante alta pero no la mayor de todo ebgeriy el mayor n° de huelgas. Con la
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llegada del PP se inicia una nueva época quelsgarefi un descenso, también de todas
las tasas de inflacion consideradas (1993-200Taska de paro desciende, sobre todo en
la 22 parte, como consecuencia de la expansiGsed®r de la construccion; también se
produce un descenso muy marcado en el indicadohudégas, lo que facilitdo el
descenso de las tasas de inflacion. A partir del 2008, la crisis empieza a notarse
cada vez con mayor intensidad, lo que va acompadadm fuerte incremento de la
tasa de paro -sobre todo si se compara con laailiante del periodo previo-, y un
todavia mayor descenso del indicador de huelgagbServa claramente que las tres
tasas de inflacion consideradas varian al unisemoocen parte era de esperar -la
relacion entre las tres, y cOmo pueden estar datadas en el proceso de negociacion
se discuten en mas detalle en el epigrafe 5.4,cadalia la presentacion de los

principales resultados empiricos para la estimagiianida en el periodo (1987-2007).

Las dos ultimas lineas por su parte, recogen kdidas para los dos periodos
principales de estimacion del modelo, excluyen@8732007) e incluyendo los afios de
la crisis (1987-2011). Resultan ser muy parecibague podria conducir a pensar que
el modelo sea estable en el ultimo periodo, y aengjn ser del todo descartable,
veremos a continuacion al comentar las estimacianes no es asi exactamente.
Respecto a las dos primeras, y aunque las meditasgy diferentes, el modelo de
relaciones laborales contrastado economeétricamestsimilar, es decir estable: de
hecho, precisamente la variabilidad de un sub gerfespecto al siguiente es lo que
permite comprobar la relevancia de las variableslietivas consideradas -si una
variable explicativa no varia, su efecto no se puestimar; técnicamente esto se
traduce intuitivamente en que la varianza de loBmadores es inversamente

proporcional a la matriz X'X, es decir, a la vatiiidad de cada estimador-.

En la Tabla 4 se presentan los resultados deaséihmodelo en diferentes sub
periodos y con diferentes variables para toda lastna disponible, y que también
incluye la crisis ( 1987-2011). La estimacion palrgeriodo (1993-2007) excluyendo la
primera parte, se presenta en la col. VI, TdWlaLos resultados para los precios y la
inflacion de los presupuestos no son muy diferemé@spoco el coeficiente dindmico lo
es, y el DW es aceptable: la significatividad deslpas y desempleo sin embargo
desaparece, lo que esta en linea con los comentarteriores, ademas de que en este
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periodo el desempleo desciende bastante y la ciwitliad laboral también. Pero en
conjunto, se puede decir que el modelo de relasitatrales se mantiene aunque de
forma latente, dado que desempleo y conflictividies$cienden respecto al periodo

anterior como se acaba de hacer notar (véase tamabikéscusion del parrafo anterior).

Un contraste estadistico formal también confirmasesesultados. El contraste
de prediccion de las 6 primeras observaciones (1982), basado en el s.e. de la
regresion obtenido para la estimacion en toda lastnai (1987-2007) da un valor
v*(6)=9.218; el nivel de significacién al 5% con @&dws de libertad es 12.6, de modo
gue se acepta la hipétesis nula de estabilidap:velor aproximado es de 0.16 (valor
obtenido por interpolacion en tablas convencionals®tese que, dado el limitado
tamafo de la muestra de estimacién en este casopdérvaciones, es importante
corregir la estimacion de la varianza por el npdeémetros estimados, 6. Ademas, y
dado que la relacion 6/15 es demasiado alta, sptago por emplear el s.e. estimado
para toda la muestra, (1987-2007). Es inevitabétaipérdida de 'potencia’ en el

contraste de esta manera, pero no hay muchasatit@sicon muestras tan cortas.
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TABLA 4
AMALISIS DE ESTABILIDAD

VARIABLE DEFENDIENTE: L (Wp)

| ] ] v v Vi Vil
| e “.1005 B0165 00085 TDEIS D061E D05 TE13
h-ratio 05778 82214 01532 05738 05784 077 07348
balor p 03510 1.8770 05720 05730 05730 07830 04T
— - - - - —
5125 R 02500 055 OE5as 05154 T
32835 44389 3,775 4138 42388 33m7s 55396
10,0040 10,0000 0,004 0,000 0.0000 0,050 00000
- - - - - - -
00037 D262 Y oY) .00 D.D0AT T
04364 2302 A5 2m9 23T 0,915 51807
0,6670 0,000 01470 00 00320 10,3650 00000
- - -
0008 o287 D.0LE3 DOEE Dozed DOi1E R
0,0337 11867 05418 14915 14880 0,585 28506
05730 00440 03550 01530 01540 0,580 o110
- — - - - -
ETEH EECT) T DT I7EE EE Da108
10785 3317 17052 17457 17a11 18571 25057
00510 10,0040 0,1050 0,050 0.0 0,070 00080
- - - - -
TEA10 T T G ER E] T
L6516 33353 14537 15644 3 1608 27,2048 45159
0,0150 00010 0,0250 0150 0.0050 0.0340 00000
— —
R IHa1) I GTTEE]
- 31753 SRI7S
sl p 0,0500 00000
—
L [Fi3) 00037
b -rutis 31658
falor p 0,0500
T o.0082 0504
b-rutis 2133 AB5LS
balor p 0,0470 00000
0,053
1,304
0,200
-
00357
53307
0,0000
L1308 15346 Ta151 1915 12450 TAl5E T
P 0,0075 DoE7 15,0050 D4 1,003
15E7-2001 1567-2011 1587-7001 T5E7.2001 T5E7.- 2011 1587-1001 1953 200
5 = 15 = 15 15
B = = E = 3z
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Los resultados de afiadir el periodo de la crisipresentan en la col. I, Tabla
IV; como en otros casos, el coeficiente de precabsge inflacion prevista en los
presupuestos, y el coeficiente dindmico, no vadamasiado. Los coeficientes de
desempleo y huelgas, sin embargo, varian notablemgero esto no significa nada ya
que pierden su significatividad por completo. E. gde la regresion aumenta muy
notablemente ( de .0045 a . 0081), simplementaiadir 4 obs. sobre 21. Parece claro,
por tanto, que el modelo es muy inestable, comoderasperar dados los cambios
radicales en el entorno institucional y econominoesta ultima parte de la muestra,
debido a la crisis. Un analisis estadistico foromifirma estos resultados. El contraste
de prediccion de las ultimas cuatro observacidmgsado en el modelo estimado para el
periodo (1987-2997) da un valor dg(4)=212, y el criterio al 95% de probabilidad (o
el nivel de significacion al 5%) es 9.45, con le e rechaza por un amplio margen la
estabilidad.

A pesar de ello, merece la pena analizar con algs de detalle esta
inestabilidad. En las cols. Il a VIl, ambas inchsd se presentan varios resultados,
primero afiadiendo un cambio de cada variable iddalmente para los Ultimos 4 afios
(cols. Il a VI), y posteriormente para la combirdecide desempleo y huelgas (col. VII).

Econométricamente esto se puede hacer de diveimasras. Al sélo efecto de
clarificar exactamente la que se ha seguido aqudetalla a continuacién. Se estima un
modelo, que permite un cambio de coeficiente exe¢pnda parte de la muestra:

Yi= B Xet P2z + &
en el que,

zz =0 ,198% t <2007
Zt =% , 2008t <2011

El coeficiente estimado para el segundo peripdotanto, se obtiene sumando

ambos. En otras palabras, el modelo estimado yparaiene dado por,
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Vvi= b x+ @ ,1987< t <2007
yvi= (h+bp)x+a , 2008<t <2011

siendo l, by, los estimadores d&, B,, respectivamente, y;"&s errores ajustados.

En todos los casos se detectan cambios paranstdecoique no surge una
interpretacion clara y unica de forma nitida, déspde comparar todos los resultados,
y teniendo en cuenta asimismo el s.e. de la regresse pueden extraer dos
interpretaciones posibles: 1) las huelgas y el dpka siguen siendo significativos,
aunque su impacto disminuye y el ajuste es masioafmol. 1l ); este resultado se
obtiene al estimar el modelo permitiendo que car@iariable de salarios retardada;
su coeficiente pasa de 0.64 (col. | Tabla Il), ®40isumando ambos coeficientes del
retardo del salario; col. Il Tabla 4); como la \@fiad del ajuste es la unidad menos este
coeficiente (véase el aptdo. 6), aumenta. Néteseegta velocidad se aplica a todas las
variables que aparecen como explicativas en lasegr. 2) el desempleo deja de ser
significativo pero las huelgas no, y el ajuste lge anas rapido que en el caso anterior
(se introducen variables adicionales para desemplsalarios en este periodo; (col.
V).

En cualquier caso y a partir de este analisipusée concluir que efectivamente
el modelo como tal en este periodo es inestable. $tie embargo, ello no implica en
absoluto que el modelo de relaciones laborales sguéntenta validar quiebre por
completo: simplemente se hace mas inestable, yrpactos de la negociacién son
bastante menores. Pero dado el contexto econdneicaltd y creciente paro, y la
reforma laboral aprobada por el gobierno que permitdespido cuasi-libre, incluso
entre en el sector publico, sumado a la profundeguaridad juridica instaurada en toda

la economia, lo sorprendente es que el modelo tadaantenga algo de validez.
Como reflexion final debe notarse que, con simplete 4 obs. adicionales,
desde el punto de vista econométrico poco mas egepliacer, aparte de constatar la

inestabilidad del periodo y una cierta caracterimade dicho cambio.
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5.7 Algunos resultados analiticos

Este apartado se destina a reunir varios resugltados que se ha ido aludiendo
en la presentacion de las estimaciones, y que serftsdderado mas oportuno relegar a
otra seccion para facilitar la lectura y discugi@énas estimaciones empiricas que se han

obtenido.

A- Andlisis de raices unitarias

Comenzaremos por demostrar, por qué un simple icaseltendencia puede ser
errbneamente detectado en los contrastes de ioi@graomo la existencia de una
segunda raiz unitaria. O alternativamente, un gnspimbio de media en una variable

estacionaria puede ser detectado como la existdaaiaa raiz unitaria.

Sea entonces la variable xue sigue una tendencia que cambia en dos sub
periodos. En simbolos,

X =at , T
X =b.t, t>T

Sin pérdida de generalidad supondremos a>b. Umeeg diferencia conduce a,

AXi=a , tST*
AXt = b ) t>-|.}k

La media de\x;, para todo el periodo considerado (1, T), venddador,

m=(a.T+b.T)/T
= a.(W/T) +b. (TIT)
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donde T, (i = 1, 2) es el n° de observaciones de cadgestibdo. Para simplificar algo

mas, supondremos que el n° de observaciones ersgrabiodos es igual, de modo que,

m =a/2 + b/2

En otras palabras, la media conjunta sera la namliambas medias, resultado

obvio intuitivamente. Ahora,

m=(a/2+bl2) < @2+al2) =a

puesto que b<a, y similarmente b<m. Esto a surmplica que,

Axi=a>m, KT

A =b<m, T

de modo que las desviaciones de la media en eeppariodo estaran sistematicamente
por encima de la media global: en otras palabrag gstaran correlacionados
positivamente, y similarmente para el segundo gderi@aunque ahora lo estaran por

debajo de la media global.

Si afladimos un error aleatorio a la variable dareincias, y efectuamos una
regresion auto regresiva de orden uno, es deciestdiinamos por MCO el modelo

siguiente,

AX; =o + B AXeq + &

obtendremos parax un valor préximo a 'm’, siempre que el niUmero bigeovaciones
sea suficientemente alto. Dado quéx+{m)=(Ax:1-m) excepto para la observacion en
que cambia la media, tal como acabamos de veraak domprobar que el valor
estimado par@ sera muy préoximo a la unidad, de nuevo si el ndrderobservaciones
es suficientemente alto (es decir, asintoticameméado F-oo, el valor estimado pafa

tendera a la unidad). En definitiva, que conclumerarrbneamente que la variable en
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cuestion, x, sigue un modelo con dos raices unitarias, cuéndio lo que ocurres es

gue simplemente cambia su media en el periodoaenasio.

Un analisis casi idéntico se aplica al caso eguel la variable considerada es
estacionaria pero su media cambia en un moment diada muestra. En ese caso los
contrastes de raices unitarias pueden detectamemmiEente la existencia de una raiz

unitaria.

Es importante, también, valorar las implicaciodesdetectar errbneamente una
segunda raiz unitaria. Consideremos, entoncesiniglicaciones para el nivel de una
variable que sigue un modelo con dos raices ua#taftn tiempo continuo es un
resultado que se deriva con suma facilidad, y @user Util para comprender el
resultado en tiempo discreto. Sea, entonces, @letdi€ial doble de una variable igual a

una constante, es decifxgta. Integrando,

[ dk=dx=at+p
[P ch=%=at+Bt+3

es decir, una cuadréatica. Similarmente en tiempeorelio, sea\’x; =a. Substituyendo

‘hacia atras',

AX; =at

donde se supone por simplificar y sin pérdida deegdidad Axp = 0, es decir x= X .

Y volviendo a substituir, también hacia atras,

Xt = X1 tot

=%+ a2 (s)

Como el segundo término después de la igualdada@suma de una progresion

aritmética,

=X ta((1+t)/2)t
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=%+ (@2) (t+ 1)

Obtenemos similarmente al caso continuo, por fama cuadratica. Es decir,
que si una variable hay que diferenciarla doblemeata que sea constante, sigue una
tendencia lineal mas una tendencia cuadratica.sHdfigie esto implica que si es
positivo, ‘¥ sigue una tendencia 'explosiva’ creciente hadiaiio, y si es negativa
hacia menos infinito, comportamiento que no sueleseovarse en variables
econdmicas, excepto quizd en periodos de tiempdtatios que suelen acabar
abruptamente en crisis. Pero como descripcion gems comportamiento de una

variable econémica no es un modelo adecuado.
B- Ajuste parcial y Mecanismo de Correccion del Eror (MCE)

Pasamos a ver ahora como una especificacion dinaem forma de ajuste
parcial, puede reescribirse en la forma MCE. Seara variable tendencial con una

raiz unitaria, y 'w una variable no tendencial. Consideremos laaénalinamica de

ajuste parcial para la variabl¢ ada por,
Vi= .Yt + B.Xt +v.Wi t+ &
en la que X tiene una raiz unitaria, y{w es estacionaria (esta distincion no es

habitual, pero precisamente en las estimaciones@pessentan en este capitulo es muy
relevante). Después de afiadir los oportunos retaelpuede escribir como,

V- Y1 oY1 - Yer FBXe B Xer -PXer YWt g
y agrupando coeficientes,
Ayt = ((X'l).yt_]_ + B.AX{ - B-Xt—l +y.We &

Separando las soluciones de corto y largo plazy &ez, puede reescribirse

como sigue,
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Ayt = B.AXt +vy.We - (1'(1) (yt—l - (B/(l-(l)).xt_]_) + &

y definiendo 6= (1) , 0= p/(1-a),

Ayt = B.AXt +vy.We - 8.(yt_]_ - eXt_]_) + &t

Esta ultima ecuacion tiene 4 coeficientes aungueiginal tiene 3, de modo que

hay una restriccion no lineal. En concreto,

0= p/(1-a)

Los impactos de corto plazo vienen dados por tefscf, v, y los de l.p. a

partir de la correspondiente solucion obtenida fsaariables tendenciales, dada por,

Y = 0.Xt

Esta justificado, por tanto, comenzar la espeagiian del modelo al estilo de un
modelo de ajuste parcial convencional, desde elopde vista de la interpretabilidad
como un modelo de MCE. La ventaja de este punfoad@da, por supuesto, es que es
un modelo bien conocido, y mas restringido en ndnw parametros, lo que en
contextos de pocas observaciones puede ser Utitbi€a es cierto que se podria
argumentar la validez del camino inverso en estéegto de pocas observaciones. Por
ejemplo, se podria comenzar por el modelo tipo Mf@Stringido Unicamente

incluyendo la relacion de l.p., es decir,

AYr = - 5.(Ye1 - OXt1)

e ir afadiendo efectos de c.p., pero las propiedenhpiricas de este modelo no son tan
bien conocidas. Para modelos de alta frecuencidgesdr creible, pero para modelos
con observaciones anuales, resulta poco creibleagugariables relevantes sean un
retardo de las variables consideradas sin que &f®gdos contemporaneos -de hecho
una antigua discusion en econometria hace refergeicisamente a este punto: las
interacciones entre variables, en principio obviat®eno son inmediatas si no que
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requieren un cierto retardo, por breve que seaja&Simultaneidad’, o inmediatez de

los impactos, es Unicamente un efecto de la agigeemporal de las observaciones-.
C- Solucion de equilibrio dinamico: variables tendaciales y no tendenciales

El impacto, o ausencia de él, en la relacion deilibgo de las variables
tendenciales de variables no tendenciales, en este 'w' , puede analizarse
convenientemente por medio de otra manera util @rgjgo menos habitual de

reescribir el modelo, que es la siguiente,

(Vi-0x)=(g-Bk-dw)/d

donde g, g, son las tasas constantes de variacion de ¥, @spectivamente, y 'w'
toma un valor constante también. Obsérvese, adequis,tomando una primera
diferencia de esta ecuacion, y dado que el ladecterde la igualdad es constante,
0y=00x. Esta solucion, como se ha comentado, es Util paabuar como afectan a la
relacion de equilibrio entre 'x', e 'y', es deairlas variables tendenciales, la tasa de
variacion de todas las variables (obsérvese quealdables no son constantes en este
caso). Por otra parte, nétese también, como latames del lado derecho, pierde

relevancia con el paso del tiempo, es decir,
Vil %=0+(9-POk-0W)/d/X%

y dado que ‘X' es tendencial, el segundo térmihtade derecho de la igualdad tiende a
cero, de modo que (¥)—6. En economia, no obstante, es habitual especifsar
variables en logaritmos, de modo que los coefieentle las ecuaciones dan
directamente elasticidades, un concepto muy emplgadil en analisis econémico. En
este caso el analisis es diferente. Designando g{zlo Y=Log(y), y operando

sencillamente obtenemos,

Yi/ X% =exp((g-Pox-0w)/d)
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expresion que recoge la relacion de equilibrioeemimbas variables, y en la que 'la
constante del lado derecho' mantiene plena relevaisi, variaciones de 'w', si afectan
a la relacion de equilibrio.

D- Velocidad del ajuste

Otra propiedad a la que se ha aludido en la pt@&sén de los resultados
empiricos en varias ocasiones, es que el coeficigglt ajuste de la solucion del largo
plazo mide el porcentaje hacia la solucién de duriol dindmico de largo plazo. Esta
propiedad que se analiza a continuacion. Para ificap] consideremos el modelo dado
por,

Yi=a Y1+ X
siendo X' una constante, cuya solucién de eqiglitindmico es,
yE=x/ (1-0)

Substituyendo ahora este valor y operando semalide,

y=o Y+ (1-a) y°
Ye-Ye1= (@-1) 1 + (10) YE
= (16) (Y° - Y
de donde finalmente obtenemos,

(Vi-Yer) ! OF - ye1) = (1)

que es el resultado buscado: es decir, el coefeciemde precisamente el porcentaje del

ajuste pendiente en cada periodo.

E- Perturbaciones en el modelo de ajuste parcialgn el MCE
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Las perturbaciones del modelo son los mismasaespecificacion de ajuste
parcial, y en la de MCE -véase la derivacion ea essmo aptdo. en el punto B-. Desde
el punto de vista de la estimacion MCO, por taatoequivalente estimar el modelo de
una u otra forma, siempre que en la forma MCE sgaeen cuenta la restriccion no
lineal entre los parametros, por supuesto. En coeseia, los errores de estimacion
seran idénticos -a este resultado se alude al damks errores del gréfico 7 en el
aptdo. 3-, que corresponden por igual a las estimes en niveles (gréafico 6) o en la

forma MCE (8), donde la variable dependiente g¢ada inflacion salarial.

Aungue sin una relevancia especial en este cantgxal ser los errores de
estimacion idénticos en ambas formas, obsérvedadantue,

Yt - th = Ayt - Ath
lo que implica que,

AY =W - Y

en el modelo estimado en forma MCE, donde la viridependiente es una primera

diferencia.

5.8 Series estadisticas: definiciones, fuentes ysdapcion

Incremento salarial pactado.

En el estudio se utiliza el indice, designado cdmp. La forma de calculo a
partir del 'incremento salarial pactado’, es esthgde describe en la seccion 1.
Fuente

La fuente de informacién para la elaboracién dé&dsadistica de Convenios
Colectivos de Trabajo es la "hoja estadistica" dabe ser cumplimentada por las
comisiones negociadoras, una vez firmados los coosey que se adjunta como parte
de la documentacion al inscribirlos en el Regisieo Convenios Colectivos de la

autoridad laboral competente. Las autoridades &or de las Comunidades
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Autonomas remiten las hojas estadisticas a la €drcGeneral de Trabajo que, en
union de las directamente recibidas las remite Suladireccion General de Estadistica
del Departamento, unidad responsable de la elalbarde la estadistica.

Descripcion

El promedio total del incremento salarial pactagoobtiene como una media
ponderada del incremento salarial pactado en logerwos colectivos de empresa y los
convenios de otro ambito. La variable de ponderaegel nimero de trabajadores.
Incremento salarial pactado total = (Incrementarsal pactado a nivel de empresa *
namero de trabajadores que cubre el convenio +enmento salarial pactado en
convenios de otro ambito * nimero de trabajaddia)/de trabajadores cubiertos por
convenio.

A efectos estadisticos se recogen, ademas de diegemios firmados, las
revisiones de caracter anual que se realizan paigllas convenios cuya vigencia es de
dos afios 0 mas. Los datos de incremento salamallps “revisados” se corresponden
con lo pactado a la firma del convenio plurianuaiapos sucesivos afos de vigencia, y
cumplimentado por las "comisiones negociadoraslasrhojas estadisticas cuando se
procedié al registro del convenio, y el incremepéttado esté cuantificado de forma
incuestionable. Ademas, si algunos de los incrensgméctados a la firma del convenio
se han modificado por acuerdo posterior, y notificenediante documento estadistico,
esta modificacion se recoge en la estadistica.

Por dltimo, la variable de incrementos salariaiepleada en este trabajo se basa

en los convenios que no llevan incorporada ninglenasula de revision salarial.

NuUmero de huelgas totales por motivo de negociaci@olectiva

Designada en el trabajo pdi',; y obtenida por acumulacion a partir de las
huelgas anuales.
Fuente

La fuente de informacion para la elaboracion sta estadistica la constituyen
los cuestionarios estadisticos que deben ser auemthdos por las autoridades
laborales de las comunidades autonomas y la Direc@eneral de Trabajo del
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Ministerio, con referencia a cada una de las hgetgeierres patronales convocados en
sus ambitos respectivos de competencias, y remitidensualmente a la Subdireccion
General de Estadisticas Sociales y Laborales dehiamento para la elaboracién de la
correspondiente estadistica. Las principales disjpogs legales vigentes durante el
periodo de referencia de los datos son las siggseRteal Decreto-Ley 17/1977, de 4 de
marzo, sobre Relaciones de Trabajo; Sentenciardminal Constitucional 11/1981, de
12 de junio, sobre regulacion de los 6rganos deeseptacion de los funcionarios
publicos, determinacion de las condiciones de joalgaparticipacion; Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el quemaeaba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Ademas, puesto que no existe obligacion formal gaote de las empresa, de
comunicar a la autoridad laboral el nimero de gpentes en las huelgas, las
autoridades laborales provinciales consiguen dicftamacion a través de algunas de
las siguientes fuentes: consulta directa a las esapgr consulta a las organizaciones

patronales y sindicales, o bien, haciendo seguimiga las huelgas mediante encuestas.

Descripcién

La unidad 'huelga’ se asocia a la unidad de c@teona, independientemente de
su ambito territorial, sectorial y temporal, asiomo de su caracter continuo o
discontinuo.
Se consideran huelgas desarrolladas en el afo l@slagie han tenido incidencia a lo
largo del mismo, pudiendo haberse iniciado en d&fio o en periodos anteriores y
haberse terminado o no antes de finalizar el afo.

Se recogen todo tipo de huelgas, exista 0 no cmaeion administrativa de su

convocatoria, excepto las siguientes:

e Las que no implican jornadas no trabajadas, cositddmadas huelgas de celo.

» Las que no suponen una reduccion significativaeaderhada y, en concreto, las
de duracion inferior a una hora.

 Las que no se refieren a actividades convenciomaéméno productivas”

huelgas de estudiantes, de consumidores, etc.
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* Las que afectan a colectivos sin derecho a hu@egesonal militar y de las

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado

Ademas de la informacién relativa al nimero deldage se ofrecen también

datos referentes a las siguientes variables:

» Centros de trabajo convocados y sus correspondipidatillas. Se refiere a los
centros de trabajo que pertenecen al ambito deraocatoria de la huelga y
que, por tanto, podrian participar en la mismassa éuviera una aceptacion
total.

e Centros de trabajo implicados y sus correspondeplantillas. Se refiere al
namero de centros que han secundado la convocdtmhaelga y al nimero de
trabajadores de esos centros, con independendzaintensidad y duracion con
gue se haya desarrollado la huelga en cada unidode e

» Trabajadores participantes. Son los trabajadordesdeentros implicados en la
huelga que efectivamente participaron en la mismaspendiendo
voluntariamente su trabajo, ya sea durante todiieslpo de duracién de la
huelga o en una parte del mismo.

e Jornadas no trabajadas por parte de los trabam@arécipantes en las huelgas.
Se calcula, en los casos de huelgas de dias campfeton participacion
constante, multiplicando el total de trabajadoradigipantes por el nUmero de
dias laborables de duracion del conflicto; en lmesocasos, se tiene en cuenta
para dicho célculo la parte de jornada no trabajatdéaparticipacion media de
los trabajadores.

» Dias de duracién de las huelgas. Se obtienen swra&milimero de dias en los
gue aquella ha tenido incidencia, es decir, desgesg ha iniciado hasta que la
reincorporacion al trabajo sea total y haya firaz el conflicto en todos los

centros de trabajo implicados en el mismo.

La clasificacion por ramas de actividad utilizastaha obtenido agregando, a
nivel de dos digitos, aquellas ramas que de laifiCson Nacional de Actividades
Econémicas 1993 (CNAE-93) que tienen poca entidmdja misma que se utiliza

habitualmente en las publicaciones de la SubdisacGieneral de Estadisticas Sociales
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y Laborales; la correspondencia entre esta clasifio y la CNAE-93 a dos digitos se

recoge en el Anexo de las fuentes utilizadas.

En cuanto al ambito territorial de las huelgas,dgerencian las siguientes:
municipal, comarcal, provincial, autonémico y naeb Se entiende por huelga
municipal, comarcal o provincial aquella que noesap respectivamente, cada uno de
los citados ambitos territoriales; se consideraramica, aquella huelga que afecta a
varias 0 a todas las provincias de una misma catadnautbnoma; se considera

nacional cuando afecta a provincias de comunidad&somas distintas.

Por lo que respecta al ambito sectorial, se difgam los siguientes tipos de
huelgas: de uno o varios centros de una empredadds los centros de una empresa,
del conjunto de empresas de un grupo, de sectengrgl. Se entiende por huelga de
sector aquélla que tiene incidencia en una solaidat econémica cualquiera que sea
el &mbito territorial de la huelga; se entiende Ipoelga general aquélla de cualquier

ambito territorial cuya incidencia afecta a masida actividad economica.

Las Huelgas derivadas del proceso de negociaciiactiva son las huelgas
derivadas del proceso de negociacion colectivandeoavenio. La EHCP muestra en el
cuadro un desglose del numero de huelgas (vericiéfinanterior) realizadas en una
unidad empresarial (ver definicion anterior). Laglgas por motivo de negociacion del
convenio se dividen a su vez en cuatro partesstetlas relacionadas con aspectos
especificos de la negociacion salarial que se eefem la EHCP como:

H.1. Presion por negativa a negociar convenio.
H.2. Presion por negativa a revisar convenio.
H.3  Presion durante negociacion convenio.

H.4 Interpretacion clausulas del convenio vigente.
Tasa de desempleo
Designada en el trabajo ptr.'

Fuente
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AMECO (ver Eurostat).

Descripcién

Medida como porcentaje de fuerza de trabajo deilcada estado miembro
calculada segun la definicion de Eurostat. Por¢eita desempleados como proporcion
de la poblacion activa total (fuerza de trabaja.fuerza de trabajo es el numero de
personas empleadas y desempleadas (ver también9&Sparrafo 11.21). Para el
calculo de las personas desempleadas ver AMECQliga®NUTN. Los datos de los
paises no miembros de la UE son acordes a la ciéfindle la OCDE. Las definiciones

utilizadas son compatibles con el estandar de@a IL

Inflacion esperada

En el estudio se utiliza el indice, designado cdPep. La forma de calculo a
partir de la 'Inflacion esperada’ es estandardeseribe en la seccion 1.

Fuente

Presupuestos Generales del Estado (Anual). El datdva obtenido de la
Estadistica Anual de Convenios Colectivos. Estdigation recoge el dato anual en el
analisis de la evolucion anual del niumero de CoiegelColectivos, previo a la

presentacion de las tablas estadisticas.

Descripcién

Objetivo de inflacion esperada del gobierno caila segun se anuncia en los

objetivos de los Presupuestos Generales del Eqtalee publican anualmente.

indice de precios al consumo

Designado en el trabajo ptpc'.

Fuente
Estadistica de precios al consumo, Instituto Nedide Estadistica (INE).
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Descripcién

El indice de Precios de Consumo (IPC) tiene cobjetivo medir la evolucién
de los precios de los bienes y servicios de consadguiridos por los hogares
residentes en Espafa. El campo de consumo deldR@cluye los bienes recibidos en
especie en concepto de autoconsumo, auto sumjngsdtario en especie, comidas
gratuitas o bonificadas, ni los alquileres imputade las viviendas en las que residen
los hogares cuando son propietarios. A este respeefpueden obtener mas detalles en
el INE.
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6.1Introducciéon

En lo sucesivo estructuraremos este capitulo deeraandependiente respecto a la
parte | del trabajo de tesis con el fin de estasleon claridad las aportaciones de cada
una de las partes. El epigrafe 2, supone una lmeflexion sobre el origen de los
modelos de competencia espacial en relacion arsierve micro y macroeconomica. El
epigrafe 3, presentara una descripcion detallatianddelo. Se expondran de manera
precisa los supuestos del mismo, los agentes edoo®mague interaccionan
estratégicamente y el tipo de situacién que reptasé&l epigrafe 4, presentara la parte
inicial de la resolucién del modelo con las técaibabituales. Para ello introduciremos el
estudio del consumidor representativo que utilizen® como nexo para poder formalizar
una demanda que represente bajo los supuestosodigllanias variables de las cuales
depende la cantidad adquirida de las empresas grte de los consumidores. En el
epigrafe 5, se obtendran ya las regiones correggard de equilibrio en precios que
cierran el estudio especifico de este tipo de mes como representacion del coste de
transporte. Para finalizar, el epigrafe 5 preséardanodo de sintesis las conclusiones mas
relevantes del trabajo de investigacion correspandi a la segunda parte de la tesis

doctoral.

6.2 La competencia espacial en la teoria econémica

Antes de exponer el modelo que se estudia en eginda parte del trabajo
doctoral, es conveniente enmarcarlo dentro del tambiucho méas amplio, de modelos
de diferenciacion de productos. Dado que el tipsnddelo que utilizamos representa una
continuacion metodologica de una rama particularnaelelos de diferenciacion, se
tratard de definir de manera mas precisa qué mededoticulares comparten sus
caracteristicas principales con el aqui presentasimismo, se expondran someramente
las razones por las que otros modelos que tambiéaiugpan de la diferenciacion no son
metodoldgicamente equiparables y pertenecen, emocierodo, a una “familia” de

modelos distinta.
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La diferenciacion se suele ver como una condiciénesaria para conseguir
ventajas comparativas sobre las empresas rivatgslirSina estrategia distinta puede dar
la oportunidad de obtener acceso unico o, al menemr (superior) a los recursos y los
clientes. McMillan & Mc Grath (1997), por ejemplafjrman que: “La mayor parte de las
estrategias rentables se basan en la diferenciadfi@cer algo a los clientes que valoren
y que no tengan otros competidores”.

A pesar de que la diferenciacidbn no es necesari@men objetivo de la teoria
economica en si, se ha prestado mucha atencidstigagora a la diferenciacién en lo
que se refiere a la dimensién de las caractergsticariedades del producto. Durante las
décadas pasadas, la diferenciacion de productogsoseirtio en un campo muy
desarrollado en el area de la economia industrgitrd del ambito de la teoria
microecondmica. En esta disciplina o campo de tiy@son las cuestiones
fundamentales que se plantean son, en esenciantéddad de variedad Optima del
producto y la proximidad de marcas distintas eeqeiilibrio. A partir de aqui se derivan
en la literatura dos ramas de investigacion cotintlis enfoques a la hora de modelizar
el comportamiento de las empresas y del consumigioprimer tipo de modelos son los
relacionados con la competencia espacial siguiehdspiritu de Hotelling (1929) y una
segunda clase de modelizacion se ajusta mas ahcamprendido por Dixit & Stiglitz
(1977). La rama de modelos Hotellianos ha resulbedtante exitosa en los ultimos afos,
habiéndose desarrollado ampliamente. El trabajindestigacion aqui presentado esta
claramente influido y se basa en el tipo de modelts Hotelling. De hecho, concluye
técnicamente una parte del andlisis realizado ¢éws esodelos sobre el estudio del
equilibrio y su representacion exacta para digtirigotesis sobre la desutilidad del
desplazamiento hacia la variedad preferida del woidor (coste de transporte). Un
primer objetivo de esta introduccion es aportar soera revision general sobre este

tipo de literatura con el fin de encuadrar el tjalg investigacion posterior.

Una de las criticas hechas al tipo de modelizapianteada por Hotelling es que
los resultados son poco robustos. De hecho, laopicipn principal de Hotelling en
términos de analisis espacial o economia de aghmiger es precisamente que las
empresas en el equilibrio se localizarian de fdtamgégomerada”, es decir, en el centro del
espacio disponible (la recta de longitud 1 en eflelwm original). Una modificacion que,

en principio, pareceria leve como es considerar dostes de transporte lineales
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cuadraticos en lugar de lineales conlleva la olencle un resultado radicalmente
opuesto. Como es bien sabido, bajo este supuestenipresas se localizarian en los

extremos con maxima diferenciacion, (D”Aspremoral £1979).

Lo que si resulta cierto en virtud de los distintesultados hallados en la
literatura es que la para ambos tipos de modefinachablar de una dinamica
generalizable que puede ser etiquetada como “proxide diferenciacion” es algo
inmerecido y, probablemente, incorrecto. En gengratece obvio que un principio
generalizado o universal de diferenciacién no esesultado derivable de este tipo de
modelos cuando se hace una interpretacion minimamedhaustiva de la literatura
especializada. Mas aun, es observable que en @srdim contrastacion empirica parece
que los procesos que desencadenan uno u otrodifmxalizacion se producen en segun
qué contextos. Asi, encontrariamos, por ejempldponagracion en los centros
comerciales, mientras que el segundo tipo de cara@oOn espacial donde se acentla la
diferenciacion de productos tendria que ver masbeames de consumo con disefios muy
diferenciados, por ejemplo, concesionarios de dcke distintas marcas. Por
consiguiente, pareceria que la diferenciacion iestafacionada con distintos pardmetros
de los modelos de una manera mas o menos comipbegpie si demuestra, por tanto, la
literatura es que buscar un principio de localizadiacilmente generalizable es tarea
imposible. En realidad, la determinacion del grddadiferenciacion estara determinada

por ciertos parametros del modelo.

Si es conveniente en un trabajo de investigaci@hgude convertirse en base de
elaboraciones mas sofisticadas, identificar de #&maera mas precisa posible algunas o
todas las carencias de los modelos utilizados. 88iopodra procederse a introducir
nuevos supuestos, eliminar los anteriores o canebimodelo de manera que aporte luz a

las cuestiones tratadas.

En el sentido anteriormente mencionado, se pueaeroar apuntando en primer
lugar que la competencia en este tipo de modeltscak i.e las empresas compiten por
los clientes con sus vecinos inmediatos bajo unimiono configuracién espacial
concreta. Un tipo de modelo en el contexto de sggs de equilibrio perfecto de Nash
que explora al maximo el concepto de mercado Ipeaimitiendo que la propiedad de las

empresas sea extranjera y pueda variar proporom@mid, se encuentra en Barcena-Ruiz
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(2003). Si bien es cierto que el modelo presentpdo este autor tiene algunas
caracteristicas diferenciadas en cuanto a que seesponde a un modelo de
determinacion salarial del tigoight-to-manage” como el que se presenta en el capitulo
3 de la primera parte de la tesis, y vincula lesiitados a la preferencia politica sobre la
estructura de la negociacion colectiva del saldtsta primera limitacion en cuanto al
establecimiento local de la competencia, provoaa lqa resultados en el equilibrio en
juegos de Hotelling estén determinados por undatebio excluyente basico entre dos
efectos opuestos producidos en el subjuego deatedacion de las empresas: un efecto
de corto plazo positivo de demanda que lleva aetapresas a situarse cerca de sus
vecinos directos para atraer una demanda elevadafecto negativo de largo plazo que
es consecuencia directa de la mayor competencah lba fuerza relativa de estos dos
efectos resultard decisiva de cara al establecimida un patron de consecucion del
equilibrio (si es que tal equilibrio existe). Ldatenciacion minima sera pues el resultado
de todas las configuraciones espaciales posiblésseque las empresas decidan elegir la
misma localizacién de equilibrio. Al contrario,dderenciacion maxima ocurrird cuando
las empresas decidan maximizar las distancias ctgpe entre si. El equilibrio

intermedio consiste en todas las formaciones restqgoosibles.

El trabajo de investigacion que se presenta armaetion ilustra de manera clara
como funcionan estos dos principios en un modelpeaco; para analizar a
continuacion la determinacion de las regiones distencia de equilibrio bajo los
supuestos planteados como contribucion de laddsiditeratura especializada. Lo que es
cierto es que el modelo de competencia espacidrassforma en un modelo de
diferenciacion de productos de manera sencilla Isingnte reinterpretando el dominio

del modelo y la funcidn subyacente de utilidad.

El modelo de Hotelling ha sido revisado y modificah numerosas ocasiones de
tal forma que en la actualidad existe un importdegado de referencias. Para restringir
el alcance de esta leve revision de la literatgraaveniente centrarse en los articulos
gue guarden un mayor parecido con el trabajo pradenComo es légico, para ello hay
que centrar la revision en aquellos articulos gaetengan una similitud muy clara con
la descripcion planteada originalmente por el aegtortérminos de las caracteristicas
configurativas del modelo. En términos metodoldgi@muellos articulos que puedan

pertenecer al mismo campo de estudio pero que nadan el enfoque de juego
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secuencial primero en localizacion y luego en pgcno podran considerarse afines al
modelo propuesto en esta investigacion. Asi juegdd Stackelberg como los que se
estudian en Demertzis & Hallet. (2008) que podsgaponer un enfoque razonable para
cuestiones de negociacion colectiva siguiendo alidar del estilo de las que
negociaciones secuenciales acaecidas Alemanialcsindécato IG Metall, no tendran
cabida en este contexto.

Asimismo, el modelo aqui presentado asume como epdocde equilibrio
dominante el sujuego con equilibrio perfecto deNds estrategias puras. Como se
comenta en las conclusiones del trabajo tedriccaqué se expone este equilibrio deja de
existir en ocasiones cuando tenemos en cuentauilibeq en estrategias mixtas como
en Osborn y Pitchik (1987).

Los modelos con las caracteristicas especificassquacaban de definir tienen
como denominador comun que explican las fuerzaslodalizacion centrifugas y
centripetas dependiendo de una serie de atribicismiare el mercado considerado, en
particular la manera en la que se fija el pre@elasticidad de la demanda, los incentivos
a la colusién, la distribucién de los consumidodesjncertidumbre y el nimero de

empresas y dimensiones.

Cabe mencionar aqui que la primera parte del wathajtesis doctoral podria ser
microfundamentada con un modelo similar al propydsjo un esquema de negociacion
colectiva en el que dos sindicatos con poder decader (duopolistico) negocien
estableciendo su posicionamiento respecto a susibmis. Dependiendo del tipo de
sindicato que intentemos modelizar se podria cermiduna funcion objetivo donde los
consumidores de Hotelling fueran bien miembrospiepio sindicato (fundamentacion
insider-outsider) bien asalariados cubiertos pomveaios colectivos (modelo
“encompassing”o abarcador en el que los sindicatos tienen entauas necesidades de

gobierno macroecondémico).

En este capitulo, se va a introducir un analisik ediilibrio en un modelo
microecondmico de competencia espacial con el dimerivar resultados respecto a las
localizaciones de empresas y consumidores en watiespefinido a priori; en este caso

la recta unitaria. Como es bien sabido, los ma&dele competencia espacial con
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fundamentacién microeconomica estan directameritzio@ados con la rama de la
macroeconomia que se ocupa del estudio de la édolube las localizaciones y

desarrollo de las industrias y empresas en unaoet@anabierta. El verdadero objeto de
esta tradicion en la literatura macroeconémicanelSi@oso y consiste esencialmente en
intentar aportar luz sobre las dinamicas de ingestique explican procesos como las

“economias de aglomeraciér(Martin, 1999; Ottaviano & Puga, 1998).

En este contexto tedrico general el coste de toatesze establece como una
variable clave para determinar la localizacion géfica de las empresas en procesos de
largo plazo. Asi, localizaciones en forma de clusie alto valor afiadido que,
precisamente, minimizan el coste de transporteagilittn el intercambio de
conocimientos in situ, derivan en efectos de coatad'spill over effects” (Krugman
(2012) de manera que al aumentar los costes l&socaincentivos pecuniarios en las
mismas, se crean nuevas zonas que orbitan a sledbrea modo de satélite. En este
contexto, los costes de transporte y su gestiéevad de las infraestructuras en el espacio
de localizacion posible adquieren gran relevanEia.términos empiricos se trata de
plantearse cuestiones como: ¢,Por qué se ha creathduedn de empresas de alto valor
afadido en la zona limitrofe entre el norte dedtgl Alemania, traspasando barreras
nacionales? ¢por qué nace Sillicon Valley en ehdeside California? ¢ por qué crecen

unas regiones mas que otras y cOmo se localizarestr®s de produccion?

Tanto estas preguntas como los planteamientoscésompara responderlas,
evidentemente, no son nuevos y ya aparecen enréa d Mirdal (1950) donde se
proporciona una visidn mas macroecondémica y alatnaara describir situaciones de
equilibrios de localizacion en la geopolitica int&rional. Otras extensiones de las teorias
econdmicas de los procesos dindmicos de localizagitas alla del analisis
macroecondémico estandar son las vinculadas Waller§1960) y otros autores que se

sintetizan bajo el epigrafe de teorias de “cenénifgria”.

Como elemento comun a todos estos enfoques, lbziaci@an macroeconémica de
las empresas a nivel regional o internacional aqupues una gran importancia para
fundamentar o motivar muchas dinamicas macroeca@®nkEn este sentido, uno de los
aspectos clave para explicar procesos de acumnitda@tribucion que generen dinamicas

concretas de localizacion pasa a ser los costeamsporte.
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La clave para entender la argumentacion que seteplapara justificar la
importancia y sinergias entre las dos partes qudooman este trabajo, estriba en
encontrar la relacion entre la negociacion colectde salario y los procesos de
localizacion espacial. Es factible siguiendo unguarentacion de corte puramente
microecondmico como la planteada en la vertientéadueva Geografia Econdmica
encabezada por autores como Thisse (2011), expidandamentacién microecondmica
de la importancia de los procesos de determinagadarial. Una vez asumidos costes de
transporte decrecientes como hacen estos auterésce necesario también considerar
que el salario no se negocia necesariamente deranatmmizada (Barcena, 2003). La
negociacion en cualquiera de los niveles de fifacsalarial: empresarial, industrial,
sectorial, regional o nacional ha de influir ertdena de decisiones de las empresas. Si
asumimos que los costes salariales son un compmonehtcoste de produccién de las
empresas —algo que parece bastante razonablereyisan las hipotesis explicitas del
modelo nuclear de esta segunda parte, se poddisgston un enfoque macroeconémico
con fundamentos microecondmicos el juego entreelapresas y los negociadores
salariales que devendra en una localizacion firal las empresas mas o menos
aglomerada. Teniendo en cuenta que la negocigoodrejemplo en Espafa, afecta a dia
de hoy a mas del 80% de los asalariados en leemtgtiespecifica de los incrementos
salariales pactados no es descabellado pensar epieres no competitivos de la
economia empujen el incremento salarial mas allagde resultaria en el equilibrio
competitivo perfecto. Si como se afirma en la premparte de esta tesis desde una
exposicion agregada o0 macroeconomica esto generkag@mpresas se aglomeren hasta
gue se desencadenan incentivos pecuniarios parkgeéevados salarios del cluster se
sustituyan por otros que permitan una nueva acudmaempresarial en un area
geografica distinta es facil ver como una estractleg negociacioén salarial rigida puede
impedir el desencadenamiento y desarrollo de dicéimnatas a la economia. La falta de
coordinaciéon macroeoconomica de los salarios aivel que internalice las necesidades
de la macroeconomia en su conjunto crea incengigos la subida salarial amparada por
convenios centralizados sin coordinacién expficiéesi, las regiones que podrian atraer
nuevos clusters empresariales a la luz de lososfelet contagio del primer cluster exitoso

(lamese ciudad, centro tecndlogico o configuracEmpresarial supranacional) no

! Simén (2000) encuentra evidencia empirica de dakigdes salariales en Espafia debidas a la estructu
regional de los convenios coletctivos (aspectastilcgonales).
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disminuiran los salarios lo suficiente como para gl efecto de expansion del primer
grupusculo exista. Este razonamiento macroecondérae&opuede fundamentar con
modelos de competencia espacial de corte microatieooque rompan el supuesto de
costes de produccion iguales a cero. Para dosnegjioon coordinacion salarial y un
namero igual de consumidores potenciales, aqueigdm que se vea enmarcada en un
régimen de negociacion colectiva con unas dirextrie coordinacion claras producto de
una funcién objetivo sindical que internalice l&zesidades de la economia, ofrecera un
lugar de expansion natural para las empresas guieieecen su andadura empujadas fuera
del primer proceso aglomerador por los altos costesrales. Si la region 2, estuviera
enmarcada en un contexto de negociacion colectilaial descoordinado desde arriba,
los salarios no ajustarian su crecimiento nomiwalsulificiente pues el incentivo a
conseguir el mayor incremento salarial posible amdio pues el crecimiento salarial —

inalcanzable en virtud de resultados de mercado-.

La diferencia entre la region 1 y la region 2 es gna formara parte del ciclo
acumulacion-distribucion descrito en los modelosad®GE y la otra no. Si se extiende
el analisis microfundamentado de manera que logltag®®s de localizacion emerjan
como materializaciones de decisiones en las cl@desabajadores y las empresas miren
por su propia interés, sera posible demostrar pérupa zona atraera a trabajadores-
consumidores y empresas-productores y la otra agregunta que surgiria asumiendo
este andlisis como relevante es: ¢por qué no simeplke desmantelar la negociacion
colectiva del salario y dejar que las decisionetadeempresas se produzcan en el nivel

atomizado de negociacion de salario?

La intuicion para responder a esta pregunta seeeftreu enunciada en las

conclusiones del modelo de aglomeraciéon de Tal&dHiiise (2011: 250):

“Firms are attracted by places crowded by many econers who provide them
with large outlets, but they are repelled by plaséth many firms belonging to the same

industry because local competition is tough”

La clave para extrapolar este analisis micro a arcmmmacroconémico en el que
encaje la realidad de la problemética de la ecoma@spanola, se halla en la falta de

competencia por el lado de la oferta o la estractie mercado sin colusion suficiente. Es
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decir, dado que las empresas en la situacion inageeden a un numero grande de
consumidoreperono se enfrentan a la fuerza de localizacion qegtti—la competencia
de otras empresas- porque no hay suficientes eagpyedas existentes, son capaces de
pactar coordinadamente precios; la dinamica desentlos modelos NGE tanto en su

vertiente macro como en la micro, no se genera.

Dado que este trabajo de tesis doctoral introdoogoccaso de estudio el andlisis
de la economia-politica espafiola, podria falsast®teoria en virtud del caso analizado.
El resultado seria que no es posible falsarla ys min, que hay datos que podrian
tomarse como indicativos de su veracidad. ¢ Pohgu&ido tan estatica la evolucion de
concentraciones importantes empresariales en tésmagionales? ¢Por qué se observa
una tendencia a la permanencia de grandes indusitizonas muy determinadas de la
economia espafiola sin que tengan efectos de contagortantes? ¢Por qué persisten
histéricamente las diferencias regionales de maa@raarticular en la economia-politica
espafola y otras? Del razonamiento desarrolladdo dme la coordinacion o no del
salario ha sido igual en su vertiente macro (camagmnes en la serie como se comenta
en la primera parte del trabajo) se puede infeug tp clave no esta entonces en la
evolucion de los salarios: pactados o no. Como asedmentado arriba, habria que
buscarla mas bien en la estructura de mercadoozmffexible y competitiva por el lado
de la oferta. Es dificil intuir los incentivos a talocalizacion de las empresas que
pudieran ser promovidos por una gestién de la nagoa colectiva estable y coordinada
cuando la supervivencia de las empresas con uto @eder de mercado no cambiante
esta protegida por la falta de competencia inteAgemas estas mismas empresas
acometen procesos de internacionalizacion quedesifen acceder a mercados de mas
rapido crecimiento en lugar de competir en mercagespueden aportarles un nimero de

consumidores estable sin generar dindmicas cetasipe

La teoria microeconémica y, en concreto, la pane sp ocupa de la competencia
espacial aporta una vision formalizada y rigurosdos fundamentos microeconémicos
de este tipo de procesos. Las localizaciones essatiiciales que se producen a partir de
un proceso optimizador de la funcién objetivo ake dgentes microecondémicos resultan,
en ultima instancia, el origen de cualquier dinanposterior de acumulacion y
agregacion. Las funciones objetivo de estos aggnieden reflejar distintos pesos de las

variables que influyen en su decision. Estimar jcudar de manera especifica las
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decisiones de consumo, localizacion y fijacion decips exige analizar estas funciones
objetivo de la manera mas precisa posible. Pootaml estudio del comportamiento
microeconodmico en las decisiones de localizaciénlta muy util para poder sentar los
principios de los procesos macroeconémicos de itamabn. Aunque las dinamicas
agregadas no han de ser necesariamente una sunonfmnacion lineal de los
comportamientos individuales el estudio de éstaspumde indicar intuiciones sobre el

desarrollo de las decisiones de localizacidn macro.

La unién entre el estudio microeconémico de lo®feenos de localizacién que
sirve para formalizar de manera clara y rigurosanimdelos de comportamiento de los
agentes econdémicos, con las aplicaciones macroetoa® derivadas de estos principios
y la utilizacion de datos agregados reales macrago@os para contrastar los modelos
econométricamente ha dado lugar a la fructiferaeevaugeografica econémica”. Esta
rama, impulsada y, a la vez, eclipsada en térmideseferencias individuales por la
concesion del premio nobel de economia a Paul Kangree forma precisamente al
fusionarse las aplicaciones macroeconométricasasletdorias de localizacion con la

fundamentacién microeconémica proporcionada pomlodelos de competencia espacial

Una vez expuesta una vision sobre el nexo enpiarzera parte de este trabajo de
tesis y la segunda parte que se expone aqui, deeaizar un estudio de determinacion
de las regiones de equilibrio en un modelo de ctemge espacial. Si bien es una
aplicacion fundamentalmente tedrica, los modelanac@l aqui presentado alcance y
flexibilidad suficiente para plantear cuestiondagi®nadas con la negociacion colectiva

del salario (Barcena-Ruiz, 2003).

6.3 Una aplicacion tedrica de un modelo de competencespacial.
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6.3.1 Marco general

En este trabajo investigacion se lleva a cabo étisis del equilibrio en precios
considerando un juego en dos etapas en un modelongigetencia espacial dentro de una
ciudad configurada como una recta. Se parte defum@dén cuadratica convexa para
estudiar y calcular las localizaciones sobre ldar@ara las cuales existe equilibrio en
precios. Mediante la introduccion de un cambio slecide variable que permite reflejar
condiciones de simetria en las funciones de beoefle las empresas, este estudio
determina las regiones exactas donde se cumpigskzrcia de equilibrio en precios. De
esta forma, el analisis presentado en esta tesisrdb permite completar totalmente el
estudio de la existencia de equilibrio para funesmle coste de transporte lineales

cuadraticas.

El modelo clasico de Hotelling de diferenciaciénpdeductos (1929) describe una
situacion en la cual dos empresas y un continuurnodsumidores tienen qué decidir
donde situarse a lo largo de una calle comeraishr&n este contexto, los consumidores
llevan a cabo sus decisiones de compra basandasepegcio del producto mas el coste
de transporte que, a su vez, depende de la distdeticonsumidor a la empresa. Asi, el
consumidor comprara en aquella empresa que le cafrem coste total menor. El
concepto de equilibrio habitual en el marco descabrresponde con un equilibrio
secuencial (o de sub-juegos) en el que las empsessiian primero a lo largo de la recta
de manera simultanea y luego fijan un precio queinmae los beneficios individuales de

la empresa.

Una cuestion ampliamente investigada en el maesardo ha sido el analisis de
la existencia y unicidad de equilibrio secuencrakstrategias puras bajo especificaciones
alternativas de la funcién de coste de transpé&iterticulo seminal de Hotelling (1929)
encontraba inicialmente un equilibrio con diferaetn minima en el espacio lineal para
una funcion de costes de transporte lineales. Nstaote, cuarenta afios después este
hallazgo fue refutado por D’Aspremaettal. (1979) que demostraron la no existencia de
equilibrio bajo las premisas expuestas por Howglljn probaron la existencia de un
equilibrio Unico para una funcion de costes desjarte relacionada cuadraticamente con

la existencia. Asi, este equilibrio presentaba a$enmas caracteristicas opuestas, con las
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empresas situandose de hecho en ambos extremas ldeed de manera tal que se

produce maxima diferenciacion en términos de laaaldn y caracteristicas del producto.

En el trabajo de investigacion de la tesis se amadin concreto, el problema de la
existencia (de equilibrio) y el del patrén de lization para para una forma funcional
especifica: “la cuadratica lineal convexa” queesgresenta coma (d) = ad+bé donde
d se toma como la distancia entre el consumidargmpresa con a>0 and b>0. Este tipo
de funciones de coste de transporte han tenidwéwido siendo estudiadas por algunos
autores que apuntan el problema de la existencieeqiglibrio. En primer lugar,
Gabszewicz & Thisse (1986), demuestran que el ibgoilcon este tipo de funciones
deja de existir para todas las localizaciones pesite las empresas. De hecho, como
gueda demostrado en el articulo de estos autdreguiibrio en precios desaparece para
la totalidad de las localizaciones. Mas aun, selmuwue solo si las empresas estan lo
suficientemente separadas entre si con las impitas que esto tiene en el modelo en
cuanto a la atenuacion de la competencia entrg, adma posible establecer el equilibrio.
Es necesario puntualizar que, no obstante, unadsigocrucial en el trabajo de estos
autores es que las empresas se sitian simétriemmtrespecto al centro de la ciudad.
Esta condicion de asimetria resulta fundamentah ddra de realizar los célculos,
facilitandolos sustancialment€on posterioridadAnderson (1988) relaja precisamente
esta condicion de simetria extendiendo el analsidocalizaciones asimétricas e
identificando aquellos pares de localizacién pagaduales no se cumplen los requisitos
necesarios para la existencia de equilibrio enigse&ste autor demuestra a su vez que
para cualquier localizacion dada de una empresdeexalgunas localizaciones de otras
empresas para las que no se puede obtener ebeQuéin precios. Tal y como explica su
articulo resulta interesante observar que las cans de equilibrio se reestablecen
cuando encontramos empresas situadas suficienteroerda una de otra en uno de los
extremos de la linea. Sin embargo, este autorteatanencontrar condiciones suficientes
de equilibrio sino que, de hecho, su objetivo es bhi@dn demostrar la no existencia de un
equilibrio en juegos de estrategia pura para lysagar al analisis de estrategias mixtas.
La busqueda y definicion de las regiones espesifb@ equilibrio no es por tanto
abordada y queda sin resolver (ver su Proposicidds).

Finalmente, De Frutos et al. (1999) estudian elliegio perfecto en un juego de

dos etapas de localizacién-precio en el contextaraelelo circular bajo funciones de
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coste de transporte lineales cuadréaticas y dosscasm funcién convexé>0) y la
especificacion funcional concava (b<0). Estos astomuestran la no existencia de
equilibrio para algunas localizaciones, concluyepdo tanto la demostracion de la no

existencia de equilibrio en un juego en dos efapas

En otro orden de cosas, Hamoudi and Moral (2088pducen la especificaciéon
concava (b<0) en el debate para un modelo de cilidedl, demostrando que el
equilibrio secuencial no existe para este casodamp, en especial, cuandoa=-bya =
b. Mas aun, en el articulo calculan las regionescietas de equilibrio para comparar el
caso concavo (a = -b) y el convexo (a = b) y derapsgue las regiones de equilibrio en el
caso concavo son menores incluso que en el casexmnEstas regiones de equilibrio
consisten en pares de localizaciones lo suficieséenapartadas las unas de las otras. De
los mismos autores se puede inferir que como eresod, 1988 los pares localizados a
una distancia lo suficientemente pequefia no se¢isflas condiciones suficientes para la

existencia de equilibrio.

De manera mas reciente, Arguedas and Hamoudi (28@83lian la existencia de
un equilibrio secuencial en un juego de localizagidimero y competencia en precios
después cuando los costes de transporte son coadraspecto a la distancia. En su
articulo, se analiza el equilibrio para los caseslifierenciacion vertical y horizontal con
el objetivo de demostrar la existencia y unicidaceduilibrio perfecto en el caso vertical
y las condiciones necesarias y suficientes pagguélibrio en el caso horizontal.

A partir de los resultados obtenidos previamentéaditeratura resulta claro que
no existe un equilibrio en precios para juegos steategia pura con funciones lineares
cuadraticas en forma general. Algunos autores c@abszewicz & Thisse (1986) o
Anderson (1988) si determinan la no existenciaedgones, mientras que Hamoudi &
Moral (2005) revelan la existencia de regiones @i@librio en precios para funciones
particulares de coste de transporte cuadraticalldse En cualquier caso todos estos
autores asumen hipoétesis especificas y los ressltattenidos son, por ende, no
generalizables.

2 Frutos et al. si encuentran, sin embargo, egailipara funciones especificas del tipo:
o(d) =ad?; ¢(d) = a(d - d?) para cualquier localizacién en el modelo circular.
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En esta segunda parte del trabajo de investigatgda tesis doctoral se plantea el
analisis de la existencia de un equilibrio de Nashprecios para llevar a cabo una
extension de los resultados parciales obtenidogahakora en la literatura. La
contribucién de esta investigacion se circunscrie, tanto, al intento de concluir el
analisis formal realizado hasta el momento. De mstaera la contribucién clave que se
ofrece es una extension basada en los resultadoglpa anteriores para completar la

determinacion de las regiones de existencia déileagolien precios.

La literatura sobre la diferenciacion de produatssbastante amplia y se halla
intimamente ligada a los modelos de localizacién g&r ambos una interpretacion
distinta del mismo tipo de problema. Asi, en aigar@mo Brenner (2001), tenemos un
ejemplo de una revision muy extensa de los artscm@s relevantes. Este tipo de
literatura incluye también desde una perspectiva amplia humerosas revisiones del
modelo como la consideracion del equilibrio en pgede estrategia mixta (Osborne &
Pitchnik, 1987) o el anteriormente citado ( Andersi®88); especificaciones alternativas
de las funciones de coste de transporte (Economid®s6); ampliaciones del modelo
circular (Anderson, 1986; De Frutesal, 1999, 2002); densidades alternartivas para las
funciones de distribucion de los consumidores (Asale & Goeree, 1997) o funciones de

transporte heterégeneas para los consumidores gB@Ir) entre otras.

A continuacion con el fin de estructurar el repasalizado a la literatura se ofrece
un cuadro-resumen que recoge las aportacionesygaies de los articulos relacionados:

Sintesis de las contribuciones de la literatura maslevante.

Autores Coste de transporte Resultados
Hotelling (1929) c(x)= ax Minima
“ The economic journal,39"Espacio lineal diferenciacion

D’Aspremont, GabszewiczC(x)= ax, C(x)=bx2 |No-existencia de equilibrio can
and Thisse (1979) C(x)= ax.

Equilibrio perfecto con C(x)=
“ Econometrica, vol 47, |Espacio lineal bx2.

nes.” Méxima diferenciacion
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Gabszewicz and Thisse
(1986)

“The Economic Journal,
9611

C(x)= ax+bx2

Espacio lineal

No existencia de equilibrio

para localizaciones simétrica

2

en diferenciacion horizontal.
Existencia de equilibrio
perfecto en diferenciaciéon

vertical

Anderson (1986)

“London papers in regiong

science series 16.”

C(x) convexa

IEspacio circular

Establecimiento de la
condicidn necesaria para la
existencia del equilibrio

perfecto.

Economides (1986)
“Economics letters,21”

C(x)= bx

Ifa<?2

Espacio lineal

Existencia de equilibrio para
0>1.26,

D.M para

16Ka<?2

Osborne,M. and C.Pitchik
(1987)

“Econometrica
55”

C(x)= ax

Espacio lineal

Determinacién de las regiongs
de equilibrio en precios en
estrategias puras y también las
regiones de equilibrio en en

estrategias mixtas

Anderson (1988)

“Economica 55".

C(x)= ax+bx2

Espacio lineal

Existencia del equilibrio
perfecto Bajo restricciones
muy fuertes y ademas hace

una extension con estrategia

[v2)

mixtas.

Frutos, Hamoudi and
Jarque (1999)
“Regional Science and

Urban Economics, 29”

C(x)= ax+bx2
C(x)= ax- bx2

Espacio circular

Equivalencia de los dos
modelos.

Existencia del equilibrio
perfecto para el caso concavp

cuando a=b, c(d)= a(x-x2).

Frutos, Hamoudi and

C(x) concava

Se establece que para cualquier

funcién de transporte convexa,
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Jarque (2001) C(x) convexa existe una funcién céncava tal
“Regional Science and gue el juego es
Urban Economics,32” estratégicamente equivalente.

Espacio circlar

Hamoudi, M.J Moral C(X)=x-x2 Determinacién de las regiones
(2005) C(X)=x +x2 de Equilibrio y comparacion
“Papers in Regional Espacio lineal

Science”

C.Arguedas, C(x)= ax- bx2

Hamoudi(2008)

“ Cuadernos de Economiga”

Fuente: Elaboracion propia a partir de la literatespecializada.

Este capitulo sigue una estructura independiesteoto a la parte | del trabajo de
tesis con el fin de establecer de manera claragagaciones de cada una de las partes.
De esta forma, si bien resulta evidente la descosgmon en cuanto a la longitud de las
dos partes, se ha preferido separarlas por cuestide claridad metodolégica y de
contenido. Se pretende también asi, seguir unategi@ coherente de cara a la unidad y
posibilidades investigadoras de cada una de lasadimabiertas para su posterior

desarrollo.

El epigrafe 3, realizara una descripcion detalldeiamodelo. Se expondran de
manera precisa los supuestos del mismo, los agetmsomicos que interaccionan
estratégicamente y el tipo de situacién que reptasé&l epigrafe 4, presentara la parte
inicial de la resolucién del modelo con las técaibabituales. Para ello introduciremos el
estudio del consumidor representativo que utilizen® como nexo para poder formalizar
una demanda que represente bajo los supuestosodigllanias variables de las cuales
depende la cantidad adquirida de las empresas grte de los consumidores. En el
epigrafe 5, se obtendran ya las regiones correggrd de equilibrio en precios que

cierran el estudio especifico de este tipo de mes como representacion del coste de
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transporte. Por ultimo, el epigrafe 5 sintetizama tonclusiones mas relevantes del

estudio presentado como segunda parte del trabagsis doctoral.
6.3.2 El modelo

Este capitulo se basa en el conocido modelo ddizacen de Hotelling para
construir el problema de localizacion duopolistgsstituyendo la funcion lineal de

transporte utilizada originalmente por este autsryna funcion lineal cuadratica .

El escenario basico considerado es el siguientstdixdos empresas, que vamos
a denominaX eY, que venden un producto homogéneo con costesodieiqumion igual
cero. La asuncion de este coste de produccionuaypayezca restrictiva en un principio,
no afecta en el ambito de los resultados buscaaoprincipio de generalizacion de
nuestro resultado. Es bien sabido que el supuestostes de produccion igual a cero es
comunmente utilizado en la literatura de competeaspacial. No obstante, la ruptura de
este supuesto del modelo es precisamente la gaklexst de manera clara el vinculo
formal entre la primera parte de la tesis doctgrala segunda. En particular, si
consideramos una funcidén de coste de produccionreaista porque se modifican los
objetivos del analisis de la interaccion estraggio solo se consiguen resultados de gran
interés tal y cobmo muestra Barcena-Ruiz (2003p gure se tiende un puente entre la, no
siempre inmediata, vinculacion entre el enfoquerdamentacion microeconémica y la
aplicabilidad a la macroeconomia. De momento, egue sigue de exposicion, no se
abandonara este supuesto que permite presentasldgados de localizacion y equilibrio
en precios buscados. No obstante, en el ultimotwdapde conclusiones y posibles
ampliaciones de las lineas de investigacion de testia doctoral se insistira a este
respecto intentando mencionar y expandir la cuest&una especificacion de la funcion
de costes vinculada con el principal elemento dtesode la empresa en el corto plazo:
los salarios, cuya determinacion para el caso e$&fiaborda en la primera parte del

trabajo.

Bajo los supuestos mencionados las empresas dezdocde modo que yD[O,]]
y x<y. Dadas sus localizaciones las empresas puedenrdifspués los precios totales

PxY Py.
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Los consumidores se distribuyen de forma exdégenaifprmemente a lo largo
del mercado. Cada consumidor compra solo una urdeallien de la empresa que le
ofrece un precio total menor; es decir, de la esgprpie ofrece el producto mas el coste
de transporte menor. Cabe recordar en este puertesgjobvio que para el consumidor el
coste de transporte es una desutilidad pues dadeadr su variedad favorita de producto

sin necesidad de acometer ninglin desplazamientoestze formaaD[O,J] denota la
localizacion del consumidor en la linea de mercaddaistancia entre el consumidary
el vendedor se define com =|a - s| dondes= x y. Las empresas siguen una politica

de precios f.0h y, como se ha comentado, los consumidores haiaje a las empresas

para comprar soportando los costes de transporte.

De manera especifica, los costes de transporteefsged como no negativos,

crecientes y cuadratico-lineales respecto a lantis":

cla-9)=ala-9H+ Ha- ¥, Os x (Al

dondea y b son parametros no negativasie miden la ponderacién o peso relative de los

términos lineales y cuadraticos.

En esta expresidon se puede apreciar de nuevankidenacion que se da en los
modelos de competencia espacial a los costes mkptrde como una desutilidad para el
consumidor, puesto que en la relacion (A.1) reflajaiferencia entre la cantidad de la
caracteristica del bien ideal para o0 mas prefepd@m un consumidom, y el bien

efectivamente considerado para su consumo.

El modelo es descrito como un juego en dos etapasnéormacion completa (la
empresa conoce la decision de la otra empresaaem#mada). En la primera etapa las

% Como es bien conocido f.0.b se refiere a la estradle fijacion de precios segln se recibe larofitst
order basis

“ El caso céncavo (b < 0) ha sido estudiado por édgs y Hamoudi (2008).
® Cuandoa > 0 yb = 0 se reproduce el modelo clasico de Hotelling@mstes de transporte lineales (1929)

mientras que el caso en el qae= 0 andb > 0 has sido sugerido por d’Aspremasital (1979). Los
resultados ofrecidos en ste trabajo particularaas ambos casos.
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empresas X e Y eligen simultaneamente sus loc#dizes respectivas en x e y, para fijar
luego, también de forma simultanea, el precio dedycto. El proceso de tomas de
decision secuenciales subraya la idea de que lasesas anticipan la competencia en
precios que van a sufrir cuando eligen las loceitrees. Para resolver el modelo se
emplea el concepto de equilibrio perfecto en suymae primero se analiza la
competencia en precios para una localizacion dadg pon posterioridad, hacer frente al
problema de competencia espacial en lo que segefita seleccion de las localizaciones
empresariales en un espacio geografico. Precisamnestd segunda etapa del juego, es la
gue se puede extender en su aplicacion macroecoadas dinAmicas de competencia
espacial abordadas en la nueva geografia econdgiiba&en es cierto que la acumulacion
inicial en los modelos de este tipo tiene que wveratro tipo de ganancias de localizacion
para las empresas relacionadas con efectos siogrgéctransmision de capital humano.
En cierto sentido, si relajamos el supuesto deesadt produccion cero podrian también
incluirse en las cuestiones de localizacion en etdpa relacionadas con el acceso a

dichas sinergias o a otra expresion relacionadadacproductividad del trabajo.

Sin embargo, la no existencia de equilibrio enipsepara algunas localizaciones
ha sido, probada en la literatura anterior bas@eéaslas condiciones necesarias para la
existencia de equilibrio, i.e, Gabszewicz and T&i{d986) para localizaciones simétricas
y Anderson para cualquier localizacion de las esggeEn consecuencia el analisis de
modelo se restringe al estudio del equilibrio dshiNan precios en la segunda etapa del
juego. De forma especifica, se determinaran lagsomeg de equilibrio en precios
(completas), haciéndose explicitas las condicionesesarias y suficientes para su

existencia..

6.3.3 Los consumidores indiferentes y la funcion de demaia.

La frontera entre las cuotas de mercado de lasemapio delimitacion geografico
de su espacio de venta en el modelo depende gedo®s y de los costes de transporte.
Por lo tanto, la demanda a la que se enfrenta@agaesa puede obtenerse escrutando el
consumidor indiferente, o lo que es igual, aqued guede comprar al mismo precio

total, f (d), de las dos empresas dada su situacion en eli@ggagrafico.
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Para este consumidor:f(d,) = f(d,), f(d)=p+qd), Os x (A.2)

Un consumidor indiferente se puede encontrar emelgisnes|0,x],[x,}] o] y.1

dependiendo de los precios y las localizacionetaseempresas. Una vez se consiga
identificar a este consumidor se hace inmediatagneavidente que aquellos

consumidores situados a su izquierda son atenglidosina empresa, mientras que lo

situados a la derecha compraran la otra empresdo Bucesivo llamaremosy, ,a la
localizacion del consumidor indiferente en la regi®,x|;a°, a la localizacion del
consumidor indiferente en la regidxy], y a5, a la localizacion del consumidor

indiferente en la regiofy,1] .

Con el fin de hallar la demanda se necesita, dedhaexalcular la expresion para
los consumidores indiferentes. Con este proposittemos denotar como la distancia

entre ambas empresas, iz= y- xJ[0,1]. Al mismo tiempo, se defing como la suma
de las localizaciones de ambas empresas de moda gue- yD[0,2] ,z<sqyz<2-q.b

Dadas las localizaciones de las empregas, representa el punto equidistante entre las

dos y constituye una medida util de la simetria@sera comentado mas adelante.
Las localizaciones del modelo se pueden plantedordea grafica representadas en una

linea recta tal y como sigue:

| | 1 |
0 X Y 1

En primer lugar, se determinara la localizaciénadelsumidor indiferenteg, , en
la regién [0,x] , teniendo en cuenta que (A.1) y (A.2) deben satisfacer la condicién

siguiente:

pta(x-a)+b(x-a)’=p+ g y-a)+ f ya)’.

®x0[0,4] andyd[ Ol= zO[ Ot angJ[ O]2%< y= =z O;%2 ©® 2 g¥ 4 2 -2.
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Por consiguiente, la localizacion del consumidadiferente del consumidor en la

region es:

ay = Py~ P +32+3. (A.3)

La condicion sobre la localizacién del consumidutiferenteg; , en la region

[0,x] se establece en el resultado presentado a coritinuac
a;r 0[0,X] = z(a+ bd< p- p< ¢ & by

Cuando esta condiciéon no se cumple el consumidifeienteq, , deja de existir

en la region[0,x] . Una condicién necesaria para que exigtaes entonces que, > p, .

Por consiguiente si la empregajuiere ganar cuota de mercado en el inter{@,lxﬂ que

se corresponderia con el mas cercano a los clitmi@srales” de X, debe elegir fijar un

precio mas bajo que su rival.

En segundo lugar, la localizacion del consumidatiféamente en la region

[x, y] satisface la condicion:
pora@-x+ba-¥=p+dya)+ i ya)

A partir de esta expresion se puede obtener lalizac&dn del consumidor

indiferente expresada como:

g°=r =P 9 (A.4)
2(a+b7) 2

Mas aln,a, en la regién[x, y] debe verificar la siguiente condicion:

a®d[xy] = —z(a+ by< p- p< ¢ a bz
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Es interesante observar aqui que dado que ampesg,y p, < p, son validos
para quea“exista dado quep, - pyD[—z(a+ b, ¢t & b)z}. De hecho, para el caso
particular en el cualp, = p,la localizacion del consumidor indiferente es exante

equidistante a ambas empresas, es dgddr,

Por Gltimo la localizacion del consumidor indifeteren el intervaldy,1] ha de

satisfacer que:
pta(@-XY+ba-%=p+da- ¥+ a- ¥,
Resultado del que se obtiene que:

2 2bz

q
———. A5
2 2b (A-5)

La condicién para verificar la existencia del canglor indiferenteg; , en la

region [y,1] se estable en el siguiente resultado:
a; O[y. Y] = -z(at b2- Q)< R- p<- 2 & by

En cuanto el cumplimiento de esta cciddi para el consumidor indiferente,,
deje de producirse, el mismo deja de existir ere¢adn [y,1]. En este caso, dado que
P, — pyD[—z(a+ {2- q), £ & b)i, una condicibn necesaria para el consumidor

indiferentep, , exista esp,<p,. En otras palabras si la empresagifiere atraer a

compradores situados eﬁlyj] deberia entonces elegir un precio mas bajo quie su

competidor.

En general, cuando los precios son iguales lasegapriunicamente compiten en
la region comprendida efix,y]. En lo que respecta a las region@sx| ([y.1]), las

empresa¥ (Y) se encuentran en una situacion factica de moiwg@ebido a la estructura

del coste de transporte, en la que los costesadsporte convexos crecientes lastran la
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movilidad del consumidor para poder acceder arlae@mnpresa. Se puede afirmar que los
costes de transporte influyen en la competencigosdaios entre las dos empresas en
virtud de la cantidad de consumidores que la erapgescapaz de sustraer (perder) de su

vecina disminuyendo su precio en una unidad.

Una cuestion relevante para derivar las funcioresl@manda es determinar el
namero de consumidores indiferentes a lo largoadedna o area residencial. Esto

depende de manera decisiva de la diferencia déoprec- p, . Basandonos en la misma

pueden existir uno o ningun consumidor indiferer®e.no hay ninguno, todos los
consumidores compraran el producto de la mismaegapileniendo en cuenta el analisis

previo es facil ver que los extremos del intervdéo la diferencia de preciog, - p,

pueden ordenarse de la siguiente forma:
—wo<-Za+h(2-q))<-za+bz < za+bz) < z(a+bq) <+
Consecuentemente podemos deducir las siguientdgamres:

i) No existe un consumidor indiferente fgn] si y sélo si la empresa Y atrae

toda la demanda.
p,-p, 0 R” =[-w-za+b2-q))]

i) No existe un consumidor indiferente 1] siy sélo si (la empresa Y
atrae toda la demanda)

p,~p, O R™ =[Za+bo),+e]
Adicionalmente, se ha demostrado con anterioridesd q
i) El consumidor indiferente; existe efio,x] p, - p, 0 R =[- Za+b(2-q),- Aa+b2)
ii) El consumidor indiferenter® existe en| x,y| = p,-p,0 R° =[- Aa+b2), 2a+b2)]

iii) EI consumidor indiferenter. existe enly,1] p,-p, 0 R =[-za+b2), Za+bq)]
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Las posibles localizaciones del consumidor indife¥ese muestran en los graficos 1 a 3.

GRAFICO 1. El consumidor indiferente a; se localiza er[0,x]

f(d,)

f(d,)

/ f(d,)

GRAFICO 2. El consumidor indiferente a° se localiza er[x, y|

f(d,)

f(d,)

GRAFICO 3. El consumidor indiferente a; se localiza ery,1]
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f(d,)

f(d,)

Dadas las condiciones para la existencia de losuroilores indiferentes, se

puede derivar ahora una funcién de demanda queqapcesentada por parfes

1 if p,—p, OR™
ay if P~ P, OR;
Dy (P, P,) =1a° if p,— P, OR® (A.6)
a; if p,—p, DR’
0 if p,— p, OR™

Con el propoésito de poder establecer comparacideesria ser tenido en cuenta
gue en el modelo de ciudad lineal el nUmero dewuidores indiferentes no resulta el
mismo para los costes concavos 0 convexos. En &onan el caso convexo existe un
anico consumidor o ninguno, mientras que en el césewavo puede haber uno, dos o
ningin consumidor indiferente. Por el contrario,eémodelo circular hay dos o ningun

consumidor indiferente tanto para costes concavm®Tonvexos

Hasta este punto, parece claro que las funcionededenda con las que se
describe el comportamiento del consumidor indifereson funciones “troceadas” por
partes con cinco dominios de existencia distinfRssulta interesante tener en cuenta que
la funcion de demanda de cada empresa es contingia propio precio y depende de la

localizacion de mercado de ambas empresas.

’ Se puede deducir facilmente la demanda de la esapige p, =1-D, .
8 Ver De Frutost al (1999)
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Como se ha mencionado antes la no existencia debeiquperfecto en el juego
en dos etapas ha sido apuntada en la literaturar8on (1988). La siguiente seccion se
dirigirda a la determinacion explicita de las reg®ren el subjuego en precios que
constituye, por otro lado, la aportacion mas relevale la segunda parte del trabajo de

investigacion de tesis doctoral aqui presentado.

6.3.4 Las regiones de existencia de equilibrio en el sulggo en precios.

En este apartado o epigrafe, se plantea de nuewo bipdtesis que el coste
marginal de produccion de ambas empresas sea @gealo con el fin de acometer
directamente la obtencion de los precios de eqialidlel modelo. Esta hipoétesis, sigue la
tradicion de la literatura en este tipo de modefogjerson (1988). En principio, para los
propésitos planteados, esta hipo6tesis no tieneiako@érdida de generalidad aunque,
como se ha comentado, es en este punto dondeabéeestuna posibilidad de introducir
dinamicas pecuniarias que rompan este supuestoesize manera, las funciones de

beneficio de las empresas quedan establecidas &¢mop,)= p,Dy p, p), donde
D,(p., p,) es la funcion de demanda de S5 X,Y, s=xy r=x,yand s#zr. La

funcién de beneficio de la empresa X se calcularirpde la funcion de demanda y

puede ser representada también como una funci@aeamor intervalos:

P, if p-RUOR”
Py, = B, +q a .
L . PP f - p 0
Px 2bz 2 ZbJ I PR F§
Py, — By ,
T (Pe Py) =1 Py me%J if p-pOR
P,=PB ,q, a .
e L f -p 0O
Px 2bz 2 ZbJ I PR F%
0 if p.— p,0OR”

Para el caso en el que los precios son iguales funleion de demanda esta
definida en el intervaloR®, se puede pensar en una interpretaciéon muy wvauitesde el

punto de vista econdémico para< x+ y). De forma mas precisa en este ejeniplces

igual ag/2y Dy seréigual 4-g/2 Cuandag > 1, la demanda del producto ofrecido por la
empresaxX es mayor que la demanda del producto de la empfegay viceversa Si
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analizamos qué ocurre cuangle= 1 se aprecia que ambas empresas tienen una cuota de

mercado igual a ¥z, es decir, lo reparten a pagtedes.

La interpretacion de z también resulta bastantectir puesto que puede
considerarse como una medida del grado de difexeida del mercado. Cuando z toma
valores muy pequefios, cercanos a cero (), las empresas se localizan muy cerca la
una de la otra lo que implica una diferenciaciomimé entre sus productos. Si, por el
contrario, z toma un valor muy elevado o cercarb (@ - 1), las empresas se alejan
mucho entre si, lo cual supone analogamente df&x&@ldn maxima. Por ultimo, si

z[0(0,1) se obtiene un grado de diferenciacion intermedio.

Técnicamenteqg =1 implica que ambas empresas se localizan de foimmetrica
respecto al centro de la ciudad lineal. Asimisme,1 implica que las dos tienen una

localizacion con asimetria hacia la izquierda, godose afirmar de manera analoga que

para el caso en el que>1 la asimetria es hacia la derecha. Estas condidasimetria

son fundamentales para la simplificacion del prolaslele la localizacion pues al utilizar
y g como variables estratégicas para la demanddugar de las localizaciones
originalmente definidas de ey, se reduce sobremanera la dificultad del estuditas
regiones de equilibrio. Por ende, debido a las tmress de simetria anteriormente

apuntadas Unicamente es necesario tratar el ceselpgueq > 1°.
Para el estudio del equilibrio de Nash resultald@tdiguiente definicion:

Definicién 1: Para una localizacion dada de una empresg), un equilibrio de

Nash en precios e$p}', p}') de forma que:

0) py - p OR" dondeR" = R, R, R. (Condici6n necesaria)

9 La simetria entre la funcién de beneficio derfgpresa X y la funciéon de beneficio de la empresasY
facil de detectar al sustituir2-q en lugar de gq en la funciénﬂx(px“c,p;“c)con el fin de obtener

77, (P, py°).
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(i) pl=argmawr,(p, p)para todo s=xy r=x,yy szr. (Condicion
pS

suficiente)

Un resultado reconocido y validado en la literatdesde el articulo seminal de
Anderson (1988), es que para cualquier localizadi@ una empresa existe una
localizacion de la otra para la cual no existe guildrio en precios para el par de
localizaciones. La convexidad del coste de transpuaisa a dejar de ser una condicién
suficiente de equilibrio para asegurar la existemn@ equilibrio. La no-cuasi concavidad
de la funcidn de beneficio es por consiguienteula inpide y explica la no existencia de
equilibrio. Las funciones de beneficio de este tgmm, en general, expresiones que
poseen dos maximos o0 picos. Esto puede implicanedtio que, en consecuencia, la
funcién de reaccién de la empresa se haga discantPuede darse el caso entonces de
gue no interseccionen y, por ende, no se puedarhedjuilibrio en precios. Asi, la
determinacion exacta de las condiciones necesasaficientes para la existencia de un
equilibrio en precios tal y como se lleva a cabgoatinuacion se convierte en un

resultado fundamental y novedoso respecto a l&siigaciones anteriores a este trabajo.
Para proceder con el analisis del equilibrio ercipeese describira en primera

instancia el caso mas simple. Es decir, la solud@requilibrio en precios cuando las
empresas se localizan en el mismo pumte)y = z=0. Es conveniente puntualizar aqui
gue para =0 no existe un consumidor indiferente y la compatese caracteriza por ser

a la Bertrand.

Lema 1: Para cualquier par(z, @ que cumplan que z 8y q0[0,2], el

equilibro en precios viene dado por
p.=p,=0.
Prueba.Mediante un argumentola Bertrandm

6.3.4.1El equilibrio en precios en la regién centraR®
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De acuerdo a la Definicion 1, si el p(a\p;“C, pyNC) es un equilibrio de Nash en

precios la diferencia de precios debe entoncesmeser al rango apropiado entre los que
han sido explicitados. Ademas, cada precio debdaserejor respuesta al anuncio de
precio de la empresa correspondiente por parta ded empresa del modelo. Asi pues,
para determinar la region de equilibrio se debe ptunta condicion necesaria que

garantice que el punto (i) de la definicién 1 deere al intervalo centralR®

Lema2: Para la existencia de un equilibrio de Nash en jmeen la regionR®,
es necesario qudz, q) 0 E°, dondeE; ={(z, 0 [0[0,1]x[0,2]/ 2%( a1, 2z —%( o 1)}.
Prueba: Para una diferencia en precios que haga que, p pertenezca a la region
central R°, i.e. —~z(a+b)< p- ps ¢ & Bz se puede encontrar un posible equilibrio
de precios de Nash denotado gpf°, p)°). Asumiendo que( pie, pyN) es un equilibrio

X

en precios a lo largo del dominio siguiente:

RE={p,/pc-7arbys ps fr+ ¢a B, s=xy r=xyys#r donde:

ol =argmawr,( p, P )= @+ bz)(2 g (A7)
PIR? 3
1 \
py° =arg maxny( phe ,py) == @+ bz)(4 q (A.8)
pyORY 3

A partir de aqui se puede calcular que:
2 2
—z(a+b)< g - p° - z-2(aD)yp-p<darbie 2o( gl

Nétese aqui que la diferencia en precios dependeod® determinante del grado
de asimetria de las localizaciones ya que
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X

e = ppe :g(a+ b( g-1). Por consiguientep}* = pi, si y solo sig =10

Extendiendo el puntoii] en la Definicion 1, se establecen con precisids |

condiciones de equilibrio dadas proporcionadaspsiguiente lema y proposicion:

Lema 3: Para cualquier par[z, q]D E y para un precio de la empresa Y fijado

enp,° la funcion de beneficio de la empresa X es deenteienR .

Dado el precio del competiday)°, el Lema 3 descarta cualquier posibilidad para

la empresa X de mejorar su beneficio eligiendo natip mayor que el de equilibrio. La
intuicidbn que subyace a esto que , una vez queeelgde la empreséd es conocido y

viene fijado comopjc, la empresa X prefiere tener a todos los cliefdealizados en

[0,x] con, pi, en lugar de aumentar su precio y perder algunoglids. En otras

palabras, las ganancias de un aumento de preciosompensaran en este caso el

descenso de la cantidad demandada.

Una vez que se han introducido los lemas 1 y postble establecer el siguiente
resultado. Como ha sido comentado con anteriorigaacias a las condiciones de
simetria conseguidas a través del cambio de varidbicamente hara falta tratar el caso

en el quel<g< 2, cuandoz>0.

Demostracion del Lema:3Se representa en este caso la region lateral gue vi

definida por la expresion:
RlL,X={px/p§‘C -Za+t by<s ps fF+ a t)}z

Si se utiliza la expresion de la funcion de benefde la empresX en la regién

R, se obtiene que:

19 Este es exactamente el caso demostrado en Gabs&Whisse (1986).
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1

po =argmaxz,( p, ) ==(z[20(2 g} 3a} a4 q),
pxqu_‘x 6

En la que el consumidor indiferente &5(p,,, p}°) = x. Por lo tanto el preciq,, ,

no pertenece al interior del interval® , de modo quejc +za+bj= . En

consecuenciaz, (p,, p)° ) es decreciente eR', .m

Proposicién 1: Para cualquier patz, 0 E en el que qD[1,2] existe un

equilibrio de Nash en precios si y solo si:

37 (4b(g+ 2)- 3a) + 24 4b(a+ 2)(er 1 3a(4 9- a4 §= ' (A9)

z(b(q+2)2—12b(q— 1)+ 18a)— 6a(4 qr a(a AH= ( (A.11)

Y, mas aun, cuando quiera que existagellibrio puro estara determinado de

forma anica( pj<, p}* ).

Demostracion de la Proposicion Be va a proceder en primer lugar a demostrar

que para cualquier pde, o) E'y el precio fijado por la empredaen pi, pc pasa a

ser el maximo global de la funcién de beneficiolaleempresa si y sélo si se puede

verificar el cumplimiento total de la condicién:

37°(4b(g+ 2)- 3a) + 24 4b(a+ 3 (a 1F 3a(4 o a4 §=

z(b(g+2) —12b(g- 1)+ 18a) - 6a(4- qr a(q 2= |

En esta expresion se asume (ﬁpéc, pyNC) dados por las ecuaciones (A.7) y (A.8)

son un precio de equilibrio. En este caso el lepmaugstra quéz q) 0 E . En relacion al

lema 3 pueden surgir 3 casdsn el primer caso (grafico 4), la respuesta Gptinene

dada por la expresion siguiente:

pxzza;%g?wx(px BF)=<(22@ ar B} a4 g
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X en la regién lateraR pertenece al interior d& vy, en consecuencia, ha de
verificar que:

P -Za+rH2- )< p, = (290 §

DondeEs, ={(z 90 E°/ d4- - £21t4- §+3 4= ¢,

PeS P -Zatby-(z¥ EY
Donde, asuvezs, ={(z g0 E/-6bZ- ¢4 6 ¢1)+3 & & &% 0

En esta situacion se puede afirmar que el bendfigide cumplir la condicion

establecida como:
(P 0} )2 pe BYF) = (290
De modo que:
ES={(zdDENE/32(4lid2)-33+ 24419 2)( a1y 344 @ & I [
GRAFICO 4. Determinacion de regiones de equilibrio

AW A

poommElg p 7 —slatz) » Fomoim pmodg [,
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En el segundo caso (grafico 5), el maximo locallemegion lateral,R;, se
consigue para p,,=p,;° - Za+ §2- q)(E; no se satisface, |i. e.(z 90 E,

complementario d&, ). En esta situacién se demuestra que:
(P B} )2 pe BYF) = (290 &
De modo que:
E.={(zdUE/ 462’ -12lf ¢ I+ 189 46(4 o (8 D= P
GRAFICO 5. Determinacion de regiones de equilibrio

Fgip.p |

T lp.p

== p-sla+E) P +of i =t px

En el tercer caso (grafico 6) el maximo local emegion lateralR; se obtiene
para p,, = p,c - 4 a+ by (Ez no es satisfecho, i@ 0 E, ). De igual modo en esta
situacidn se debe verificar que se cumple la sigeieondicion:

(Y, p)e )2 7, p, )
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GRAFICO 6. Determinacion de regiones de equilibrio

TAp.P

rip k|

= 2 ¥ —EleHE) ¥ ¥ +EathE) UL -

Por lo tantop)c es un maximo global de la funcién de beneficidalempresa X si y

solo si(z, 90 E,U E,, y dado queEs, n (E_zcl) =0, se deduce que:

(z,9) 0 E” suchthat
ESOES=137(4b(qr 2)- 38)+ 2¢ 4K e 3 (¢ 1 3a4 o a4 @2
z(b(a+2)° -12b(q- 1)+ 189 - 6a(4 qr a(e 2= 0

A partir de la simetria existente entre la funai@beneficio de la empreXay la

funcién de beneficio de la empregase puede demostrar que:

7, (Y, p)e )2, B, py) siy solo s{z, 90 ESU E;, donde tantoE;; como Ej son
respectivamente las versiones simétricasEfe y ES, con respecto ag=1, y para

q0(1.2], puede ser demostrado qEs; U ES,)N(ELU ES)=( EU E) m

Para demostrar la proposicién 1, se ha tenidoemenir a demostrar el lema 2
gue a su vez ha sido dividido en tres casos distipara clarificar la exposicion. Una vez

realizada la demostracion de la proposicion 1st&en disposicion de seguir con el
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calculo de las regiones de equilibrio tal y comonsestran en el siguiente grafico

sombreado:

GRAFICO 7. Equilibrio en la regién donde el contorro del mercado se

encuentra entre las dos empresas cuan@del, b=4.

(1)

@)

T T T
1} 1 2
g

Donde:(1): z=q; (2): z=24; (3): z:%(l—q); 4): zz%(q—l)

(5): 4z(q+2) + 421-q) - (q+2)* =0 corresponde a (A.11}

El grafico 7, corresponde con las regiones de ibgiailen qD[J,Z] yzlU (O;L]. Para

las localizaciones tal queD[O;L] las regiones de equilibrio son simétricas coneetgpa

q-=1.

Contrariamente a Anderson quien desarroll6 lasodémaciones de las regiones
de equilibrio de no existencia de equilibrio de INas precios; la Proposicién 1
determina de manera precisa las regiones de esistda equilibrio de Nash en precios
i.e. las posibles localizaciones de las empresaa |[g8 cuales se puede encontrar

equilibrio en precios (Gréfico 7).

Al sustituir los precios de equilibrio dados por.{Ay (A.8) en la funcion de

demanda (A.6) y en la funcidn de beneficio (A.7)aleegion central se obtiene:

" Noétese que para=1, b=4, la condicion de equilibrio que viene dada po8) se cumple.

318



Capitulo 6. Competencia espacial: una aplicacion tedrica.

4_
y Dy(p?c,p§C)=Tq
Ny _ (@+b2(4- 07
p,°) I T a—

2+
Dy (3 p$°)=—6q

o) = (@a+bz(2+ g?

7T (phe,
18 y Y(px

AN

Puesto quey >1, tanto el precio, como la cuota de mercado ceimbeneficio de la
empresa X son mayores que los de la empresa Y.ePaeso en el qug < 1, se tendra

que el resultado opuesto es cierto.

Segun Economides (1986), el padron de localizad@ma empresa X se puede

Nc

apreciar con claridad en el signo de la derivadéaeeeficio de equilibrior, (p;°, pj©)

con respecto a x, y de manera similar para la esaprecon respecto a y:

Ne

o (P, pye) 1

™ —E(2+q)[2(a— b)+ b(2z- d

N

0, (P, py°) _ 1
oy 18

(4-q)[2(20- a)- b(2z+ d

En estas expresiones se puede observar que eldggas funciones de beneficio
depende de los parametros a y b, por consiguiehfigtron de relocalizacion no puede
ser establecido de manera univoca. Mas aun, siaza con detenimiento la derivada

resulta sencillo visualizar queas® 2b:

Ne

071, ( Py ,py”C)>

0
[9)4
y
07T, (Pec, Py°) <0
dy ’

lo que significa que las empresas tienden a aceraaés al centro de manera analoga al
resultado clasico de Hotelling (1929). Se puede staar que para el caso

opuestoa < 2b, no se puede deducir nada de los signos de lasdes.
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6.3.4.2 El equilibrio en precios en las regionesdeales

Debido de nuevo a la simetria es Unicamente necezaalizar el caso para el

cual 1sg<2, con z>0. Cuando se toman en consideraciéon los consumidores
indiferentes,a; o a;, las areas relevantes vienen dadas por las reglatezalesR" o
R . Partiendo de la funcion de beneficio antes prcipoada, se procedera a buscar el

equilibrio de Nash en precios en la Ultima etapggugo.

En lo que respecta a la region lateRal, se puede establecer el siguiente

resultado:

Lema 4: Para cualquier patg,z)0[1,2/x(0, , se puede afirmar que no habra
equilibrio siempre quer, >y.
Prueba Ver prueba del Lema 4 en Andersen (1988), unlizex = (q - 2/2 ey = (q +
2/2.m

Este lema excluye cualquier posibilidad de equdilpara un precio de la empresa
X que se halle marginalmente por debajo del prdeidta empresa Y. Esto significa que
cualquier intento por parte de la empresa X dedadieguwecios con el objetivo de usurpar
o0 competir por clientes naturales de la empresa ¥Ynplica una subida de los ingresos.
Como ocurria con anterioridad, la cuestion aqujwesal disminuir el precio, el aumento
del consumo no compensara el beneficio al que senoga por la bajada inicial del

precio.

En el caso de la region latera, , la condicion necesaria para que se cumpla la

primera parte de la Definicion 1 vendra dada paigliente Lema:

Lemab: Para la existencia de un equilibrio de Nash en peen la
region,R",sera necesario que, g0 E , donde
E- ={ (z 90[0,1]%[0,2]/ 2b(q- 1)~ 3bz & 0} .

Demostracion lema 5Se puede denotar la regién de equilibrio cent@ho:
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R.={p,/p" -da+rbjs ps P+ ¢ a b}i, STXY =Xy

Expresion donde se debe tener en cuenta paraltmevale los parametreg r.
Utilizando la expresion de la funcion de benefieio la regionR", algunos

calculos directos muestran que:

1
pl =argmaxr, (p, )= 4 a+ b2 q) (A.12)
prPI,x
1
py* =arg rpaxny( pit ,py) =3 Z-at+ b(4 q) (A.13)
pDPl,y
En este caso el consumidor indiferenteaé‘s=% y debe verificar que

a <x. Esta condicion se cumple si y séla2b{q-1)- 3bz— & O.m

Noétese que para localizaciones fijas en las qué, ne hay ningun equilibrio en
juegos de estrategia pura en la regién latBfalpuesto quer,* >x. En consecuencia, se

puede deducir el resultado siguiente:

Lema 6: Independientemente de la localizacion de las esapi€e Y, sia= 2b

no hay equilibrio en precios de Nash en la region

Demostracion lema 6.Si a= 2b, es facil verificar que la desigualdad siguiente

no se cumple en ningdn momentai(q-1)- 3bz- a= 0. Como consecuencia directa se

puede verificar queg™ >x.m

Tal y como cabia esperar, debido al mayor pesoechiaa al pardmetro lineal en
comparacion con el coeficiente cuadratico, el tadol para este caso es similar al
hallado en el analisis realizado por Osborne & H#t€1987) asumiendo un coste de

transporte lineal.
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Lema 7: Para cualquier par[z,q]D E y un precio fijado por la empresa Y tal

que,p," , la funcién de beneficio de la empresa X es creeierr; .

Demostracion del Lema 7La solucion p,, viene dada por las condiciones de

primer orden,w

=0, y se formula com,, =% z(H2+ 9-29. De esta forma

X

el consumidor indiferente es; <y. Asi, en conclusiénpno pertenece al intervalo

R; . Consequentlyzz,(p,, p}t ) es creciente en el intervalg; . m

Lema 8: Para cualquier par[z, q]D E vy un precio fijado por la empresa Y tal
quep," ,no es posible en ningdn caso obtener un bengfiaia la empresa X que sea

estrictamente decreciente a lo largo de la regigh,

Demostracion del lema &n este caso se tiene que la siguiente expresioa Si

para describir la regién central:
R ={p/p)} -Zarbys ps P+ ¢a b
El maximo de la funcion de beneficig (p,. p)) a lo largo de la regiom® se alcanza

para:

pf =argmanr(p, B} ) =2 (a@r 2y 2022 9.

(Wal;
También se conoce que en esta situacion:

p) =z a+ by< fj, para cualquier ,z dada, tal quel[0,1], q0[1,2], lo que supone que

el beneficior (p,, p} ) no es decreciente &% . m
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Proposicién2. Si se permite qu@ < a< 2b para cualquier pafz, g E ,hay un
equilibrio de Nash en precios si y sélo si:

3bz?(4b(2 - q) - a + 8b)

(A.14)
+ z(2b(2 -q)(7a-4b(2-q) - 4b) + 4(a + 2b)2)— 9ab(2-9)? =0

a(z+3(2- q)) + 4bz(l- - 67 & b ( (A.15)

Cuando quiera que este equilibrio exista, se déterrmomo un equilibrio puro

anico en precios segun el par proporcionado(m@r, Pyt )

Demostracion de la Proposicion Be demuestra primero que para cualquier par

(z.9O Ey un precio de la empreséafijado enp,* , se obtiene que)t es el maximo

global de la funcién de beneficio de la emprésay solo si:

37 (4bg+ a-8h+ 24 2bq(7 & 4bg 4)r 4(a 2BH- 9abg 4,
a(z+3qQ+4bz(g1)-64 & b0

Puede, en este caso, asumirse que los prépjbsp’}) dados por las expresiones

(A.12) y (A.13) constituyen un equilibrio en pregidPara este caso resulta claro del
Lema 5 que(z, g0 E . Asimismo, del Lema 6 y 7, se pueden explicita casos. En el
primer caso (gréfico 10) la mejor respuesta —Optideala empresx es p{ para R°| la
cual pertenece al interior de la region centrakedsdtisfacer por consiguiente la condicion
siguiente:p) - z(a+ bd< f< -+ € a Bz- (,2) ,t

Donde:
E={(za0E/dz394brel)-6¢a b g
En este contextaz, (p*, p)* )2 77,( 05, B} ) = (2 90 E,

Donde:
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Ey ={(zQO E/3bZ(4bgd a8+ @ by a4 bgd b 4(+a2% 9 dom p

GRAFICO 8. Determinacion de las regiones de equiliio

T AP.P

poomletdi-gll po wledda) ¥ Foamothr)  p Fo-zlathy) o

En el segundo caso (grafico 9), la funcién de heivefde la empresX es

creciente enR® y pf<pi-Za+ by~ (z¥3 E, (E: es el complementario dg; ),

(py, py )2 7,( p,, B} ) para cualquierp, .

GRAFICO 9. Determinacion de las regiones de equiliio

Trip.po|

p-mavdii— ) p-Ela+d) PomlavhE) p p-masdg) Fi
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En este casop)* es el maximo global de la funcién de beneficidadempresa
siy solo siE! O Ez, donde:

(z,9)0 E° suchthat
ES OES =, 37 (4bgt a8Q+2¢2bd7 & 4bg 4)5 4(a 2H- 9 abg G,
a(z+39+4bz(g1)-64a b0

A continuacion se ha de evaluar la funcion de heioefle la empresa. A partir
de la simetria entre la funcion de beneficio dengresa y la funcion de beneficio de la

empresa’, se puede obtener:
(e Pt )2, (P p)

Si y solo si(z,9OE-U E-, donde E;- queda definido po(g,20 E- de modo

que:
D7 (4b(2- o)- a+ 8h)+ £2H2- 9(7a 42 o 4B 4(a 2B)- 9ak2 P
Y, mas alnE, se define a considerando que, 20 E- de manera que:
a(z+3(2- q)) + 4bz(l- 9- 6Z & by 0,

E,- and E; son respectivamente las versiones simétricaB.dg E. con respecto

aq= 1,y paraq(1,2, teniendo en cuenta qe; UE; )N(E;UE)=(E U E).m

Este resultado permite facilitar la representaadilen las localizaciones de las
empresas para las cuales existe equilibrio en geesn la region lateralR", (Gréafico
10).
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GRAFICO 10. El equilibrio en la region lateral, R" para el caso en el qua=1; b= 4

(1) @

4)
(©)

(6)

0 1 b
g

Donde(1): z=gq; (2): z=2; (3): zzé(l—q); (4): z:§(q—1); (6):

3z% (1-16q) + z(2(2 - q)(16q - 41) +81)) - 9(2-q)> =0 se corresponde a
(A.14)

El grafico se corresponde con las regiones deliedai para qD[lZ]. Para
cualquier localizacién de modo qlqe][o,l] las regiones de equilibrio son simétricas con

respecto a q, de modo tal que g=1.

Partiendo de lo visto hasta este punto, se apyadipie el resultado obtenido tiene
ya alcance mas general que el ofrecido por Andef$888)° Ademaés, este resultado
también conlleva algunas conclusiones sorprendemiescuanto que inesperadas al
comparar los resultados de la literatura. Por wv,lda asimetria y cercania de la
localizacion de las empresas en equilibrio rescltando menos sorprendente pues no
parece desatar los problemas de equilibrio queesergn muchas veces en este tipo de
situaciones donde la competencia a la Bertrandotdble. Por otro lado, cabe constatar
coémo se llega a establecer un equilibrio en prezipssar de la proximidad mencionada,;
de la falta de simetria y de la ventajosa locaiiwacle la empresa X (mas cercana al

centro del mercado debido al valor asumido, g>1).

12 Anderson (1988) estudia el caso particular pacuey = 1 with 1>2 /b (Proposicién 2: 486).
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De forma mas especifica se puede mencionar enpesti® que la cuota de
Mercado y el beneficio pueden ser calculados mainpresas partiendo de los precios

de equilibrio proporcionados en la expresion (A.8)multaneamente, (A.9).

Las funciones de demanda quedan determinadas como:

Ne N _(a+b(2+q)

Dy (P, Py )——6b
Y,

Ne Ne _(_a+b(4_q»

D, (p,°, Py )——6b

Y las funciones de beneficio de cada empresa encesitexto se formalizan en
virtud de los parametros ya definidos como:

z(a+ b2+ 0))2
1&

N

T (Pye, pi°) =

Ys

z(-a+b@-q))
180

Nc

7T, (pyce,p™) =

Dado queg >1, la cuota o participacion de mercado, el prgogb beneficio de la

empresa X resultan mayores que los de la emptesa

Como ha sido mencionado en los epigrafes 4 y jpdo&igicamente a, a partir de
aqui se procede a calcular las derivadas de lasofues de beneficio con el fin de poder

analizar de qué dependen ambas en Ultima instancia:

Ne

0t (P, py°) _ 1
oX 18

(a+b@+q))[-(a+2b) +b(2z-q)]

a”Y(pg;’ ) - (-a+b-0)[4-a)-b(2z+0)
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Como ocurria con anterioridad el signo de las @eliag de la funcién de beneficio
depende de los valores de los parametros, conedmguesulta posible establecer un
patron de relocalizacidén de las empresas:

El grafico (11) muestra, por ultimo, una taxonoro@mpleta de la region de
existencia del equilibrio en precios para un ejengdterminado. Dicha regidn se tomara
para qD[LZ] y zD[O;L]. Asi, en las condiciones de equilibrio se evalGanaplos

siguientes valores de los parametis:1 yb = 8.

Graéfico 11. Las regiones de equilibrio para los vares,a=1,b=8

(€ ()

® (©)
®) ®)

Obsérvese que, de nuevo, la region para el equaildm precios para los valores de

qd [O;L] es simétrica con el area gris con respecto a q=1.
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6.4 Conclusiones

El problema de la existencia de equilibrio en urdeio lineal de diferenciacion
de productos con una funcién de coste de transfingal cuadratica ha sido analizado
con detalle en Gabszewicz y Thisse (1986); y, a&simj con el propdsito de
generalizacion para localizaciones simétricas emefgon (1988). Ambos articulos
demuestran que no existe un equilibrio perfectsuuegos. Se establece de esta forma
qgue la convexidad no es una condicién suficientea pgarantizar la existencia de
equilibrio en precios, debido a la no cuasi-congagti de la funcion de beneficio. De
manera mas precisa todavia, ambos autores deterd@nzo existencia de regiones de
equilibrio. En primera instancia bajo condicionessimetria y mas especificas en cuanto
a la funcion de coste de transporte y, el segundorgpara especificaciones mas
generales de la forma del coste de transporte, Amdmntribuciones supusieron
considerables avances en el estudio de los proceEsesmpetencia espacial inducidos
por diversas funciones de coste de transportestidti®m de Gabszewicz y Thisse (1986)
refleja un resultado de corte especifico que nopsede generalizar. En cuanto a
Anderson (1988), su articulo queda incompleto moese plantea aportar una taxonomia
completa de las regiones de existencia de equildeiNash en precios. Por consiguiente,
los resultados aportados en este trabajo de temitordl resultan una importante
contribuciéon ya que concluyen el estudio del protdlede la localizacion y la
competencia en precios en este tipo de modelosrdpetencia espacial.

Para la obtencion de los resultados mencionadoanakza la clase de function
lineal cuadréatica convexa que formaliza los coskesransporte. A partir de aqui, se
introduce un cambio de variable que resulta deteante pues permite introducir la
condicion de simetria. Dicha condicion resultar pade, en una simplificacion del
estudio de equilibrio en precios sumamente conmmieA partir de estas premisas, se
puede proceder con posterioridad a desarrollaaacterizacion completa de las regiones
exactas de localizacion de los pares para los sealste un equilibrio en precios.

Por extension, el analisis aqui presentado nonsi¢alia esta perspectiva estatica
sino que trata de establecer también el patrdoaidizacion de las empresas dentro de

las regiones de equilibrio de Nash en precios.d8 gentido, las conclusiones alcanzadas
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son algo mas desalentadoras pues no permiten Begiaguna conclusién clara, debido a
las complicaciones asociadas con la expresionsdgdavadas de la funcion de beneficio.
Se demuestra, en Ultima instancia que dicha deaivada depender de la localizacion de
las empresas y los valores de los parames&rgdy, de la funcion de coste de transporte.
Una posible solucion a la no existencia de unligmigi perfecto en subjuegos podria ser
tener en cuenta un tipo de estrategias mixtas Ipaedizaciones o precios, de manera
analoga a Osborne y Pitchik (1987) o el mismo Asaie (1988). En cualquier caso, el

enfoque de estrategias mixtas plantea sin embargs dificultades que van desde la
imposibilidad de proporcionar interpretaciones éwpitas a los resultados a lo

inextricable de los célculos pertinentes.
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Este capitulo sintetiza los principales resultamlitenidos en los capitulos anteriores.

1)

2)

3)

4)

Los modelos utilizados para estimar ecuacionesatiies nominales que no
incluyen variables “institucionales” no resultamygmetamente adecuados para
el analisis de paises donde hay negociacion cedectia inclusion de una
variable institucional que revela la relacién enl@econflictividad sobre la
negociacion salarial y el crecimiento de los saftarpactados, mejora las

estimaciones de las ecuaciones de salarios nominale

Los resultados del modelo estimado muestran queuhayrelacion positiva
entre el aumento de la “conflictividad laboral esfiea” y los crecimientos del
salario pactado. Ademas la variable permite obs@®™ao se trasladan aspectos
relacionados con la institucion del convenio calect a resultados

macroecondémicos (contencion salarial).

Entre 1986-1992 hay un periodo de aumento de @slpactados por encima de
la inflacion esperada que se produce en un ambideseegulador de las

relaciones laborales. En este contexto, (una vadltal mercado laboral mas
atomizado no parece ser capaz de moderar el cextonde los salarios. El

analisis empirico realizado muestra que en el gericomentado hay una
descoordinacion salarial (en cuanto a que lasipets de los sindicatos superan
las ofertas de las empresas y el numero de huekjasionadas con la

negociacion colectiva del salario aumenta).

En este contexto Unicamente la vuelta a una maderaalarial basada en

acuerdos explicitos disminuye la conflictividadasill, mejora la coordinacion

en la fijacién de los salarios pactados y se coteven una alternativa eficiente a
la de la desregulacion y libre funcionamiento deteado de trabajo.

Las ecuaciones estimadas suponen una demostracidnirtexistencia de path-
dependency o necesidad de instituciones a priorelecaso de la economia
espafiola. Este aspecto resulta especialmente médema el caso espafiol que ha
sido caracterizado en la literatura como una ecdmqulitica poco
“organizada” (desde la perspectiva corporatista) cemparacion con las

economias mas corporativistas. Asi se afirma quexiltencia de instituciones
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5)

6)

anteriores que generen la creacion de otras mdscemmadas para resolver
problemas de tipo coordinativo, no es necesaria &, el argumento que se
plantea es que la contencion salarial se puedesgoinsa través de acuerdos
especificos entre los actores econdmicos que exigemo condicion prioritaria,

no una existencia previa de instituciones sino tad@ de consenso salarial
suficiente. Cuando se producen estos acuerdosfulEzas explicitas (la

negociacion colectiva) como institucion son tarmomas eficientes, que el

propio mercado de trabajo.

La argumentacion expuesta sobre la representafivitid caso espafiol es
importante por dos motivos. En primer lugar, porgoetrasta con una literatura
amplisima sobre el corporativismo y el neocorpsnati donde se establecen las
condiciones necesarias para la organizacion dedasomias. Asi, niega tanto
los supuestos de partida que se plantean para ifemoia del (neo)
corporativismo como las consecuencias derivadadadaceptacion de los
mismos. Precisamente, la invalidacion de los supsey consecuencias
corporatistas para la existencia de las institlesoecondémicas, permite, ya en
segunda instancia, aceptar la hipotesis que plastearabajo en su mas amplia
extensién. Esto es, Espafia se puede caracterimap cm ejemplo de las
condiciones necesarias y suficientes de instrurn@made instituciones
eficientes en el mercado de trabajo. En segundar,lug extension natural de
esta argumentacion permite afirmar que las instings del mercado de trabajo
ni tienen que existir a priori para poderse dedarrmi son necesariamente
menos eficientes en términos de contencidn salagis los mercados
atomizados. Asi, se puede hablar de Espafia comoasm ejemplar para
establecer la posibilidad teérica de coordinaci@largal en areas geograficas
mas amplias con distintos mercados de trabajo perola caracteristica en
comun de existencia de instituciones de negociacdectiva (0 no

atomizacion).

El estudio pormenorizado del caso espafiol y laclgsiones extraidas del
mismo, permite afirmar que la existencia de un @mye concierto o
coordinacion salarial explicita, es la Unica coitdicnecesaria para poder

contener el crecimiento de los salarios nomind&éanalisis se puede extender a
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7

la zona de la Uniébn Monetaria Europea y planteta pssibilidad como una
nueva “politica de rentas” trasnacional que permigaponder de manera
eficiente al disefio de las instituciones monetateata UME.

El caso espafiol muestra que la relacion entrevel de desempleo y el nivel de
salario en economias con mercados laborales nazatdos o sindicalizados es
negativa. De esta forma, las condiciones del merahal trabajo influyen de
forma decisiva en las funciones objetivo de losogeglores: cuando existe una
bolsa de trabajo mayor, la capacidad de negociat#olos sindicatos termina
reduciéndose (también su capacidad de presiorvéstdel conflicto laboral) vy,
por tanto, los salarios pactados se reducen. [ersestido el presente trabajo de
tesis doctoral entronca con una amplia literatwr@ ¢pnfirma la existencia de
una wage-curve en la mayor parte de los paises desarrolladosedesd

perspectiva tedrica microecondémica y macroeconamica
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