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En la sociedad actual hay diversos temas que atafien a la mujer que siguen si-
lenciados, reprimidos, ocultos o invisibilizados en mayor o menor medida, entre
ellos, la problematica en torno a la conciliacién familiar y laboral. Ser madre y
trabajadora no es una cuestion facil en el Estado Esparfiol. Las politicas de aus-
teridad y recortes de los dltimos afios han acabado con prestaciones sociales,
como el conocido como “cheque-bebé” puesto en marcha por el tltimo gobier-
no socialista de Rodriguez Zapatero. Actualmente, el Estado Espanol es uno de
los paises que menos ayudas econémicas y laborales conceden a la maternidad.
Tal y como apunta Teresa Blat Gimeno, presidenta de la Unién de Asociaciones
Familiares (UNAF), la situacién en nuestro pais dista mucho de la de los paises
noérdicos donde llevan afios invirtiendo “en politicas sociales desde hace muchos
afios y promueven la igualdad, la corresponsabilidad y la conciliacién” (Pérez-
Barco 2013).

La situacién econémica no solo afecta a la reduccién de ayudas publicas a los
nacimientos, sino a la facilidad para conciliar la maternidad con la vida laboral
de las mujeres. Seguin la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, la baja laboral de las madres es de dieciséis sema-
nas —un tiempo durante el cual el padre se puede acoger iinicamente en situacio-
nes excepcionales como seria el fallecimiento de la madre-. Sin embargo, en el
caso de la baja laboral con independencia de la baja de la madre, el padre tan solo
cuenta con trece dias de baja por paternidad, tal y como se recoge en el informe
“Implantaciones de planes de igualdad en organizaciones laborales”, elaborado
por el desaparecido Ministerio de Igualdad.

! Este capitulo ha sido posible gracias al proyecto “Diversidad de género, masculinidad y cultura en
Espafia, Argentina y México” [FEM 2015-69863-P MINECO/FEDER], financiado por el Ministerio
de Economia y Competitividad del Gobierno de Espafia.

2 www.ib.ccoo.es/comunes/recursos/12/doc22183_Conciliacion_de_la_vida_laboral,_familiar_y_
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En las peliculas de Juana Macias que analizaremos en este capitulo: Planes
para mariana (2010) y Embarazados (2016), la directora no solo hace una denuncia
explicita de la desigual implicaciéon de hombres y mujeres en la tareas de cuida-
do, la falta de conciliacién laboral y familiar y la ausencia de ayudas publicas,
sino que, con una visién critica, muestra una situacién latente en las sociedades
occidentales como es la de los embarazos en edad avanzada, poniendo de mani-
fiesto los prejuicios sociales adheridos a ella. La comunidad médica es undnime
al respecto: “El principal problema de fertilidad en la mujer es la edad y llega un
momento en el que la biologia deja de funcionar. No se pueden tener hijos de for-
ma espontanea con 50 afos” (Gémez Lépez 2015), destaca Juan Antonio Garcia
Velasco, director del Instituto Valenciano de Infertilidad (IVI). Ademas, Juana
Macias aborda el deseo y la sexualidad de las mujeres de mas de cuarenta afios a
través de una representacion compleja. La figura de la mujer es una constante en
su filmografia tal y como ha demostrado en los dos largometrajes en los que se
centra este capitulo, asi como en su extensa direccién de cortometrajes entre los
que destacan: Catarsis (1997), ;Quién teme al lobo feroz? (1998), Siete cafés para
mariana (1999), con el que gané el Goya al mejor cortometraje, La hora mdgica
(2001), La Yaya (2001), Otra vida (2005), Frozen souls (2006), Gran Via AM/PM
(2010); y sus documentales, Chueca: buscando una identidad (2004) y La genera-
cion de Miguel A. Blanco (2007).

La cuestién de la edad esta profundamente conectada a las politicas del cuer-
po y de género surgidas en los tiltimos afios dentro de una sociedad cuya maxima
expresion de belleza se encuentra en la eterna juventud (Furman 1999; Wood-
ward 1999; Twigg 2004). Existen numerosos factores que han conducido a poner
el foco de estudio en el cuerpo dentro de los Aging Studies. El feminismo ha de-
sarrollado una extensa bibliografia sobre el cuerpo, explorando algunos temas
alrededor del mismo como serian la reproduccion, los modelos de belleza o el
deseo que conectan directamente con la madurez y envejecimiento de los cuer-
pos (Brook 1999; Woodward 1999). Gran parte de los estudios sobre el cuerpo y
la edad se insertan dentro del &mbito de los Cultural Studies. Bajo este paraguas,
diferentes teorias han definido el cuerpo como un constructo social determinado
por la experiencia cultural y el contexto socio-econémico donde ese cuerpo se
desarrolla, desestabilizando cualquier concepcién previa del sexo y del género
(Butler 2002).

En Declining to Decline (1997), Gulette defiende que nuestra edad viene deter-
minada por la cultura y no por nuestros cuerpos. Nuestra cultura esta saturada
de conceptos sobre la edad y el envejecimiento. La sociedad dominante nos ense-
fia a sentirnos mal cuando cumplimos afios y a leer las marcas de nuestro cuerpo
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como signos de decadencia. Las categorias culturales actuales, segtin Woodward
(1999), se reducen a dos: juventud y edad, entendidas perversamente, no por el
orden de lo mayor que eres sino de lo joven que nunca volveras a ser, por lo que la
negacion de la edad (Twigg 2004) y la vergiienza de envejecer (Cruikshank 2003)
se convierten en respuestas muy extendidas. Esta lectura negativa de la edad a
través del cuerpo es la base de la problemaética social sobre el envejecimiento.

El género es determinante en el andlisis de los juicios culturales sobre el cuer-
po, particularmente en el caso de la mujer, que ha sido tradicionalmente admi-
rada por su atraccién sexual, principalmente durante su juventud. Segtin Susan
Sontag (1978), el poder de la mujer disminuye con la edad, al contrario que en
el caso de los hombres, cuyo poder no es una cuestiéon de edad, sino de dinero,
estatus y poder de dominacién. El cuerpo maduro femenino, si bien se torna in-
visible para los media y los poderes mediaticos, al mismo tiempo se convierte en
un cuerpo hipervisible, ya que la edad es el tnico significado que se desprende del
cuerpo maduro dentro de la sociedad dominante. Como contrapartida, se oprime
y marginaliza la representacion de la mujer de edad avanzada (Woodward 1999).
Un hecho diametralmente opuesto a la presencia del hombre mayor dentro del
imaginario audiovisual contemporaneo (Connell 2003).

A partir del marco teérico expuesto, analizamos la forma en la que Juana
Macias dibuja un mapa poliédrico a través del rostro de diferentes tipos de mujer.
Aungque, en principio, cada una de sus protagonistas representa un estereotipo fe-
menino distinto, todas y cada una de ellas se encuentran alrededor de una misma
problematica: ser madre a una edad avanzada. En este capitulo, realizaremos un
analisis de los diversos personajes sefialando las problematicas individuales que
atafien a cada una de ellas, teniendo en consideracion el contexto dentro del cual
se insertan en la trama, para después comenzar a tejer todos aquellos aspectos
socio-culturales que unen a las mujeres en una misma causa comun: la lucha
contra el régimen patriarcal.

11.1. PLANES PARA MANANA (2010): MADUREZ, TRABAJO Y MATERNIDAD EN
LA MUJER DEL SIGLO XXI

En este filme, con el que Juana Macias gana el Goya a la mejor direccién novel, se
narra la historia de cuatro mujeres (tres madres y una hija) que luchan por una
misma causa: la igualdad de género. Inés (Goya Toledo) acude a una comida con
su amiga Antonia (Carme Elias) cuando el taxi que la lleva tiene un accidente con
el coche que conduce Marian (Ana Labordeta). Finalmente, la hija de esta tltima,
Mbénica (Aura Garrido), se encuentra con Inés cuando va en busca del mévil de su
madre que ha aparecido en el bolso de esta tras el siniestro.
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Inés es una mujer de mediana edad, auténoma e independiente, quien sin pre-
meditarlo se queda embarazada. En ese momento, no solo recibira el rechazo
dentro del trabajo, sino también por parte de su pareja e incluso su propia madre.
La base de dicho rechazo es la misma: su edad. Obsesionada por el trabajo, toda
su vida profesional y personal se resquebraja en el momento en el que dos test de
embarazo le confirman que se encuentra en estado. Inés llama a su pareja para
comentarselo y la respuesta que recibe es que aborte. Seguidamente, habla con
su jefe, quien le pide también que se lo piense, y le confirma que con su edad -39
afios— una baja maternal y una reduccién de jornada laboral es inviable. Acude a
visitar a su madre a la residencia de ancianos, al comentarle que sera abuela, ella
responde: “¢Abuela? Pero si tt ya eres muy mayor para tener hijos, y demasiado
egoista, ademas no tienes marido”. Tras salir de la residencia, Inés sufre un acci-
dente de coche.

Una vez en el hospital, ante sus dudas sobre la continuidad de su embarazo,
la doctora le aconseja: “Deberias pensarlo porque un aborto a tu edad te podria
complicar las cosas si quisieras tener hijos mas tarde. Asi que piénsatelo”. Desde
el momento en que ha sabido que esta embarazada, todas las personas con las
que se ha cruzado, tanto su pareja, como su jefe, su madre o la propia doctora
han destacado los peligros que un embarazo a su edad pueden suponer para su
salud, su trabajo, e incluso su vida personal. Ella también es consciente de su
edad, tal y como reconoce a su pareja: “¢Has pensado que para mi puede ser la
ultima oportunidad para tener hijos?”, a lo que él contesta: “¢Qué pasa Inés, te
acabas de dar cuenta que tienes 39 anos?” Ante esa respuesta, ella le pide que se
vaya, momento en el que suena el mévil de Marian.

Antonia estd casada y es madre de un chico joven. Mientras se prepara para
una entrevista de trabajo recibe una llamada de un ex amante del cual sigue ena-
morada. Tras un primer encuentro en un hotel, él le propone ir juntos a Londres
esa misma noche. Sabe que por su edad no sera seleccionada para el puesto, tal y
como comento a su familia el trabajo “estara lleno de jovencitos con master”. Tras
ver a Inés en el hospital, visita en la habitacion del hotel a su ex amante con el que
mantendra una apasionada relacién sexual. Ya en su casa, tras hacer y deshacer
la maleta en el mismo momento, decide contarle a su hijo y a su marido que les
deja para irse a Londres con el hombre que ama. Mientras que su hijo huye, su
marido le recrimina que les deje: “Eres la peor zorra que he visto en mi vida”.
Ella le contesta: “Solo tengo una vida Ernesto, y ti también”. Tras aceptar que ha
sacrificado todo por su hijo, Antonia decide construir una nueva vida.

Marian ha echado de casa a su marido y convive con su hija Ménica, quien no
quiere saber nada de su padre y pelea con su madre para que no vuelva con él.
La joven no entiende por qué su madre no le deja definitivamente: “cA qué tienes
miedo mama? ¢A quedarte sola? [...] A veces me da la impresién de que te gusta
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que te dé cafia, ¢no?, te pone”. Al verse confrontada, Marian da una bofetada a su
hija. Tras la discusién, acude a su trabajo en un banco. Alli ird a buscarla su ma-
rido, un hombre violento y agresivo, exigiéndole que le vea, poniendo en riesgo el
puesto de trabajo de Marian: “Si tienes problemas, soluciénalos en tu casa, pero
no quiero volver a ver una discusién doméstica en mi banco”, le comenta su jefa
al salir del trabajo. Su hija intentara protegerla, pero cuando llega al trabajo de
su madre, Marian ya ha salido en el coche junto a su padre. Cuando él comienza
a insistirle para que no se divorcien y Marian le grita: “No te quiero”, chocara
contra el taxi en el que va subida Inés, falleciendo en el acto.

Monica queda huérfana, pues si bien su padre no ha fallecido, no querra saber
nada de él. De hecho, en el hospital, llora la muerte de su madre mostrando un
fuerte vinculo y amor hacia ella, y esta tentada a desconectar a su padre para
matarlo. La madre se le aparece para decirle que no deje que eso sea el centro de
su vida, y esto las reconcilia, y hace que Ménica quede en paz. El filme finaliza
con la huida de Moénica y Raul (Adrian Marin), el hijo de Antonia. Ambos repre-
sentan el fracaso de sus padres, a su vez, sus madres representan dos mujeres
contrapuestas. Mientras que el empoderamiento de Antonia al abandonar a su
familia obtiene su recompensa con la felicidad de la misma, la impotencia y el
sometimiento de Marian son castigados con su muerte. Finalmente, Ménica es la
esperanza de la generacién de mujeres que representan las otras tres protagonis-
tas: una mujer fuerte, valiente y feminista.

11.2. EMBARAZADOS (2016): LA MATERNIDAD COMO ELECCION DE VIDA

La premisa principal del filme es el embarazo de una pareja, Fran (Paco Leén) y
Alina (Alexandra Jiménez). Ambos recurren a una clinica de fertilidad ya que por
medios naturales no lo logran. Mientras que Alina desea ser madre a cualquier
precio, Fran no esta tan seguro. Alrededor de la trama principal, y con agudeza
e ironia, el filme presenta diversas problematicas sobre los diferentes modelos de
maternidad dentro de la sociedad actual. Es por ello que, en este analisis, refle-
jaremos todos aquellos aspectos que atiendan o tengan relacion con el embarazo
y la maternidad y las estrategias narrativas utilizadas para abordar estos temas
con una distancia critica.

Al comienzo del filme, ya uno de los amigos de Fran deja patente una de las
lineas discursivas principales de la pelicula: la relacién entre el embarazo y la
edad de la mujer. Debes enrollarte con las jévenes si no tienes la paternidad como
prioridad: “Lo ideal es menos de 25, 26, 27 como mucho, méas de 30 ya peligroso y
las de 35 ya es un suicidio directamente. Las de mas de 35 no te ven como un ser
humano, para ellas eres solo un depésito de semen”, aludiendo a la determinacion
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biolégica de la mujer para quedarse embarazada, como él comenta, para una mu-
jer de mas de 35 afios: “El tiempo se acaba, el tiempo se acaba”.

El ginecélogo (Karra Elejalde) llama a Alina “premenopéusica” en su prime-
ra cita médica: “Basicamente tu cuerpo ha interpretado que ya no ibas a tener
hijos y ha enviado una orden a tu sistema reproductivo de autodestruirse”. Ella
se asombra, ya que solo tiene 37, aunque para el ginecélogo ella es una anciana,
por lo que debe comenzar un tratamiento de hormonas. Cuando ella se pregunta
sobre como afectara a su caracter, el ginecélogo contesta: “Todas las mujeres es-
tais locas, las hormonas solo lo acenttian un poco”. En este caso, no solo cuenta
la edad de Alina sino que el semen de Fran, tal y como él mismo lo define, sus
espermatozoides son “pocos, vagos y anormales”.

Alrededor de la vida de Alina van apareciendo diferentes tipos de mujeres que
le hacen cuestionar el tipo de madre que quiere ser. Aunque podamos advertir
que muchos de estos personajes femeninos estan estereotipados y llevados al ex-
tremo, dado el tono cémico del filme, en cierta manera podemos reconocer cier-
tas preocupaciones contemporaneas, como la preocupacién por la alimentacién
sana durante la infancia, la lactancia, la libertad para escoger el momento de ser
madre o las familias monoparentales.

En una fiesta organizada por su hermana Alma (Ainhoa Aierbe), Alina ofrece
una galleta a un nifio y la madre de este se la retira diciendo: “No, no, no, choco-
late no. Es malisimo antes de los cuatro afios. Te voy a dar una galletita de fruc-
tosa”. Alma pertenece a un grupo de lactancia, alli Alina se enfrentard a una de
las cuestiones mas en boga en la actualidad: la conveniencia o no de la lactancia
materna. Una de ellas comenta: “Somos mamiferos, tu pecho fabrica lo que tu
cachorro necesita. Confia en la naturaleza”, mientras le da el pecho a su hija de
cinco afios. Cuando su hermana comenta que quizas deje de dar el pecho a su
hijo por la incompatibilidad con su trabajo, el grupo comienza a discutir sobre
la conciliacién familiar. Le aconsejan que no lo deje y lo haga en el trabajo, Alina
comenta: “jVenga ya! ¢Te vas a sacar la leche en el bufete?”

En la primera prueba de la in vitro, la pareja se encuentra por primera vez con
dos mujeres que siguen dicho tratamiento. Una de ellas comenta: “Soy de las vete-
ranas, mi sexta. Al principio parece que lo de las hormonas y los pinchazos es lo
peor, pero lo verdaderamente duro es la beta.” Se refiere a la hormona beta-hCG,
también conocida como la “hormona del embarazo”, de ahi que el periodo entre
la transferencia y el test de embarazo se le denomine “la beta-espera.” De nuevo
el ginecdlogo emplea el lenguaje metaforico para explicar su situacién: “Esto es
muy parecido al golf. Es normal que al primer golpe no lo consigamos, pero poco
a poco nos iremos acercando, y muy mal se nos tiene que dar para que no consi-
gamos meter la bola en el agujerito”.
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Alma es abogada y ha tenido que rechazar llevar un caso en el Supremo: “Eso
supone dieciséis horas al dia”. En su primera extraccién de 6vulos, Alina se en-
cuentra sola. Alli se encuentra con Verénica (Goizalde Nufiez), una madre soltera
que invita a Alina a un grupo de beta-espera. Una vez con el ginecélogo, él de
nuevo vuelve a ilustrarla con una metafora: “esto es como coger higos en una
higuera. Hay que apretar lo justo, ni mas ni menos, para que no se estropeen”’,
mientras extrae sus 6vulos.

En el grupo “beta-espera” (mostrado como un espacio que algunas personas
se toman demasiado en serio), Alina y Fran comienzan a mostrar sus diferencias.
Mientras Alina estd confiada, Fran muestra sus dudas: “Creo que si funciona
genial, y si no tampoco pasa nada. No hay que convertirlo en una tragedia [...] Yo
conozco a mucha gente que no ha tenido hijos y que ha sido muy feliz”, lo cual
provoca el rechazo del resto del grupo, al igual que el de Alina. Tras varias discu-
siones, Fran le dice que no quiere tener hijos, de hecho le pregunta a ella: “Esto
es como una hipoteca, ¢no? Nos tenemos que quedar hasta que terminemos de
pagarla”, a lo que Alina contesta: “jQué va! Esto es mucho més importante que
una hipoteca. Y ademas no tienes que pagarla si tt no quieres. Esa es la ventaja
Fran”, demostrando la posicién ventajosa del hombre en todo embarazo ya que su
cuerpo no sufre dicho proceso. Tras la discusion, la pareja se separa, sin embar-
go, Alina sigue adelante con el embarazo.

Tras un primer intento fallido, Alina duda en seguir con el tratamiento a lo
que el ginecblogo comenta: “Esto es como un partido de tenis, una vez que llegas
al tie break no puedes abandonar”. Una nueva muestra de la presién sobre la mu-
jer de avanzada edad que decide ser madre. A pesar de las coacciones, Alina no se
somete: “Una sola metafora deportiva méas y te juro que te tragas el chisme ese”.

Cuando Alina visita a su hermana en el trabajo, Alma da el pecho a su hijo
en un banco de la calle. Su jefa al verla comenta: “Tiene que ser aqui tirada en
la calle, como una rumana y con una teta fuera. Aqui se viene a trabajar y como
mucho te ordefias en el bafio”. En ese momento, Alma moja a su jefa de forma in-
tencionada con la leche de sus pechos, acabando asi con sus problemas laborales,
ya que en ese momento la despide. Las dos hermanas rien con ganas.

En la siguiente escena, Alina visita a Verdnica, quien ha sido madre soltera
con inseminacién de un donante. Cuando Alina coge al bebé, Verénica, con hu-
mor, le dice: “Ten cuidado que me ha costado 8 000 euros”. Tras su encuentro,
Alina decide ser madre pero sin los embriones de Fran, sino con un donante ané-
nimo. En ese momento, el filme da un giro y cuando anteriormente el quedarse
embarazada con mas de cuarenta afios era una odisea se invierte y en el segundo
intento, Alina se queda embarazada, asi como la novia de cuarenta y cinco afios
del compariero de trabajo de Fran, Tito (Ernesto Sevilla), el cual al principio del
filme tampoco queria ser padre. Fran decide irse a Londres, pero antes quiere
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despedirse de Alina. Como ella se muestra dubitativa, Verénica la anima a seguir
a Fran y a cerrar los temas pendientes con él. De nuevo muestra su humor al
sugerir a Alina que: “A los tios les ponen cachondos las embarazadas, un trio en
toda regla”. En ese encuentro, ella, embarazada de siete meses, se da cuenta de
que quiere volver a estar con él. Tras una relajada tarde junto a los dos nietos de
la empleada de hogar de Fran y una noche de pasién, ambos deciden darse una
nueva oportunidad.

11.3. A MODO DE CONCLUSIONES. LA MATERNIDAD Y EL ENVEJECIMIENTO
A TRAVES DEL CUERPO FEMENINO

Dentro de la gran amalgama de mujeres presentes en los dos largometrajes de
Juana Macias estudiados constatamos que la figura de la madre es una constan-
te, incluso protagonista, como en el caso de Embarazados. Entre los diferentes
modelos de madres representados podemos distinguir aquellas que se insertan
dentro de los patrones tradicionales de familia, como serian Antonia y Marian en
Planes para maviana, o el caso de Alma en Embarazados. Frente a ellas se encuen-
tran otras madres que se sitian fuera de esos modelos patriarcales, ya sea por
decisién propia como Verénica y Alina en Embarazados o por las circunstancias
personales como seria el caso de Inés en Planes para mariana.

Todas ellas tienen mas de una cualidad en comutn, ademas del hecho de ser
madres. Por una parte, Antonia y Marian son dos mujeres de mediana edad que
quieren separarse de sus maridos. Mientras Antonia se enfrenta a su esposo y le
abandona por otro hombre, Marian es incapaz de afrontar su situacién y cuan-
do intenta poner fin a su matrimonio sufre un accidente y fallece. Poniendo en
relacién ambas situaciones, el filme deja patente la fugacidad de la vida y el peso
de nuestras decisiones, tanto en nuestra propia vida como en la de los que nos
rodean. En el caso de Marian, la directora incluye la cuestién de la violencia de
género. Su marido se muestra como un hombre violento y agresivo que si bien no
vemos que agreda fisicamente a Marian, el miedo de esta hacia a él nos da pistas
del tipo de relaciéon que ambos mantienen, al igual que la reaccién de él cuando
intenta entrar en su casa o cuando la increpa en su puesto de trabajo. El principal
problema en el caso de Marian se encuentra en que ella misma no se reconoce
como mujer maltratada, a pesar de los esfuerzos de su hija y la solidaridad de
uno de sus comparfieros de trabajo que tratan de concienciarla (la primera), y de
protegerla (el segundo). Dado que el imaginario alrededor de la victima de vio-
lencia de género se reduce tinicamente a los episodios machistas reconocidos por
las autoridades, “el resto de mujeres que no se reconoce dentro de ese paradigma
puede seguir viviendo en el conflicto generado por la desigualdad estructural
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subyacente” (Gamez Fuentes y Castillo Mateu 2015). Por otra parte, su antitesis
es Antonia, una mujer fuerte y decidida, aunque tenga sus dudas, conectadas con
su sentimiento de culpa por el abandono de su hijo, y no tanto con su infidelidad
o con la decisién de divorciarse de su marido. Y es que tanto la culpabilidad como
las responsabilidades adheridas al rol de madre son la principal razén por la que
ambas mujeres siguen con sus parejas; en el caso de Antonia por su hijo Raul vy,
en el caso de Marian, por su hija Ménica.

Centrandonos en Antonia, debemos destacar la valentia de la directora, que,
al mostrar el deseo carnal de este personaje en la pantalla, nos hace patente su
sexualidad activa de mujer de unos cincuenta afios que mantiene un apasionado
encuentro con su amante. Es un momento en el que se nos transmite el atractivo
de ambos cuerpos incidiendo al mismo tiempo en la pasién y el goce, una imagen
dificil de encontrar en el cine contemporaneo, que tan cruel tiende a mostrarse
con las actrices que envejecen (Zecchi 2014). La representaciéon del cuerpo ma-
duro actualmente debe enfrentarse a una serie de preconcepciones contradic-
torias que tienen que ver con los ideales de belleza, la identidad de género y las
construcciones culturales alrededor del envejecimiento (Tunaley 1999; Dillaway
2005), a pesar de que cada vez més un gran namero de mujeres rechaza la pre-
sién impuesta por estos estereotipos. Tanto las relaciones amorosas como las
relaciones sexuales estdan influenciadas por las normas de género y la heteronor-
matividad, las cuales enfatizan el deseo sexual masculino frente a la mujer como
objeto destinado al placer del hombre (Connell 2003). A ello se le suma la idea
generalizada de la inactividad sexual de la mujer tras la menopausia, que atn es
vista como una muerte simboélica (Winterich 2003; Zecchi 2014). Juana Macias
muestra una Antonia totalmente sexual, con iniciativa. En esta escena, es ella
quien decide tener sexo con €l, y su rol es mucho mas activo que el de su amante.
De esta forma, el acto de placer sexual de la mujer actiia como una metafora de
lo que vendra después, la ruptura con la familia y su camino a una nueva vida.

También podemos encontrar ciertos paralelismos entre la maternidad de Inés
en Planes para masiana y Alina en Embarazados, ya que ambas, tras romper con
sus respectivas parejas, deciden ser madres solteras. En el caso de Inés, su emba-
razo no es premeditado, pero tras ser consciente de que puede estar ante una de
sus ultimas oportunidades para ser madre, decide seguir adelante. Por el contra-
rio, Alina desea ser madre y, para ello, se somete a un tratamiento in vitro. Tras
un primer intento fallido y la ruptura con su pareja, lo volvera a intentar —esta vez
en solitario— quedando embarazada de un donante anénimo, aunque, finalmente,
el filme deje entrever que la pareja se reencuentra. Ambas sufren el estigma de
ser madres de edad avanzada, algo que la sociedad no acepta facilmente, dado el
acuerdo casi unanime de la comunidad médica sobre los riesgos del embarazo
tardio (Amaro Hernandez et al. 2006).
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Entre las otras maternidades representadas en los filmes encontramos el caso
de Alma, la hermana de Alina en Embarazados, cuyo perfil pone de relieve otras
de las preocupaciones principales del cine de Juana Macias: la conciliacién entre
la maternidad y el trabajo, lo cual también conecta con la situacién de Inés en
Planes para mariana. Ambas sufren acoso laboral a raiz de su maternidad. Con
respecto a Alma, el problema no se centra en el hecho de ser madre sino en la
cuestion de la lactancia durante su jornada laboral. Este caso nos recuerda a la
situacién vivida por la politica Carolina Bescansa cuando decidié llevar a su bebe
al Congreso durante su constitucién en febrero de 2016. La imagen de la politica
dando el pecho a su hijo puso de manifiesto la situacién de desamparo de muchas
madres trabajadoras que buscan la conciliacién familiar durante el periodo de
lactancia de sus hijos sin tener que renunciar a ninguno de sus derechos: el tra-
bajo y la lactancia. Alma es despedida en el momento que decide alimentar a su
hijo en la puerta de su trabajo. Inés tiene problemas en el mismo momento en el
que su jefe se entera de que estd embarazada. Cuando plantea su nueva situacion,
la actitud de su jefe deja entrever que si contintia con el embarazo tendra que
dejar su empleo, ya que una mujer a su edad no se puede permitir tener una baja
maternal o una reduccién de jornada. El “mobbing maternal” se hace visible en
ambas peliculas, ya sea usando el drama o la comedia.

Tal y como hemos apuntado al inicio de este capitulo, y siguiendo las indica-
ciones del tltimo estudio del Instituto de Politica Familiar,® nuestro pais no cuen-
ta con politicas y ayudas publicas dirigidas a la conciliaciéon familiar y laboral.
Una de las razones es el incumplimiento continuado de la Ley Orgdnica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la invisibili-
dad de los casos de mobbing o desigualdad laboral. Un hecho que ha comenzado
a cambiar con la reciente aprobacién por parte del Congreso de los Diputados
de la propuesta de la Plataforma por Permisos Iguales e Intransferibles de Naci-
miento y Adopcién (PPINA),* en la que se igualan por primera vez los permisos
de maternidad y paternidad.

Finalmente, el otro modelo de maternidad presente en los filmes de Juana
Macias seria el de la maternidad en solitario por eleccién o las familias monopa-
rentales. Es el caso de Verdnica en Embarazados, quien se somete al tratamiento
in vitro en solitario a través de donacién anénima. Al igual que Inés en Planes
para marniana y Alina en Embarazados, Verénica también es una mujer que dada

3 Informe conciliacion de la vida laboral y familiar (diciembre 2015). Disponible en: www.ipfe.org/
Espafia/Documentos/IPF (consultado el 14/09/2016).

4 Comunicado de la Plataforma por Permisos Iguales e Intransferibles de Nacimiento y Adopcién
(PPINA) en el que se insta al Congreso de los Diputados que se equiparen los permisos de mater-
nidad y paternidad. Disponible en: igualeseintransferibles.org/blog/2016/10/comunicado-la-ppiina-
pide-los-diputadosas-voten-pleno-la-equiparacion-del-permiso-paternidad-al-maternidad (consul-
tado el 16/10/2016).
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su edad se encuentra en el limite de la maternidad biolégica. A diferencia de Inés
y Alina, quienes seran madres solteras por diferentes circunstancias personales,
Veroénica esta decidida a ser madre en solitario. En una sociedad dominada por
el patriarcado, que inicamente entiende la familia como vehiculo para la concep-
cién y la crianza de hijos de parejas heterosexuales, tanto la maternidad en soli-
tario como los nuevos modelos de familia homoparentales, siguen siendo casos
excepcionales. Como apunta Rosanna Hertz (2006:5): “La creencia de que toda
mujer debe querer llegar a ser madre como una parte fundamental de ser mu-
jer es también una poderosa forma de control social”, aunque del mismo modo
senala que “el componente social de la maternidad, al menos biolégicamente, es
a menudo el motivo que hay detras de la decisién de tener hijos”. Por lo tanto, la
mujer se enfrenta a una doble presion: por una parte, la presion social/cultural
sobre la idea de la maternidad como finalidad dltima de la mujer y, por otra par-
te, la presion biolégica que le conduce a tomar una decisién ante la llegada del
envejecimiento.

Del mismo modo que existen otras lecturas de las dos peliculas analizadas que
pueden entrar en conflicto con algunos de los planteamientos feministas o inclu-
so alinearse con la heteronormatividad, como serian los finales de ambos filmes
(Moénica con Raul y Alina con Fran) o la ausencia de otras identidades de género
o sexualidades minoritarias en ellos, debemos reconocer el aporte de la filmo-
grafia analizada en el retrato de las problematicas adheridas a la maternidad,
concretamente, la conciliacién familiar y laboral, los nuevos modelos de familia
monoparentales y, especialmente, los prejuicios derivados de la maternidad tar-
dia. Tal y como hemos apuntado al inicio de este capitulo, Juana Macias consigue
tejer una red de mujeres en conflicto interconectadas entre si alrededor de una
misma causa: la visibilidad y aceptacion del cuerpo maduro reflejado en imége-
nes de la mujer contemporanea. Inés, Antonia, Marian, Ménica, Verénica, Alma
y Alina son una pequena muestra de las mujeres que luchan por sus derechos en
una sociedad en la que el patriarcado atin es hegemoénico. Todas ellas introducen
nuevos contenidos y significados en la representacion y, con ello, la posibilidad de
transformar y subvertir los c6digos dominantes.

11.4. FILMOGRAFIA

Planes para matiana (2010). Duracién: 96 min. Productoras: Teoponte PC. / Monte
Film / Viernes Producciones. Pais: Espafa. Directora: Juana Macias. Guio-
nistas: Juana Macias, Juan Moreno y Alberto Bermejo. BSO: Ignacio Pérez
Marin. Reparto: Carmen Elias, Goya Toledo, Ana Labordeta, Aura Garrido,
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Jorge Bosch, Brendan Price, Adridn Martin, Pablo Vifia, Christophe Miraval,
Maite Blasco.

Embarazados (2016). Duracién: 100 min. Productoras: Audiovisuales del Mon-
te / Kowalski Films / Teoponte PC. Pais: Espafa. Directora: Juana Macias.
Guionistas: Juana Macias, Juan Moreno y Anna R. Costa. BSO: Pascal Gaig-
ne. Reparto: Paco Leén, Alexandra Jiménez, Ernesto Sevilla, Alberto Amari-
lla, Goizalde Nufiez, Karra Elejalde, Elisa Mouliaa, Belén Lépez, Inaki Font,
Guiomar Puerta, Ainhoa Aierbe, Ana Labordeta, Ingrid Garcia Jonsson.
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