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Abstract: University programs aim to provide participants with theoretical knowledge and
technical qualifications, but the underlying psychological aspects are often ignored. This research
studies mental fatigue and its impact on psychological well-being experienced throughout the
training process. The study is based on the responses of 92 Chinese university students living in
Spain during the 2023/25 academic years. The results identify 3 well-differentiated profiles,
referred to as «fragile» (31%), «resilient» (46%), and «consolidated» 23%.

Keywords: mental fatigue, mental well-being, university students, China.

Resumen: Los programas universitarios tienen la finalidad de dotar a los participantes de
conocimientos tedricos y cualificaciones técnicas, pero frecuentemente se ignoran los aspectos
psicologicos subyacentes. En esta investigacion se estudia la fatiga mental y su impacto sobre el
bienestar psicologico experimentado a lo largo del proceso formativo. El trabajo se realiza sobre las
respuestas de 92 universitarios chinos residentes en Espafia durante los cursos académicos 2023/25.
Los resultados identifican 3 perfiles bien diferenciados, denominados como «fragiles» (31%),
«resilientes» (46%) y «consolidados» (23%).

Palabras clave: fatiga mental, bienestar mental, universitarios, China.
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