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摘要：大学课程的目的是为参与者提供理论知识和技术资格，但心理方面的潜在问题往

往被忽视。这项研究探讨了心理疲劳及其对学术过程中心理健康的影响。研究对象为 

2023/25 学年在西班牙的 92名中国大学生的反馈。通过定量方法，识别出三个明显不同

的群体，分别为“脆弱型”（31%）、“韧性型”（46%）和“巩固型”（23%）。 
关键词：心理疲劳，心理健康，大学生，中国。 
 
Abstract: University programs aim to provide participants with theoretical knowledge and 
technical qualifications, but the underlying psychological aspects are often ignored. This research 
studies mental fatigue and its impact on psychological well-being experienced throughout the 
training process. The study is based on the responses of 92 Chinese university students living in 
Spain during the 2023/25 academic years. The results identify 3 well-differentiated profiles, 
referred to as «fragile» (31%), «resilient» (46%), and «consolidated» 23%. 
Keywords: mental fatigue, mental well-being, university students, China. 
 
Resumen: Los programas universitarios tienen la finalidad de dotar a los participantes de 
conocimientos teóricos y cualificaciones técnicas, pero frecuentemente se ignoran los aspectos 
psicológicos subyacentes. En esta investigación se estudia la fatiga mental y su impacto sobre el 
bienestar psicológico experimentado a lo largo del proceso formativo. El trabajo se realiza sobre las 
respuestas de 92 universitarios chinos residentes en España durante los cursos académicos 2023/25. 
Los resultados identifican 3 perfiles bien diferenciados, denominados como «frágiles» (31%), 
«resilientes» (46%) y «consolidados» (23%). 
Palabras clave: fatiga mental, bienestar mental, universitarios, China. 
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引言 

一代人以前，几乎没有大学毕业生会离开这个国家去深造。现在，来自世界各地的大学生

每年都会来到西班牙。然而，离开熟悉的环境并进入千里之外的新环境的经历并不容易，

因此带来了一系列困难，不同的人以不同的方式和强度来应对这些困难。因此，研究移民

学生的心理健康和健康状况至关重要。 

大学课程旨在让参与者掌握理论知识和技术资格；然而，心理方面通常被忽视。心理健康

不仅是没有精神障碍，也是个人和集体的基本权利。根据世界卫生组织 (2022) 的说法，

心理健康是一种个人可以获得幸福感、承受压力、发展能力、获取知识、工作、做出选择

和与他人交往的状态。功能性是优先考虑的，即心理上适合社会生活。 

在过去的二十年里，这个研究领域变得非常重要。除了竞争力、效率和发展理念外，心理

健康也成为一个重要目标。美国精神病学协会的手册 American Psychiatric Association 
DSM-5-TR (2013) 列出了心理健康的主要问题，但仍有大量工作要做，因为在国际层面上

，定义什么是心理健康以及如何衡量心理健康的标准尚未完全统一。 

心理健康涉及一系列影响整体健康、个体如何感知自己在世界中的存在以及幸福感。影响

身体和心理健康的因素可能一致，也可能不一致。从基本角度来看，身体健康通常被描述

为没有疾病或身体问题，但心理健康则更为复杂，因为一个人可能身体状况良好，但仍面

临许多心理因素的影响。一个人可能在不同程度上存在健康缺陷，可能同时经历心理健康

问题，或者只是其中一种方面。因此，在这项研究中，心理健康被视为一组与与积极情感

相关的症状集合。 

在有关心理健康及其对幸福感影响的大量文献中，有四种主要的理论方法：（i）回避型

；（ii）接近型；（iii）幸福型；以及（iv）成长型。第一种源于未实现愿望的痛苦（

Herzberg，1957：85；1968）；第二种是为实现目标而做出的努力（Csikszentmihalyi

，1990：34 等）；第三种寻求新任务中的成就感，第四种重视知识的获取和自我发展。

这些理论必须在每个人的特定环境和人生阶段中定义。当更重视个人成长时，通常能更好

地应对压力，而对幸福的重视则会带来相反的结果。 

关于大学生心理健康的研究主要有五个方向（Bandura, 1977；Diener, 1984；Ryan 

& Deci, 2001；Berumen, et al., 2016; Berumen & Yu, 2020; Berumen & 

Berumen, 2024）：（i）情绪状态；（ii）压力引发的影响；（iii）心理健康本身；

（iv）行为变化；（v）表现不佳的内在原因。 
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本文引用了三位学者的研究：Weinberger et al. (2018)，Barreira et al. (2018) 

和 Almasri et al. (2022)。Weinberger et al. (2018) 发现：（i）2010至2015年

间，由于心理健康问题导致的大学生死亡人数增加了 15%；（ii）43% 的受访者患有焦

虑和抑郁症；（iii）63% 的受访者坦承自己有心理健康问题。其次，Barreira et al.、
Almasri et al. (2022) 对伯克利、哥伦比亚、哈佛、麻省理工、普林斯顿、圣地亚哥和耶鲁

大学的 1185 名学生进行了调查，结果表明：（i）18% 的学生表现出抑郁和焦虑症状，

且随着参与者在课程中的进展，抑郁水平有所上升；（ii）至少有 11% 的学生在调查前

两周曾考虑过自杀，而寻求帮助的学生并不一定是心理健康问题最严重的群体；（iii）

26% 的学生认为自己的工作前景乐观，而 32% 的学生认为自己的工作毫无意义。最后，

Almasri et al. (2022) 发现，美国 7 所顶尖政治学系的学生中，33% 有抑郁症状，

42% 有焦虑症状，93% 不知道向谁寻求帮助，尽管只有 64% 的学生曾考虑过寻求帮助。 

在这个参考框架下，本研究对所经历的内在过程进行了部分评估。最初的目标是评估中国

大学生在大一、大二、大三和大四阶段的动机，探索他们在教育历程中经历的生活发展转

变。然而，随着调查的展开，我们发现，心理健康的变化确实在参与这一过程的几年中存

在显着差异，但也与某些特定的个人特征有关。因此，在影响心理健康的众多障碍中，我

们决定将重点放在心理疲劳上。本研究的参与者为 92 名 2023/25 学年在西班牙的中国

大学生。采用的定量研究方法是主成分因子分析，用以识别个体的心理特征。结果显示，

研究样本中有三个明显不同的群体，分别为“脆弱型”（26%）、“巩固型”（31%）和“韧

性型”（43%）。 

 

研究方法 

首先，制作了一个负责各大学生事务秘书处的负责人名单。接下来，向这些负责人请求提

供一个注册在学术项目中的中国大学生的参考名单。从这个名单中，最终选取了 92 名个

体参与本研究。 

参与者均为注册在马德里六所公立大学的本科项目的学生（分别是阿尔卡拉大学、马德里

自治大学、卡洛斯三世大学、马德里康普尔顿大学、马德里理工大学和胡安·卡洛斯国王

大学）。所有参与者均符合以下条件：（i）拥有中国国籍；（ii）与中国保持家庭和文

化联系；（iii）曾在中国居住；（iv）注册在本科大学项目中；（v）在学术年度期间

居住在西班牙。研究分为三阶段进行：第一阶段为 2023年10月16日至20日 和 12月11日

至15日；第二阶段为 2024年2月12日至16日 和 5月13日至17日；第三阶段为 2024年10

月21日至25日，以及 2025年1月的XX至XX日期。 
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这项研究包括六个阶段（作者）： (i) 数据库建立; (ii) 通过 Microsoft Teams 进行

在线会议，解释研究目标、流程以及参与者的合作关系；(iii) 在每次干预中分发问卷；

(iv) 对回答进行匿名处理；(v) 结果的解释；(vi) 描写最终报告。 

 

研究问卷 

在构建心理健康指标时，必须考虑社会经济、文化和历史因素的影响，因为没有一个普遍

接受的理想心理健康标准。Ryff 和 Keyes（1995）提出了心理健康的六个基本指标：

(i) 认为生活有意义；(ii) 对持续挑战感兴趣（自我发展和成长）；(iii) 建立和维持社

会联系；(iv) 认为困难可以克服；(v) 拥有良好的自我概念；(vi) 在所做的事情中找到

意义。在本研究中，问题与Ryff 和 Keyes（1995）指出的第二组和第四组指标相关。 

表格1 显示了通过 Forms 平台链接提供的调查问题。参与者的回答通过Likert量表（

1932年）收集，其中每个问题都有五个等级的有序量表，允许进行因子提取（

Spearman, 1927）。回答的数值范围从1（“非常频繁”）到5（“从不”）。问卷结构分

为三大部分：(i) 第1至第3题，关注培训过程中的影响；(ii) 第4至第6题，关注个人健康

的影响；(iii) 第7至第9题，关注社会关系的影响。 
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表格1. 研究问卷 

关于培训过程的影响： 

1 做决定的困难。 

2 对曾经具有刺激性的工作产生冷漠。 

3 拖延完成任务。 

关于个人福祉的影响： 

4 焦虑或恐慌发作。 

5 疲劳或身体不适。 

6 空虚感。 

关于社会关系的影响： 

7 易怒的行为。 

8 想要远离家人和朋友。 

9 持续的悲伤。 

 

研究方法 

在本研究中，因子提取采用了主轴因子分解（FEP），这一方法特别适用于缺乏正态分布

的数据（Fabrigar等，1999），尤其是在变量较少且它们之间的相关性为中等时，能

够有效地发现较弱的因子。 

当我们得到了每个个体的因子得分后，接着进行了多元异常值的识别。这个过程基于

Anderson-Rubin（1950）因子得分，并通过计算得分与第一因子的马哈拉诺比斯距

离（Mahalanobis, 1936）来识别异常值。如果得分超过了96%的马哈拉诺比斯距离，

便认为该得分为异常值。之所以选择这样一个较低的百分比（通常大样本情况下为 99.9%

），是出于样本量的考虑。 
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为了进一步识别个体的档案，我们使用了层次聚类法，这种方法能够通过计算距离在多个

阶段逐步形成群组。距离的度量方式采用了欧几里得距离，方法选用了Ward（1963）链

式法，这有助于形成有球形特征的群体和同质方差的群体。 

在排除多元异常值后，确定了簇的数量，使得用标准差表示的质心能够反映原型的特征。

为了进一步识别档案特征，我们将每组的中位得分与相应因子的百分位数进行了比较。 

最终，FEP的结果是一个因子集，这些因子将个体的位置定位在不同的极值之间。由于这

些因子是线性独立的，每个参与者的多变量位置已参考于一组线性独立的二项变量，其中

因子得分是类似标准化比例的统计量，反映了个体对因子正值类别的偏好。结果是一个图

形表示，比较了各组的中位数，依据每个偏好量表的因子百分位数。 

 

结果 

所提出的因子模型解释了82.2%的总方差。在选择因子数量时，采用了三种经典标准进行

验证：（i）Kaiser（1970）的特征值大于1（Kline，1972：807-808）；（ii）解

释的总方差比例（大于60%），以及（iii）沉降图的肘部法则（Cattell，1966). 

相关矩阵的行列式值为0.223，这表明矩阵可以逆转，并且考虑到样本大小，进行因子分

析是适宜的。我们还计算了Kaiser-Meyer-Olkin（KMO）统计量，用来评估所选变

量是否适合进行因子分析。在本研究中，KMO值为0.572，根据样本大小和变量数量来看

，这是一个合适的值. 

此外，Bartlett（1951）的球形检验结果表明，原假设（即变量在总体中是正交的）

被拒绝，表明变量之间存在足够的相关性，从而支持了因子提取的假设。 

为了进一步分析数据，我们使用Ward（1963）链式法进行层次聚类，并根据聚类结果形

成了三个组，每个组都被赋予了一个特定的名称（如图1所示）。这一过程使我们能够识

别出在心理健康特征上具有相似模式的群体，为进一步研究提供了有价值的信息。 

相关矩阵的行列式值为 0.223，允许矩阵逆转，并且考虑到样本大小，这是适当 

Kaiser-Meyer-Olkin（KMO）统计量评估所选变量的因子分析适用性。在所提出的

模型中，得到的值为 0.572，按照样本大小和变量数量，这是合适的。此外，Bartlett

（1951）的球形检验结果表明，原假设（即变量在总体中是正交的）被拒绝，表明变量

之间存在足够的相关性，从而支持了因子提取的假设。通过 Ward（1963）链式法的层

次聚类形成了三个组，每个组都被赋予了一个特定的名称（图1）。 
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根据图1所示，46% 的参与者属于“有韧性”组，即能够克服逆境的个体；23% 属于“巩固”

组，即相信自己能够应对培训过程中的各种挑战的人；最后，31% 的参与者属于“脆弱”

组，即在面对困难时最为脆弱，且其学术表现和成效可能受到更大影响。 

图表1.原型. 

 
来源: 作者本人的阐述 

图表2展示了团队中的融合度: 

 

来源: 作者本人的阐述 

从广泛的角度来看: (i)在这三组中最高指标对应于”个人福祉的影响，这表明开展如此规

模的重要项目的隐性成本，以及 (ii)学习的项目固然重要，但就“脆弱”群体的学术目的

而言，对“培训过程”的影响值得特别关注，因为获得理论和实践知识正是大学学习的目的

。 

“坚定的”群体的形成正如人们所预料的那样。大多数博士后研究人员（62%）的整合解释

说，这些人的职业生涯跨越数年甚至数十年，因此对他们来说，对“社会关系”的影响几乎

不相关。事实上，引人注目的是，在一、二年级的博士生中，他们占了22%，因为他们是

31%

46%

23%

脆弱 有韧性 巩固

19%
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在导师指导下接受培训的人，因此研究仍在进行中。 

在“脆弱”群体中，一年级博士生的表现远远优于其他学生，这是相关的。所取得的成果可

能是由于到达一个新的国家、不同的文化，尤其是他们尚未掌握的语言时最初的适应问题

造成的。  

最后，“韧性”群体在四组个体的存在下是非常同质的，这将其与“脆弱的”和“坚定的”群体

区分开来，后者更倾向于极端；也就是说，在第一种情况下，针对开始培训过程的个人，

在第二种情况下，针对那些已经从事研究职业的人。 
 
结论 
主观和客观之间有一个界限，这个界限是主观的。在社会科学中，主观性和客观性之间存

在着永久的辩证张力。前者往往是多变的和不可预测的，而后者往往是僵化的和规范的。

在这项研究中，我们通过在六次干预中收集数据来努力减少主观性，这使得获得比在单个

事件中回答的调查问卷中常用的资源更多的资源成为可能。 
通过指出一系列损害西班牙中国大学生心理健康的问题，达到了最初提出的目标。结果是

对参与者生活经历的诊断，因为“良好”的心理健康可以带来成功的学术、科学和技术职业

，而心理不适会让他们感到沮丧。因此，不应理所当然地认为所有这些人都完全确定他们

所研究的学科、领域和研究对象，因为他们不是机器人；弱点、怀疑和波动的期望始终存

在，就像在人类努力和意志干预的任何活动中一样。因此，有必要继续研究这些人的心理

，因为不仅所获得的高学历很重要，而且丰富他们作为人的其他满足感也很重要。 
 

根据显示的结果，有一系列问题需要评估： 
1）原型指出了参与者心理不适的差异，但即使在“合并”的情况下也有改进的空间。 

2）我们必须更深入地研究学生在活动发展中面临的不安全感。 “创意焦虑”是由于缺乏创

意而产生的压力；人们害怕面对一张空白的纸，人们期望在纸上捕捉精彩和非凡的想法，

但并不总是能实现这一点，这会引发焦虑，这可能导致精神障碍，在最严重的情况下甚至

导致自杀。 

3）所显示的结果受一系列要点的影响：（i）与家庭的分离是一个异质的过程，会导致

人们之间产生不同程度的压力，这也值得在心理层面上进行研究；（ii）它是在外部环境

下进行的。我质疑用公共资源为下一代研究人员的培训提供资金的便利性，但从经济和社

会角度看，国家从如此巨大的投资中获得的回报显然也是公平的。 

最后，大学生的培养过程面临着不同强度和性质的威胁。有外部的，例如与研究事业的财

政支持有关的，但也有内部的：自我威胁，例如个人遭受的抵制和围攻，可以增强意志，

直到失去控制。许多外部因素威胁着长跑比赛。只要有可用的预防工具，就可以通过新的



10 
 

协作整体方法来克服问题。研究人员的培训不可能是一次独自穿越沙漠、几乎没有任何补

给的探险。这项研究是一种诊断，是第一步，因此它远不能提供增强心理健康的策略，这

就是为什么有必要继续研究在培养学术人员的曲折但非凡的过程中发生的一切。各种学科

。 
为了充分利用公共和私人资源，以及大学生的努力（和牺牲），重要的是要了解激励或抑

制他们的一切因素，并找出阻碍他们发挥最大潜力的一切因素。 
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