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Introduccion, objetivos y metodologia

La educacién no solo es

un derecho humano fundamental,
sino que es un derecho habilitante
con repercusiones directas

en el ejercicio de

todos los demas derechos humanos.

(UNICEF, 2020, p. 3)

Colombia es un pais diverso en el que dialogan diferentes realidades, en ese sentido se
identifican problemas con una alta complejidad porque son multicausales y estructurales e
involucran factores diferenciales segun los contextos. Uno de los problemas mas graves es el
de la violencia, una violencia que tiene muchos rostros, visibles e invisibles, expresada de
diversas formas y ademas cambiante, exigiendo comprensiones que no pueden ser dadas desde

una sola arista.

En ese dialogo de realidades se entretejen problemas conexos con otros tales como los
derivados de la cultura patriarcal; la radicalizacién violenta de las personas, que en Colombia
se presenta de manera especial en los jovenes; la inequidad y la desigualdad; la violacion de
los derechos humanos, el narcotrafico y el conflicto armado. Asi las cosas, todo esto termina
dinamizandose en una espiral de violencia que involucra a todas las personas y afecta de
manera especial a las mujeres, nifios y nifias, llevando a la sociedad a una debacle que para

muchos no tiene retorno ni posibilidades de reparacién, una pérdida total de la esperanza.

Lo anterior, es una realidad histérica y multifactorial, sin embargo, en la Gltima década se ha
concentrado la atencién en el conflicto armado como el mayor factor determinante de los
problemas sociales en Colombia y de manera particular de la violencia, esto porque muchas
personas han sido victimas de diferentes eventos tales como: actos terroristas, atentados,

combates, enfrentamientos, hostigamientos, amenazas, delitos contra la libertad y la integridad
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sexual, en desarrollo del conflicto armado, desaparicion forzada, desplazamiento forzado, de
igual forma con hechos victimizantes tales como: homicidio, minas antipersonal, municion sin
explotar y artefacto explosivo improvisado, secuestro, tortura, vinculacion de nifios, nifias y
adolescentes a actividades relacionadas con grupos armados, abandono o despojo forzado de
tierras, pérdida de bienes muebles o inmuebles, lesiones personales fisicas, lesiones personales

psicoldgicas, confinamiento entre otros.

En relacién con las situaciones antes referidas se encuentra que 9.165.126 personas a corte de
31 de julio de 2021 son reconocidas como victimas e incluidas en el Registro Unico de Victimas
(RUV), identificadas de manera Unica ya sea por su numero de identificacion, por su nombre
completo o por una combinacion de ellos. De esta cifra se encuentra que son: Hombres
4.683.908 el 51,1%, mujeres 4.476.658 el 48,8%, LGBTI 3.765, no Informa 370, Intersexual

425 (Unidad para la Atencidn y Reparacion Integral a las Victimas, s.f.).

Como se observa, el porcentaje de mujeres reconocidas como victimas es bastante alto (48,8%).
Todo esto ha agudizado los problemas de pobreza y de inequidad de las mujeres, ademas,

teniendo en cuenta que este es apenas un factor entre tantos otros.

Frente a este panorama surge la pregunta sobre cual es el sentido y el valor de la educacion y
por qué razon a veces se percibe tan desconectada, tan impotente frente a estas situaciones
complejas. ¢ De qué manera se abordan estas situaciones en los diferentes contextos educativos,

en los curriculos, en las politicas educativas?

Siempre hay esperanza en la educacion razon por la que vale la pena referir oportunidades de
acercamiento a estas realidades como la que se comenta a continuacion, y que dio curso a una

fase exploratoria para definir los objetivos de esta tesis:

Cuando surge el Proceso de Paz con las Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia-

Ejército del Pueblo (FARC-EP) en el imaginario colectivo se cree firmemente que con los
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acuerdos de paz se pondria fin a estos problemas y que la ruta estaria clara hacia el alcance de
la paz. Esta decision trae esperanza para las mujeres teniendo en cuenta la
transversalizalizacion de los acuerdos de paz con el enfoque de género. Una expectativa amplia
se genera y se movilizan diferentes acciones en favor de la igualdad de género, quiza no con
los alcances esperados en el menor tiempo, pues segun informe de seguimiento al afio 2020 el
50% de las medidas de género del Acuerdo de Paz a las que se hace seguimiento (109)
presentan avances que no son por completo satisfactorios, desarrollos parciales que no
responden a la integralidad con la que fueron establecidas (Grupo de Género en la Paz, 2021,
p. 69). Podria decirse que se da un primer paso importante, no obstante, surge la inquietud
frente a si el alcance de ese propoésito resulta ser verdaderamente un escenario para caminar
hacia cambios estructurales, y alli aparece un primer interés que impulsa esta investigacion

desde la reflexion sobre la relacion entre género y paz.

Justo en esa coyuntura en que surgen los acuerdos de paz y comienza su implementacion,
algunos actores, quienes fungieron como combatientes en las FARC-EP y quienes ademas en
ese momento se dispusieron a dejar las armas, se encontraban trazando nuevas rutas para
resignificar su proyecto de vida, en esa ruta estaba justo la educacion. Emerge entonces una
oportunidad de acercamiento a las percepciones acerca de la transversalizacion del enfoque de
género en los acuerdos por parte de estos excombatientes, ahora estudiantes. Ellos se
encontraban estudiando en un programa disefiado para jovenes y adultos en la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia (UNAD), lo que permitié adelantar una fase exploratoria en
donde se consultd sobre la percepcidn que tenian 134 hombres y mujeres excombatientes de
las FARC, en Colombia, en el afio 2018, con relacién a la transversalizacion de la perspectiva
de género en el Acuerdo Final de Paz y de alli surgieron aportes interesantes para la reflexion

e ir definiendo el problema de investigacion.
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Sin embargo, esta fase exploratoria no fue facil, en ese entonces los antiguos guerrilleros que
se adherian al Proceso de Paz se ubicaron en zonas denominadas Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), en diferentes departamentos de Colombia. Existian
dificultades de acceso a estos espacios para estas personas, para lo que fue necesario dialogar
con sus lideres y contar con el aval de la entidad que apoyaba el proceso de formacién que
estaban recibiendo y asi, poder recoger esas percepciones acerca de la transversalizacion del
enfoque de género en los acuerdos de paz. Se aplicé un instrumento que abordaba los siguientes
aspectos: beneficio sin discriminacion, igualdad de género, autonomia y organizacion, acceso
a eleccién popular, fortalecimiento de organizaciones, incorporacion sustitucion de cultivos,
disminucion violencia sexual, acceso sin discriminacién a la educacién. Los participantes
destacaron elementos relevantes, que se detallan mas adelante pero que por ahora son
importantes para tener en cuenta tales como: “la confianza en el Acuerdo de Paz, el derecho a
la igualdad, la capacidad de independencia y autonomia de las mujeres, la participacion, la

seguridad y la educacion” (Pedraza, 2020, p. 45).

Adicionalmente a lo anterior, es importante acotar que en los procesos de reincorporacion de
personas que han estado en grupos al margen de la ley se han planteado también estrategias
conducentes a incorporar en ellos la perspectiva de género, en donde entre sus objetivos esté el
de identificar y trabajar en la transformacién de las relaciones de género, con especial énfasis
en identidades de género: masculinidades, feminidades, LGBTI; roles y estereotipos
tradicionales de género e igualdad y equidad (Agencia Colombiana para la Reintegracion, s.f.,

p. 17).

Sin duda, al respecto en relacion con las mujeres que han participado en el conflicto armado
como combatientes, hoy excombatientes que pertenecian a las FARC, y quienes han decidido

tomar la ruta de la educacién como un primer paso para resignificar sus proyectos de vida,
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tenemos una tarea desde la educacion en la contribucion a procesos de resiliencia y de

empoderamiento, cOmo se expresa en este testimonio:

Mi experiencia ha sido muy buena, realmente yo no esperaba superarme tanto como
lo que he logrado, terminando la primaria, primero que todo, después el bachillerato
y ahora voy a hacer un curso de peluqueria... la verdad que si lo tienen en cuenta a
uno, para escoger programas caminos... se tratan de poner en mi situacion, entender
la que vivo y lo que siento... siendo mama, superandome... (Agencia Colombiana

para la Reintegracion, testimonio Ana PPR desmovilizada FARC, s.f., p. 3).

De igual forma en esta fase de exploracion se tuvo la oportunidad de entrevistar a Manuela
Marin una lider de las FARC, hoy excombatiente y quien al narrar su experiencia devela
aspectos igualmente importantes para la reflexion, sobre todo porque desde que era estudiante
en el bachillerato su liderazgo estuvo presente en muchas de las actividades de su vida
académica, no obstante, encuentra en la lucha armada el camino para alcanzar sus ideales. Es

asi como Manuela Marin cuenta lo siguiente:

Ingresé a las FARC hace dieciséis afios, justamente, la motivacion mayor fue esa
militancia de izquierda que hice desde nifia que me llevd a confrontarme con esa
realidad del pais y me llevo también a confrontarme en funcion de qué podemos hacer
para transformar esa realidad, si basta con angustiarnos o basta con organizarnos o basta
con la protesta, sino que, podiamos también acudir a otras herramientas para esa lucha
y necesariamente para una militante joven en Colombia de izquierda, ese tema de la
lucha armada y ese tema de la inquietud por las personas que estan alli, que estaban alli
en ese momento, en el monte dando esa pelea, dando esa lucha, necesariamente esa
inquietud esta en nuestro ser y resolver esa inquietud nos lleva conocer y a estar alli y

a conocer a esas personas valiosas, que estaban alli con una justa causa y eso sumado
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también a la represion muy fuerte del Estado a quienes queremos hacer oposicién en
Colombia, pues necesariamente nos lleva a tomar esa decision y esa decision la tomé

hace dieciséis anos.

Esta entrevista permite desde ese angulo reflexionar sobre la manera en que las mujeres podrian
aportar a la solucion de los problemas estructurales que se viven en el pais, lejos de la
radicalizacion violenta, desde acciones educativas oportunas y pertinentes, asi como de
impacto, esperanzadoras, por supuesto, también actuando de manera decidida por la

construccién de paz entendiéndola desde la solucion a los problemas estructurales del pais.

De esta fase exploratoria surge la inquietud sobre la pertinencia de la educacion desde la
relacion entre educacion, género y paz, hasta donde realmente la educacion en todos sus niveles
de formacidn si corresponde con los propoésitos de una paz con enfoque de género, como se
conectan, y, de manera particular, si las mujeres en realidad si encuentran los escenarios
educativos propicios para prepararse, pero no solo ellas también los hombres, sobre todo si con
ello se busca transformar la cultura violenta por una cultura de paz sobre la base de la igualdad.
Asi mismo, surge la importancia de trazar rutas que muestren de qué manera la educacion
podria revelarse a sus estudiantes como un proceso emancipador lejos de los escenarios de la

radicalizacion violenta.

Ahora bien, desde el comienzo se ha planteado que los problemas de violencia son
multifactoriales y que sin duda un factor relevante y de alta incidencia es el conflicto armado
que se ha vivido en Colombia por alrededor de cincuenta afios. Sin embargo, es importante
considerar que existen otras situaciones que no estan directamente relacionadas con el conflicto
armado, pero que se suman a la cultura de la violencia. Es asi como por ejemplo el informe
sobre seguimiento a la implementacion en Colombia de la Resolucidn 1325 sobre mujeres, paz

y seguridad de la ONU plantea entre otras cifras relacionadas con la violencia y la inequidad
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que el 61,8 % de las mujeres que hoy tienen entre dieciocho y veinticuatro afios y viven en
municipios no expuestos al conflicto manifestaron haber sido victimas de mas de un evento de
violencia sexual, porcentaje menor del que informaron las que habitan municipios expuestos

al conflicto (54,5 %) (Bermuadez, Albarracin Gutiérrez, Baca et al., 2020, p. 46).

Por otro lado, también se encuentran situaciones con nifios, nifias y adolescentes a quienes la
educacion no puede dar la espalda, por ejemplo, el hecho de que, en Colombia, segln un boletin
de prensa del Ministerio de Salud, el porcentaje de jovenes entre los dieciocho y veinticuatro
afios que sufrieron violencia sexual, fisica o psicoldgica antes de los dieciocho afios fue de
40,8% en mujeres y 42,1% en hombres. La violencia fisica antes de los dieciocho afios afecta
mas a los hombres (37,5%) que a las mujeres (26,5%). La violencia sicoldgica por parte de
padres, cuidadores, parientes 0 adultos antes de la mayoria de edad se ejerce mas sobre las
mujeres (21,2%) que sobre los hombres (9,5%). Las personas que han estado expuestas a la
violencia psicoldgica reportan méas problemas de salud mental como estrés, conductas de auto
dafio e ideas suicidas. Asi mismo, la encuesta sefiala que existe elevado consumo problematico
de alcohol, tanto en mayores como en menores de edad (Ministerio de Salud y Proteccion

Social, 2019).

Situaciones como las anteriores, exigen acciones interinstitucionales en donde la educacion
juega un papel preponderante y debe incorporar estas situaciones a las reflexiones sobre su
impacto, desde los proyectos educativos institucionales demostrando coherencia, de manera
que sus apuestas por una transformacién social se conecten junto con sus horizontes
institucionales a las necesidades no solo de acceso y permanencia en el sistema educativo, sino

también a los demas derechos, con urgencia a uno de ellos como lo es el de acceso a la justicia.

Sumado a lo anterior, es relevante traer a la reflexion lo planteado por Sanchez Mufioz (2013)

en cuanto a que:
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En la actualidad, las injusticias que reproducen viejas desigualdades y crean otras
nuevas no han dejado de aumentar, y han creado mas y mas clases de sujetos privados
de sus derechos que quedan arrojados a la mas absoluta vulnerabilidad: los migrantes
trabajando en condiciones de semiesclavitud, la deslocalizacion de fabricas que
persiguen mayores beneficios empresariales a costa de los derechos laborales de los
trabajadores, los desplazados por los conflictos armados o las mujeres objeto de

violencia patriarcal (p. 62).

Es necesario que desde las instituciones educativas se reflejen sus acciones en favor de la
integridad y seguridad de las mujeres, del disfrute de sus derechos, toda vez que alrededor de
estas se congregan no solo estudiantes per se sino personas y familias de multiples tipologias,
quienes se encuentran en diversas circunstancias y en donde se reflejan gran parte de las
problematicas que debieran ser abordadas desde las instituciones educativas, ya que le apuestan

en el discurso a la transformacion social.

De hecho, existen esfuerzos desde el Gobierno Nacional a través del Ministerio de Educacion
Nacional, plasmados en politicas tales como Ley 1620 de 2013, con la que se crea el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencidn y Mitigacion de la Violencia Escolar asi como
proyectos educativos institucionales en todos los niveles de formacion en donde los discursos
apuestan por una sociedad mejor y nobles e importantes propésitos como el que el Ministerio

de Educacion reitera asi:

Como sociedad debemos tener presente la importancia de trabajar para que las
instituciones educativas sean entornos para la vida, la paz, la formacién en valores
democraticos y la sana convivencia y justamente los educadores y directivos como

servidores publicos trabajan con las nifias, nifios, jévenes y la comunidad educativa para
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garantizar el derecho a la educacion y promover bajo principios éticos la construccion

de equidad en la sociedad (Ministerio de Educacidon Nacional, 2021).

Sin embargo, en las instituciones educativas los problemas de violencia y desigualdad
prevalecen. La experiencia de vida personal y profesional desde diversos roles, en todos los
niveles de formacion del sistema educativo, a lo largo y ancho del pais con diferentes actores,
entretejiendo proyectos educativos en medio de la diversidad, en un recorrido de treinta afos,
han sido detonantes de reflexion sobre la forma en que la sociedad se refleja en la vida de las
instituciones educativas y ha sido posible leer el contexto de los estudiantes e identificar
problemas de violencia, discriminacion, desigualdad, exclusion, pobreza, incomprension frente

a la diversidad y formas distintas de ver el mundo.

En el dia a dia de las instituciones educativas es factible y frecuente conocer, historias de vida
marcadas entre otros por la violencia intrafamiliar, por el bullying, por la radicalizacion
violenta, por el embarazo adolescente, por la violencia sexual y fisica, por la discriminacion,
por la orfandad de la guerra, el desplazamiento forzado, en donde estos problemas se agudizan
en gran medida porque los maestros no se sienten preparados para afrontar las necesidades
educativas que de alli se derivan ni para actuar adecuadamente cuando tienen conocimiento de
las diferentes situaciones. Méas aun, volviendo a la educacion desconectada, es necesario
comentar que en muchos casos la vida en la institucion educativa se separa drasticamente de la
vida social como si se viviera en dos mundos paralelos, a tal punto que directivos de las
instituciones educativas determinan que el manual de convivencia o el reglamento estudiantil
aplica solamente para lo que suceda puertas adentro en una institucion que se encierra en los

muros que ignoran lo que verdaderamente requiere la sociedad de ella.

Acerca de lo anterior vale la pena preguntarse, ;de qué se adolece en las instituciones

educativas?, ¢ podria pensarse quiza que lo antes mencionado sucede porque es una forma que
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tienen las instituciones educativas de eludir disimuladamente la tarea de afrontar la realidad,
con el mejor de los pretextos: las disciplinas, los contenidos asignaturistas, la carrera por las
competencias disciplinares descontextualizadas de lo que verdaderamente es urgente para
lograr los nobles propositos que en el papel o en el medio digital estan consignados en la famosa
carta de navegacion que se expresa en el proyecto educativo que orienta a la institucion? Tanto
asi que, como es sabido, tradicionalmente las asignaturas relacionadas con las competencias
ciudadanas por ejemplo y las competencias para la vida debiendo estar en el primer lugar de
importancia, terminan siendo las electivas o en segundo plano de importancia y eso no ha

cambiado.

Sin embargo, siempre se ha creido firmemente en la educacion como vector de paz y en la
educacion como escenario de gestacion de procesos emancipadores que conduzcan a la
generacion de una sociedad mas igualitaria, pero de la misma manera, se ha creido que hay que
conectar a la educacién con la paz, una paz que debe considerar seriamente, de manera
trasparente y evidente la igualdad de género todo esto planteando desde su impacto respuestas
y alternativas de solucion a los problemas estructurales de la sociedad que ademas subyacen a

una cultura patriarcal.

En ese sentido, no es suficiente pensar una educacion para la paz con perspectiva de género
solo desde indicadores sobre el acceso a la educacién, se trata de reinventar la educacion para
caminar hacia soluciones estructurales, se encuentra relevante la necesidad de plantear acciones
que faciliten el empoderamiento de las mujeres en relacion con el liderazgo politico, social y
econdmico, el emprendimiento, la desmitificacién de creencias que subyacen al sistema
patriarcal, su propia seguridad, la promocién de masculinidades mas igualitarias. En este
escenario la educacion puede constituirse en un cimiento y facilitador relevante para lograrlo,

pero implica para las instituciones educativas reinventarse, no deja de ser preocupante que el
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mundo aparentemente cambie muy rapido pero que los problemas persistan y se agudicen, de

manera que reflexiones como la siguiente develen quizas en qué estamos distraidos:

Para estar a la altura del mundo del 2050, necesitamos no solo inventar nuevas ideas y
productos, sobre todo necesitamos reinventarnos una y otra vez. Porque a medida que
la velocidad del cambio aumente, es probable que no solo mute la economia, sino

también los que significa el ser humano (Harari, 2018, p. 288).

Reinventar la educacion implica incidir profundamente en los proyectos educativos y alli hay
una carencia que tiene que ver con el como y con qué herramientas, lo que forma parte de las

preguntas de esta investigacion.

Por todas las razones expuestas, esta investigacion surge con la intencién de plantear una
propuesta de educacion para la paz con perspectiva de género articulando todos los niveles del
sistema educativo en donde se logre permear los proyectos educativos institucionales para
encaminar el paso del discurso a la accion y el rompimiento de los paradigmas disciplinares
que no permiten movilizar sus acciones hacia una sociedad mas justa e igualitaria. En cuanto a

sus objetivos especificos se propone:

e ldentificar las herramientas de gestion académico administrativo que dinamicen el
fortalecimiento de los Proyectos Educativos Institucionales desde la perspectiva de
género y en el marco del desarrollo de una cultura de paz.

e Formular estrategias de orden curricular y metodolégico que contribuyan a la creacién
de escenarios de paz desde la perspectiva de género y en el marco del posconflicto.

e Plantear estrategias para el disefio de ambientes de aprendizaje desde la perspectiva de
género, que favorezcan el desarrollo masculinidades que contribuyan con la

construccién de relaciones de género saludables, equitativas y pacificas.
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e Construir participativamente lineamientos para el desarrollo de la autonomia de la
mujer, su empoderamiento y el desarrollo de capacidades emancipadoras en contextos
educativos en el marco del posconflicto.

e Validar una propuesta de formacion desde la perspectiva de género en los diferentes
niveles del sistema educativo colombiano, para contribuir en la construccion de una paz

sostenible y en el escenario del posconflicto.

Para el desarrollo de los objetivos propuestos, esta investigacion encontré una oportunidad
importante en la investigacion social, de manera que tal y como se observard mas adelante
especificamente en la investigacion accion, toda vez que una apuesta de formacion en
educacidén para la paz con perspectiva de género implica la reflexion accion de quienes se
encuentran involucrados en ella, como lo plantea Fals Borda: “La piedra filosofal de aquella
trascendencia de un paradigma a otro radico en la idea de que el conocimiento para la
transformacion social no radicaba en la formacion liberadora de la conciencia, sino en la

préctica de esa conciencia”... (1983, citado en Calderén y Lopez Cardona, s.f., p. 5).

Dentro del trabajo de campo se realizaron varias fases una de ellas exploratoria, buscando
identificar los desafios educativos a partir de la transversalizacién del enfoque de género en el
Acuerdo Final de Paz y luego un diagndstico participativo con directivos y docentes de diez
colegios de educacion béasica y media, un programa de educacion para jovenes y adultos con
dificultades de acceso a la educacién y cinco programas de formacién de docentes en educacion
superior. Lo que caracteriz0 a estas instituciones y programas de formacién fue precisamente
su poblacién estudiantil ya que en todos los casos atendian poblacién victima del conflicto

armado y poblacién diversa.

El diagnostico se realizd apoyado en un instrumento de caracterizacion que abord6 siete

aspectos: poblacion vulnerable y victima del conflicto armado, caracterizacion de la poblacion
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estudiantil teniendo en cuenta su orientacion e identidad sexual, promocion de los derechos
con perspectiva de género, la perspectiva de género en el manual de convivencia o reglamentos
estudiantiles, procesos de coeducacion, formacion para la autonomia de las mujeres y

masculinidades.

Entre los aportes tedricos que acompanaron el desarrollo de la investigacion se encuentran los
relacionados con: los estudios de género desde donde se busca comprender la incidencia de la
educacion en la superacion de los problemas sobre los cuales subyace la cultura patriarcal, el
modelo ecoldgico a partir de la teoria de desarrollo humano de Bronfenbrenner, teniendo en
cuenta factores relacionados con la violencia de género a nivel de la sociedad, la comunidad,
la familia y el individuo; los estudios de Galtung sobre las implicaciones que trae pasar de los
acuerdos a la consolidacién de paz y desde alli el papel de la educacion expresado en los
proyectos educativos institucionales; desde la teoria critica del curriculum, la reflexion
participativa sobre el propio curriculo para la incorporacion de la perspectiva de género y desde

la pedagogia critica los procesos de formacion desde la perspectiva emancipadora.

A continuacién, se profundiza en la justificacion tratando de develar la importancia de la
investigacion desde la reflexion frente al impacto que la educacion puede tener en la superacion
de los problemas de violencia y consecuentemente de desigualdad que ademas estan permeados
por los efectos historicos de la cultura patriarcal, asi como desde la importancia del dialogo

entre la triada educacién, género y paz.

Seguidamente se presentan aspectos relacionados con la metodologia desde la investigacion
accion de cara a las posibilidades que pueden surgir en cuanto al cambio de paradigmas, asi
como la resignificacion de las practicas pedagdgicas en las instituciones educativas y
programas involucrados. Posteriormente se encuentra el documento estructurado por tres

capitulos y las conclusiones, asi:
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El capitulo I se orienta al desarrollo de un marco teérico que posibilita la inmersion en los ejes
tematicos, conceptuales y de contexto que facilitan la comprension de la problematica a tratar.
Comienza con el abordaje de la violencia y sus causas adentrandose poco a poco en el analisis
de la violencia de género y violencia contra las mujeres, las mujeres en el contexto de la guerra,

las mujeres y la paz, la relacion entre educacion género y paz.

El capitulo I1, presenta el disefio y desarrollo metodologico, asi como los resultados del trabajo
de campo de la investigacion, planteado a la vez como una ruta metodoldgica para la

construccién de una propuesta de educacion para la paz con perspectiva de género.

El capitulo 11, hace referencia a la propuesta como tal de un modelo de educacién para la paz
con perspectiva de género, en el que se plantea su sentido y significado, rutas de construccion

y apuestas de formacion.

Finalmente, se presentan las conclusiones en donde se destacan los aspectos relevantes de la
experiencia de investigacion, asi como una propuesta de las apuestas de la educacion a partir

de investigaciones futuras que surgen de nuevas oportunidades identificadas.

Justificacion
Historicamente la relacion entre las mujeres y la paz, en el mundo, ha marcado hitos
relevantes de su papel en la sociedad, especialmente en contextos de guerra o de
conflicto armado, aun cuando hayan prevalecido sociedades patriarcales y excluyentes
en relacion con las oportunidades a las que las mujeres deben tener derecho en los

aspectos politicos y de toma de decisiones de todo orden (Pedraza, 2020, p. 35).

Estas sociedades patriarcales han prevalecido, quizas en razon a concepciones que han sido
aceptadas de un rol que, desde lo que Mirdn Pérez et al. (2017) explican cuando definen a la

mujer en esa sociedad patriarcal y que
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en consideracion de los hombres como seres-para-si, es decir, individuos con plena
capacidad de decision, duefios de si mismos y de los bienes materiales y simbolicos,
con sus propios intereses y deseos, creadores de cultura. En cambio, las mujeres han
sido conceptualizadas, a partir de la apropiacion de sus cuerpos, su sexualidad y su
reproduccion, como seres-para-otros, en tanto no tienen entidad en si mismas, sino en

cuanto a sus vinculos con los otros (p. 79).

De igual forma, esas sociedades patriarcales han justificado la violencia contra las mujeres

basados en conceptualizaciones sobre la mujer, tal y como lo refiere de Miguel (2005):

La violencia contra las mujeres, atin en medio de un universo de violencia presenta
claves especificas. Es decir, formas especificas de legitimacion, basadas no en su
condicion de personas sino de mujeres. Esta legitimacion procede de la
conceptualizacién de las mujeres como inferiores y como propiedades de los varones,

a los que deben respeto y obediencia (P. 9).

La violencia contra las mujeres ha estado presente en muchos de sus ambitos de actuacion de
diferentes formas, en su ambito familiar, académico, laboral, profesional y politico. Las
mujeres también han sido sujeto de violencia en los contextos de la guerra, en donde se

observan problemas propios del conflicto armado tales como:

Violencia armada continua y su impacto diferencial en hombres, mujeres, nifios y nifias;
Creciente incidencia de la violencia sexual y otras formas de violencia de género (VSG)
durante y después de la violencia armada; el desplazamiento y la separacion de los
individuos y las familias; riesgos para la salud de la mujer; limitaciones a los medios de
sustento y superacion econdémica de la mujer; restricciones en el acceso de mujeres y

nifias a la educacion; y cambios en los roles de género (Entidad de Naciones Unidas para
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la Igualdad de Geénero y el Empoderamiento de la Mujer [ONU Mujeres] y Peace

Operations Training Institute, 2013, citado en Pedraza, 2020, p. 35).

Frente a estos problemas se han venido planteando alternativas, muchas provenientes de

acuerdos, alianzas, normas y movimientos feministas.

Con respecto a lo anterior se han planteado en el mundo diversas alternativas por parte de
organismos internacionales en el ambito global, regional y local que implican desafios para
una educacion para la paz con perspectiva de género especialmente en cuanto a la

resignificacion del papel de la educacion.

A nivel global, los desafios por una educacion en igualdad de género y ademas orientada a la
construccién de paz se expresan en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. En ese
contexto, se encuentra que todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) se plantearon
con perspectiva de género, siendo mas claramente expresada esta perspectiva en los objetivos
de: Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje permanente para todos; lograr la igualdad de género y empoderar a todas las
mujeres y las nifias y el de Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible; facilitar el acceso a la justicia para todos y construir en todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas (Organizacién para las Naciones Unidas,
s.f.), contribuyendo mas claramente a establecer nexos entre educacion, paz y genero, lo que

implica ademas, acciones para establecer cohesion entre ellos.

El objetivo de lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias trae
consigo el compromiso de asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la
igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica,
econdmicay publica lo que convoca a la educacion a incorporar la perspectiva de género como

elemento estructural para lograr tal propdsito. En este sentido, este objetivo implica no solo
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generar condiciones de orden normativo, economico o politico, sino también procesos de
formacion a partir del redimensionamiento en los paises de sus sistemas educativos a través de
planes de desarrollo consecuentes con esos objetivos, pues cuando se vincula la educacién con
género, se hace mayor énfasis en la cobertura educativa en términos de metas frente al nimero
de hombres y mujeres que acceden a la educacion en los diferentes niveles de formacion, pero
no se revisa a profundidad si esa educacion realmente contribuye al fortalecimiento y desarrollo
de competencias que favorezcan la autonomia y el empoderamiento de la mujer con relacion a
su participacion en la construccion de una paz perdurable ni al desarrollo de masculinidades
con capacidad de establecer relaciones saludables, equitativas y pacificas de género, no dejando

de ser por supuesto importante y vital el acceso a la educacion.

¢ Qué es entonces una educacion con perspectiva de género?, ¢, qué objetivos deberian plantearse
para superar, desde la educacion con perspectiva de género, los problemas mundiales que nos
atafien?, ¢cual es el valor de la educacion desde esta perspectiva?, ¢qué papel juega la
educacion en el logro de los objetivos de desarrollo sostenible orientados a lograr la igualdad
de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias y a promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a
todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas?, y, ¢cémo dialogan

entre si la educacion, la igualdad de género, la justicia y la paz?

A Nivel Regional, en América Latina, a través de la Estrategia de Montevideo aprobada en la
XI1I Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe en octubre de 2016,
se establecen los ejes para la implementacion de la agenda regional de género en el marco del

desarrollo sostenible hacia 2030 (Pedraza, 2020, p. 36), asi:
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Figura 1. Ejes de implementacion de los acuerdos de la Agenda Regional de Género

Ejes de implementacion de los acuerdos de la agenda regional de género
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Fuente: Comisién Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL).

Fuente: Autonomia de las mujeres e igualdad en la agenda de desarrollo sostenible. XIII
Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, Barcena, A, Prado, A.,
Nieves Rico, M. y Pérez, R., 25 a 28 de octubre de 2016, p. 27.

(https://www.cepal.org/es/publicaciones/40633-autonomia-mujeres-igualdad-la-agenda-

desarrollo-sostenible).

De acuerdo con la agenda referida, en ese escenario se destaca la necesidad de fortalecer la
promocion de la autonomia de las mujeres en tres expresiones: Fisica, econémicay en la toma
de decisiones, describiéndolas asi:
“i) la autonomia econdmica, que se vincula con la posibilidad de controlar los activos
y recursos; ii) la autonomia fisica, que refiere a la capacidad para decidir libremente
acerca de la sexualidad, la reproduccion y el derecho a vivir una vida libre de violencia,

y iii) la autonomia en la toma de decisiones, que implica la plena participacion en las


https://www.cepal.org/es/publicaciones/40633-autonomia-mujeres-igualdad-la-agenda-desarrollo-sostenible
https://www.cepal.org/es/publicaciones/40633-autonomia-mujeres-igualdad-la-agenda-desarrollo-sostenible
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decisiones que afectan la vida de las mujeres, sus familias, sus comunidades y la
sociedad en su conjunto” (Comisién Economica para América Latinay el Caribe, 2016,

citado en Pedraza, 2020, p. 36),

Es importante desde esta perspectiva igualmente vincular la educacion con la autonomia de las
mujeres, en este caso la CEPAL establece la relacion entre el acceso a la educacion de las
mujeres y la brecha salarial de género, siendo por supuesto un criterio de analisis relevante en
relacion con la autonomia. Sin embargo, a prop6sito de autonomia y en esa relacion de género,
paz y educacién surge el interrogante: ¢hasta donde las mujeres, que tienen acceso a la
educacion, encuentran en ella oportunidades de formacion que realmente potencialicen el
desarrollo de su autonomia de manera integral y su fortalecimiento como sujeto politico, de
manera gque puedan participar en la toma de decisiones, en relacién con uno de los factores
cruciales para la region en el avance de sus propdésitos como es el de la igualdad, la paz, la

democracia y el desarrollo?

A nivel local, Colombia, incorpora la equidad de género a los propositos de construccién de
paz. Por un lado, el Plan Nacional de Desarrollo de Colombia (2014-2018) se basa en tres
pilares: la paz, la equidad y la educacion. Para su logro se plantean cinco estrategias
transversales: i) competitividad e infraestructura estratégicas; ii) transformacion del campo; iii)
movilidad social; iv) seguridad, justicia y democracia para la construccion de la paz, y, v) buen
gobierno. En los tres ultimos se incluye expresamente la cuestion de género, junto con la
discapacidad, la etnia y la edad. En relacidn con el objetivo de seguridad, justicia y democracia
para la construccién de la paz, se reconoce la discriminacion de género y las inequidades en
todos los ambitos de la vida de las mujeres (Comision Econémica para América Latina y el
Caribe [CEPAL], 2017, p. 50). Avanza en el siguiente Plan Nacional de Desarrollo (2018-
2022) con la creacion del Sistema Nacional de las Mujeres, como un conjunto de politicas,

instrumentos, componentes y procesos con el fin de incluir en la agenda de las diferentes ramas
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del poder publico los temas prioritarios en materia de avance y garantia de los derechos
humanos de las mujeres, con especial énfasis en el impulso de la transversalidad del enfoque
de género y étnico para las mujeres en las entidades del orden nacional y en la definicién de
politicas publicas sobre equidad de género para las mujeres (Congreso de la Republica de

Colombia, 2019).

En Colombia se articula género y educacion, es asi como en el Plan Nacional Decenal de
Educacion (2016-2026) declara como desafio construir una sociedad en paz sobre una base de
equidad, inclusion, respeto a la ética y equidad de género, estableciendo asi la relacion paz,
género y educacion, de hecho en 2015 se compromete a fortalecer las instituciones y las
politicas de equidad de género para la promocion, respeto, proteccion y garantia de los derechos
de todas las mujeres, con especial atencion a las mas vulnerables, incluyendo las victimas del
conflicto y las mujeres rurales y seguir trabajando por eliminar las disparidades de género en
la educacion y por garantizar el acceso en condiciones de igualdad para las mujeres a todos los

niveles de ensefianza y formacion (Republica de Colombia, 2015).

Al respecto, es importante considerar las metas que en Colombia se han planteado frente a los
ODS, a partir de los resultados de los objetivos para el milenio. Por ejemplo, de acuerdo con el
documento CONPES 3918 sobre “Estrategia para la Implementacion de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS) en Colombia”, del 15 de marzo de 2018 se encuentra lo siguiente:

Frente al Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) 2. Lograr la ensefianza primaria universal
y su objetivo especifico: “hay que asegurar que, en 2015, los nifios y nifias de todo el mundo
puedan terminar un ciclo completo de ensefianza primaria” (Programa de las Naciones Unidas,
2015), Colombia muestra avances significativos con la tasa de cobertura en educacion

preescolar y basica del 101,52% en el alcance de la meta superandola a 2015 y en 77% para el
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caso de educacion media aun cuando la meta estaba al 93%. Ahora, en relacion con los ODS,

la meta se redefine asi:

De aqui a 2030, hay que asegurar gque todas las nifias y todos los nifios terminen la ensefianza
primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de
aprendizaje pertinentes y efectivos. Tasa de cobertura bruta en educacion media al 83% para
2018 y al 100% para 2030. De igual forma los esfuerzos se orientan hacia la educacion superior
planteando la siguiente meta: Meta ODS 4 Educacion de Calidad Indicador nacional: tasa de
cobertura en educacion superior (%) linea base (2015): 49,4% meta nacional a 2018: 57,0 %

meta nacional a 2030: 80,0 % (Departamento Nacional de Planeacion [DNP], 2018, p. 33).

El documento CONPES 3918 en sus anexos presenta en detalle los indicadores relacionados
con educacion y tal y como se observa en la tabla de indicadores de ODM y ODS, a
continuacion, la mayoria de los indicadores estan orientados al incremento de la cobertura en
atencion a la primera infancia y en educacion preescolar, siendo esto muy importante y
realmente necesario. No obstante, la preocupacion por la cobertura debe estar de la mano con
la preocupacién por la calidad y en el contexto del Acuerdo de Paz quizé la necesidad de hacer
explicita en los indicadores lo establecido en este acuerdo, aunque el mismo documento
CONPES 3819 destaca que los acuerdos de paz apuntan a sesenta y ocho de las metas de los

ODS.

En la relacion educacién y género, encontramos en las metas del ODS 4 que para 2018 se
plantea alcanzar una meta intermedia del 57% de acceso igualitario de hombres y mujeres a
educacion superior de calidad y para 2030 incrementarla al 75%, esto en términos de acceso,
aunque siempre en los demas indicadores se hace referencia a nifios y nifias. Por otro lado,

respecto a la meta de eliminar las disparidades de género el indicador para Colombia se orienta
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a la cobertura y mide la brecha de la cobertura bruta en educacion preescolar basica y media

entre zona rural y urbana.

De igual forma, en Colombia dado el conflicto armado que ha vivido por mas de cincuenta
afios, ha encaminado una ruta hacia la construccion de una paz duradera y sostenible en donde
los dialogos de paz con los grupos armados al margen de la ley se convierten, quizas, en la

estrategia de gobierno mas importante para alcanzar esta meta.

Se ha logrado suscribir un Acuerdo General para la Terminacion del Conflicto y la
Construccion de una Paz Estable y Duradera con las Fuerzas Armadas Revolucionarias de

Colombia-Ejército del Pueblo (FARC-EP).

El acuerdo incorpora una perspectiva de género sobre los supuestos de encontrar en la
participaciéon activa de la mujer una sociedad mas democratica, el reconocimiento de la
importancia del liderazgo de la mujer en la prevencién y solucion de los conflictos y en la
consolidacion de la paz, el analisis de las consecuencias de las graves infracciones al Derecho
Internacional Humanitario (DIH) y las graves violaciones a los derechos humanos cometidas
contra mujeres y nifias o contra la poblacion Lesbianas, Gais, Bisexuales, Transgénero,
Intersexuales (LGBTI), la necesidad de generar condiciones para que la mujer victima se

convierta en constructora de paz. Se crea inicialmente (Pedraza, 2020, pp. 36-37).

la Subcomision de Género y se le encarga revisar y garantizar con el apoyo de expertas
y expertos nacionales e internacionales que los acuerdos alcanzados tengan un
adecuado enfoque de género y que este proceso también posibilite bases sélidas que
garanticen una paz estable y duradera en la implementacién territorial (Fundacion Paz

y Reconciliacién, 2017, p. 229).

Ahora bien, es importante considerar que en Colombia es preciso establecer la relacion

educacion, género y paz desde el analisis de las implicaciones que trae el Plan Marco de
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Implementacion del Acuerdo Final de Paz en donde la educacion rural protagoniza gran parte

de los indicadores a partir de un diagnostico que arroja que:

En materia de educacion, segun el indice de Condiciones de Vida (ICV) se encuentra que el
82,4% de los hogares rurales dispersos tienen bajo logro educativo, siendo aun mas marcado
en los municipios con altas afectaciones por conflicto armado, pobreza, baja institucionalidad
y presencia de cultivos de uso ilicito, en donde el bajo logro educativo es de 84,3%

(Departamento Nacional de Planeacion, [DNP], s.f.) y se describe graficamente asi:

Figura 2. Tasa cobertura ruralidad e incidencia conflicto armado, 2016

Grafico 3. Tasa de cobertura neta segun nivel educativo por categorias de ruralidad
municipal e incidencia de conflicto armado, 2016
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Fuente: Datos calculados sobre una muestra de 7.168 sedes rurales encuestadas en 2014. Plan
Marco de Implementacion. Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la
Construccion de Paz Estable y Duradera, Gobierno Nacional de Colombia

(http://www.equidadmujer.gov.co/oag/Documents/Plan-Marco-Implementacion-Acuerdo-

Final-Paz.pdf).


http://www.equidadmujer.gov.co/oag/Documents/Plan-Marco-Implementacion-Acuerdo-Final-Paz.pdf
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A partir del contexto referido anteriormente, el Plan Marco de Implementacion del Acuerdo de
Paz, plantea las siguientes estrategias para la educacion rural, como parte de la ruta que desde
la relevancia que se le da a la educacion genera expectativas que conducen a visibilizar a la
educacion como un escenario oportuno y propicio para lograr el reconocimiento y

empoderamiento de las mujeres como ciudadanas autbnomas y sujetos de derechos:

Figura 3. Estrategias de educacion rural
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Fuente: Elaboracion propial.

1 Cabe destacar como se observa en el diagrama el caracter que se le otorga a la formacion

profesional de las mujeres como “formacion no tradicional”.
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Ahora bien, la transversalizacion del enfoque de género en el Acuerdo de Paz colombiano,
adicionalmente a lo anterior, permite establecer el didlogo entre, educacion, género y paz a
través de estrategias que, aunque de manera explicita en el Plan Marco para la Implementacion
del Acuerdo de Paz, no se expresa su relacion con la educacion, es importante develar que la
educacion juega un papel muy importante para lograr su implementacion, perdurabilidad y
alcance de logros a mediano y largo plazo. A manera de ejemplo, a continuacion, algunas de
las estrategias que se pueden sefialar en este contexto de didlogo en la relaciéon educacion,

género y paz, que forman parte del Plan Marco:

Participacién politica: apertura democrtica para construir la paz. De igual forma,

teniendo en cuenta el impacto desproporcionado del conflicto sobre las mujeres, el
Acuerdo Final busca crear escenarios de promocion de la convivencia, la tolerancia y
no estigmatizacion, mediante la implementacion de estrategias que aseguren
condiciones de respeto. Asi mismo, busca promover la participacion equilibrada en la
construccién de nuevos partidos y movimientos politicos que incentiven la
participacion de las mujeres en la formulacién, ejecucion, evaluacién y control de las
politicas gubernamentales. Producto: poner en marcha programas de formacion
sobre los derechos politicos y formas de participacion politica y ciudadana de la mujer

(Gobierno de Colombia, s.f., p. 157).

Este proposito en el Plan Marco no estd delegado a la responsabilidad del Ministerio de
Educacidn, sino al Ministerio del Interior, si bien la delegacion esta en este ultimo no es ajeno
el proposito sefialado, a los procesos educativos con pertinencia que deben ser desarrollados
en el sistema educativo colombiano para dar respuesta a lo que se demanda desde una
educacion para la paz con perspectiva de género, que en el fondo es lo que aqui se esta
proponiendo, promoviendo la formacidn de sujetos politicos, éticos y morales con capacidades

de liderazgo para avanzar en la tan anhelada paz en Colombia.
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Solucion al problema de las drogas ilicitas. Fortalecimiento de la participacién y las
capacidades de las organizaciones campesinas, incluyendo a las organizaciones de
mujeres rurales para el apoyo (técnico, financiero, humano, entre otros) de sus
proyectos (...) En materia de prevencion y atencion del consumo, el Acuerdo Final
establece que: las acciones que se implementen responderan a las realidades de los
consumidores y las consumidoras y seran efectivas y sostenibles; asi mismo es
necesario identificar factores de vulnerabilidad asociados a edad, sexo, condicion de
discapacidad, condicion socioecondmica y ubicacion geografica o pertenencia a la
poblacién LGBTI, entre otros. Dichas acciones deberan prestar especial atencion a las
necesidades de los y las adolescentes en zonas rurales y urbanas (...) Este enfoque
deberé tener en cuenta la relacion entre el consumo de las drogas ilicitas y la violencia
contra la mujer, especialmente con la violencia intrafamiliar y la violencia sexual. Se
preveran medidas para mujeres, nifias, jovenes y adolescentes (...) avanzar en una
cultura basada en valores contra el narcotrafico y el lavado de activos que nos permita
erradicar y superar el impacto de este fendmeno, incluidos los estereotipos relacionados
con el narcotrafico que incitan la violencia de género (...) Producto: linea de
investigacion sobre género en la cadena del narcotrafico en el Observatorio de Drogas
de Colombia, que incluya informacion sobre cultivos de uso ilicito, produccion,

comercializacion y consumo de drogas ilicitas (Gobierno de Colombia, s.f., p. 160).

Esta estrategia exige la participacion de la academia en si misma, el desarrollo de capacidades
emancipadoras a través de la educacion esta directamente relacionada con los procesos de
participacién y de organizacion que desde los proyectos educativos institucionales juegan un
papel preponderante en su impacto en la comunidad. Por otro lado, las medidas de prevencion
para el consumo de drogas ilicitas forman parte de los procesos de formacién de las

instituciones educativas, maxime cuando se pretende avanzar en una cultura de valores. La
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academia esta convocada de manera natural a contribuir con los procesos de investigacion que

en este caso se estan planteando desde una linea investigacion sobre género.

Lo anterior, conduce a plantearse reflexiones en torno al papel de la educacién superior en
Colombia desde ese dialogo educacion, género y paz puede contribuir con investigacion,
proyeccion social y formacion especifica, asi como con acompafiamiento de las escuelas y
facultades en el alcance de las metas. El papel de la educacion superior en Colombia, en el
marco de una educacion para todos, debe incorporar dentro de sus proyectos educativos su
nexo con las regiones y su participacion en el empoderamiento de las comunidades para que
estén en capacidad de identificar por si mismas sus necesidades y soluciones y tomar decisiones
bajo su propia conviccion que reflejen los cambios culturales y sociales que den cuenta del

camino hacia la paz, una paz con enfoque de género.

Un ejemplo para la reflexion tiene que ver con el papel que jugarian las escuelas y facultades
de Ciencias Juridicas y Politicas y las escuelas y facultades de Educacion frente a la siguiente
necesidad expresada en el IX informe periddico de Colombia del Comité para la Eliminacion
de la Discriminacién contra la Mujer (CEDAW) (2017) de Colombia en donde a partir de

creencias encontradas arraigadas al sistema patriarcal, expresa:

La transformacién de estas creencias, actitudes y practicas culturalmente arraigadas,
implican un reto para el Estado, atendiendo la necesidad de apuntar a la construccion
de ciudadanos que valoren la diferencia y la pluralidad, capaces de convivir en paz y
que respeten los DDHH. En este importante reto, se destacan los procesos
implementaos desde la escuela, liderados por el MEN vy relacionados con: (i).
Promocién de los DSR a través de proyectos pedagdgicos. (ii) Implementacion del

Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (iii) Incorporaciéon de la perspectiva de
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género y la prevencion de la violencia contra las nifias en los lineamientos curriculares

y los materiales pedagogicos (p. 14).

De igual forma segun el IX Informe Periddico de Colombia sobre cumplimiento al CEDAW
(2017), la educacion aun tiene retos importantes en relacion con la incorporacion de la
perspectiva de género en el marco de una educacion para la paz, en este sentido refiere este

informe lo siguiente:

Uno de los instrumentos empleados para adelantar seguimiento a la transformacion de
estereotipos y actitudes discriminatorias, son las pruebas estandarizadas SABER, las
cuales, incluyen valoracion de competencias ciudadanas. Al comparar los resultados
con relacion a las actitudes frente a los roles de género, entre 2012 a 2015, se evidencia
que: en 2012, el 90% de nifias y el 86% de nifios de grado 5°, manifestaban desacuerdo
frente a roles estereotipados de género. En 2015, el porcentaje aumento en 93 y 90
respectivamente. Disminucion de 11,9 puntos en el porcentaje de las nifias de grado 9°
gue manifestaron ser victimas de algun tipo de violencia o intimidacién en la escuela,
pasando de 32,5% a 20,6%. 67. Si bien, los anteriores resultados sugieren avances en
la transformaciéon de actitudes patriarcales y estereotipos, se hace necesario fortalecer
los procesos pedagogicos que involucran a estudiantes de mayor edad para avanzar de
forma consistente en la remocion de barreras, en atencion a los contenidos de la

Convencion (p. 14).

Por otro lado, desde el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia se han emitido
lineamientos y algunas herramientas que permiten percibir la relacion entre educacién, género
y paz desde instrumentos normativos y mecanismos de implementacion en el sector educativo,

entre ellos se encuentran los siguientes:
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El Plan Nacional Decenal de Educacion (2016-2026) es una hoja de ruta para avanzar,
precisamente, hacia un sistema educativo de calidad que promueva el desarrollo
economico y social del pais, y la construccién de una sociedad cuyos cimientos sean la
justicia, la equidad, el respeto y el reconocimiento de las diferencias con el propdsito
de construir una sociedad en paz sobre una base de equidad, inclusién, respeto a la ética
y equidad de género (Ministerio de Educacion Nacional de Colmbia, 2017).

Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013 (MEN). Reglamenta el funcionamiento del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de
la Violencia Escolar; sus herramientas; los lineamientos generales bajo los cuales se
deben ajustar los manuales de convivencia de los establecimientos educativos, de
acuerdo con lo ordenado en la Ley 1620 de 2013 y otros aspectos relacionados con
incentivos y la participacion de las entidades del orden nacional y territorial,
establecimientos educativos, la familia y la sociedad dentro del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar (Ministerio de Educacion Nacional de Colombia, 2013).

Decreto 4798. Normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de formas de violencia
y discriminacién contra las mujeres. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1257
de 2008, “por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de
formas de violencia y discriminacion contras las mujeres, se reforman los Cadigos
Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones”
(Ministerio de Educacién Nacional de Colombia, 2011).

Lineamientos de politica de educacidn superior inclusiva (Ministerio de Educacién
Nacional de Colombia, 2013). Su objetivo es orientar a las Instituciones de Educacion
Superior (IES) en el desarrollo de politicas institucionales que favorezcan el acceso,

permanencia y graduacion de todos sus estudiantes y en particular de aquellos grupos
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que, teniendo en cuenta el contexto, han sido mas proclives a ser excluidos del sistema
educativo (MEN, 2013).

e Lineamientos generales para la atencidn educativa a poblacion vulnerable y victima del
conflicto armado Interno (MEN, 2014). Aportar orientaciones, herramientas y
referentes conceptuales en clave de proteccion integral y atencion diferencial para que
la comunidad educativa vincule en su quehacer ejercicios incluyentes en el ambito
educativo, enfocados en promover y protege el goce efectivo de los derechos de todos
los nifios, nifias, adolescentes y otras poblaciones vulnerables, especialmente de
aquellos que tienen la calidad de sujetos de especial proteccidon constitucional y

victimas del conflicto armado interno (MEN, 2014, p. 8).

Lo anteriormente planteado induce a la reflexion sobre el papel de las acciones estatales e
interinstitucionales respecto a su efecto en la superacion de la desigualdad de género, la
violencia en todas sus formas y de manera particular contra las mujeres. En este sentido, aportes
como los de Sanchez Mufioz (2013) desde los planteamientos de Young, hacen caer en cuenta

de la importancia de generar cambios culturales que van mas alla de esas acciones:

El mantenimiento del mundo y el reconocimiento de las personas que se insertan en él,
y que exigen ese “derecho a tener derechos”, requieren algo mas que la accién del
Estado y de las instituciones. Como sefiala Young al respecto: “Nuestra labor a través
de las instituciones del Estado suele ser efectiva, como medio de accion colectiva, para
cambiar los procesos estructurales, pero los Estados no son los Gnicos vehiculos de una
accion colectiva eficaz” Requieren, en este sentido, una intervencion activa colectiva
por parte de personas conectadas globalmente en una cadena de resultados que pueden
incrementar los derechos y las condiciones de otros individuos distantes de nosotros,

pero con los que compartimos procesos de interdependencia. Requieren un compromiso
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politico activo por parte de los espectadores de esas privaciones de derechos (“de las

injusticias estructurales”, dird Young) para cambiar la situacion (p. 64).

Frente al analisis efectuado hasta ahora quedan planteadas algunas preguntas
problematizadoras, para continuar este ejercicio y orientar la formulacion de alternativas en
donde los esfuerzos institucionales desde los Estados sean pertinentes y exitosos en la
implementacion de acciones de politica educativa conducentes a la superacion de los problemas
planteados tales como: ¢ queé favorece la integracion de la perspectiva de género a una educacion
que coadyuve con la construccion de la paz en Colombia?, ;cuales son las estrategias de
incorporacion de la perspectiva de género en los procesos de formacion, en los diferentes
niveles del sistema educativo colombiano?, ;qué favorece el desarrollo de la autonomia de la
mujer, de su empoderamiento y de capacidades emancipadoras?, y, ¢qué promueve y propicia
el desarrollo de masculinidades que contribuyan con la construccion de relaciones de género
saludables, equitativas y pacificas para coadyuvar en la construccion de una paz duradera y

sostenible?

En el escenario de los contextos de guerra y sus propios procesos de paz en el marco del
postconflicto, se demanda de la participacion de la mujer como parte de la solucion, lo que va
mas alla de la creacion de normas, surge la cuestion sobre: ““;cual es el rol de la mujer en la
construccién de la paz y cuéles las condiciones de formacién mas apropiadas para potenciar su

liderazgo, en el camino hacia una paz perdurable y sostenible?” (Pedraza, 2020, p. 37).

Esta investigacion aporta a la generacidn de alternativas desde la educacién con perspectiva de
género, para contribuir en la superacion de desigualdades agudizadas por el conflicto armado
a lo largo de la historia en Colombia, para avanzar en el camino hacia una cultura que no se
piense mas desde la violencia, sino desde la paz. Contribuye igualmente a la reflexion sobre

una educacion emancipadora para hombres y mujeres desde la premisa de la promocién de
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sujetos sentipensantes de manera que en la sociedad colombiana podamos sentirnos y
pensarnos con los otros, orientados hacia la superacion de la violencia de género en el marco

de la constuccién de la paz.
Objetivo general:

Disefiar una propuesta de formacion integral desde la perspectiva de genero que, en los
diferentes niveles del sistema educativo colombiano, favorezca la autonomia de la mujer, su
empoderamiento y el desarrollo de capacidades emancipadoras, asi como masculinidades que
contribuyan con la construccién de relaciones de género saludables, equitativas y pacificas,
para aportar en la construccion de una paz sostenible en Colombia, en el escenario del

posconflicto.
Objetivos especificos:

e ldentificar las herramientas de gestion académico administrativo que dinamicen el
fortalecimiento de los Proyectos Educativos Institucionales desde la perspectiva de
género y en el marco del desarrollo de una cultura de paz.

e Formular estrategias de orden curricular y metodolégico que contribuyan a la creacién
de escenarios de paz desde la perspectiva de género y en el marco del posconflicto.

e Plantear estrategias para el disefio de ambientes de aprendizaje desde la perspectiva de
género, que favorezcan el desarrollo masculinidades que contribuyan con la
construccién de relaciones de género saludables, equitativas y pacificas.

e Construir participativamente lineamientos para el desarrollo de la autonomia de la
mujer, su empoderamiento y el desarrollo de capacidades emancipadoras en contextos

educativos en el marco del posconflicto.
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Validar una propuesta de formacion desde la perspectiva de género en los diferentes
niveles del sistema educativo colombiano, para contribuir en la construccion de una paz

sostenible y en el escenario del posconflicto.

Hipotesis de trabajo: preguntas orientadoras:

¢Cudl es el rol de la mujer en la construccién de la paz y cuéles las condiciones de
formacion mas apropiadas para potenciar su liderazgo, en el camino hacia una paz
perdurable y sostenible?

¢Qué caracteristicas tiene una educacion orientada a procesos de formacion que
realmente potencialicen el desarrollo de la autonomia y el fortalecimiento de las
mujeres como sujeto politico, de manera que puedan participar en la toma de decisiones,
en relacion con la igualdad, la paz, la democracia y el desarrollo?

¢ Qué favorece el desarrollo de la autonomia de la mujer, de su empoderamiento y de
capacidades emancipadoras, asi como el de masculinidades que contribuyan con la
construccién de relaciones de género saludables, equitativas y pacificas para coadyuvar

en la construccion de una paz duradera y sostenible?

Hipotesis preliminares

La incorporacion de la perspectiva de género a los proyectos educativos de las
instituciones educativas en los distintos niveles del sistema educativo colombiano, con
la participacion de sus estamentos desde la reflexion y auto-reflexién sobre las
relaciones de género vividas, favorece la toma de conciencia y practica de la conciencia

asi como la generacion de estrategias compartidas para la construccién de relaciones de
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género saludables, equitativas y pacificas, para aportar en la construccién de una paz
sostenible en Colombia.

e La autonomia de la mujer, su empoderamiento y el desarrollo de capacidades
emancipadoras, asi como la promocion de nuevas masculinidades para la superacion de
la violencia de género y la construccion de paz requiere de una educacién emancipadora
y de sujetos sentipensantes que se construye desde la practica de la conciencia colectiva

de los miembros de la comunidad educativa.

Metodologia

La vida en las instituciones educativas refleja la sociedad misma en las que estan inmersas, alli
confluyen proyectos de vida individuales y colectivos que traen consigo una historia, unos
valores, unos ideales, unas dindmicas propias desde sus cosmovisiones y realidades que no
pueden ser ajenas a la educacion ni a los proyectos educativos institucionales. Se le atribuye a
la educacion un papel transformador y por lo general este papel esta siendo adelantado a partir
de la ejecucion de politicas y lineamientos generales que quedan en manos de los docentes y
quienes por lo general terminan concentrando sus acciones en la reproduccion de contenidos y
metodologias de acuerdo con sus vivencias y experiencias de formacion, frente a la inminente
necesidad de repensar la educacion para la transformacion social.

No obstante, y por fortuna, se ha pensado en la investigacion como una estrategia para mejorar
las practicas educativas, diversos metodos, metodologias y enfoques han sido un camino para
favorecer cambios positivos en las instituciones educativas. Entre ellas se encuentra la
Investigacion Accion que en las escuelas analiza las acciones humanas y las situaciones

sociales experimentadas por los profesores como: (a) inaceptables en algunos aspectos
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(problematicas); (b) susceptibles de cambio (contingentes), y, () que requieren una respuesta

practica (prescriptivas) (Elliot, 2000, p. 5).

La reflexion sobre las practicas pedagogicas implica la necesaria relacion de la pertinencia y
coherencia de lo que desde los proyectos educativos institucionales se propone y la situacion
social en la que actua esa institucion educativa, siendo necesario definir el papel de la misma,
asi como el rol de los miembros de la comunidad educativa desde cada uno de sus estamentos,
frente al abordaje de necesidades identificadas, la autonomia y la toma de decisiones, esto
conduce a pensar la calidad de la educacién desde la pertinencia y el papel del docente desde
su capacidad transformadora para el mejoramiento de la calidad de la educacion en relacion

con esa pertinencia.

En ese sentido, la ensefianza se concibe como una actividad investigadora, y la investigacién
como una actividad auto reflexiva realizada por el profesorado con la finalidad de mejorar su
practica. La ensefianza deja de ser un fendmeno natural para constituirse en un fenémeno social
y cultural, en una préactica social compleja, socialmente construida, e interpretada y realizada

por el profesorado (Latorre, 2005, p. 9).

La apuesta por darle sentido y significado a los aprendizajes en una institucion educativa desde
la accién educativa en su papel transformador pasa por la reflexion accién y en este sentido la
Investigacion Accidn se constituye en una oportunidad para favorecer en las instituciones
educativas, dicho proceso a través de la investigacion con un propésito, en el que cobra sentido
frente a su misién y vision, su razon de ser en la sociedad, como lo plantea Lewin (1947), las
practicas sociales se consideran como “actos de investigacion”, como “teorias-en-la-accion” o
“pruebas hipotéticas”, que han de evaluarse en relacion con su potencial para llevar a cabo

cambios apropiados (Elliot, 2000, p. 15).
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Figura 4. Caracteristicas de la investigacion-accion en la escuela

analiza las acciones humanas y las situaciones sociales
experimentadas por los profesores

Propésito: profundizar la comprensién del profesor
(diagnostico) de su problema

La accion emprendida para cambiar la situacion se
suspende temporalmente hasta conseguir una comprension
mas profunda del problema practico

Al explicar "lo que sucede”, se construye un "guién™ sobre

el hecho en cuestion, relacionandolo con un contexto

Interpreta "lo que ocurre™ desde el punto de vista de
quienes actuan e interactuan en la situacion problema

Considera la situacion desde el punto de vista de los
participantes, describe y explica "lo que sucede"” con el
mismo lenguaje utilizado por ellos

Solo puede ser valida a través del dialogo libre de trabas
con los implicados

Fuente: Elaboracion propia a partir de planteamientos de Eliott (2000, pp. 5-6).

De acuerdo con los objetivos de esta investigacion, la incorporacion de la perspectiva de género
podria traer consigo, para las instituciones educativas, la redefinicion de sus proyectos
educativos institucionales los cuales hoy en Colombia son una construccion colectiva con la
participacion de los actores que forman parte de la comunidad educativa. Implica una reflexion
sobre las précticas y una toma de conciencia frente a la necesidad de actuar para lograr cambios,
es reconocerse como sentipensante y comprender como lo planteado por Fals Borda desde la
Investigacion Accion Participativa:

La piedra filosofal de aquella trascendencia de un paradigma a otro radicé en la idea de

que el conocimiento para la transformacion social no radicaba en la formacion

liberadora de la conciencia, sino en la practica de esa conciencia... ES en la practica de
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donde se deriva el conocimiento necesario para transformar la sociedad. Ain mas: que

asi mismo en este paso y de ese sentir de la praxis, también se deriva un saber y un

conocimiento cientifico (Cardona y Calderén, s.f.).

Figura 5. Principios Investigacion Accion Participativa?

La practica de la
conciencia:

Redescubrimiento del
saber popular

La accion como
elemento central de la
formacion

La participacion

«Considera que el investigador es sujeto y los participantes son sujeto

»Todo conocimiento reflexivo-auto-reflexivo genera conciencia en el
sujeto, mas aun cuando dichos procesos son grupales y sus
resultados son para los participes de las acciones colectivas

«La IAP ordena y valida conocimientos ancestrales, deconstruye
colectivamente prejuicios acerca de la realidad y promueve la
innovacion para trascender o superar la realidad en la que se
encuentre la comunidad

«La praxis politica ha de ser el centro de la formacion en el ejercicio
de ese reconocimiento de los procesos intersubjetivos de
conocimiento, puesto que permite la cualificacion conciente de la
accion del sujeto social

+Potencia la “libre expresion”, plantea preguntas y cuestiones que
desentrafien las reflexiones criticas que tienen los actores sociales

Fuente: Elaboracion propia. A partir de “Orlando Fals Borda y la Investigacion

Accion Participativa: aportes en el proceso de formacion para la transformacion”.

Cardona y Calderén, s.f.

https://www.javeriana.edu.co/blogs/boviedo/files/pedagogc3adas-eman-lc3b3pez-

cardona-y-calderc3b3n.pdf

2 Siendo muy importante para esta investigacion la participacion de las comunidades

educativas, asi como de las autoridades en diferentes niveles en el sistema educativo y de

actores sociales involucrados en el conflicto armado desde diferentes realidades, en el disefio

pertinente de la propuesta de formacidn, se proponen los planteamientos de la Investigacion

Accidn y las variaciones expuestas en la Investigacion Accidn participacion.


https://www.javeriana.edu.co/blogs/boviedo/files/pedagogc3adas-eman-lc3b3pez-cardona-y-calderc3b3n.pdf
https://www.javeriana.edu.co/blogs/boviedo/files/pedagogc3adas-eman-lc3b3pez-cardona-y-calderc3b3n.pdf
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Se pretende lograr que la propuesta de formacidn realmente se constituya en un escenario para
el cambio de paradigmas asi como la resignificacion de las practicas pedagogicas, en donde la
incorporacion de la perspectiva de género en la educacion con miras a la construccion de paz
sostenible y duradera, necesariamente debe contar con la voluntad y compromiso de los actores
del sistema educativo y en el caso de esta investigacion de manera especifica de las
instituciones involucradas, eso es posible desde la reflexidn accidn con participacion y es lo
que esta metodologia pretende movilizar, maxime teniendo en cuenta que en cada una de ellas

se construyen no solo proyectos de vida personales, sino también familiares y colectivos.
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Capitulo 1. Marco tedrico

1. Violencia, mujeres y guerra

Los cuerpos no son solamente cuerpos organicos,

sino que estos van mas alla de la anatomia y la fisiologia: los cuerpos

son también las vivencias que somos y nuestro primer archivo de memorias.
Se comprende el cuerpo méas que como objeto, como un cuerpo

vivido, es decir, como un conjunto de experiencias que se registran

en la subjetividad. La manera como vivimos y Somos nuestro

cuerpo y nuestras experiencias en el mundo se llevan en la carne,

en los sentimientos, en las emociones y en las consciencias.

(Centro Nacioal de Memoria Historica [CNMH], 2017, p. 22)

1.1. Laviolencia y sus causas
La violencia ha sido definida y explicada desde diferentes causas multidimensionales y
multifactoriales, es asi como se encuentran diversos conceptos y perspectivas en su abordaje

como las siguientes:
La violencia, segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), se define como:

El uso intencional de la fuerza o el poder fisico, de hecho, o0 como amenaza, contra uno
mismo, otra persona o un grupo o comunidad, que cause o tenga muchas probabilidades
de causar lesiones, muerte, dafios psicoldgicos, trastornos del desarrollo o privaciones

(Krug, Dahlberg, et.al, 2003, p. 5).

Dando asi la connotacién de la violencia como un hecho que supone hacerle dafio a si mismo

y/o a otro u otros.

La violencia, por lo general se observa desde la dominacién de unos sobre otros especialmente
desde la superioridad fisica, no obstante, son muchas las formas de intervencién y de
interaccion violenta a las que se encuentran sujetos los seres humanos y cada vez méas obedecen

a relaciones de inequidad que surgen por diversas razones que tienen como hilo conductor, en
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relacion con las victimas, su incapacidad o desventaja en relacion con quien o quienes quieren

ejercer dominio sobre ellas. En ese sentido, Galtung (1995) plantea que

la violencia se presenta en el momento en que los seres humanos se ven intervenidos

por otros, de tal forma que sus acciones (cotidianas) bien sean de caracter fisico o

mental, estan por debajo de sus potencialidades (y de sus capacidades) (p. 314).

De manera que se da en una relacion de dominio y de inequidad. Galtung, igualmente ubica el

estudio de la violencia desde la relacion entre una teoria del conflicto y una teoria de la

violencia, de manera que al ubicarla en el marco del conflicto visto este como una crisis y una

oportunidad, la violencia no necesariamente tiene propdsitos destructivos, sino también

constructivos. Galtung (2009) plantea tres tipos de violencia: directa, estructural y cultural,

como se observa en la siguiente figura:

A

Violencia Directa

Figura 6. Tipos de violencia segun Galtung

Puede ser fisica,
verbal 0
psicologica.

Genera dafos
fisicos y
psicologicos  sobre
las personas.

La guerra como
maxima expresion

de agresion directa.

(

Violencia Estructural

Violencia intrinseca a
los sistemas sociales,
politicos y econémicos
mismos que gobiernan
las sociedades, los
estados y el mundo.

Procede de estructuras
sociales, politicas vy
econdmicas opresivas.

La pobreza, el hambre,
la imposibilidad de
acceder a la educacion
o la salud.

¢

Violencia Cultural

Proviene de
aspectos de la
cultura, en el Aambito
simbolico.

Imposicion de unos
valores o pautas
culturales que
niegan la diversidad
cultural.

Fuente. Elaboracion propia®. https://www.redalyc.org/pdf/2050/205016389005.pdf

https://repositorio.unal.edu.co/bitstream/handle/unal/52994/mujerespazysequridad.pdf?seque

nce=1&isAllowed=y

3Tomado a partir de lo planteado por Diaz Susa et al., en Mujeres, paz y seguridad. Destejiendo
la guerra, tejiendo la paz, 2012 y por Calderon en Teoria de conflictos de Galtung, 2009


https://www.redalyc.org/pdf/2050/205016389005.pdf
https://repositorio.unal.edu.co/bitstream/handle/unal/52994/mujerespazyseguridad.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.unal.edu.co/bitstream/handle/unal/52994/mujerespazyseguridad.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Arendt (2005) por su parte, la explica desde las relaciones de poder, define la violencia como

la expresion mas contundente del poder y surge de la tradicidn judeocristiana y de su
imperativo conceptual de ley. La violencia se enraiza en lo mas profundo y original de
nuestra sociedad occidental, esto es, en los principios mas antiguos que fundaron

nuestro pensamiento (Ardent, 2005, citado en Jiménez-Bautista, 2012, p. 15).

Lo que conduce a comprender gque la violencia ha formado parte de la vida y la historia del ser
humano, desde las relaciones de poder que, en sus diversas formas de interaccién humana ha

establecido.

Sin embargo, mas alla de las multiples definiciones que pudiesen encontrarse vale la pena
explicarse sus causas y su origen, analisis que ha sido efectuado desde diferentes perspectivas
tales como: la violencia inherente al ser humano, la violencia como construccion social, la
violencia asociada a factores bioldgicos y clinicos e incluso se ha estudiado desde su
conveniencia o no para el ser humano. tal y como lo plantean algunos autores al afirmar: “La
violencia no puede ser catalogada como buena o mala, y se convierte en un factor productivo
de identidades sociales y politicas reconocido y tolerado socialmente” (Moriconi Bezerra,

2013, p. 39).

No obstante, es claro que en el abordaje de la violencia independientemente de catalogarla

como buena o0 mala, vale la pena aproximarse a su comprension, desde distintas miradas.

Naturalistas como Leroi-Gourhan explican la violencia desde la perspectiva de inherente al ser
humano, definiéndola como:
El comportamiento agresivo que pertenece a la realidad humana por lo menos desde los
australopitecos y la evolucion acelerada del dispositivo social no ha introducido ningun

cambio en el lento desarrollo de la maduracion filogenética (Clastres, 1987, p. 189). La
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violencia es, segun este autor, inherente al hombre como ser natural, sirviendo de medio
de subsistencia. Se manifestaria, en primer lugar, a través de la caza, primera forma
econdmica del hombre primitivo, y pasaria posteriormente a exteriorizarse por medio
de la guerra (los cazadores se irian convirtiendo en guerreros para defender sus

intereses) (Jiménez-Bautista, 2012, p. 20).

Desde esta perspectiva, cabe considerar que una explicacion, entre tantas, podria estar en que,
en los procesos de supervivencia del ser humano, en su transitar en el mundo, desde su relacion
con la naturaleza y el medio ambiente, su adaptacion y formas de afrontar condiciones agrestes,
le han conducido a resolver situaciones relacionadas con la defensa de la vida y de su territorio,
dando rienda suelta a la agresividad en su instinto por la supervivencia, aprendiendo en todo
caso a canalizar sus niveles de violencia. En este escenario resulta importante encontrar que
entre agresividad y violencia algunos autores plantean que hay diferencias que estan dadas por

la intencionalidad de hacer o no dafio a otro.

Es relevante de la misma manera, considerar que el origen y causas de la violencia ha sido
otorgado a diferentes motivos que han hecho que se analicen desde diversas escalas y ambitos
de actuacion del individuo, los grupos, instituciones, la familia las civilizaciones, en los
escenarios de la guerra, el Ejército, la economia, la politica, la ideologia, la ensefianza y la

cultura (Jiménez-Bautista, 2012).

De igual forma la violencia ha sido estudiada desde los procesos psicoldgicos del ser humano
y los fendmenos sociales, siendo el abordaje del ciclo de la violencia desde teorias clasificadas
como sicologizantes y sociologizantes, parte importante de la reflexion para su comprension,

dentro de estas teorias se encuentran las referidas en el siguiente diagrama:
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Figura 7. Teorias de violencia a partir de los planteamientos de Lujan en Violencia 'y

maltrato en las ecologias relacionales
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Fuente. Elaboracion Propia.

Tomado de: Violencias y maltrato en las ecologias relacionales: hacia una epistemologia,

Lujan, 2013.
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En todo caso, desde cualquiera de las dimensiones y teorias de andlisis sobre la violencia, se
vincula al individuo y a la sociedad, el comportamiento violento se asocia a razones que
provienen de aspectos biologicos, genéticos, de personalidad del individuo y su relacion con el
entorno en donde este Gltimo, recoge factores culturales y sociales que inciden en la historia de
vida del individuo y que se conjugan para dar explicacion a la violencia, lo cierto es que el

maltrato inevitablemente se ha estado asociado a la violencia.

Teniendo en cuenta lo anterior, cabe destacar lo planteado por Dutton (1985), quien efectua el
analisis desde lo que ha denominado el macrosistema, mesosistema 0 exosistema Yy
microsistema asi:

e EIl macrosistema, representado en la sociedad, centrando las causas del maltrato en el
lugar que se le da a la violencia desde los valores, actitudes y creencias compartidas por
la cultura, las relaciones de fuerza y poder, los roles en la organizacion social y la
ideologia patriarcal

e El mesosistema o exosistema representado en la comunidad centrando la violencia en
las formas de impunidad y revictimizacion, la laxitud, inexistencia o incumplimiento
de leyes

e EI microsistema representado en la familia, centrando el analisis en patrones
relacionales que se despliegan redundantemente en las familias y el ontosistema
representado en el individuo desde donde las causas de la violencia estarian abordadas

desde la historia personal del individuo dentro de un plano biosocial (Lujan, 2013).
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Figura 8. Enfoque ecoldgico de factores relacionados con la violencia basada en el
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2011.
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Para efectos de este estudio, resulta relevante que tal y como se observa en el diagrama anterior,
la cultura patriarcal se encuentra arraigada en el macrosistema que representa la sociedad y
desde alli esta cultura ha sido envolvente, expresandose en los factores de riesgo del
mesosistema que representa el entorno social de las personas, siendo importante destacar en
este el ambito educativo, el microsistema representado en la familia y el individuo mismo. En
este sentido, lo planteado por Dutton (1985) se articula claramente a los planteamientos de
Galtung en tanto los riesgos y problematicas que caracterizan estos sistemas se relacionan con

la expresion de la violencia directa, estructural y cultural descrita por este autor.

Asi las cosas, la violencia esta relacionada con procesos historicos, culturales que definen las
dindmicas de interaccion en sistemas tales como la sociedad, la comunidad, la familia y el
individuo mismo. La manera en que se asumen las relaciones de poder y de dominio, las
caracteristicas y tradiciones culturales propias de cada sociedad, las problematicas sociales
especificas de cada comunidad, los ambientes familiares y las formas de abordar los conflictos,
el afecto, la autoestima, las habilidades socioemocionales de las personas en si mismas y su

propia historia, son elementos de analisis para comprender las distintas formas de violencia.

La violencia desde sus diferentes causas y desde sus diversas expresiones, aungue para algunos
no tenga una connotacién ni buena ni mala, destructiva o no, se va constituyendo en una espiral,
que lamentablemente conduce a la muerte. La espiral de la violencia es ciclica y termina
convirtiéndose en una hélice tridimensional que da cuerpo a la agudizacion de los problemas
sociales, alimentando patologias sociales y desdibujando el sentido y significado de la vida de
quienes la sufren, asi como de la sociedad en general. La espiral de la violencia implica un
continuum, que puede darse en las personas desde antes de su nacimiento permeando todos los
escenarios de crecimiento y desarrollo de su vida, afectando sus proyectos de vida personal,
familiar, colectivo, profesional, laboral, asi como las relaciones de género en cualquier cultura

y geografia. En la espiral de la violencia hombres y mujeres son actores, ya sea como
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perpetradores 0 como victimas, ya sea con acciones para superarla o con indiferencia. La espiral
de la violencia puede convertir una diferencia entre las partes en un conflicto interminable o en

una guerra y devastar a través de ella la dignidad humana.

1.2. Violencia de género y violencia contra las mujeres

1.2.1. El concepto de género.

La reflexién sobre violencia de género y violencia contra las mujeres se abordara iniciando con
la conceptualizacion sobre género, encontrando aportes muy significativos como los de
Asuncién Oliva Portolés, quien los ha realizado desde la lingliistica como categoria analitica,
y desde el patriarcado y luego se revisara el concepto desde lo que proponen algunos

organismos internacionales.

Desde la linguistica el concepto de género ha sido estudiado en diferentes idiomas en tanto
adjetivo como pronombre refiriéndose a lo masculino, femenino y neutro. De acuerdo con
Asuncion Oliva Portolés en el libro Teoria feminista: de la llustracion a la globalizacion

(2005-2010):

La raiz de los términos gender, genre y género es el verbo latino generare, el sustantivo
genus y el pefijo latino gener, tipo o clase. Tanto en castellano, como en franceés, inglés
y aleman, el término que designa el “género” se refiere a categorias gramaticales y
literarias. Sin embargo, el significado del término inglés gender estd relacionado
estrechamente con los conceptos de sexo, sexualidad y diferencia sexual, cosa que no
ocurre con sus equivalentes en idiomas como el francés, italiano y castellano (Amoros

y de Miguel (eds.), 2005, 2010, p. 17).

Resulta un tanto revelador encontrar que el significado dado al término inglés gender, se ha

asociado también a connotaciones sociales que terminan reflejandose en lo que algunas
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sociedades asumen como femenino y como masculino de manera que través del lenguaje no
solo se logra que las sociedades generen relaciones de comunicacion, sino también relaciones
de poder, es asi como Portolés (2005, 2010), citando a Demonte, sefiala que en clasificaciones
de la gramatica se manifiestan significados sociales sobre el término género y se describe esta

afirmacion con el siguiente ejemplo:

en una gramatica inglesa de 1898 su autor recomienda que “el principio general sea el
de dar el género masculino a las palabras que sugieren ideas tales como fuerza, fiereza,
terror, mientras que el género femenino se asociara a las ideas opuestas de amabilidad,

delicadeza y belleza, junto con la fertilidad” (Amoros y Eds., p. 19).

De igual forma, el concepto de género se ha asociado al de sexo, abordando en esa relacion dos
dimensiones una cultural y otra biolégica lo que implica encontrar distintas formas de
conexion, entre ellas, Portolés (2005, 2010) cita los planteamientos de Millet en acuerdo con
los planteamientos de Stoller, en cuanto a que no existe una relacién biunivoca entre sexo y
género y que el papel genérico depende de factores adquiridos independientes de la anatomia
y fisiologia de los érganos genitales, asi como los planteamientos de Rubin (2010) en relacién

con el sistema sexo-genero, intentando explicar que

la opresion de la mujer en su “infinita variedad y en su monotona similitud” (...)
estarian presentes tanto en las relaciones econdémicas como sociales y personales entre
los varones y las mujeres (...) el “sistema sexo/genero” es un término neutro que se
refiere a un tipo de sistema sexual y generizadamente desigual (Amords y de Miguel

(eds.), 2005, 2010, p. 22).

Hasta ahora, si desde el significado dado al término inglés gender se infieren connotaciones de
relaciones de poder, desde el analisis de la relacion sexo/género se infieren explicaciones a

relaciones de inequidad entre hombres y mujeres. Es asi como, la misma autora en sus analisis
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sobre el género como categoria analitica cita a Wallach Scott quien afirma que el género como
categoria analitica surge a finales del siglo XX y distingue cuatro aspectos del género
conectados, tales como: los simbolos culturales disponibles, los conceptos normativos, las
instituciones y organizaciones sociales y la identidad genérica, relacionados a lo largo de la
historia con la idea de que “el género es una manera primaria para significar las relaciones de
poder”, 0 quiza sea mejor decir que “el género es un campo primario dentro del cual o por

medio del cual el poder se articula” (Amoros y de Miguel (eds.), 2005, 2010, p. 32).

Por otro lado, las tecnologias y los medios de comunicacion afianzan sentidos de realidad
construidos socialmente y propios de un sistema patriarcal, desde donde se identifican roles
segun la representacion de hombre o de mujer que estos transmiten. Es asi como, desde la
perspectiva de género como representacion y autorepresentacion, Portolés (2010), presenta el
concepto de género citando a la feminista De Lauretis: “el género es el producto de diversas
tecnologias sociales (como el cine y las tecnologias narrativas), de discursos
institucionalizados, epistemologias y practicas criticas y, por supuesto, de préacticas de la vida

cotidiana” (Amoros y de Miguel (eds.), 2005, 2010, p. 34).

Independientemente de los espacios que ha ganado la mujer en el mundo laboral, politico o
econdmico, las tecnologias de género, desde los discursos hoy plantean posturas en relacion
con la igualdad de género, pero a la vez, por ejemplo, aln representan al hombre como
proveedor y a la mujer como cuidadora y por lo tanto a la mujer se le hace responsable del
éxito o del fracaso tanto de la vida en pareja como de la familia. Otro ejemplo, es la
representacion que la publicidad, con las tecnologias, hace desde una mirada sexista, de una
mujer aparentemente libre, pero en realidad encerrada en un estereotipo de mujer inalcanzable,
inexistente, que lesiona la autoestima de muchas mujeres quienes terminan rindiendo culto al

cuerpo, viéndose en una dimension corporal solamente desde lo fisico que obedece a los
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patrones que la publicidad va imponiendo, desdibujando su relacion con sigo mismas y el

mundo.

En coherencia con lo anterior, es importante destacar lo que Portolés (2010) citando a Amoros

plantea en cuanto a que:

La socializacion de género tiende en primer lugar a inducir una identidad sexuada,
determina un rango distintivo para hombres y mujeres y prescribe un rol sexual. El
patriarcado consiste fundamentalmente, en un sistema de dominacion que se construye
mediante mecanismos de autodesignacion que marcan la pertenencia al conjunto de
dominadores y, correlativamente, mediante el de la heterodesignacion, de las

dominadas (Amoros y de Miguel (eds.), 2005, 2010, p. 55).

El concepto de género también ha sido abordado desde diferentes organismos con el animo de

contribuir desde algunos fundamentos conceptuales a la construccion e implementacion de

politicas y estrategias que favorezcan la igualdad en el acceso a los derechos tanto a hombres

como mujeres. La conceptualizacion desde estos organismos incide sustancialmente en

politicas y decisiones de Estado y de Gobierno en los paises miembros de las mismas, se citan

a continuacion las siguientes:

De acuerdo con UN Women Training Centre eLearning Campus (ONU Mujeres, s.f.):
el género se refiere a los roles, comportamientos, actividades, y atributos que una
sociedad determinada y en una época determinada considera apropiados para hombres
y mujeres. Ademas de los atributos sociales y las oportunidades asociadas con la
condicion de ser hombre y mujer, y las relaciones entre mujeres y hombres, y nifias y
nifos, el género también se refiere a las relaciones entre mujeres y las relaciones entre
hombres. Estos atributos, oportunidades y relaciones son construidos socialmente y

aprendidos a través del proceso de socializacion.
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e Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2018):

El género se refiere a los conceptos sociales de las funciones, comportamientos,

actividades y atributos que cada sociedad considera apropiados para los hombres y las

mujeres. Las diferentes funciones y comportamientos pueden generar desigualdades de

género, es decir, diferencias entre los hombres y las mujeres que favorecen

sisteméaticamente a uno de los dos grupos. A su vez, esas desigualdades pueden crear

inequidades entre los hombres y las mujeres con respecto tanto a su estado de salud

COmo a su acceso a la atencién sanitaria.

1.2.2. Los conceptos de violencia de género y de violencia contra las mujeres desde la ONU

Organismos de incidencia mundial como la ONU han abordado conceptualmente la

problemaética sobre la violencia de género y la violencia contra las mujeres y han desarrollado

acciones de empoderamiento para que los paises adelanten la reflexion y toma de decisiones

para su prevencion e intervencion, articulando esto ademas a propdsitos relacionados con la

paz.

ONU Muijeres clasifica la violencia de género en fisica, verbal, psicologica, sexual y

socioecondémica. En este sentido los tipos de violencia de género se definen por el citado

organismo como sigue:

Tabla 1. Tipos de violencia de género segun ONU Mujeres

Violencia fisica

La violencia fisica es un acto que intenta provocar o provoca dolor o dafio
fisico. Incluye golpear, quemar, patear, dar pufietazos, morder, desfigurar,
usar objetos o armas, arrancar el cabello. En su forma més extrema, la
violencia fisica lleva al feminicidio o asesinato de una mujer por razén de
género. Algunas clasificaciones también incluyen la trata de personas y la
esclavitud dentro de la categoria de violencia fisica porque implica
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coercion inicial, y las mujeres u hombres jovenes que la padecen terminan
siendo victimas de mas violencia como resultado de su esclavitud.

Violencia
verbal

El abuso verbal puede abarcar: menosprecio en privado o en presencia de
otras personas, ridiculizacion, uso de malas palabras que sean
especialmente incomodas para la interlocutora, amenazas de ejercer otras
formas de violencia contra la victima o contra alguien o algo de su aprecio.
Otras veces el abuso verbal esté relacionado con las raices de la victima,
insultos 0 amenazas a causa de su religion, cultura, idioma, orientacion
sexual (supuesta) o tradiciones.

Violencia
sexual

La violencia sexual incluye muchas acciones que hieren a cada victima de
manera similar y que se perpetran tanto en la esfera publica como en la
privada. Algunos ejemplos son la violacion (violencia sexual que incluye
alguna forma de penetracion en el cuerpo de la victima), violacion en el
matrimonio e intento de violacion. Otros tipos de actividad sexual forzada
incluyen: ser forzada a mirar a otra persona masturbarse o a masturbarse
delante de otras personas, ser forzada a tener sexo sin proteccion, acoso
sexual y, en el caso de las mujeres, abuso en relacion con la reproduccion
(embarazo forzado, aborto forzado, esterilizacion forzada).

Violencia
psicoldgica

La violencia psicologica puede incluir, por ejemplo, conductas
amenazantes que no necesariamente implican violencia fisica ni abuso
verbal. Puede incluir acciones que se refieran a actos de violencia
anteriores, o ignorar y descuidar intencionalmente a la otra persona.
También se ejerce violencia psicolégica cuando se la mantiene en
aislamiento o confinamiento, se retiene informacion, o se la mantiene en
la ignorancia, etcétera.

Violencia
socioecondmica

La violencia socioecondémica es causa y a la vez efecto de las relaciones
de poder entre hombres y mujeres, predominantes en las sociedades.
Algunas de las formas mas tipicas de violencia socioeconémica incluyen
quitarle a la victima sus ganancias, no permitirle tener un ingreso separado
(condicion de "ama de casa" forzada, trabajo no remunerado en el negocio
familiar), o ejercer violencia fisica que la incapacita para el trabajo. En la
esfera publica puede incluir negarle acceso a la educacion o trabajo
(igualmente) remunerado (principalmente a las mujeres), negarles acceso
a los servicios, excluirla de ciertos trabajos, negarle empleo o el ejercicio
de sus derechos civiles, sociales o politicos.

Fuente.: Elaboracion propia,

(https://trainingcentre.unwomen.org/mod/glossary/print.php?id=150&mode=letter&hook=AL

L&sortkey=&sortorder=asc&offset=-10).
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La ONU Mujeres (s.f.) define la violencia de género como:

cualquier acto perjudicial incurrido en contra de la voluntad de una persona, y que esta
basado en diferencias socialmente adjudicadas (género) entre mujeres y hombres. La
naturaleza y el alcance de los distintos tipos de VG varian entre las culturas, paises y
regiones. Algunos ejemplos son la violencia sexual, incluida la explotacion/el abuso
sexual y la prostitucion forzada; violencia domeéstica; trata de personas; matrimonio
forzado/precoz; préacticas tradicionales perjudiciales tales como mutilacion genital

femenina; asesinatos por honor; y herencia de viudez.
Por otro lado, este organismo también define la violencia contra las mujeres como:

Todo acto de violencia que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento
fisico, sexual o psicologico para la mujer, asi como las amenazas de tales actos, la
coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida publica

como en la vida privada (s.f.).

Clasifica la violencia contra las mujeres en violencia fisica, sexual y psicoldgica en tres
ambitos, la que se produzca en la familia, perpetrada dentro de la comunidad en general y la

perpetrada o tolerada por el Estado.

Tabla 2. Ambitos de violencia contra las mujeres segin ONU Mujeres

La violencia | Incluidos el maltrato, el abuso sexual de las nifias en el hogar, la
fisica, sexual y | violencia relacionada con la dote, la violacién en el matrimonio, la
psicologica que | mutilacion genital femenina y otras practicas tradicionales nocivas para
se produzca en | la mujer, los actos de violencia perpetrados por la pareja, violencia no
la familia conyugal y la violencia relacionada con la explotacion.

La violencia | Inclusive la violacion, el abuso sexual, el acoso y la intimidacion
fisica, sexual y |sexuales en lugares puablicos y en el trabajo, en instituciones
psicoldgica educacionales y en otros lugares, la trata de mujeres y la prostitucion
dentro de la | forzada.
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comunidad en
general

La violencia
fisica, sexual y
psicoldgica
perpetrada o
tolerada por el
Estado

Perpetrada o tolerada por el Estado, donde quiera que ocurra.

Fuente: Elaboracion propia,

(https://trainingcentre.unwomen.org/mod/glossary/print.php?id=150&mode=letter&hook=AL

Figura 9. Tipos de violencia de género y contra las mujeres segiin ONU Mujeres
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Fuente: Elaboracion propia,

(https://trainingcentre.unwomen.org/mod/glossary/print.php?id=150&mode=letter&hook=AL

L&sortkey=&sortorder=asc&offset=-10).
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https://trainingcentre.unwomen.org/mod/glossary/print.php?id=150&mode=letter&hook=ALL&sortkey=&sortorder=asc&offset=-10
https://trainingcentre.unwomen.org/mod/glossary/print.php?id=150&mode=letter&hook=ALL&sortkey=&sortorder=asc&offset=-10
https://trainingcentre.unwomen.org/mod/glossary/print.php?id=150&mode=letter&hook=ALL&sortkey=&sortorder=asc&offset=-10
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Los anteriores conceptos clasifican la violencia desde las formas en que se expresan y en el
espacio en que se perpetran por lo que es ademas importante tener en cuenta la existencia de
violencias cruzadas que se dan tanto en el &mbito publico y en el privado, asi como en los

contextos de guerray paz. Sobre esto Sanchez Mufioz (2021) refiere que:

Las desigualdades de género, en este sentido, atraviesan nuestras sociedades,
mostrandonos continuidades en las distintas violencias que nos interpelan acerca de
nuestras actitudes, valores y estereotipos que posibilitan y legitiman severos dafios
contra las mujeres. En definitiva, sacar a la luz estas violencias supone también
cuestionar el alcance tanto de la paz, de las democracias, como de los conflictos o
postconflictos en términos de repensar las estructuras politicas sobre las cuales se

asientan nuestras sociedades (p. 58).

1.3. La violencia contra las mujeres

1.3.1. Una mirada desde los organismos internacionales.

La violencia contra las mujeres ha estado presente en muchos de sus &mbitos de actuacion de
diferentes formas, en su ambito familiar, académico, laboral, profesional, politico. Las mujeres
también han sido sujeto de violencia en los contextos de la guerra, en donde se observan

problemas propios del conflicto armado tales como:

Violencia armada continua y su impacto diferencial en hombres, mujeres, nifios y nifias;
Creciente incidencia de la violencia sexual y otras formas de violencia de género (VSG)
durante y después de la violencia armada; El desplazamiento y la separacion de los
individuos y las familias; riesgos para la salud de la mujer; limitaciones a los medios
de sustento y superacion economica de la mujer; restricciones en el acceso de mujeres

y nifias a la educacion; y cambios en los roles de género (ONU Mujeres y POTI, 2013).
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Frente a estos problemas se han venido planteando alternativas, muchas desde acuerdos,
alianzas, normas, asi como desde los movimientos feministas. Es asi como desde la ONU se
ha venido promoviendo un escenario de implementacion e instrumentalizacion normativa a
partir de acuerdos establecidos entre sus paises miembros, como se observa en la siguiente

linea de tiempo:

Figura 10. Instrumentalizacion normativa sobre género desde la ONU

1979 CEDAW

* Convencion:

1948 Eliminacion de 1995 Mujer y conflicto
e Declaracién todas las Armado
Universal de formas de « |V Conferencia
Derechos discriminacién mundial sobre la
Humanos contra la mujer Mujer, Beijing

1966 1994 Resolucion

* Convencion 1994/45,
Internacional de
Derechos Econdmicos
Sociales y Culturales

* Relatoria Especial
Sobre la violencia
contra la Mujer,
SUs Causas y
consecuencias

* Convencion
Internacional de
Derechos civiles y
Politicos

Fuente: Elaboracion propia.

1.3.2. Movimientos sociales y deslegitimacion de la violencia contra las mujeres.

La igualdad de género desde la perspectiva del acceso al ejercicio de los derechos humanos ha
develado un problema historico y cultural que le transgrede y es el de la violencia de género,
ocupando hoy en el mundo un lugar importante y de urgente analisis en la agenda de muchos
paises, gracias en buena parte del trabajo fuerte y decidido de los movimientos sociales, de

manera que como lo presenta De Miguel Alvarez (2017) citando a Larafia: “Los movimientos
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sociales se definen entonces como una forma de accion colectiva capaz de deslegitimar
arraigados sistemas normativos y activar valores con capacidad para producir importantes

cambio sociales” (p. 250).

Desde esta perspectiva el desafio esta en la importancia de lograr incorporar en la mente de las
personas que el apoyo a los movimientos sociales y la participacion activa en ellos forman
parte de la responsabilidad social que logra la cohesion necesaria para incidir en un ambito
muy relevante para transformar la sociedad en virtud de la igualdad de género y es el ambito

politico.

En ese sentido, cabe destacar nuevamente los planteamientos de De Miguel (2017) en cuanto
a que, desde el feminismo, como teoria y como movimiento social, se ha trabajado en la
deslegitimacion de la violencia contra las mujeres y en la elaboracion de un marco de
interpretacion de la violencia de género, lo que tiene un escenario politico para su abordaje,

plantea asi que se ha llegado a redefinir la violencia contra las mujeres como:

Un problema social y politico. Y es que la vision tradicional, es decir, patriarcal de este
tipo de violencia ha oscilado y oscila entre su consideracién como algo normal y
necesario en el sentido de natural, anclado a la naturaleza diferente de los sexos y en
sus relaciones personales y su consideracion como problema patoldgico en los casos

mas graves (p. 248).

Se observa entonces la necesaria participacion politica para pasar de acciones de gobierno a
politicas de Estado, de manera que se articule la sensibilizacién social, la formacién, los
sistemas educativos, la respuesta legal y penal, la coordinacion institucional entre otros, para
la comprensién y abordaje de la violencia de género y contra las mujeres, lejos de ser tomada
como algo normal y desde una postura pasiva, continuar encontrando en la cultura patriarcal el

hilo conductor de las decisiones politicas.
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Al respecto, desde el marco de interpretacion patriarcal De Miguel (2017), refiere que:

en este contexto no es dificil imaginar que la violencia contra las mujeres formaba parte
de un marco en el que, salvo en casos realmente graves y generalmente asi valorados o
bien por el elevado estatus de la victima o bien por el bajo estatus del agresor, no es ya

que fuera tolerada, es que pasaba desapercibida (p. 252).

Desde este punto de vista es necesario igualmente reflexionar sobre la incidencia que la cultura
tiene sobre lo que significa ser mujer y lo que significa ser hombre, asi como su rol en esa
sociedad.

Lo anterior, tiene relacion con la legitimacién de la violencia contra las mujeres, en cuanto a

claves especificas a considerar como el que:

procede de la conceptualizacién de las mujeres como inferiores y como propiedades de
las mujeres a los que deben respeto y obediencia, y encuentra un esfuerzo crucial en los
discursos religiosos que las presentan como malas y peligrosas (De Miguel, 2017, p.

253).

De Miguel (2017) nos ubica en los afios sesenta, época en la que desde el feminismo radical el
concepto de patriarcado hacia explicita la existencia de un sistema de dominacion basado en el
sexo-género con formas de opresion y legitimacion propias y distintas, relacionadas con la
desigualdad en la esfera de lo publico y lo privado. Refiriendo el marco de interpretacion
propuesto por Millett: “La violencia tiene una funcidn de refuerzo y reproduccion del sistema
de desigualdad sexual. Su amenaza doblega la voluntad de las mujeres, cercena sus deseos de

autonomia” (p. 259).

Por lo anterior, es necesario, como respuesta a lo expuesto, abordar la reflexion sobre la

autonomia de la mujer, lo que implica no desligar su analisis y toma de decisiones frente a la
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problematica, de acciones concretas e inminentes y contundentes frente a la violencia contra
las mujeres. Su abordaje conlleva a reconocer la autonomia de la mujer desde varias
dimensiones relacionadas con el acceso, disfrute y respeto de sus derechos, y a un ambiente
libre de discriminacion y estigmatizacion, a un ambiente seguro libre de violencia, en el que la
presencia masculina no represente una amenaza, pero en el que tampoco sea una condicion

primordial para su seguridad.

En ese sentido, de acuerdo con De Miguel (2017), los estudios de Brownmiller, tratan de
demostrar como el miedo a la violacion condiciona el comportamiento cotidiano de todas las
mujeres, y cOmo en este sentido todas son victimas de la violacién, limitando su autonomia en

el espacio publico:

No salir de noche ni por lugares solitarios, no volver tarde del trabajo, no abrir la puerta
a desconocidos, no entrar con un varon en un ascensor, si viven solas no escribir el
nombre en el buzén. Estos son algunos de los consejos dados por una publicacion de la
época para minimizar los riesgos de victimizacion. Pero hay otro que subyace a todos
ellos: es posible que una mujer realice tranquilamente todas las actividades anteriores

siempre y cuando esté acompafada de un varon (p. 262).

Por otro lado, desde los estudios de género, De Miguel (2017) refiere los trabajos que se han
orientado a demostrar que no hay nada natural ni patolégico en la violencia contra las mujeres,
destaca que aun cuando se establecen diferencias entre la agresion y la violencia se concluye
que “el uso de la violencia se aprende, y también se aprende a aceptarla” (p. 267). Desde esta
perspectiva cabe anotar que una interpretacion podria estar en que el patriarcado se transmite
a través de la cultura, la cual se socializa en la familia y se afianza en la escuela, siendo la
educacion uno de los factores de su enraizamiento al legitimar valores, tradiciones y

comportamientos culturales propios del patriarcado en donde las relaciones desiguales de
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género estan marcadas por relaciones de poder tal y como lo expresa Amoros (2017): “una
sociedad igualitaria no produciria la marca de género, por lo que el mismo concepto de género
remite al de patriarcado, a que las relaciones entre los géneros son relaciones de poder” (citado

en De Miguel, 2017, p. 268).

En consecuencia, de acuerdo con lo anterior, esas relaciones de poder invisibilizan a las
mujeres y eso se hace enmascarado en mitos muy arraigados en el seno de las familias que
asumen el maltrato de los hombres hacia las mujeres como algo natural: “La voz de las
invisibles nos conduce a la conclusion de que el Gnico rasgo comun a los maltratadores es el

alto nivel de misoginia” (p. 269).

Figura 11. Esquema elaborado a partir de los planteamientos de De Miguel sobre “La

consolidacion académica del marco feminista: los estudios de género”

¢Por qué ¢Por qué
maltratan aguantan
los Los hombres que e _

hombres? / Maltratan a las mujeres? El mito del
mujeres han sufrido masoquismo: si las

. asuvez maltrato . mujeres no
por parte de sus abandonanla
padres relacion, sera quizas

porque les gusta
Los hombres que
maltratan son
enfermos mentales
y alcohdlicos en un
porcentaje muy alto
de los casos

Los malos tratos
ocurren por los
celos

Fuente: Elaboracion propia a partir de los planteamientos en el libro Neoliberalismo sexual.

El mito de la libre eleccion, De Miguel, 2017, p. 269.
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1.3.3. Violencia contra las mujeres y cultura patriarcal.

La causa de la violencia contra las mujeres ha sido estudiada desde el analisis de la cultura
patriarcal dominante en la mayoria de las geografias en el mundo. Estas sociedades patriarcales
han prevalecido, quizés en razon a concepciones que han sido aceptadas de un rol que desde lo
que Mirdn Pérez y Diez Jorge (2017) explican cuando expresan del que define a la mujer en

esa sociedad patriarcal en donde:

en consideracion de los hombres como seres-para-si, es decir, individuos con plena
capacidad de decision, duefios de si mismos y de los bienes materiales y simbdlicos,
con sus propios intereses y deseos, creadores de cultura. En cambio, las mujeres han
sido conceptualizadas, a partir de la apropiacion de sus cuerpos, su sexualidad y su
reproduccion, como seres-para-otros, en tanto no tienen entidad en si mismas sino en

cuanto a sus vinculos con los otros (p. 78).

De igual forma esas sociedades patriarcales han justificado la violencia contra las mujeres

basados en conceptualizaciones sobre la mujer, tal y como lo refiere De Miguel (2005):

La violencia contra las mujeres, ain en medio de un universo de violencia presenta
claves especificas. Es decir, formas especificas de legitimacién, basadas no en su
condicion de personas, sino de mujeres. Esta legitimacion procede de la
conceptualizacion de las mujeres como inferiores y como propiedades de los varones,

a los que deben respeto y obediencia (p. 253).

Desde esta perspectiva, las relaciones de género se han legitimado en un entramado de
conexiones, vinculos e interacciones basados en desigualdades que colectivamente, en
diferentes sociedades, se han determinado como normales, por experiencias compartidas en el
marco de una cultura patriarcal que se ha afianzado por un tipo de organizacion sociohistorica,

en la que los hombres no solo ejercen el poder y la autoridad en condiciones de dominacion
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sobre mujeres, nifias y nifios, sino que también se transmite generacionalmente a través de un
sistema familiar, social y politico en el que y del que paraddjicamente las mujeres participan

con o en contra de su voluntad.

En ese sentido, por ejemplo, Kaufman (1999) plantea que hay aspectos psicosociales y
culturales propios de una cultura patriarcal que explican la violencia contra las mujeres, y que
él ha denominado como “Las siete P’S de la violencia de los hombres”, las cuales clasifica en
poder patriarcal, percepcion de derecho a los privilegios, permiso, la paradoja del poder de los
hombres, la armadura psiquica de la masculinidad, masculinidad como una olla psiquica de

presion y pasadas experiencia. Se describen a continuacion:

Tabla 3. Las siete P’s de la violencia de los hombres

Poder
Patriarcal: la
primera “P”

La violencia de los hombres contra las mujeres no ocurre en aislamiento, sino
que esté vinculada a la violencia de los hombres contra otros hombres y a la
interiorizacion de la violencia; es decir, la violencia de un hombre contra si
mismo... Laviolencia o laamenaza de violencia entre hombres es un mecanismo
utilizado desde la nifiez para establecer ese orden jerarquico. Un resultado de
ello es que los hombres “interiorizan” la violencia (Kaufman, 1999, Recuperado
de www.michaelkaufman.com).

No son solo las desigualdades de poder que conducen a la violencia, sino una
percepcion consciente 0 a menudo inconsciente del derecho a los privilegios.

La percepcién
de derecho alos
privilegios: la
segunda “P”

Permiso: la
tercera “P”

Indiferentemente de las complejas causas sociales y psicoldgicas de la violencia
de los hombres, esta no prevaleceria si no existiera en las costumbres sociales,
los cédigos legales, la aplicacién de la ley y ciertas ensefianzas religiosas, un
permiso explicito o técito para ejercerla... La raiz historica misma de las
sociedades patriarcales es el uso de la violencia como un medio clave para
resolver disputas y diferencias, ya sea entre individuos, grupos de hombres o,
mas tarde, naciones.

cuarta “P”

La paradojadel | Las formas en que los hombres hemos construido nuestro poder social e
poder de los | individual son, parad6jicamente, la fuente de una fuerte dosis de temor,
hombres: la | aislamiento y dolor para nosotros mismos. Si el poder se construye como una

capacidad para dominar y controlar, si la capacidad de actuar en formas
“poderosas” requiere de la construccién de una armadura personal y de una
temerosa distancia respecto de otros, si el mundo mismo del poder y los
privilegios nos aparta del mundo de la crianza infantil y el sustento emocional,
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entonces estamos creando hombres cuya propia experiencia del poder estd
plagada de problemas incapacitantes... Dentro de tal estado emocional, la
violencia se convierte en un mecanismo compensatorio. Es la forma de
reestablecer el equilibrio masculino, de afirmarse a si mismo y afirmarles a otros
las credenciales masculinas de uno. Esta expresion de violencia usualmente
incluye la seleccién de un blanco que sea fisicamente mas débil o mas
vulnerable. Podria ser un nifio, una nifia 0 una mujer, o bien grupos sociales
como hombres homosexuales, 0 una minoria religiosa o social, o inmigrantes,
quienes son blancos féciles de la inseguridad y la ira de hombres individuales,
especialmente debido a que tales grupos a menudo no han recibido proteccién
legal adecuada.

La Armadura
Psiquica de la
masculinidad:
la Quinta “P”

La violencia de los hombres es también el resultado de una estructura de caracter
tipicamente basada en la distancia emocional respecto de otros... en aquellas
culturas patriarcales donde la presencia del padre es mayor, la masculinidad es
codificada como un rechazo a la madre y a la feminidad, es decir, un rechazo a
las cualidades asociadas con los cuidados y el sustento emocional. Segin han
hecho notar varias psicoanalistas feministas, esto crea rigidas barreras del ego o,
en términos metaféricos, una fuerte armadura.

Masculinidad
como una olla
psiquica de
presion: la
sexta “P”

Muchas de nuestras formas dominantes de masculinidad dependen de la
interiorizacion de una gama de emociones y su transformacion en ira... es
bastante tipico que los nifios aprendan, a una temprana edad, a reprimir
sentimientos de temor y dolor... la inica emocion que goza de alguna validacion
es la ira. El resultado es que una gama de emociones es canalizada en la ira.

Pasadas
Experiencias:
la séptima “P”

Demasiados hombres en el mundo crecieron en hogares donde la madre era
golpeada por el padre. Crecieron presenciando conductas violentas hacia las
mujeres como la norma, como la manera de vivir la vida. Para algunos, esto tiene
como consecuencia una repulsion hacia la violencia, mientras en otros produce
una respuesta aprendida. En muchos casos ocurren ambas cosas: hombres que
utilizan la violencia contra las mujeres a menudo experimentan un profundo
repudio por si mismos y por sus conductas. .. en algunos casos estas experiencias
personales inculcan profundos patrones de confusion y frustracion, en los que
los nifios han aprendido que es posible lastimar a una persona amada y donde
solo las manifestaciones de ira pueden eliminar sentimientos de dolor
profundamente arraigados.

Fuente: Elaboracion propia

(www.michaelkaufman.com. http://echiz194.inmotionhosting.com/~micha383/wp-

content/uploads/2013/03/Kaufman-7-Ps-of-Mens-Violence.pdf).



http://www.michaelkaufman.com/
http://ecbiz194.inmotionhosting.com/~micha383/wp-content/uploads/2013/03/Kaufman-7-Ps-of-Mens-Violence.pdf
http://ecbiz194.inmotionhosting.com/~micha383/wp-content/uploads/2013/03/Kaufman-7-Ps-of-Mens-Violence.pdf
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1.3.4. La violencia fisica y sexual, cultural y estructural.

Autoras como Venegas et.al., (2019) plantean que existen tres tipos de violencia contra las
mujeres a saber: violencia fisica, violencia cultural y violencia estructural, argumentando que
los actos de violencia fisica y sexual son los més visibles, pero expresando como los actos de

violencia cultural no son de menor alcance siendo

creadora de estereotipos y construida desde la religion, la educacion, el lenguaje, la
publicidad, el arte, las tradiciones, las leyes, etc... la violencia estructural como la que
impide a las nifias y a las mujeres su plena realizacion limita su desarrollo y genera
subordinacion y exclusion en ambitos como la politica, el trabajo o la creacion artistica

(pp. 17-18).
En el siguiente esquema, algunos de los actos que representan estos tipos de violencia:

Figura 12. Representacion grafica de actos de violencia contra las mujeres

Violaciones Obligacion del uso del Brecha salarial
Asesinatos machistas velo |.slam.|,co Techos de cristal que
Penalizacion del aborto mantienen a la mujer
Maltrato }
. Educacion en la fuera de los organos
Esclavitud sexual desigualdad del poqer pO"thO y
= Matrimonios forzados Talento silenciado en la economico
S Trata ciencia, el arte o Ia — Ausencia de
< —_ © are -z .
D - o < lietratura 5 conciliacion  familia-
» Infanticidios de nifias 5 ) o S trabaio
> Casti fisi | £ Sentencias judiciales S J
s inzfn!r?i(')ssas ISICOS @ las 3 que culpabilizan a la £ Desigual reparto de las
Kz @ victima $ obligaciones
s 2 Cénones de la moda ‘5 domeésticas
- D . c
2 o Estereotipos sobre la @
< S belleza 2
2 >
>

Fuente: Elaboracion propia a partir de los planteamientos de Venegas, Reverte y Venegas en

el libro La guerra mas larga de la historia (Venegas, Reverte y Venegas, 2019).
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En esta perspectiva, estas formas de violencia han sido legitimadas desde el patriarcado como
sistema organizacional comun a todas las sociedades, siendo las mujeres educadas para
obedecer, servir y someterse a los hombres, con una marcada exclusion a lo largo de la historia
en donde las leyes han jugado un papel fundamental en la perpetuacion de la violencia llegando

a dimensiones tan graves como los feminicidios.

1.3.5. Violencia cultural.

Lareligion, las tradiciones y costumbres, las leyes, la moda, la publicidad y la misma educacion
han incidido, segun estas autoras, en la justificacion de la inferioridad y subordinacién de las

mujeres.

En relacién con la religion, desde el cristianismo y el judaismo, por ejemplo, a través de la

biblia plantean que

dos son las metaforas méas poderosas relativas al género que consolida la biblia: el mito
de la creacion y el mito de la caida... la creacién de la mujer a partir de la costilla de
Adan es un simbolo que consolida la inferioridad de las mujeres porque el hombre fue
creado primero, a imagen de Dios, y porque la mujer fue, segin el Génesis, desde el
hombre y para el hombre... la de la caida del hombre convierte, a través de Eva, a la
mujer en tentadora, en la culpable de arrastrar al hombre a la desgracia tras animarle a
comer el fruto prohibido que le ofrece la serpiente: Y Dios impuso al hombre este
mandamiento”. “... de cualquier arbol de jardin puedes comer, mas del arbol de la
ciencia del bien y del mal no comeras, porque el dia que comieres de él, de cierto

moriras” (Venegas et al., 2019, pp. 30-32),

y citando a Lerner refieren que en este episodio quedan definidas varias imagenes: “un dios
masculino convierte a la diosa de la fertilidad en simbolo del pecado y condena con ello la

sexualidad femenina” (p. 32).
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Indudablemente la religion forma parte de la cultura, y esta incide en la cosmovision de las
sociedades, por lo tanto, determina de algin modo formas de pensar y de relacionarse entre los
individuos segun la representacion que tengan de si mismos, en este caso la representacion de
lo masculino y lo femenino, de lo que implica ser mujer o ser hombre. Segun el ejemplo anterior
desde la Biblia se ha representado a la mujer como una parte del hombre, que se debe a él, ya
que fue creada posteriormente, pero que convierte a ese ser perfecto, el hombre, hecho aimagen

de Dios del que proviene, en una victima ya que lo hace caer en desgracia por pecadora.

La reflexidn sobre la violencia cultural, igualmente se plantea desde la intervencién del Estado
a través de la legislacion como en el caso de las decisiones sobre la prohibicion del aborto,
decisiones que al conducir a abortos inseguros traen consigo consecuencias en relacién con la
salvaguarda de la vida de las mujeres y su salud fisica. No obstante, refieren “prohibir el aborto
no reduce su namero. Si lo hacen la educacion sexual, el uso de anticonceptivos (incluida la
anticoncepcion de emergencia) y una mayor igualdad de género” (Venegas et al., 2019, p. 46).
Asi mismo, desde las sentencias judiciales aquellas que promueven la igualdad de género y las
que por el contrario no contribuyen ni con el mejoramiento de las condiciones de vida de las

mujeres y si agudizan las desigualdades.

El acervo normativo estd directamente ligado a las tradiciones, costumbres, valores y
cosmovisiones de las sociedades y aun cuando actualmente este acervo normativo es bastante
amplio en algunos paises en relacidn con las leyes, que se han generado para favorecer los
derechos de las mujeres, algunas practicas permeadas por la cultura no garantizan su

efectividad.

Es asi como, desde el analisis de tradiciones y costumbres que resultan lesivas para las mujeres

las autoras Ilaman la atencién sobre tradiciones como la ablacién que
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explicada como un rito de iniciacion que simboliza el paso a la vida adulta 0 como un
medio de purificar a la mujer, la mutilacion en cualquiera de sus formas busca su
sometimiento, su control frente a las relaciones sexuales, su incapacitacion para esas

relaciones y para el placer (p. 64).

Otras de las formas de violencia desde las tradiciones locales referidas por las autoras son el
planchado de pechos, las granjas de engorde de nifias Mauritania, las nifias explotadas por los
gurreros samburu en Kenia, la reclusién de mujeres nepalies durante la menstruacion o las

virgenes juradas de Albania.

No menos importante es recalcar las customizaciones, transformaciones que violentan los
cuerpos de las mujeres para responder a ideales de belleza al servicio de los intereses de la
publicidad y la industria. Como ejemplos de esta violencia cultural refieren las autoras los casos
de las mujeres jirafa de Tailandia, los pies de loto en china, los zapatos getas de Japdn,
tendencias de moda que presentan una imagen de mujeres tristes, apéticas, vulnerables e
indolentes, la tirania de la belleza con la delgadez y la eterna juventud, las cirugias infantiles,

la hipersexualizacion infantil, el burka y el nigab.

Magallon (2006) por su parte, también aporta a esta reflexion desde la mirada a tradiciones

culturales que vienen siendo lesivas al expresar formas de violencia contra las mujeres:

A la violencia directa hay que afiadir toda una variedad de situaciones ancladas a
tradiciones culturales regresivas en las que el ser humano mujer es objeto de trato
diferencial, discriminatorio y en determinados casos agresivo para su propio cuerpo;
como ejemplos, el aborto o infanticidio selectivo de nifias, la colocacion de anillos en
el cuello en las llamadas mujeres jirafa, el padecimiento endémico de fistulas obstétricas

originadas por los embarazos prematuros y en condiciones precarias, y sobre todo las
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practicas de ablacion de clitoris... Parece claro que la defensa de ninguna cultura puede

amparar la negacion de los derechos del ser humano mujer (p. 40).

Desde esta perspectiva se infiere que el dogmatismo, fanatismo, ideologias politicas y
religiosas, asi como el machismo encuentran a través del aprendizaje social, a traves de
diversos medios de comunicacion y de promocion de los intereses publicitarios e industriales,

un vehiculo de transmisién de valores culturales que promueven la violencia contra las mujeres.

1.3.6. Violencia fisica y sexual.

La violencia fisica y sexual contra las mujeres se encuentra en escenarios tanto de la vida
cotidiana como de la vida laboral, en escenarios relacionados con sus derechos a la
participacion politica y al ejercicio de la ciudadania y en general en la mayoria de los ambitos
en los que actia la mujer. “Parejas y exparejas, padres y familiares directos, desconocidos en
las calles de cualquier ciudad, maltratan asesinan y violan a las mujeres” (Venegas et al., 2019,

p. 179).

La violencia fisica y sexual contra las mujeres es sistematica, se expresa en insultos, golpes,
acoso y ataque sexual, explotacion, abuso, intimidacion, afecta su integridad llegando incluso

a perpetrar la muerte o feminicidio.

El feminicidio, es categorizado como crimen machista. Segun la ONU la mitad de las mujeres
son asesinadas porque sus parejas o sus parientes masculinos deciden que deben morir.
Venegas (2019), citando a Lagarde, llama la atencidn sobre dos variables que caracterizan el
feminicidio: “la impunidad y la responsabilidad del Estado” (p. 181). La reflexion desde esta
perspectiva plantea que sobre la ira y el arrebato de locura en realidad prevalece el deseo de
sometimiento por parte de un hombre a la mujer siendo esta realmente la razon por la que
ocurre el feminicidio. La legislacion en cada pais juega un papel crucial en la prevencion del

feminicidio, no obstante, “segun el Banco Mundial, en 2017 habia 127 paises con legislacion
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en violencia en el seno de la pareja. .. todavia hay cerca de 50 paises que no la tienen, la mayoria

en Africa, pero también en Oriente” (Venegas et al., 2019, p. 183).

Sin embargo, a pesar de las normas y las instancias judiciales, gran parte de la violencia queda
en la impunidad, no solo por las inadecuadas practicas en el manejo y solucién a este grave
problema, sino porque culturalmente se oculta especialmente cuando ocurre en el seno de la
pareja o del hogar convirtiendo a este Ultimo en un lugar peligroso para las mujeres, en tanto
alli se perpetran distintas formas de violencia fisica y sexual que pueden terminar en el episodio

del asesinato.

No menos importante es el acoso como una forma de violencia contra la libertad de las mujeres,

incluso el acoso cibernético el cual se encuentra en tres tipologias:

Las que buscan obtener favores sexuales, especialmente de nifias y adolescentes; las
que usan imagenes de contenido sexual con fines lucrativos, de venganza o de extorsion,
y las que castigan a las mujeres que se atreven a opinar y a tomar postura en cuestiones

de género (Venegas et al., 2019, p. 217).

Por otro lado, en las sociedades que viven la guerra, la violencia fisica y sexual contra las
mujeres se expresa en la violacion, asumida como arma de guerra, y otras sociedades desde sus
tradiciones y culturas también la promueven a través de formas de violencia fisica y sexual
normalizadas no percibidas como violencia por ejemplo, los matrimonios infantiles, la
prostitucion detras de la cual esta la trata de personas, los infanticidios de nifias, el castigo a

mujeres por no cumplir canones de comportamiento sexual.

1.3.7. Laviolencia estructural contra las mujeres.
Es una violencia que suele ser silenciosa, representada en la inequidad en relacién con las horas
de dedicacion al cuidado del hogar y la jornada laboral, los salarios y jubilaciones, el

crecimiento profesional, el derecho a la propiedad. “Se llama violencia estructural, y bajo ese
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nombre tan neutro se esconde el hecho de que la mitad de la poblacion se beneficie siempre,

en todas las épocas de la posicion subordinada de las mujeres” (p. 347).

1.4. Violencia fisica, sexual, cultural y estructural contra las mujeres en Colombia

En Colombia, la violencia fisica y sexual, cultural y estructural contra las mujeres ha sido
motivo de alta preocupacion en diferentes niveles del orden gubernamental e institucional y se
han generado acciones para prevenirlay para intervenir desde la educacion, lasalud y la justicia
particularmente. Se han realizado esfuerzos por dar cumplimiento a los compromisos que
internacionalmente y en el marco de la ONU se han asumido. Sin embargo, hay mucho camino
por recorrer, de acuerdo con el informe de Seguimiento de Cumplimiento por parte del
Gobierno colombiano a la Resolucién 1325 de diciembre de 2018 se encuentra lo siguiente: en
relacion con el componente de participacion se observa que el porcentaje de presencia de las
mujeres en cargos de toma de decisiones entre 2016 y 2018 para el caso del Gabinete de la
Presidencia de la Republica de Colombia y de la participacion en el Congreso de la Republica

se identifica lo siguiente:

Tabla 4. Participacion de hombres y mujeres en cargos de toma de decision en el

gabinete presidencial (2016-2018)

2016 2017 2018
M H | Total % Mujeres M H  Total % Mujeres M H Total | % Mujeres
6 10 |16 37.50% 5 11 |16 31.30% 8 3 16 50%

M: Mujeres. H: Hombres
Fuente: Elaboracion propia a partir de Presidencia de la Republica, 2018.

Fuente: Informe de Seguimiento al Cumplimiento del Estado colombiano con la Resolucion

1325 de 2000, Corporacion Humanas, 2018, p. 8 (https://humanas.org.co/wp-

content/uploads/2020/12/60.R1325informe.pdf).
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Tabla 5. Comparativo de inscripciones de candidaturas a elecciones para el Congreso de

la Republica por sexo

Total Total %% Total Total 00

cargos mujeres  mujeres Cargos mujeres  ImMujeres
Senado 102 23 23% 106 24 23%
Camara 168 21 13% 170 31 18%
Total 269 37 14% 2y 55 20%

Fuente: Elaboraci6n propia a partir de Fajardo, 2016, Consejo Nacional Electoral, 2018; Congreso Visible,
2018.

Fuente: Informe de Seguimiento al Cumplimiento del Estado colombiano con la Resolucion

1325 de 2000, Corporacion Humanas, 2018, p. 12 (https://humanas.org.co/wp-

content/uploads/2020/12/60.R1325informe.pdf).

Por otro lado, segun el citado informe, ain hay cifras que generan cuestionamientos en relacion

con la violencia recibida por mujeres defensoras de derechos humanos en Colombia, como las

siguientes:
Tabla 6. Agresiones contra defensoras de DD.HH. (2014-2018)
Numero de mujeres defensoras agredidas 221 271 155 143 34
% de mujeres defensoras agredidas 35% 40%  32%  26%  26%
Total de agresiones a defensores 626 682 481 560 132

*#La informacion para 2018 corresponde al periodo enero-marzo.

Fuente: Elaboracion propia a partir de Fajardo, 2017; y Somos Defensores, 2017b.

Fuente: Informe de Seguimiento al Cumplimiento del Estado colombiano con la Resolucion

1325 de 2000, Corporacion Humanas, 2018, p. 19 (https://humanas.org.co/wp-

content/uploads/2020/12/60.R1325informe.pdf)
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Tabla 7. Defensoras de DD.HH. asesinadas (2012-2018)

Numero de defensoras asesinadas 7 11 ] 10 11 16 22
% de mujeres asesinadas 10% 14% 11% |[16% 13% 15% |12%
Total de asesinatos defensores 69 78 55 63 382 106 173

*La informacidn para el 2018 corresponde al periodo enero-septiembre.

Fuente: elaboracion propia a partir de Fajardo, 2017; v Somos Defensores (2017b).

Fuente: Informe de Seguimiento al Cumplimiento del Estado colombiano con la Resolucion

1325 de 2000, Corporacion Humanas, 2018, p. 20 (https://humanas.org.co/wp-

content/uploads/2020/12/60.R1325informe.pdf).

Respecto a la brecha de participacion laboral de las mujeres en relacion con los hombres el

informe presenta que:

aumento en 2018, al registrarse una diferencia de 21,2 puntos porcentuales. Mientras
tanto, los datos correspondientes al periodo octubre-diciembre muestran que en 2016 y
2017 se mantiene casi igual, pero se sitla por debajo de afios anteriores. 37 finalmente,
al tener en cuenta ambos periodos, se observa que el promedio de la tasa global de
participacién laboral de las mujeres, desde 2012 hasta 2018, ha sido de 54,6 puntos
porcentuales. A su vez, la brecha de esta participacion en relacién con la de los hombres,
desde 2012 hasta 2018, ha tenido un promedio de 20,6% (Salcedo Martinez, 2018, p.

37).
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Tabla 8. Tasa global de participacion laboral, segun sexo (2012-2018%*)

Periodo H M H M H M H M H M H M H M
Marzo-mayo 75.5 54.9 74.6 543 744 53,9 74.6 545 743 541 74.6 545 748 53.6
Octubre-

diciembre 76 54,3 75.7 54,6 76.3 55.1 76.5 55.8 75.8 554 75.2 549

H: Hombre. M: Mujer

*Se toman como referencia los periodos marzo-mayo y octubre-diciembre de cada afio, en cuanto la infor-
macion de los demas meses no esta disponible para todos los afios.

Fuente: Elaboracion propia a partir de Fajardo, 2017; v DANE, 2018a.

Fuente: Informe de Seguimiento al Cumplimiento del Estado colombiano con la Resolucion

1325 de 2000, Corporacion Humanas, 2018, p. 37 (https://humanas.org.co/wp-

content/uploads/2020/12/60.R1325informe.pdf).

Tabla 9. Tasa de ocupacion, segun sexo (2012-2018*)

Periodo H M H M H M H M H M H M H M

Marzo-mayo 69.4 47.2/69.1 47.7/69.1 47.669.6 48.4 68,9 47.8 69.5 478 69.3 469
Octubre-
diciembre 76 | 54.3 75.7 54.6 76,3 55.1 76.5 55.8 75.8 554 75.2 559

H: Hombre. M: Mujer

¥ Se toman como referencia los periodos marzo-mayo y octubre-diciembre de cada afio, en cuanto a la infor-
macion de los demas meses no estd disponible para todos los afios.

Fuente: Elaboracion propia a partir de Fajardo, 2017; y DANE, 2018a.

Fuente: Informe de Seguimiento al Cumplimiento del Estado colombiano con la Resolucion

1325 de 2000, Corporacion Humanas, 2018 (https://humanas.org.co/wp-

content/uploads/2020/12/60.R1325informe.pdf).

De igual forma en materia de proteccion es importante sefialar datos relacionados en el informe,
con casos de violencia sexual y violencia basada en género contra mujeres y nifias. Es asi como
refiere que en 2016 el Instituto Nacional de Medicina Legal (INML) realizé un total de 21.399
examenes médico-legales por presunto delito sexual en Colombia. 18.257 fueron practicados a

mujeres y nifias (INML, 2017), lo que equivale al 85,3% de los casos. En relacidn con violencia
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intrafamiliar el informe sefiala que el 77%. La violencia de pareja contra las mujeres es la
principal violencia que sufren las mujeres al interior de la familia, representando el 73% de las
violencias en su contra, y el 87% de todas las victimas de violencia de pareja del pais. En
relacion con la cobertura educativa el informe indica que las tasas de cobertura tanto neta como
bruta muestran un descenso sostenido ente 2013 y 2016, tanto para mujeres como para
hombres, con excepcion de la educacion media, en ambas tasas y para ambos sexos. Sin
embargo, de acuerdo con el mismo informe, en la actualidad las mujeres terminan en mayor
medida que los hombres los once grados de la educacion basica y media en el pais

indistintamente de la edad en que los cursen (Corporacion Humanas, 2017, p. 37).
Por su lado el informe de seguimiento elaborado a diciembre de 2018 presenta lo siguiente:

en 2017, 85,99% de las mujeres que acudieron a practicarse examenes médico-legales
por presunta violencia sexual en Colombia fueron menores de edad, lo que equivale a
17.554 exadmenes realizados... Para ¢l periodo enero-septiembre de 2018, de un total
de 19.905 examenes médico-legales por presunto delito sexual, 85,75% (17.068 casos)
fueron practicados a mujeres, y de este total, 87,02% fueron menores de edad

(Corporacién Humanas, 2018, pp. 46-47).
Es importante adicionalmente plantear la reflexidn en relacion con el siguiente informe:

La violencia de genero es un problema generalizado en Colombia. La falta de
capacitacion y la implementacion deficiente de protocolos de tratamiento impiden el
acceso oportuno a servicios médicos y generan obstaculos para las mujeres y nifias que
procuran recibir atencion o acceso a la justicia luego de hechos de violencia. Los
responsables de delitos violentos de género rara vez responden ante la justicia (Human

Rights, s.f.).
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Frente a este panorama, y contando con una amplia normatividad de género en Colombia,
lineamientos y mecanismos participativos orientados en su mayor parte a la prevencion de la
violencia contra las mujeres, surge la siguiente cuestion: ;hasta donde la norma, aunque
favorezca el desarrollo de alternativas de solucion a los problemas de género del pais, conduce
a soluciones de largo plazo, cambios de paradigmas y la superacion de las problematicas
derivadas de una sociedad patriarcal para dar paso al establecimiento de relaciones de género,
saludables, en igualdad y pacificas que generen las sinergias y capacidades que requiere el pais

para construir una paz sostenible?, y, ¢qué papel juega la educacion en este desafio?

2. Las mujeres en el contexto de la guerra

La relacion entre mujeres y guerra esta llena de matices, todos relevantes a lo largo de la historia
en cuanto su rol, asi como en la diversidad que ellas encarnan y en ese sentido desde diferentes
contextos, acontecimientos, situaciones vividas y afrontadas, posturas asumidas y acciones que
caracterizan la presencia de las mujeres en los escenarios de guerra. Quesada (2014), ha
compilado en su obra Mujeres y Guerra: Cuerpos, territorios y anexiones reflexiones muy
importantes en la voz de diferentes investigadores sobre esta relacion entre mujeres y guerra,

como las que se presentan a continuacion.

2.1. La mujer como instigadora de guerras

Una de las formas de ver la presencia de la mujer en la guerra es como lo ha planteado Amoros
utilizando “sin mas la misoginia como canon interpretativo: Ya ‘se sabe’ que de ‘la mujer’,
cuando interviene de algun modo en la accion no se puede esperar sino el embrollo y el
conflicto” (p. 16). Amords recrea este analisis desde la literatura refiriendo los hechos relatados
en el poema de Homero la lIliada siendo Helena de Troya sujeto de una leyenda de
enamoramiento, mostrandola como instigadora en una guerra que tenia sus causas en el
comercio con las costas del mar Negro, sefialandose con la expresion: “Helena aparece tan

bella como cinica” (Quesada, 2014, p. 16).
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Asi mismo, nos presenta la figura de Aspasia en la guerra del Peloponeso acusada de medismo
e impiedad: “En el caso del conflicto del Peloponeso la intervencion de Aspasia se presenta
como un deseo de venganza personal, mientras que, en la guerra contra Samos, su motivacion
adquiere un tinte patriotico” (p. 20). Frente a lo anterior citando a Gonzalez deja entrever el
caracter que segun ello se da a la presencia de la mujer en la guerra: “Lo escandaloso era que
esta guerra fuese aconsejada por una mujer, con lo que el consejo se sexualiza perdiendo su
caracter politico y convirtiéndose en asunto de artimafia domeéstica” (Quesada, 2014, p. 18).
No obstante, también es importante destacar lo que Amorés encuentra en su analisis en tanto
es una diferencia en este &mbito y es que al ser concebida Aspasia como una Hetaira tenia la
opcidn de participar en cuestiones politicas y culturales por ser considerada libre: “Las hetairas
eran mujeres libres y se caracterizaban por su acceso a los circulos que a las otras féminas les
estaban vedados. la connotacion de ‘mujer libre’ implicaba disponibilidad sexual” (p. 19).
Amords rescata de Aspacia a la mujer que asume su ciudadania y expresa desde su reflexion

que:

Aspasia no instigd la guerra del Peloponeso por motivos sexuales: la pensd por
motivaciones éticas e imperativos politicos transmutando en conceptos la sangre de un
conflicto. Porque su ser maestra de oratoria no lo era de mera retorica formal: las formas
de sus conceptos eran esculpidas por un trabajo de comunicacion ética y politica (p.

32).
2.2. Vinculacion entre mujer y guerra desde la violencia sexual

Las dinamicas de los conflictos armados pocas veces se analizan en su conexion con el género,
se concentran en diferentes formas de violencia alejandose de esta categoria y por lo tanto de

las comprensiones necesarias para develar una realidad como la de la violencia sexual siendo
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relevante esto para avanzar hacia la garantia del acceso a la justicia, el ejercicio de los derechos

y la generacion de condiciones para la igualdad.

En este sentido, vale la pena traer a la reflexion los planteamientos de algunas autoras sobre el
analisis de esta categoria en el contexto de la guerra, tal es el caso de Sanchez Mufioz (2014)

quien en sus palabras refiere que:

En el caso de la violencia sexual las victimas si que tienen género concreto: mujeres y
nifias que son violadas, esclavizadas, mutiladas y asesinadas por el hecho de serlo, en
una ecuacion en la que, en gran medida, el género y la etnicidad de la victima van de la

mano (p. 346).

Gonzalez Suérez (2014), en las guerras de los ultimos afios del siglo XX frecuentemente
aparece mezclado el conflicto étnico y de ahi que destruir la etnia es un elemento fundamental
para ganar la guerra. Al ser las mujeres grupo fundamental de conservacion de los valores

étnicos, representan también el elemento a vencer para conseguir la victoria (p. 35).

Desde la voz de Gonzalez Suarez, la reflexién se plantea desde la violacion como arma de

guerra en el escenario de la guerra de Yugoslavia:

Asi la violacién en masa de las mujeres como estrategia de guerra seria una
consecuencia de la sobrecarga de identidad, en palabras de Celia Amordés, que sufren
las mujeres. Las mujeres son agentes primordiales en el mantenimiento del honor de la
comunidad y en tal mantenimiento desempefia un lugar central la sexualidad de las

mujeres (p. 42).

En el escenario de la guerra de Yugoslavia, Gonzalez Suarez (2014) refiere cuatro razones que

oscurecen la auténtica dimension del problema de las violaciones en la guerra, tales son:

e Las discrepancias en las cifras arrojadas por diferentes estudios, siendo de especial

relevancia los casos no registrados:
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El modo de conocerlas, en la mayoria de los casos, no es por una denuncia voluntaria
de la victima, sino por motivo de algln indicio mas 0 menos penoso cuantos intentos
de suicidio, hemorragias provocadas al término de embarazos no deseados, rupturas
familiares tragicas (chicas jovenes y esposas repudiadas al enterarse los padres o los
maridos de los vergonzosos abusos sexuales de que habian sido objeto) han dado lugar
a una confesion desgarradora a la médica o a la cooperante extranjera. Si el caso era
tratado en el contexto terapéutico, una de las promesas a la victima que estaba siendo
objeto de terapia era el secreto (p. 52).

e Todos los bandos hicieron lo mismo:
Un obstaculo para visibilizar el problema seria la suposicion de que todos los bandos
hicieron lo mismo, pero se enfatiz6 en las violaciones del lado serbio, porque era la
parte a la que interesaba mantener una Yugoslavia unida, mientras que a la comunidad
europea y a Estados Unidos les interesaba méas la atomizacion en pequefos paises (p.
53).

e Efecto Praxagora: “Las mujeres siempre fueron botin de guerra y entre sus servicios
figuraban los sexuales, luego mientras haya guerra habra violaciones” (p. 54).

e Dudosa proteccion de los cascos azules a la poblacion y a las mujeres en particular: “La
mayor parte de ellos varones, que no tardaron en convertirse en la clientela principal de

los burdeles de Bosnia-Herzegovina” (p. 54).

Por otro lado, Gonzélez Suarez (2014) citando a Seifert, presenta cinco tesis sobre la violacion

en épocas de guerra:
La violacion forma parte de las reglas de la guerra; en situaciones beligerantes la violacién es:

un instrumento de comunicacion entre los varones; en occidente la guerra y la

masculinidad estan unidas; las violaciones en la guerra pretenden destruir la cultura del
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oponente y a las mujeres como parte de ella; la base de las orgias de violacién esta en

el desprecio a las mujeres por parte de los varones (p. 66).

Segun la forma en que se ejecute la violacion sexual en el contexo de guerra también se le han
dado las categorias de estratégica y de oportunista. En ese sentido, se explica desde
investigaciones publicadas por el Centro Nacional de Memoria Historica de Colombia

(CNMH) en donde:

Por violacion sexual estratégica se entienden aquellos eventos en los que este delito es
“parte inherente de repertorios de dominio o de acciones coordinadas o planeadas por
la comandancia” (Grupo de Memoria Historica de la Comision Nacional de Reparacion
y Reconciliacién en Colombia [CNRR-GMH], 2011, p. 216, citado en Centro Nacional
de Memoria Historica [CNMH]I, 2018, p. 69). Tal como lo aclara el CNRR-GMH, la
catalogacion de estratégico no depende de que exista una orden explicita de la
comandancia. En esta linea, la violacion sexual constituye un mensaje o tactica para
realizar los objetivos de la organizacion. Generalmente, este tipo de violencia tiene
como proposito dafiar a alguien mas que la victima directa, ya sea a la comunidad o a

un grupo determinado (p. 69).

Por otro lado, el CNMH (2018, p. 71) define la violacion oportunista como aquella que sucede
fuera de las acciones planeadas por la organizacion armada: “puede acontecer en
contextos/situaciones oportunistas o donde los hombres, aprovechandose del poder que les
otorga ser parte de un grupo armado, abusan de mujeres para satisfacer su deseo sexual.

(CNRR-GMH, 2011a, p 70, citado en CNMH, 2017, p. 69).

2.3. Mujeres y guerra desde los debates antropoldgicos
Paz Moreno (2014), desde un analisis antropoldgico sobre las guerras coloniales y los

conflictos étnicos y bélicos en el continente africano plantea la reflexion frente a procesos de
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deshumanizacién que afectan a mujeres y nifios y conduce al interés frente a cuestiones tales

como

cual es el significado de la guerra tanto para los combatientes militares, como para
civiles, sobre todo mujeres y nifios; la omnipresencia y consecuencias de la violencia
sexual, asi como los largos procesos y negociaciones en el seno de la familia para
asimilarla; la percepcion que los nifios tienen de las matanzas y las dificultades de

sobrevivir como desplazados en campos de refugiados (p. 80).

Paz Moreno, presenta el analisis también desde las caracteristicas de los genocidios, citando a

Frigolé quien plantea que:

una de las caracteristicas de los genocidios, —el ataque o impedir la reproduccion—
adapta multiples formas: matanza indiscriminada de hombres y mujeres, de nifios e
incluso de no nacidos; agresiones a los drganos de reproduccion masculinos y
femeninos; violaciones de mujeres; escarnio de la procreacion; separacion forzada y
robo de nifios; mortalidad elevada a causa de la precariedad impuesta por el agresor, etc

(2003, citado en Paz Moreno, 2014, p. 99).

2.4. Mujeres y economia de guerra

Este andlisis es planteado por Ketiti (2014) desde el contexto especifico del mundo arabe,

refiere: “Aprovechando el desmantelamiento de los Estados, el desorden y el caos, prospera 'y

se consolida una ‘economia del trafico’ que tiene en el comercio y explotacion fisica e

ideologica de las mujeres y las nifias uno de sus pilares fundamentales” (p. 110). De otra parte,

es importante sefialar como Ketiti (2014), llama la atencidn desde sus planteamientos en cuanto

al embargo economico como biopoder internacional y lo hace desde la experiencia de la guerra

entre Iraq e Irédn, “el bloqueo se devela de este modo como un dispositivo internacional de

biopoder en el sentido faucoultiano del término, que somete a los cuerpos y les tortura con el
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hambre y las enfermedades para lograr objetivos politicos” (p. 118), en esta perspectiva con

fundamento en los planteamientos de Negri, da cuenta de que:

Las mujeres representan en este sentido el blanco politico privilegiado del biopoder
porque su sometimiento a nivel local permite la conservacion y reproduccion del
sistema dominante a nivel global. EI mecanismo de biopoder internacional ejercido
basicamente sobre las mujeres ha mortificado sus cuerpos, destrozado la estructura
familiar y el tejido social y ha engendrado profundas secuelas en la anatomia de la nueva
generacion. Por otra parte, las sanciones han aniquilado todas las condiciones de

conservacion de los derechos adquiridos por las mujeres (p. 121).

2.5. Mujeres y relaciones de género en contextos de guerra

Por otro lado, y luego de haber planteado la reflexion frente al vinculo mujer y guerra es
importante plantear junto a esta también la reflexion sobre las relaciones de género en los
contextos de guerra, las cuales también han sido abordadas en su mayoria desde los roles y
formas de asumir a los hombres y a las mujeres de manera diferenciada. No obstante, tanto
hombres como mujeres han sido vistos como victimas, y también en algunos contextos han

pasado de victimas a héroes y a heroinas.

Segin Ahmed Ali (2015): “los términos ‘guerra’ y ‘conflicto armado’ se refieren a guerras con
violencia étnica, politica, nacionalista o interna, a guerras civiles o interestatales, a guerrillas,
a insurgencias y luchas de poder, identidad, autonomia o recursos” (p. 20). Desde ese contexto
tedrico esta autora hace una reflexion sobre la concepcion dicotdmica mujeres/paz y
hombres/guerra, relacion que plantea que existe la idea de que las mujeres son victimas pasivas
ante la guerra y los conflictos armados ya que poseen una naturaleza biologica para la paz y la
estabilidad y en ese sentido, apoyada en Byrne, refiere que la agresividad se refuerza como

algo inherente a los hombres y la “ternura y la crianza” a las mujeres. En esa misma linea,
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frente a las consideraciones sobre la forma en que es concebida la mujer en los contextos de
guerray en el entendido que, tanto el hombre como la mujer, son victimas se les asume distinto,
refiere entonces desde Moser y Clark: “A las mujeres se les representa como victimas
indefensas, mientras que, a los hombres, aunque sean victimas en el campo de batalla, se les

otorga el estatus de héroes masculinos omnipotentes” (Ahmed, 2015, p. 43).

La mujer en los contextos de guerra puede ser victima, pero a la vez puede ser combatiente y
luego pasar a ejercer un rol como constructora de paz y tanto en el contexto de paz como de
guerra su rol puede estar reconocido y asumido segun la comunidad o grupo social, en el que
se encuentre y la forma en que estén legitimadas las expresiones propias de sus relaciones de

género. En consecuencia, en algunas culturas:

las vivencias en los conflictos armados estan claramente marcadas por el género. Por
ejemplo, los hombres inician y dirigen las guerras, son heridos y muertos en combate;
las mujeres, aunque no toman decisiones politicas o sobre seguridad, son las que mas

sufren las carencias (Ahmed, 2015, p. 78).

Por otro lado, se encuentra que las relaciones de género pueden cambiar y orientarse a un
proceso de democratizacion que se articula a los procesos de paz luego de la guerra, algunos

casos que representan esto son los citados por Demen (2009):

Por ejemplo, en Eritrea los partidarios de la independencia nacional impulsaron un
curriculum escolar que reflejaba el compromiso con la igualdad social y los derechos
de las mujeres. Las clases eran mixtas y se animaba a las chicas a formarse en todos los
campos, especialmente en los técnicos. En Liberia, esta practica condujo a la primera
presidenta electa en Africa. Ellen Johnson Sirleaf se comprometié a apoyar temas que

afectaran a las mujeres y a reformar leyes para proteger y promover los derechos
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humanos, en concordancia con los tratados internacionales de derechos humanos, en

los que Liberia es Signataria (Demen, 2009, citado en Ahmed, 2015, p. 95).

Finalmente, a partir de lo anterior resulta relevante traer como aporte a la reflexion,

interrogantes que facilitan el analisis sobre la forma en que se establecen relaciones de género

en los contextos de guerra, estos son propuestos por el Grupo de Memoria Historica de la

Comision Nacional de Reparacion y Reconciliacion en Colombia, tales son:

Figura 13. Preguntas orientadoras para la reconstruccion de casos emblematicos de

En cuanto a la actuacién de los actores
armados

En cuanto a la composicion de los
actores armados

En cuanto a afrontamiento/resistencias

En cuanto a memorias

En cuanto a los arreglos de género de
las sociedades locales o de las
comunidades

La entrada del actor armado

Fuente: Elaboracion propia*

género

+;Como fueron los repertorios de violencia desplegados por ellos? En particular, * ;Qué tipo de sufrimiento
mnfligieron los actores armados a los cuerpos femeninos y cudl a los cuerpos masculinos? ;Fue similar?
(Fue distinto? »  El actor armado desplegd violencia sexual? Si si lo hizo. ;en qué contextos? ;Para qué?
(Qué buscaban? ; Contra quién la ejercian?

+ ;Como son/fueron los arreglos de género en las filas de los actores armados? /Qué tareas desempefian las
mujeres y los hombres en las filas armadas? ;Son las mismas o, por el contrario, hay una division de
tareas? * ;Ascienden las mujeres en las jerarquias de la organizacion?

+;Como afrontan las mujeres los eventos traumaticos? ;Como lo hacen los hombres? ;Hay especificidades
por género? * ;Con qué recursos cuentan los hombres para afrontar los hechos traumaticos? ;Con qué
recursos cuentan las mujeres? ;Son los mismos recursos? * ;Las discriminaciones fundadas en criterios de
género ponen en posicion de desventaja a las mujeres? Si es asi, ;como se manifiesta esa desventaja?

*;Como y qué recuerdan los hombres? ; Cémo y qué recuerdan las mujeres? ;Recuerdan de la misma
manera? * ;Qué nos dicen esas distintas formas de recordar de hombres y mujeres sobre los arreglos de
género imperantes?

+;Como eran esos arreglos previa la entrada de los actores armados? * ;Qué tipo de arreglos surgieron
luego de la incursién del grupo armado

+ ;Profundizé. modifico o transformo las exclusiones y subordinaciones fundadas en criterios de género? «
(Hizo que los arreglos de género imperantes fuesen més patriarcales o. por el contrario. suscitd dindmicas
de democratizacion de esos arreglos?

http://www.centrodememoriahistorica.gov.co/micrositios/balances-jep/descargas/balance-

genero.pdf

4 Los interrogantes permiten incorporar un lente de género en la reconstruccion de un caso a
través de algunas preguntas que se constituyen en una metodologia y a la vez en un elemento
de reflexion respecto a la reconstruccion de los casos emblematicos desde una mirada sensible
a las diferencias de género, 2011


http://www.centrodememoriahistorica.gov.co/micrositios/balances-jep/descargas/balance-genero.pdf
http://www.centrodememoriahistorica.gov.co/micrositios/balances-jep/descargas/balance-genero.pdf
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2.6. La violencia en contextos de guerra

La violencia en los contextos de guerra intimida y reprime, institucionaliza la represion e
interioriza las relaciones opresivas. “En una sociedad violenta y militarizada en la que
predomina el abuso y la victimizacion se pertenece a la categoria de victima, a la de abusador

o a ambas” (Ahmed, 2015, p. 96).

Es asi como, la violencia en los contextos de guerra tiene tan diversas connotaciones como las
tienen las mismas guerras. El rol que las mujeres han tenido en la guerra ha estado permeado
por procesos histdricos, culturales, econdmicos y politicos entre otros, factores que han
establecido diferentes formas de poder y escenarios de negacion y violacion a los derechos
humanos de las mujeres. Magallon (2006), por ejemplo, trae desde su obra Mujeres en pie de
paz un andlisis valioso desde la pluralidad de comportamientos que identifica y describen la
violencia y el concepto de victima. Por un lado, llama la atencién frente a las actitudes e
iniciativas de mujeres por la paz que no han sido valoradas en su verdadera dimension por ser
asumidas estas como algo natural, por otro lado, el papel de mujeres en la guerra en su rol de
militares, pertenecientes a grupos armados, terroristas, suicidas y como victimas de la

violencia:

El comportamiento de las mujeres ante la guerra no permite efectuar afirmaciones de
caracter esencialista. No permite decir, por ejemplo, que las mujeres son mas pacificas
que los hombres. Tampoco permite decir que los hombres son violentos por naturaleza.
Aunque no impide constatar que la decision de ir a la guerra ha estado y sigue estando
salvo contadas excepciones, en manos de los hombres, y que son ellos quienes cometen
y han cometido la mayoria de las acciones violentas en el mundo. Tampoco nos impide
decir que las mujeres han tenido un importante protagonismo en iniciativas a favor de

la paz, tanto en el pasado como en el presente (p. 27).
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El planteamiento anterior, retrotrae gran parte de la explicacion de la violencia contra las
mujeres, desde la incidencia cultural en los contextos de guerra, dado que en el sistema
patriarcal como quiera que sea subyace una plataforma politica, econdmica, cultural que
permea estos contextos, en donde son victimas tanto hombres como mujeres y lo son de
diversas formas, segun las relaciones de subordinacion y roles que se establezcan. En ese

sentido, es preciso considerar la victimizacion de la mujer desde diferentes perspectivas:

(...) ambos sexos poseen las mismas habilidades para hacer la guerra o la paz, aunque
deberiamos centrarnos en las habilidades pacifistas. Las caracteristicas compartidas
serian entonces el ndcleo de las habilidades humanas. Ademas, deberiamos centrarnos
en como las mujeres educan a los hombres y crean imagenes bélicas a través de la
socializacion, dependiendo de la perspectiva cultural. La representacion de la sociedad
es responsabilidad femenina, pues se les ha construido como las portadoras simbdlicas
de la identidad y el honor de la comunidad. Es el motivo por el que sufren una
victimizacién triple: como implicadas directas, como victimas civiles y como
constructoras de la paz; el sufrimiento les viene impuesto por su género y por su estado

social (Ahmed, 2015, p. 119).

Las mujeres sufren y viven la guerra de diversas formas, no necesariamente entrando en el
frente de batalla, sino librando otras que se derivan de la guerra, pero que subyacen igualmente
en un sistema patriarcal que aun con los roles modificados en tiempos de paz, trasciende solo
y toma connotaciones distintas ya que las consecuencias de la violencia vivida en el contexto
de guerra le implican desarrollar estrategias de afrontamiento que de todas formas debera
implementar en un sistema patriarcal que sigue vigente. En esta linea, Moser plantea categorias

de analisis y propone:
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distinguir entre tres categorias de violencia —econdmica, politica y social- que se
manifiesta a diferentes escalas: individual, interpersonal, comunitaria y estructural
atravesadas todas ellas por sesgos de género que conforman los modos en que mujeres
y hombres se hallan implicados y experimentan la violencia (Miller Restrepo et al.,

2013, p. 40).

En el contexto de guerra la violencia cobra formas de expresion que en su mayoria se visibilizan
mas cuando de la integridad fisica de las mujeres y de sus familias se trata. Es asi como, desde
los estudios de Ahmed (2015), se encuentran identificados tres niveles de violencia en los

contextos de guerra.

como victimas de la violencia de la guerra, la opresion y otras formas impuestas
especificamente a las mujeres, como es el caso de las llamadas “violaciones de guerra”;
como espectadoras desamparadas incapaces de salvar a sus seres queridos de la
violencia del conflicto armado y de las estructuras financieras que imponen crueles
privaciones; como las que acarrean con la responsabilidad y las que se preocupan
sumamente por los aprietos de todas aquellas victimas del desastre del militarismo y la
militarizacion... Las mujeres temen por su integridad fisica constantemente. Ademas
de preocuparse por torturas, tiroteos, bombas o minas antipersonas, las mujeres y las
nifias estan en riesgo de sufrir violencia sexual, cada vez mas utilizada como arma de

guerra (Jones Demen, 2009, citado en Ahmed, 2015, pp. 68-79).

Histéricamente y en diferentes conflictos armados en distintas sociedades y con diversas
caracteristicas culturales, la violacion como arma de guerra ha sido un hecho comun, un hecho

cruel que ha extendido la guerra al cuerpo de las mujeres. Segin Brownmiller:

Caballeros y peregrinos violaron [a las mujeres] en su marcha hacia Constantinopla en

la Primera Cruzada; en la Segunda Guerra Mundial, los rusos violaron a miles de
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mujeres berlinesas cuando entraron en la ciudad; antes, los alemanes habian hecho lo
mismo en su avance a través de territorio soviético. Y se estima que unas 200.000
mujeres coreanas fueron convertidas en esclavas sexuales por el Ejército japonés. En
Ruanda, en 1995, miles de mujeres —entre 100.000 y 150.000— fueron violadas en los

dias del genocidio de la minoria titsi (Venegas et al., 2019, p. 227).

Por otro lado, la violacion a las mujeres en los contextos de guerra ha sido lamentablemente
impune entre otras por la falta de denuncias y por la falta de eficiencia en el sistema judicial,
en algunos paises, cuando se denuncia y es que la violacién es una de las formas de violencia
de la que son victimas tanto mujeres identificadas o no con las causas de la guerra como si son
0 no combatientes. “La violacion de las mujeres ha acompafiado a todas las guerras, pero este
hecho ha sido siempre minimizado o abiertamente silenciado, tomado como un mal menor en
el conjunto de los horrores” (Magallon, 2006, p. 30). No obstante, destaca frente a esto como
las mujeres agredidas no se asumen como victimas, sino que se organizan para cambiar el orden

violento.

Sumado a lo anterior, en el fondo de todo prevalece un continuum histérico de violencia que
avanza hasta la normalizacion de esta, que se devela en los contextos de guerra y que en

palabras de Sanchez Mufioz (2014):

se representa como una continuidad entre la violencia sexual en tiempos de paz y la
violencia sexual en conflicto bélico, de la misma manera que hay una continuidad entre

las politicas y practicas antisemitas o racistas y el genocidio (p. 355).

2.7. Laviolencia contra las mujeres en el conflicto armado colombiano

Medio siglo de conflicto armado en Colombia ha contribuido con la agudizacion de relaciones
desiguales de género expresadas en la violencia de género, siendo mayor, de acuerdo con

diversos estudios, el indice de violencia contra las mujeres. Segun el Auto 092 de 2008, las
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mujeres estan expuestas en el marco del conflicto armado a diez (10) riesgos de género que
han sido identificados por la Corte Constitucional en el marco del conflicto armado colombiano
(Unidad para la atencion y reparacion integral de las victimas, 2015). Los cuales son:

e Violencia sexual, explotacion sexual o abuso sexual.

e Explotacion o esclavizacion para ejercer labores domesticas y roles considerados
femeninos en una sociedad con rasgos patriarcales, por parte de los actores armados
ilegales.

e Reclutamiento forzado de sus hijos e hijas por los actores armados al margen de la ley.

e Contacto o de las relaciones familiares o personales —voluntarias, accidentales o
presuntas— con los integrantes de alguno de los grupos armados ilegales, o Fuerza
Publica.

e Pertenencia a organizaciones sociales, comunitarias o politicas de mujeres, o de sus
labores de liderazgo y promocién de los derechos humanos.

e Persecucidn y asesinato por las estrategias de control coercitivo.

e Asesinato o desaparicion de su proveedor econdmico o por la desintegracion de sus
grupos familiares y de sus redes de apoyo material y social.

e Despojo de sus tierras y su patrimonio con mayor facilidad por los actores armados
ilegales.

e Condicién de discriminacion y vulnerabilidad acentuada de las mujeres indigenas y
afrodescendientes.

e Pérdida o ausencia de su compariero o proveedor econdmico durante el proceso de

desplazamiento.

De acuerdo con el Registro Unico de Victimas (RUV) de Colombia, a corte de 31 de marzo de

2020, en el siguiente diagrama se muestra la estadistica de victimas y hechos victimizantes en
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donde un considerable nimero de mujeres se registra como victima del conflicto armado en

Colombia:

Tabla 10. Victimas del conflicto armado®

A4 8.989.570

L VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO @

Hecho Victimizante

(@ Acto terrorista / Atentado... | 85.490
@ Amenaza 1 494.014
(i) Delitos contra la libertad... 31.919
(i) Desaparicién forzada | 180.308
(i) pesplazamiento forzado _ 8.011.693
@ Homicidio | | 1.036.433
(I Minas Antipersonal, Muniei... 11.689
@ Secuestro 37.386
@ Tortura 10.804
(@ vinculacidn de Nifios Nifias... 8.216
(i Abandono o Despojo Forzado... 22.820
(i) perdida de Blenes Muebles ... 119.467
(@ Lesiones Personales Fisicas 9.327
() Lesiones Personales Psicol... 15.899
@ confinamiento 38.327
@ sin informacion 14.610

@

No Informa 309

Fuente: Unidad para la Atencidn y Reparacion Integral a las Victimas

(https://www.unidadvictimas.qgov.co/es/reqistro-unico-de-victimas-ruv/37394).

> Todos los hechos sefialados, tal y como se registran estan asociados a formas de violencia
contra hombres, mujeres, nifios, nifias y adolescentes frente a los que es necesario empoderarlos
con estrategias de afrontamiento ademas de otras acciones del Estado que les permita superar
las consecuencias de los hechos sefialados y en donde la educacion tendria un papel

emancipador coadyuvante en la construccion de una paz duradera.


https://www.unidadvictimas.gov.co/es/registro-unico-de-victimas-ruv/37394
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Por otro lado, de acuerdo con el informe de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral

a las Victimas (2015) denominado Mujeres y conflicto armado:

las mujeres pueden ser victimas directas o indirectas de distintos fendmenos y
situaciones bajo el marco del conflicto interno armado, por el solo hecho de ser mujeres,
0 como resultado de sus relaciones afectivas y roles como hijas, madres, esposas,
compafieras, hermanas o por el ejercicio mismo de su liderazgo o defensa de su

autonomia (p. 4).

Sefiala igualmente este informe otros factores de riesgo y vulnerabilidad asociados a las areas
de influencia de los grupos armados y por el solo hecho de ser mujer tales como: “amenazas,
seflalamientos, detenciones, secuestros, raptos, agresiones, discriminaciones y a todo tipo de
hechos violentos por causa de su participacion social, politica, ubicacion geografica o por el
hecho de reclamar y defender sus derechos” (p. 4) planteando la resignificacion y
reestructuracion de un estado patriarcal a partir de la adopcion de un enfoque diferencial, de
género, de derechos y equidad para las mujeres, buscando ademas eliminar esquemas de
discriminacidn y marginacion dentro de los cuales estan las violencias basadas en género frente
a lo que también se afirma en este informe : “la mayor parte de la evidencia disponible muestra
que en este tipo de violencia las victimas son mayoritariamente mujeres, y los agresores

hombres” (p. 6).

El estudio de la violencia de género y la violencia contra las mujeres amerita claramente el
analisis del concepto de género no solo desde su significacion semantica, sino también desde
sus connotaciones sociales lo que permite inferir las relaciones de poder e inequidad que
subyacen a la violencia de género y contra las mujeres. No obstante, es claro que un elemento
fundamental sobre el que se alimenta la violencia de género y contra las mujeres subyace

precisamente en la cultura patriarcal, pero se expresa en diferentes formas de violencia fisica,
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sexual, directa, cultural y estructural, relacionadas también con los problemas particulares y de
desarrollo de los paises, violencias que se agudizan entre otros con los conflictos sociales, la
guerra y la impunidad. Es asi como, en los escenarios de conflicto armado y de guerra, se
generan y manifiestan expresiones de violencia contra hombres, mujeres, nifios, nifias y
adolescentes y aun cuando por lo general son méas los hombres combatientes que las mujeres,
son las mujeres quienes mayoritariamente son victimas de la violencia, lo que ha incidido en
el rol de la mujer en su quehacer personal, familiar, social, politico, econdémico y cultural entre

otros.

Al respecto vale la pena sefialar que mientras la violencia de género y contra las mujeres en los
contextos de guerra y de conflicto armado revelan un reflejo de la sociedad atravesada por la
cultura patriarcal, no implica que, con el fin de la guerra y el conflicto, desaparezca. Es asi

como Sanchez Mufioz (2021) refiriendo a Cohn (2013), plantea que:

La violencia contra las mujeres no termina con el fin declarado del conflicto, con la
firma de los tratados de paz. Los marcos culturales que posibilitan que esa violencia
siga vigente y, al mismo tiempo, en el posconflicto, persisten la existencia de armas
en las calles, de excombatientes, la militarizacion de la vida cotidiana, la
supervivencia econdémica extrema y los altos niveles de lealtad (Cohn, 2013, citado

en Sanchez, 2021 p. 55).

Asi las cosas, ¢qué queda después de un conflicto o después de la guerra?, ;cdmo se construye
la paz?, ¢cuéles son los desafios de las nuevas generaciones?, ;como empoderar a hombres y
mujeres para superar las consecuencias de la violencia?, y, ¢aporta la educacion a la superacion

de la violencia de género y contra las mujeres?
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3. Mujeres y paz

En la implementacion se garantizaran las
condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva y se adoptaran medidas afirmativas en
favor de grupos discriminados o marginados,
teniendo en cuenta el enfoque territorial,

diferencial y de género.

(Acuerdo Final para la Terminacién del Conflicto
y la Construccion de una Paz Estable y Duradera,
2016)

3.1. Las mujeres y la paz una mirada desde la normatividad internacional

Historicamente la relacion entre las mujeres y la paz en el mundo ha marcado hitos relevantes
sobre su papel en la sociedad, aun cuando hayan prevalecido sociedades patriarcales y

excluyentes especialmente en el escenario politicos y de toma de decisiones de todo orden.

No obstante, de acuerdo con la evolucién normativa mundial y el avance, en diversas formas,
de integracion de la perspectiva de género, las mujeres han sido llamadas a ser sujetos de la
paz, en un proceso resiliente y emancipador que subyace a las vivencias propias y particulares

de la guerra en cada sociedad.

Es asi como desde la ONU se ha venido promoviendo un escenario de implementacion e
instrumentalizacion normativa a partir de acuerdos establecidos entre sus paises miembros,

como se observa en la siguiente linea de tiempo:
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Figura 14. Normatividad ONU, mujeres y conflicto armado

2000 Déﬂué'er, Pazy 2013

segurida B 2009 s Resolucién 2106.

¢ Resolucién « Resolucion 1888 Prevencién de la
1325. aumento Designa Violencia sexual
enla Representante en los conflictos

participacion de
las mujeres en
los niveles de

especial sobre
Violencia sexual y
conflictos.

armados

* Resolucion 2122.

Participacion de

toma de . .
‘s * Resolucién 1889. la mujeren la
decisiones en la . , lucién d
. Participacion de la resolucion de
solucion de e
: mujer en todas las conflictos y
conflictos y X R
d areas de la recuperacion
rocesos de - ;
Eaz” construccién de la paz posconflicto

2008 2010

* ONU. Debate : “La mujer,
la paz y seguridad:
Violencia sexual en
situaciones de conflicto
Armado”

* Resolucién 1960.
proteccién a
mujeres y nifios de
la violencia sexual

* Resolucion 1820.
Integracion de Género

Fuente: Elaboracion propia.

Pese a que se establece en la Resolucion 2122 de Naciones Unidas de 2013 el incremento de
la participacion de la mujer en la resolucién de conflictos y recuperacion del posconflicto, no
se evidencia una mayor representatividad de la mujer. Sin embargo, algunas investigaciones y
estudios dan cuenta de las formas de su participacion, tal y como lo refiere la ONU y el POTI

(2013):

aunque menos visible que el hombre, [la mujer] estd desde hace mucho tiempo
involucrada en la busqueda de soluciones a los problemas intrinsecos de la construccion
de la paz, entre ellos el equilibrio ecoldgico, la desmovilizacion y la reinsercion de ex-
nifios soldados, la desmilitarizacion y el desarme, y el desarrollo econémico, ambiental
y politico sostenible. Mas aln, las mujeres son administradoras de recursos, defensoras

de otras mujeres en situaciones de emergencia y crisis, lideres en procesos politicos y
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referentes de la comunidad. (...) Las mujeres a menudo crean grupos Yy procesos
informales o formales que contribuyen a la construccion de la paz y a la forja de

sociedades democraticas (p. 52).

3.2. Las mujeres y la paz una mirada desde las experiencias propias y las organizaciones

de mujeres
El papel de las mujeres en los procesos de paz es destacable, especialmente desde el trabajo
decidido que las organizaciones y movimientos de mujeres histéricamente han abanderado. Por
ejemplo, Magallon (2006) de manera destacable, desde la experiencia propia a partir de sus
vivencias en relacion con la guerra civil espafiola y la interaccion con diversas organizaciones
y movimientos del papel de la mujer en estos procesos como actor politico. Destaca en primera
instancia el papel de la mujer en el sostenimiento de la vida, dando gran valia a estas acciones
en tanto estaban por encima de las diferencias ideoldgicas, aunque lamentablemente como ella

lo expresa “invisible para la cultura politica™:

Mi padre, un hombre machadiano, bueno en el buen sentido de la palabra bueno, fue
una victima. Por analogia asimilé como victimas a muchos de los combatientes,
soldados, milicianos, de uno u otro bando, varones todos, a los que yo extendia las
circunstancias tragicas (no logadas necesariamente a la muerte, sino a la toma de las
armas) de mi padre. Como contrapunto guardo la imagen de la fortaleza de mis
abuelas... Nunca identifiqué a mis abuelas como victimas, sino como mujeres fuertes,
imbuidas de valor, capaces de resistir las duras condiciones de la vida cotidiana en una
guerra, y protagonistas de una actividad que a mi me parecia, y me parece, realmente
importante y basica, a saber: sostener la vida en medio de un enfrentamiento a muerte

de dos bandos (p. 6).
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Por otro lado, a partir de su experiencia en el Movimiento por la Paz y la incidencia de la Guerra
Fria de los afios ochenta, destaca la importancia de la no violencia, siendo este un importante

aporte a la reflexion:

En el pacifismo antinuclear de los afios ochenta aprenderiamos que la realidad tiene
multiples dimensiones entre las que es posible hacer circular la fuerza y la energia. Que
ante la razon de la fuerza habia que oponer la fuerza de la razon. Que la amenaza nuclear
situaba la tension en un punto tal de desmesura que solo podia desafiarse desde la

creatividad simbolica de la No violencia (Magallon, 2006, p. 9).

El papel de las mujeres en los procesos de paz también ha sido relevante a través de su rol en
los medios de comunicacion en el mundo entero. Los medios de comunicacion inciden en los
marcos de interpretacion de los hechos sociopoliticos y en el caso de la construccion de paz,
directa o indirectamente, orientan la controversia, la deliberacion e incluso influyen en las
formas de expresion de las personas frente a la misma dependiendo de la interpretacion que
hacen de sus vivencias en el contexto de guerra o del conflicto armado y de las formas en que

ha afrontado las secuelas de la violencia.

La experiencia de las mujeres de la Revista En Pie de Paz dio voz a las mujeres entre y desde
las mujeres con la firme conviccion de lograr la libertad y la igualdad, trae relevantes aportes
a la reflexion sobre esta conexion entre mujeres y paz. Desde esta experiencia Magallon (2006),
aporta a la reflexién algunas cuestiones que surgen de lo que implicaba ser mujer en los tiempos

de la dictadura, tales cuestiones son:

Como puede una educacion y una sociedad del no a todo, de la prohibicién, generar
esas ganas tan tremendas de libertad..., ;por qué una mujer tenia que asumir como
propias las tareas domeésticas? ¢Por qué una mujer no podia administrar sus bienes?

¢Por qué no podia tener una profesion? ¢ Por qué en cualquier aspecto social, profesional
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y vital, no podia hacer y aspirar a lo que aspiraban y hacian los hombres? La pregunta

raiz del pensamiento de igualdad: ¢Por qué yo no? (p. 10).

3.2.1. Iniciativas de mujeres por la paz

El liderazgo de las mujeres por la causa de la paz es muy amplio y tan heterogéneo como los
son las mujeres mismas y los contextos en los que ellas actian. Magallon (2006) destaca
algunas iniciativas de movimientos de mujeres planteando que hay diferencias desde posturas

dadas en el feminismo, el sufragismo y el movimiento pacifista:

A unas, el trabajo por la paz las lleva a un enfoque centrado en la lucha contra el
militarismo, a otras, a poner el énfasis en el desarrollo de actitudes y visiones
alternativas en positivo; a unas, a influir en la politica internacional, a otras, a centrarse

en el trabajo con la comunidad més cercana (p. 43).
De acuerdo con esta autora, las mujeres se organizan alrededor de los siguientes objetivos:

1. Para oponerse a la guerra o a las politicas militaristas y de agresion que llevan a cabo
sus gobiernos.

2. Para acercar, a través de la relacion y la busqueda de puntos comunes, a personas de
grupos enfrentados, de los que ellas forman parte. Para romper las barreras entre bandos
que pelean y acercar comunidades divididas y enfrentadas.

3. Para la busqueda de soluciones no militares a conflictos estructurales.

4. Contra la impunidad para que no se repitan los genocidios, las desapariciones y las
persecuciones sufridas por determinados grupos humanos.

5. Para apoyar a mujeres que viven en situaciones de guerra o de falta de libertad y
derechos humanos, en paises distintos al suyo.

6. Para lograr que el trabajo de base de las mujeres cuente en la toma de decisiones (p.

71).
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A continuacién, algunas iniciativas referidas por Magallon (2006) en su obra Mujeres en pie
de paz. Inicialmente, en un primer grupo se presenta la red de grupos de Mujeres de Negro,

quienes:

animan a los ciudadanos y ciudadanas a ser activos y responsables, a superar el
victimismo y la complicidad con los regimenes agresores; llevan a cabo un trabajo de
base que, a través de la relacion y la busqueda de puntos comunes, busca unir a personas
de los grupos enfrentados de los que ellas forman parte. Ellas saltan por encima de las
barreras y las divisiones étnicas, simbdlica y literalmente, viajando a los paises
considerados enemigos y rechazando toda forma de homogeneizacion; condenan todas
las guerras; reniegan de los héroes; ayudan a las victimas, y denuncian, tanto nacional

como internacionalmente, a los lideres responsables de la guerra 'y sus crimenes (p. 97).

Tabla 11. Red de grupos de Mujeres de Negro

Grupo o Contexto de Hechos relevantes
movimiento de guerrao
mujeres conflicto

Mujeres de Negro | Conflicto  entre | Organizado para discernir de la politica y
Israel y Palestina | acciones de su gobierno y acercar comunidades
enfrentadas.

Algunos liderazgos: Hagar Roublev. Apoyaba la
creacion de un Estado laico binacional que
incluyera a todos.

Nourit Peled. Recibe el Premio Andrei Sajarov,
otorgado a Mujeres de Negro de Israel por su
compromiso por la paz.

Movimiento Guerra de la | Encaminadas a sensibilizar a la opinién publica
Mujeres de Negro | antigua acerca del verdadero rostro de la guerra y el
de Belgrado Yugoslavia. militarismo a través de diversas publicaciones.

Enfrentamiento de

las comunidades ) o
serbia, croata y | Algunos liderazgos: Staza Sajovic, una de las

musulmana fundadoras.

La practica de la sororidad no paternalista.
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Mujeres de Negro
en Espafa

Inicia con la
interaccion  con
Mujeres de Negro
de Belgrado en el
contexto de la
guerrra de la ex

Les une un proposito: expulsar la guerra de la
historia.

Algunos liderazgos: Yolanda Rouiller. Organizé
y distribuy6 a través de la red informacion en
espafiol y en inglés, existente en la Red de

) Mujeres de Negro de todo el mundo,
Yugoslavia fortaleciéndola.
Mujeres de Negro | Guerra de la | Alessandra Bochetti.
de_ _ Italia. | antigua _ Luisa Morgantini.
Inicialmente Yugoslavia.
MUJe_res_ ) olle Conflicto  entre
Asociacion por la Israel y Palestina
Paz
Mujeres de Negro | Surge cuando | En el afio 2000 organizaron el Tribunal

de Tokio

Afganistan es
bombardeado por
Estados  Unidos
tras los ataques
del 11 de
septiembre de
2001

Internacional de Mujeres. Dando voz a mujeres
agredidas sexualmente en diferentes lugares del
mundo, asi como a mujeres que sufrieron
esclavitud sexual en la Segunda Guerra Mundial.

Algunos liderazgos: Miho Tsujii.
Mijo Takeshita.

Fuente: Elaboracidn propia a partir de lo planteado por Magallon, 2006, en Mujeres en pie de

paz.

En un segundo grupo, Magallén (2006) presenta dos grupos de mujeres que protagonizan

acciones en favor de la paz en el marco de los conflictos Israel-Palestina y el de la isla de Chipre

con el propodsito de acercar las partes del conflicto. Destaca la autora la importancia de la

sociedad civil en el logro de la paz:

Para que la gente vote en favor de los procesos de paz es fundamental incidir en la

mente y el corazon de los hombres y mujeres de uno y otro lado, disolver la nocién del

otro como enemigo, trabajar para el establecimiento de las relaciones de confianza y

hacer crecer la conviccidn de que la convivencia es posible (p. 102).
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Tabla 12. Mujeres por la paz conflicto de Israel y Palestina

Grupo o Contexto de Hechos relevantes
movimiento de guerra o conflicto
mujeres
BAT SHALOM. Conflicto Bat Shalom Jerusalén:
“Mujeres de Israel, entlre ) Israel y Junio de 1997. Camparia Compartir Jerusalén:
judias 'y arabes, Palestina dos capitales para dos Estados.
techazaba:n Bat Shalom Norte: acercamiento entre
cor_1temp ir | mujeres judias y arabes, orientacion a la
pasivamente a

destruccion de la
esperanza y el futuro
de unareconciliacion
pacifica’”

(Recuperado de
www.batshalom.org)

convivencia y trabajo de base de las mujeres.

Algunos liderazgos: Hannan  Ashrawi:

cofundadora de
Mujeres de Negro.
Ruth Cohen, Galia Golande Peace Now.

Samira Khoury. Presidenta del Movimiento
Democratico de Mujeres de Israel.

Sari Nusseibeh, presidente de la Universidad
Al-Quds.

Hagar Roublev, pacifista.

Mujeres que
Caminan hacia Casa
(Women Walk
Home)

HAD: Hands Across
the Divide. Manos

que Cruzan la Linea

Mujeres de HAD del
Norte y del Sur

Divisién de Chipre
por la llamada
Linea verde

Incidencia con su participacién y trabajo por
el acercamiento de las partes enfrentadas, en
lo que sucedidé el 21 de abril de 2003 la TRN
abri6 la barrera de la linea, en el checpoint de
Ledra Palace.

Fuente: Elaboracién propia a partir de lo planteado por Magallon, 2006, en Mujeres en pie de

paz.

En un tercer grupo, Magallon (2006) destaca la experiencia de grupos y movimientos de

mujeres que trabajan por encontrar solucion a conflictos con actores armados y en lugares en

donde se vive violencia estructural, mostrando las diversas acciones que frente a cada una de


http://www.batshalom.org/
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las situaciones derivadas del conflicto y la violencia han venido desarrollando. A continuacion,

algunas experiencias:

Tabla 13. Movimientos de mujeres por la solucién de conflictos con actores armados

Grupo o
movimiento de
mujeres

Contexto de
guerra o conflicto

Hechos relevantes

Ruta Pacifica de las | Conflicto armado | Se constituye el movimiento Mujeres
Mujeres en Colombia. Resistiendo por la Vida.
Colombianas.
315 organizaciones
y grupos de mujeres
coordinadas en
ocho  regionales:
Santander, Valle
del Cauca,
Risaralda,
Cundinamarca,
Putumayo,
Antioquia, Chocé y
Cauca.
Mujeres contra la | Guatemala Constitucion de la coordinadora Nacional de
Impunidad para que Viudas de Guatemala CONAVIGUA, 12 de
no se Repita septiembre de 1988.
Su objetivo: trabajar contra el racismo y la
discriminacion en la defensa por los derechos
humanos.
Algunos liderazgos:
Myrna Mack
Helen Mack, Premio Nobel Alternativo 1992
El Salvador Comité de Madres de Desaparecidos de El

Salvador COMADRES diciembre de 1977.

Luchan por la defensa de los derechos
humanos y el rescate por la dignidad de la
victima y del familiar que esta vivo.
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Argentina: Proceso | Las Madres de Plaza de Mayo. Perseveraron
de Reorganizacion | en la basqueda de los responsables de las
Nacional  (1976- | desapariciones de sus hijos durante la guerra,
1983) por la reivindicacion de 30.000 hijos.

Se unen las Abuelas de Plaza de Mayo.
Dedicadas a la localizacion y restitucion a sus
familias legitimas de los nifios secuestrados y
desaparecidos y exigencia de castigo a los
responsables.

Fuente: Elaboracién propia a partir de lo planteado por Magallén, 2006, en Mujeres en pie de

paz.

3.3. Perspectiva de género en el Proceso de Paz colombiano

3.3.1. La transversalizacion del enfoque de género en el Acuerdo Final de Paz.

Ha encaminado este pais una ruta hacia la construccion de una paz duradera y sostenible en
donde los Diélogos de Paz con los grupos armados al margen de la ley se convierten quizas en
la estrategia de gobierno méas importante para alcanzar esta meta. Se ha logrado suscribir un
Acuerdo General para la Terminacion del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y

Duradera con uno de los grupos armados al margen de la Ley las FARC-EP.

El acuerdo incorpora una perspectiva de género sobre los supuestos de encontrar en la
participaciéon activa de la mujer una sociedad mas democrética, el reconocimiento de la
importancia del liderazgo de la mujer en la prevencion y solucién de los conflictos y en la
consolidacion de la paz, el analisis de las consecuencias de las graves infracciones al Derecho
Internacional Humanitario y las graves violaciones a los Derechos Humanos cometidas contra
mujeres y nifias o contra la poblacion LGBTI, la necesidad de generar condiciones para que la

mujer victima se convierta en constructora de paz.
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El Acuerdo Final ha declarado el enfoque de género como:

El reconocimiento de la igualdad de derechos entre hombres y mujeres y de las
circunstancias especiales de cada uno, especialmente de las mujeres
independientemente de su estado civil, ciclo vital y relacion familiar y comunitaria,
como sujeto de derechos y de especial proteccion constitucional. Implica en particular
la necesidad de garantizar medidas afirmativas para promover esa igualdad, la
participacion activa de las mujeres y sus organizaciones en la construccion de la paz y
el reconocimiento de la victimizacion de la mujer por causa del conflicto (Presidencia

de la Republica de Colombia, 2016, p. 193).

Los seis puntos en los que se incorpord la perspectiva de género dentro del Acuerdo Final
fueron: Reforma Rural Integral; Participacion Politica: Apertura Democratica para Construir
la Paz; Cese al Fuego y de Hostilidades Bilateral y Definitivo y la Dejacion de las Armas;
Solucién al Problema de las Drogas llicitas; Victimas, Implementacion, Verificaciéon y

Refrendacion.
Asi mismo se establecieron ocho ejes en el Acuerdo Final:

1. Acceso y formalizacion de la propiedad rural en igualdad de condiciones con los
hombres.

2. Garantia de los derechos econdémicos, sociales y culturales de las mujeres y personas
con orientacion sexual e identidad de género diversa del sector rural.

3. Promocion de la participacion de las mujeres en espacios de representacion y toma de
decisiones y resolucion de conflictos y participacion equilibrada de las mujeres en las
instancias de decision creadas en los acuerdos.

4. Medidas de prevencion y proteccidn que atiendan los riesgos especificos de las mujeres.
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5. Acceso a la verdad, a la justicia, a la reparacion y a las garantias de no repeticion,
evidenciando las formas diferenciales en que el conflicto afectd a las mujeres.

6. Reconocimiento publico, no estigmatizacion y difusion de la labor realizada por
mujeres como sujetas politicas.

7. Gestion institucional para el fortalecimiento de las organizaciones de mujeres para su
participacion politica y social.

8. Sistemas de informacion desagregados.

Figura 15. Ejes de género en el Acuerdo Final de Paz colombiano

1. Aoceso y Tormalizacin
) o la rual en
7. Gestdn rsitacional para of guakdad d: condioores
fortalaomizno de 123 con los hombres
m«mm
v oarticoacin oolifca v sodal \
t 2 Garantia d2 b derechos acondmions,
o el
) Personas con orlen seual @ isenddal
5. Recoroomienio pitics, ro G2 género diversa del sector rural
S5hgrateann y dlusén &2
12 Btor realizada por mugenes
como sujetas politcas

)

3 Promoodn de 13 paricipacion de las mujeres 2o
S5Da00s de réprecantaciin y toma de decisiones ¥
resolacion de conficios, equilbrada en las

5 Accesoalaverdad, a3 justoa, 3 reparacin i o rhnciold s ?

y 2125 garantias de no rapaticdn, :

a5 formas Gferenciales en que o conficto afectd

- B .,
£ Meddss ds prevencin y
proteccion que atendan los nespos
esoacilicns 62188 muéres

Fuente: Elaboracion propla basada en datos de Sisma Mujer - 2017

Fuente.: Termino la guerra, el postconflicto esta en riesgo, Fundacién Paz y Reconciliacion,

2017.

A un afio de la implementacion de los Acuerdos de Paz, el informe de la Fundacion Paz y
Reconciliacion sobre los avances de la misma, recomendd que el enfoque de género se

mantuviera como principio de exigibilidad de derechos, que debe sostenerse no solo en la
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nocion de equidad e igualdad nombrada en las disposiciones normativas, sino que debe
consolidar de manera visible y concreta medidas afirmativas que posibiliten dicho ejercicio,
velar porque la participacion de las mujeres vaya mas alla de las instancias de alto nivel del
acuerdo y se reflejen progresivamente en los territorios, acompafiar desde las organizaciones
sociales y las plataformas de seguimiento de la implementacion del acuerdo la debida

transversalizacion del enfoque de género en el sistema de justicia transicional.

Se propone igualmente, dentro del acuerdo a la educacion como un elemento para lograr el
desarrollo social de la mujer, su reincorporacion econdémica y su participacion y concentra sus
planteamientos en la educacién rural para garantizar la cobertura, la calidad y la pertinencia de
la educacion desde la primera infancia hasta la superior y erradicar el analfabetismo en zonas
rurales, asi mismo otorga a la educacion rural un enfoque de género asi: Educacion rural la
promocion de la formacidn profesional de las mujeres en disciplinas no tradicionales para ellas.
Educacion rural Incremento de los cupos técnicos, tecnoldgicos y universitarios en las zonas
rurales, con acceso equitativo para hombres y mujeres, incluyendo personas en condicion de
discapacidad. Se tomaran medidas especiales para el acceso y permanencia de las mujeres

rurales (Gobierno de Colombia, s.f.).

3.3.2. Participacion de las mujeres en el proceso de paz colombiano.

En relacion con la participacion de las mujeres en el marco de las negociaciones del Acuerdo
de Paz es importante destacar que las organizaciones de mujeres lograron por primera vez en
un proceso de paz el establecimiento de una subcomision de género, y desde la misma la
transversalizacion del enfoque de género en el Acuerdo Final de Paz (2016), lo que también ha
posibilitado su protagonismo en la implementacion, pese a que en las demés subcomisiones se
destaco la participacion de los hombres. Se conformaron subcomisiones las cuales se
conformaron de la siguiente manera: el grupo de Trabajo/Subcomision de justicia estuvo

integrada en su totalidad por hombres, tres por parte de las FARC-EP y tres por parte del
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Gobierno; la Comision Historica del Conflicto y sus Victimas por once hombres y una mujer;
la Subcomision de Género por ocho mujeres y dos hombres; y la Subcomision Técnica del Fin
del Conflicto estuvo por parte del Gobierno Nacional conformada por diecisiete hombres y una
mujer (Fajardo y Vargas, 2016; Oficina del Alto Comisionado para la Paz, 2016), en donde la
representacion de las mujeres es muy baja y se observa en mayor nimero en la Subcomision
de Género, curiosamente siendo el género un asunto en el que también deben participar

activamente los hombres. Ahora bien, si vamos a la implementacion este informe refiere:

De acuerdo con el reciente informe del Grupo de Trabajo Género en la Paz (GPaz) (2018) la
participacion de las mujeres en las instancias creadas para la implementacion del Acuerdo de
Paz entre el Gobiernoy las FARC-EP llegaba tan solo al 13,3% del total de los cargos proveidos

hasta junio de 2017 (Martinez Salcedo, 2018, p. 8).

El informe de seguimiento a diciembre de 2018 muestra la tendencia en el aumento de la
participacion de las mujeres en el Acuerdo de Paz y destaca ademas la creacién de instancias

que demuestran su liderazgo en los procesos necesarios para lograr la paz, asi:

El informe pasado (2016-2017) revelaba que la participacion de las mujeres en las
instancias creadas para la implementacion del Acuerdo de Paz llegaba solo a 13,3% del
total de los cargos provistos hasta junio de 2017 (Grupo de Trabajo Género en la Paz
[GPaz], 2017b); y a corte de noviembre de 2017, la participaciéon de las mujeres en
dichas instancias era de 39,57% (Grupo de Trabajo Género en la Paz [GPaz], 2017a),
para ubicarse 26,27 puntos porcentuales por encima del informe anterior (Corporacion

Humanas, 2018, p. 16).

Igualmente, frente a los procesos de verdad, justicia y reparacion, segun informe del Instituto

Kroc:
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uno de los avances mas importantes del Acuerdo de Paz es la conformacion de los
mecanismos del Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y Garantias de No
Repeticion, en los que las mujeres representan 45,45% de la Comision de
Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No Repeticidn (de once personas,
cinco son mujeres) y 54,9% de las personas que integran la Jurisdiccion Especial para
Paz (de treinta y ocho personas, veinte son mujeres) (Corporacion Humanas, 2018, p.

17).

Las mujeres también han protagonizado su papel en la construccion de paz en Colombia a
través de diversas organizaciones y redes de mujeres que en unidad de criterio buscan la
defensa de la vida, la democracia, el acceso y disfrute de sus derechos, la inclusion social, la
construccién de una cultura de la No violencia, el respeto por el pluralismo y la diversidad, la
lucha contra toda forma de discriminacion, la autonomia y el desarrollo de las mujeres, la
justicia social, la sostenibilidad entre muchos otros propoésitos ligados directa e indirectamente

con la paz. Es asi como:

la consolidacién de la paz tiene como fines la defensa de la vida, el fortalecimiento de
la democracia, la transicion de una cultura que se ha construido desde ldgicas
guerreristas y violentas hacia la consolidacion de sociedades solidarias, justas y en las
que los derechos humanos sean principios incorruptibles. Esta visién puede ser
compartida de manera general por distintas corrientes de pensamiento sobre la paz, no
obstante, la Cumbre hace explicita la premisa de que la paz implica la participacién y
representacion activa de las mujeres en sus diversidades en los procesos de toma de
decisiones que construyen comunidad politica, como lo son los procesos de
conversaciones para la terminacion de los conflictos armados (Cumbre Nacional de

Mujeres y Paz, 2018, p. 89).
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A continuacion, algunas de las organizaciones de mujeres en Colombia:

Tabla 14. Organizaciones y redes de mujeres que trabajan por la paz en Colombia

Ruta Pacifica “La Ruta Pacifica es un movimiento feminista con accionar politico
de caracter nacional, que trabaja por la tramitacion negociada del
conflicto armado en Colombia y por hacer visible el impacto de la
guerraen laviday cuerpo de las mujeres; es pacifista, antimilitarista
y constructora de una ética de la No violencia en la que la justicia,
la paz, la equidad, la autonomia, la libertad y el reconocimiento de
la otredad son principios fundamentales. La Ruta estd compuesta
por mujeres representantes de 300 organizaciones que irradian su
accionar a cerca de 10.000 mujeres ubicadas en mas de 142
municipios de 18 departamentos de Colombia” (Recuperado de
https://rutapacifica.org.co/wp/).

Sisma Mujer “Organizacion colombiana de caracter feminista que desde 1998 ha
aportado a la consolidacion del movimiento de mujeres, ha
trabajado con mujeres victimas de violencias y discriminacion en
razén de ser mujeres, en ambitos privados, publicos y del conflicto
armado, para la ampliacién de su ciudadania, la plena vigencia de
sus derechos humanos y la promocién de su papel como actoras
transformadoras de  su  realidad”  (Recuperado  de
https://www.facebook.com/pg/CorporacionSismaMujer/about/?ref
=page_internal).

Corporacién Casa | “Desde 1982 ha acompafiado/impulsado iniciativas de la sociedad
de la Mujer civil y de las organizaciones de mujeres, para que el dialogo politico
sea la herramienta para la terminacion del conflicto armado interno.
Ha trabajado por la inclusion de las agendas de mujeres, en los
procesos de dialogo desde la década de los ochenta hasta la fecha, y
participamos activamente en los escenarios facilitadores del didlogo
de paz, que llevaron al actual Acuerdo Final para la Terminacion
del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y Duradera entre
el Gobierno Nacional y las FARC-EP” (Recuperado de
https://www.casmujer.com/casamujer2017/#quienes-somos).

Red Nacional de | “La Corporacion de Investigacion y Accion Social y Economica—
Mujeres/CIASE CIASE, es una organizacion feminista mixta, que promueve la
exigibilidad permanente y la realizacidn integral de los Derechos
Humanos en particular los derechos economicos, sociales,
culturales y ambientales” (Recuperado de
https://ciase.org/es/quienes-somos).
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Corporacion
Humanas/Centro
Regional de DDHH
y Justicia de Género

“Es un centro de estudios y accion politica feminista, cuya mision
es la promocidn y defensa de los derechos humanos de las mujeres,
el Derecho Internacional Humanitario y la justicia de género, en
Colombia y Latinoamérica. Sus ejes tematicos son: Justicia de
género (verdad, justicia, reparacion y sistemas judiciales). Derechos
humanos de las mujeres. Mujeres, paz y seguridad. Democracia y
participacion.  Subjetividades 'y cultura” (Recuperado de
https://www.humanas.org.co/alfa/2___Humanas-Colombia.html).

Iniciativa Mujeres
Colombianas por la
Paz (IMP)

“Es una alianza de la que hacen parte veintidds organizaciones de
mujeres y 246 procesos regionales y siete sectores (indigenas,
campesinas, sindicalistas, jovenes, académicas y feministas, paz y
culturay afrodescendientes. IMP surge en el marco de la resolucion
1325 de las Naciones Unidas, aprobada el 31 de octubre de 2000
por el Consejo de Seguridad insta a los Estados Miembros, actores
de conflictos armados, y a personas responsables de planes o
procesos de negociacion, a atender las especiales necesidades de
las mujeres, garantizar proteccion de derechos, prevencion de
efectos e incrementar la participacion de las mujeres en todos los
niveles de decision, prevencion, manejo y resolucion de conflictos”
(Recuperado de
https://repository.usta.edu.co/bitstream/handle/11634/2998/Duqu
emaria2016f6.pdf?sequence=9&isAllowed=y).

Red de Educacién

Popular entre
Mujeres de
Latinoamérica y el
Caribe (REPEM
LAC)

“Es un espacio de encuentro y construccion colectiva de nuestra
identidad como mujeres tejedoras de pensamiento, y de una apuesta
politica por una educacion a lo largo de toda la vida no sexista,
incluyente, y sin discriminacion para las nifias y las mujeres”
(Recuperado de https://dds.cepal.org/redesoc/ficha-red-
actores?id=1263.).

Pagina web: http://www.repem.org/

Casa de la Mujer
Trabajadora

“La Corporacion Casa de la Mujer Trabajadora realiza acciones por
los derechos sociales, politicos y culturales de las mujeres en
Colombia con enfoque de género. Su principal fin ha sido,
contribuir a la redistribucion del poder politico y econdémico, asi
como el reconocimiento individual y colectivo de las mujeres en la
satisfaccion de sus necesidades practicas y estratégicas que
permitan cambiar la condicién y posicion de las colombianas en la
construccion de una democracia incluyente” (Recuperado de
http://corporacioncasadelamujertrabajadora.org/quienes-somos/).

Catdlicas por el
derecho a decidir

“Movimiento autébnomo de personas catdlicas, feministas,
comprometidas con la busqueda de la justicia social y el cambio de
patrones culturales y religiosos vigentes en nuestras sociedades. Su



https://www.humanas.org.co/alfa/2__Humanas-Colombia.html
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mision: la defensa del derecho a decidir y la vigencia plena de los
derechos humanos, especialmente los sexuales y reproductivos,
desde una perspectiva de género y teologia progresista para
contribuir a la transformacién sociocultural, la democracia, y el
Estado Laico” (Recuperado de https://cddcolombia.org/quienes-
somos/).

Corporacion

Centro de Apoyo

Popular
(CENTRAP)

“La Corporacion Centro de Apoyo Popular (CENTRAP) surge en
1984, como un Programa de Extension Comunitaria dentro del
Instituto Superior de Educacién Social (ISES), Institucion de
Educacion Superior para formar Técnicos en Promocion Social de
sectores populares rurales y urbanos. En su accionar fue
trascendiendo los objetivos curriculares del ISES y se consolidd
como entidad sin animo de lucro, que con el apoyo de agencias de
cooperacion internacional y de entidades publicas nacionales
trabaja en el ambito nacional por el desarrollo justo, sostenible y
democratico de la sociedad colombiana con perspectiva de equidad
entre  géneros, clases 'y etnias  (Recuperado  de
http://centrap.org.co/quienes-somos/).

Red Nacional
Mujeres

de

“La Red Nacional de Mujeres aporta a la construccion de la paz
mediante dos lineas de accion: Incidencia y monitoreo en la
implementacion de la resolucion 1325 de Naciones Unidas,
resolucion que insta a los Estados que estan en situacion de conflicto
armado, a implementar medidas especiales para las mujeres
victimas del conflicto armado, esta fue adoptada el 31 de octubre de
2000 por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, y prevé
la participacion de las mujeres en la toma de decisiones para la
prevencion, resolucion de los conflictos armados y construccion de
una paz durable y positiva. Ademas de lo anterior, promueve el cese
de la impunidad para los delitos basados en la discriminacion de
género perpetrados contra las mujeres en contextos de conflicto
armado, fundamentado esto en el principio de justicia y reparacion”
(Recuperado de
https://www.rednacionaldemujeres.org/index.php/2015-03-25-19-
09-43/construccion-de-paz).

Fundacién

Lina

Amador Lesmes

“Fundacion Lina Amador Lesmes, es una entidad sin animo de lucro
que promueve la igualdad y equidad de género, buscando
restablecer el tejido humano. Permitiendo la creacion de espacios
en los que hombres y mujeres fortalezcan relaciones basadas en la
equidad y en la No violencia. Apoyando dia a dia el
empoderamiento de la mujer en la vida en sociedad” (Recuperado
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de https://es-la.facebook.com/pg/Fundacion-Lina-Amador-
Lesmes-ONG-722124911192581/about/?ref=page internal).

Mesa Nacional
Mujeres

ianas/Raizales
Palenqueras

de

Negras/Afrocolomb

y

“AMAFROCOL es una organizacion de mujeres negras que
propende por el mejoramiento de la calidad de vida del pueblo afro,
a través de acciones afirmativas y proyectos sociales comunitarios;
con perspectiva étnica, cultural, de género y generacional”
(Recuperado de
https://www.facebook.com/pg/amafrocol/about/?ref=page_internal

)-

Fuente: Elaboracion propia.

Asi las cosas, la participacion de las mujeres en la construccion de la paz esta atravesada por

sus propias experiencias de vida, sus resistencias estan marcadas no solo por motivos derivados

de los conflictos armados y las guerras, sino por una lucha histérica por la garantia de sus

derechos y en la busqueda de la superacién de un continuum de violencias. Es asi como, desde

los movimientos sociales y feministas, se han gestado y promovido acciones determinantes en

la edificacion de democracias, el acceso a la justicia y la lucha contra la impunidad, en el

desarrollo humano, en la dignificacion y reivindicacion de la mujer y la construccion de paz.

En este sentido, desde la perspectiva del Acuerdo de Paz con las FARC-EP, ¢qué tipo de

educacion requiere Colombia para favorecer no solo el acceso a la educacion y su impacto en

la ruralidad colombiana, sino también para lograr el desarrollo social en el marco de la paz, en

igualdad de condiciones para hombres y mujeres.

4. Hacia masculinidades mas igualitarias en educacién

Pensar en una apuesta por una educacion para la paz con perspectiva de genero implica,

necesariamente, abordar las masculinidades desde la ruptura de paradigmas centrados en la

cultura patriarcal. Hoy se ha avanzado en la busqueda por promover masculinidades orientadas

al cuidado, mas igualitarias, no hegemonicas, no violentas de manera que muchos estudios se

han concentrado en el anélisis de las masculinidades en relacion con el género y el poder.
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Por otro lado, asi como se ha considerado que los hombres deben ser aliados en la construccion
de relaciones de género igualitarias y en la lucha contra la violencia de genero y contra las
mujeres, también hoy se insta a las mujeres a ser aliadas en la construccion de masculinidades
no violentas. De igual forma, se implementan estrategias que tienen en cuenta los ciclos vitales
de las personas para incidir especialmente desde procesos formativos. Esto denota la
importancia e interés que se ha tenido en los ultimos afios en generar cambios culturales sobre
el rol masculino y las formas de comprender su identidad. Son variadas las posibilidades de
abordaje de las masculinidades, sin embargo, tratar de definirlas ha sido parte de la tarea
desarrollada por algunas investigadoras como Connell (2003) quien, en sus aportes a la
comprension de estas, plantea que la definicion de masculinidades se puede dar desde cuatro

tipos:

e Las definiciones esencialistas usualmente recogen un rasgo que define el nucleo de lo
masculino, y le agregan a ello una serie de rasgos de las vidas de los hombres (p. 2).

e La ciencia social positivista, cuyo ethos da énfasis al hallazgo de los hechos, entrega
una definicion simple de la masculinidad: lo que los hombres realmente son, siendo,
ademas la base de las discusiones etnogréaficas sobre masculinidad que describen el
patron de vida de los hombres en una cultura dada, y lo que resulte lo denominan
modelo de masculinidad (p. 3).

e Las definiciones normativas reconocen estas diferencias y ofrecen un modelo. La
masculinidad es lo que los hombres debieran ser (p. 4).

e Los enfoques semidticos abandonan el nivel de la personalidad y definen la
masculinidad mediante un sistema de diferencia simbolica en que se contrastan los
lugares masculino y femenino. Masculinidad es, en efecto, definida como no

femineidad (p. 5).
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Finalmente, Conell (2003) plantea que la masculinidad, si se puede definir brevemente, “es al
mismo tiempo la posicion en las relaciones de genero, las practicas por las cuales los hombres
y mujeres se comprometen con esa posicion de género, y los efectos de estas practicas en la

experiencia corporal, en la personalidad y en la cultura” (p. 5).

La comprension de las masculinidades se revela como parte de la ruta necesaria para analizar
y proponer alternativas en relacion con las desigualdades entre los hombres y las mujeres. Es
asi como se ha acudido en algunos paises a avanzar a través de colectivos de hombres y
masculinidades con programas especiales para promover nuevos referentes de masculinidad,
no obstante, estos nuevos referentes de masculinidad exigen reflexiones profundas sobre los
cambios culturales que desarraiguen las convicciones sociales sobre lo que significa ser hombre
o0 ser masculino en una sociedad patriarcal. En ese sentido, igualmente, Connell (2003) ha
puesto en escena la reflexion a partir de cuatro elementos que son la hegemonia, la

subordinacion, la complicidad, y la marginacién, distinguiendolos de la siguiente manera:

e El concepto de “hegemonia", derivado del analisis que hizo Gramsci de las relaciones
de clase, se refiere a la dindmica cultural por medio de la cual un grupo exige y sostiene
una posicion de mando en la vida social (p. 118).

e La subordinacién. Dentro de ese marco completo, se dan relaciones de dominacion y
subordinacion especificas, entre los grupos de hombres, que se estructuran de acuerdo
al género... es la dominacion de los hombres heterosexuales y la subordinacion de los
hombres homosexuales. Se trata de mucho mas que una mera estigmatizacion cultural
de la identidad homosexual o gay. Los hombres gays se encuentran subordinados a los
hombres heterosexuales por toda una serie de précticas materiales entre ellas la
exclusion cultural y politica, el abuso cultural, la violencia legal, la violencia en la calle,

la discriminacion econdmica y los boicots personales (p. 118).
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La complicidad. Las masculinidades que se construyen en formas que aprovechan el
dividendo del patriarcado, sin las tensiones o riesgos que conlleva estan en la
vanguardia del patriarcado, son complices (p. 120).

La marginacion. La interaccidn del género con otras estructuras como la clase y la raza
ocasiona nuevas relaciones entre las masculinidades. La marginacién siempre es
relativa a la forma de autoridad de la masculinidad hegemonica del grupo dominante

(p. 122).

Lo anterior implica reconocer que el abordaje de las masculinidades tiene que ver tanto con las

relaciones de género entre hombres y mujeres, como con las relaciones de género entre los

mismos hombres, de igual forma que estas relaciones histéricamente también han ido

redefiniéndose y que aun, cuando las masculinidades hegemonicas sigan prevaleciendo, estas

en si mismas también han ido cambiando de manera relativa de acuerdo con diferentes

contextos y realidades. En ese ejercicio de andlisis y comprension de la masculinidad se

encuentran los planteamientos acerca de la construccion de la masculinidad hegemonica. Al

respecto Salazar Benitez (2020) refiere que se produce a partir de los siguientes aspectos:

La articulacion de una serie de binomios jerarquicos a través de los cuales se ordena la
sociedad, el pensamiento y nuestras propias subjetividades, y que parten de la distincién
entre los hombres/lo masculino y las mujeres/lo femenino (p. 2).

En intima conexién con esa dimension publica, los hombres hemos sido siempre
educados y socializados para ocupar y ejercer el poder. Basta con repasar cualquier
manual de historia para comprobar quiénes han sido mayoritariamente los que han
liderado gobiernos, revoluciones y aventuras, los que han hecho las leyes y han
administrado justicia, los que han dirigido bancos y empresas, o los que todavia hoy
siguen siendo los méximos dirigentes de ambitos tan diversos como las universidades,

los medios de comunicacion o las redes sociales (p. 4).
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e “Construccion en negativo”, es decir, ser un hombre ha significado basicamente no ser
una mujer. Nos hemos construido como sujetos negando todo lo que tiene que ver con
ellas, con sus actitudes, sus comportamientos, sus gustos, sus habilidades: los hombres
no lloran, los chicos no son romanticos y tiernos, los machotes no tienen una actitud
pasiva, a los tios de verdad no les interesa lo relacionado con lo estético, los varones no

estamos preparados para cuidar (p. 6).

Sin duda, las practicas sociales han mantenido histéricamente concepciones de roles
masculinos hegemonicos, no obstante, las practicas sociales tienen fuentes de reproduccion que
las preservan, entre estas se encuentran la familia y la educacion. La cultura patriarcal se ha
normalizado a tal punto que las mismas mujeres en muchas ocasiones han sido protagonistas
en su preservacion y a través de la educacion histéricamente los roles marcados por el

patriarcado se han afianzado.

En los ultimos afios gracias a los movimientos feministas la reflexion sobre nuevos roles ha
sido abordada en algunos escenarios académicos y de investigacién. No obstante, ain la
educacién ortodoxa y permeada también por dogmatismos sigue reproduciendo esa cultura
patriarcal. Por lo tanto, desde el &mbito familiar es necesario cambiar el paradigma de esa
masculinidad hegemdnica en donde el rol paterno sigue siendo bien visto como el de proveedor
y el rol materno se ve en relacion con el cuidado, con la correspondiente culpa de abandono
cuando la madre desea o se ve forzada a trabajar, lo que la pone en una situacion anormal de
contradicciones y de confrontacion, lo que implica como desafio la resignificacion de estos
roles. Asi mismo, los proyectos educativos siguen formando para un tipo de hombre que
obedece mas a los desafios de una cultura patriarcal afianzada por la misma educacion que a la
propia emancipacion de las relaciones de genero, para avanzar hacia una educacion para la
igualdad y la construccion de nuevas ciudadanias. Sobre esto Salazar Benitez (2012) refiere

que:
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es necesario pues incidir en ambitos como el sistema educativo, los medios de
comunicacion o la publicidad para llevar a cabo un analisis critico de la masculinidad
tradicional y, a renglon seguido, proponer y valorar otras masculinidades “alternativas”

(p. 101).

Asi la reinvencion del rol paterno, la ampliacion del concepto de corresponsabilidad més alla
de la conciliacion de la vida familiar y laboral a todo lo que incide en el ambito familiar y una

educacion para la igualdad son elementos claves.

De igual forma, es necesario incidir en el ambito familiar, laboral y educativo para hacer
consciente el dafio de lo normalizado a través de hechos, actitudes y comportamientos que son
tomados como usuales y propios en las relaciones de género, pero que en realidad se
constituyen en formas de violencia e invisibilizacion de las mujeres, asi como de sutiles, pero
a la vez profundas formas de discriminacion y exclusién que acompafan la vida cotidiana y
que deben se erradicados, estos son categorizados hoy como micromachismos. De acuerdo con
Bonino (2004) estos son comportamientos de control y dominio de “baja intensidad”
naturalizados, legitimados e invisibilizados que ejecutan impunemente, con o sin conciencia
de ello. Comportamientos sexistas que estan asentados en la vieja y aun no totalmente
deslegitimada “autoridad” sobre las mujeres que, aunque no lo confiesen, la mayoria de los

varones se siguen autoadjudicando (p. 1).

Como alternativa a la masculinidad hegeménica, se ha introducido el planteamiento de nuevas
masculinidades, orientadas a la transformacion del rol hegeménico masculino con el desafio
de avanzar hacia la consolidacion de una ética del cuidado en el rol masculino y de

masculinidades cada vez mas igualitarias.

En la ruta de construccion de masculinidades igualitarias se encuentran los grupos de hombres

por la igualdad quienes de acuerdo con Sambade (2019), tienen una doble estructura. A nivel
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interno, trabajan en colectivos de reflexion personal con el objetivo de deconstruir su machismo
para poder desarrollar una convivencia igualitaria con otras personas, al tiempo que se liberan
de las expectativas patriarcales y sus costes. Hacia el exterior, asumen un compromiso publico

contra la violencia de genero y en favor de la igualdad social entre los sexos (p. 192).

Ahora bien, dentro de los desafios de la educacién en relacion con la igualdad de género y las
experiencias que en los ultimos afios han apostado por la formacion de nuevas ciudadanias, el
enfoque de derechos ha sido una de las constantes que se han considerado determinantes para
lograr la igualdad, no obstante el concepto de justicia reflejado en todas las acciones educativas
requiere de su consolidacion en los proyectos educativos y en las apuestas por el desarrollo de
competencias ciudadanas. Es asi como Connell (2003) también hace sus aportes cuando plantea

que:

La importancia de la educacién para la politica de la masculinidad se deriva de la
ontoformatividad de las practicas de genero, del hecho de que nuestros decretos
respecto a lo que es masculinidad y feminidad hacen que cierta realidad social se ponga
en accion... A un nivel mas profundo, la educacion es la formacion de capacidades para
la practica. Una agenda que incluya a la justicia social en la educacion debe ocuparse
de todo el rango de capacidades para la préactica de la justicia, de la forma en que estas
capacidades se desarrollan y distribuyen, y de la forma en que se ponen en accion (p.

322).

También es importante traer a la reflexion la importancia de pensar el género
institucionalmente en la educacién y lograr comprensiones desde la identificacion de elementos
que definen las relaciones de género en los espacios formativos y la forma en que estan

permeadas tanto por la cultura que les rodea y se vive en los ambientes de aprendizaje, como
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por lo establecido en el sistema educativo, al respecto Connell (2001) refiere que hay cuatro

tipos de relaciones:

e Relaciones de poder. Estas incluyen supervision y autoridad entre los maestros, asi
como patrones de dominacién, acoso y control de recursos entre los pupilos. La
asociacion de masculinidad con autoridad y el predominio de hombres en los cargos de
supervision en los sistemas escolares, son dos patrones familiares e importantes; las
relaciones de poder pueden ser igualmente visibles entre los pupilos (p. 160).

e Division de trabajo. Esta relacion involucra la especializacion del trabajo entre los
maestros, por ejemplo, la concentracion de mujeres en la ensefianza de economia
domestica, lenguaje y literatura, y la de hombres en la ensefianza de ciencias,
matema@ticas y artes industriales (p. 161).

e Patrones de emocién. Lo que el socidlogo Hochschild denomino las “reglas del sentir”
para las ocupaciones, también puede observarse en el ambito de la ensefianza,
generalmente asociado con roles especificos en una escuela: el rector estricto, el
maestro de teatro y asi sucesivamente (p. 161).

e Simbolizacion. Si bien las escuelas importan mucha de la simbolizacion de género de
la cultura més amplia, también tienen sus propios sistemas de simbolos: uniformes y

cadigos de vestido, cddigos de lenguaje formal e informal, etc. (p. 161).

Pensar las masculinidades en el contexto educativo, implica reflexionar a las instituciones
educativas en toda su integralidad, con todo lo que le incide en los procesos de formacion y
desde alli como se afectan a las personas no solo en relacion con sus propdsitos de formacion,
sino con la forma en que cada situacion que alli se vive igualmente influye en su
autodeterminacion y en las relaciones de género que establezca a lo largo de su vida. Pensar en
el contexto educativo las masculinidades y resignificarlas forma parte de la ruta para avanzar

hacia la igualdad de genero.
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5. Educacion género y paz
El desarrollo sostenible también
depende fundamentalmente de defender
los derechos humanos y asegurar la paz
y la seguridad. No dejar a nadie atras
también significa disminuir las
desigualdades dentro de los paises y
entre ellos, alcanzando a aquellos que
estan en mayor riesgo y afirmando
nuestra resolucion de evitar los
conflictos y sostener la paz.

(Naciones Unidas, 2017, p. 2)

El abordaje de la relacion educacién, género y paz, implica realizar una conceptualizacion en
relacion con lo que significa la construccion de paz, la educacion para la paz y procesos de
coeducacion. De igual forma, dar la mirada sobre el contexto de orden global, regional y local

frente a los desafios de cara a la educacion con calidad, la igualdad de género y la paz.

5.1. La construccién de paz

Por lo general cuando se inician procesos de didlogo conducentes a acuerdos de paz, las
esperanzas estan puestas en que con los acuerdos todo cambia, termina la guerray comienza la
paz, pero hay dos conceptos que deben claramente diferenciarse para comprender las

implicaciones que trae realmente la construccion de paz.

Es asi como, Grasa, Duque y Carvalajino (2019) aportan a la reflexion desde la distincion entre
“hacer las paces” y “construir la paz”, de manera que el primero corresponde a un proceso a

corto plazo y el segundo trae implicaciones y esfuerzos de largo alcance:

Hacer las paces significa cerrar un acuerdo en una mesa de negociaciones e
implementarlo, con el maximo éxito posible, si bien no hay ejemplos en las ultimas
décadas que vayan maés alla del 70% 80% de cumplimiento exitoso. Por el contrario,
construir la paz es un proceso largo, que toma de diez a quince afios, articulado en torno

atres “R”: 1) Reconstruir lo que se dafid en las fases violentas del conflicto; 2) Resolver
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de forma mutuamente aceptable para la sociedad los motivos e incompatibilidades que
originaron las conductas violentas; y 3) Reconciliar a los actores implicados, de manera
que, a menudo tras dos generaciones, se cierren las heridas y percepciones negativas y

dichos actores estén en condiciones de elaborar planes de futuro compartido (p. 37).

De acuerdo con el anterior planteamiento, y dependiendo del foco de atencidn, dentro de un
proceso de paz se hacen visibles algunos significados de construccion de paz que incluyen
elementos de analisis estructurales tales como la educacion, los derechos humanos y la misma

construccién de paz tal y como se observa en la siguiente tabla:

Tabla 15. Significados posibles de construccidn de paz. Espectros de significado en la

terminologia de construccién de la paz

Foco en fase posviolencia Foco en todas las fases del conflicto

Foco en actividades concretas, | Foco en actividades amplias, como se-
como reconstruccion, desa- | guimiento de los @&rechos humanas

rrollo, relaciones, resolucién | peacekeeping, mediacién, desarrollo,

de conflictos... gobernanza...

Foco en acabar con la vio- | Foco en resolver las causas estructura-

lencia directa les de los conflictos violentos, incluidas
injusticias

Foco en los resultados/solu- | Foco en los procesos/transformacién
ciones

Foco en el rol de expertos | Foco en el rol de los expertos y capaci-
externos dades internas

Foco en intervenciones na- | Foco enintervenciones de todos los ni-
cionales e internacionales | veles: comunitarias, locales, regionales,

de alto nivel nacionales, etc.

Foco en operaciones de paz | Foco oques no militares para
militares w la seguridad
Intencién Resultado

Fuente: Elaboracion propia. A partir del texto Construccion de paz y valor compartido, Grasa,

Duque y Carvalajino, 2019, p. 42

(https://bibliotecadigital.cch.org.co/bitstream/handle/11520/23385/Construccion%20de%20paz%20y

%20valor%20compartido%20PDF%20INTERACTIVO.pdf?sequence=1&isAllowed=y)



https://bibliotecadigital.ccb.org.co/bitstream/handle/11520/23385/Construccion%20de%20paz%20y%20valor%20compartido%20PDF%20INTERACTIVO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://bibliotecadigital.ccb.org.co/bitstream/handle/11520/23385/Construccion%20de%20paz%20y%20valor%20compartido%20PDF%20INTERACTIVO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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La construccion de la paz ha sido analizada desde las posibilidades de transformacion que
subyacen en la erradicacion de las causas de la guerra, es asi como cobran sentido
planteamientos como los de Galtung (1975) en cuanto a que: “Para construir la paz se necesitan
estructuras que eliminen las causas de las guerras y que ofrezcan alternativas al recurso a la
violencia o la guerra cuando puedan volver a darse” (pp. 297-298). Puesto que la construccién
de la paz aspira a prevenir y resolver los conflictos violentos, “ademés de consolidar la ‘paz
negativa’ que acompafa los acuerdos de paz (desarme, desmovilizacion y descenso de
homicidios), deben abordarse tanto las causas estructurales como las intermedias y proximas
de los conflictos contemporaneos” (Camara de Comercio de Bogota y Organizacion de Estados

Iberoamericanos, 2019, p. 43).

De manera que, y de acuerdo con los planteamientos de Galtung, la construccion de paz hace

necesario lo siguiente:

a) rehabilitacion, que implica buscar la curacion del dafio y abolir la conducta violenta;
b) reconstruccion fisicay economica de lo dafiado, lo que pone en el centro el desarrollo
humano sostenible, acordado en didlogo con la ciudadania; c) reconfiguracion de las
estructuras, a partir de democracia y participacion, y d) reculturizacion, o lo que es lo
mismo, introduccion de la educacion para la paz y la resolucion de conflictos en todos

los niveles educativos (Grasa, Caravajalino y Duque, 2019, p. 51).

Aparece desde estos analisis de manera explicita la educacion con un proposito especifico y
es: la educacion para la paz, relacionada directamente con el manejo positivo del conflicto
evitando la violencia. Esto implica ver en la educacion el camino hacia la transformacion social
y la emancipacion, dado que la construccion de paz articula elementos estructurales en los que
la educacién incide de manera transversal, aporta igualmente epistemolédgicamente al sentido

y significado frente a lo que vivir en paz implica.
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Los procesos de construccion de paz se componen de diferentes aspectos sociales,
econdémicos, politicos, educativos, culturales y ambientales, que buscan la
transformacion de un contexto social y/o politico determinado que se encuentra en
conflicto armado o crisis. Dentro de un proceso amplio de construccion de paz, se
entiende al campo de la educacion para la paz como uno epistemoldgico y de
metodologias, que aporta las herramientas necesarias para aprender a abordar los
conflictos humanos de una manera positiva y, por tanto, evita la expresion violenta de
los conflictos, que son inherentes a la naturaleza humana. Asi mismo, la educacion para
la paz corresponde a un enfoque de anélisis tedrico del cual se desprenden muchos tipos
de pedagogias y perspectivas para crear una cultura de paz (Arboleda, Herrera y Parda

Ramirez, 2017, p. 17).

En esta linea también es importante considerar el papel de la sociedad cientifica en la
construccién de paz toda vez que educacion y ciencia se relacionan intimamente especialmente
en un propdsito comun orientado al desarrollo sostenible y a la seguridad humana. Desde esta
perspectiva, es valioso traer algunos aportes de Roldan Panadero (2014) refiriendo a Leibniz

en cuanto a que:

El camino paulatino hacia una paz perpetua pasa, pues, para Leibniz por la fundacion
de una “Sociedad de espiritus”, esto es, de seres racionales que sitien los intereses
comunes de la humanidad por encima de sus respectivos intereses patrioticos. No se
trata de un concepto diferente al conocido “Reino de la Gracia”, que aparece en alguno
de sus Gltimos y méas conocidos escritos metafisicos, y es precisamente la prueba de que
todas las disciplinas a las que Leibniz dedica sus esfuerzos estan profundamente
interrelacionadas. Esta sociedad moral no se encuentra situada en un limbo abstracto,
ni en una esfera trascendental o meramente formal, sino que recibe su contenido de la

historia concreta, de su propuesta de construir una sociedad cientifica internacional,
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fundamentada en la fuerza de la razon y que consiga paulatinamente, por el influjo de
sus miembros, poner el poder al servicio de la paz. La ciencia seria la encargada de
acabar con la fragmentacion de la humanidad al servir de vehiculo de pacificacion entre
las distintas culturas que reconocerian a su paso su origen comdn y su comun esencia
racional. Por encima de cada nacion esta la humanidad, la armonia de las naciones, la
comunidad cultural de Europa y la posibilidad de una unidad cosmopolita futura. Tal
como escribe en un poema a Mlle. d’Scudery: “Se sea europeo, chino, o de cualquier
parte del mundo, la magnanimidad no puede prestar atencion mas que al ser humano”

(p. 130).

5.2. Educacién para la paz

La educacion para la paz histéricamente ha insistido en centrar su atencion en un sujeto ético,
garante de derechos y desde su formacion como un sujeto capaz de incidir en la transformacion
social es asi como desde esa perspectiva bien vale la pena comenzar la reflexién citando lo que

Rafael Grasa denomina el sujeto del cambio, desde donde plantea que:

El punto de mira de la Educacion para la Paz: a qué prestar atencion, a quién cambiar.
Las diversas posturas pueden ubicarse en un eje cuyos extremos estarian formados
por: los individuos (enfoques intimistas) y la sociedad (concepciones emancipadoras).
Los temas debatidos pueden reflejarse en preguntas como estas: ¢Basta el cambio
individual para lograr el cambio global? ;Hay tiempo para esperar el cambio global
desencadenado a partir de la suma de una serie de cambios individuales? (Grasa, 2008,

p.52)

Pues bien son multiples las posturas y enfoques que se han planteado para el abordaje de la
educacion para la paz, desde las politicas internacionales de organismos como la ONU hasta

politicas muy internas en los diversos paises y en lo intimo de sus territorios, tratando de
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atender necesidades especificas que tienen que ver con lo que cada uno concibe 0 sume como
paz y los desafios que se propone, indudablemente no hay espera para la mayoria y cada dia se
percibe mas urgencia para actuar e incidir en la transformacion social desde la educacion para

la paz.

La educacion en si misma esta llamada universalmente a la promocion de la paz, Segun la

declaracién universal de derechos humanos:

La educacion tendrad por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales;
favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos
los grupos étnicos o religiosos; y promovera el desarrollo de las actividades de las
Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz (Asamblea General de las Naciones

Unidas [ONU], 1948, Articulo 26, p. 9).

Desde este planteamiento ya se esté orientando la educacion para la paz hacia el respeto y el
reconocimiento del otro, hacia la convivencia y la resolucién pacifica de conflictos y hacia el
respeto por los derechos humanos, lo que fundamenta los curriculos de proyectos educativos

cuyo horizonte institucional esta encaminado a una educacion para la paz.

A lo largo de la historia, la educacion ha sido sujeto de intencionalidades que explicitan los
intereses de las sociedades y las naciones en su libre autodeterminacién. No obstante, siempre
se ha apostado a través de la educacion la construccién de un mundo mejor y en paz, es asi
como de acuerdo con Jarez (2015) la construccion del concepto de educacion para la paz ha
pasado por varias etapas: la Escuela Nueva, la Escuela para la Paz de la Unesco, la educacién
desde la No violencia y la perspectiva de la Investigacion para la Paz. A continuacion, la

siguiente tabla ilustrativa:
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Tabla 16. Etapas en la construccion del concepto de educacion para la paz

Etapas de
educacion
para la paz

Representantes

Obras

Postulados

La
Nueva

Escuela

J. Dewey vy el
pragmatismo
americano

Democracia y
Educacion (1916).

“Llama la atencién sobre la
necesidad auscultar el entorno
y el papel de este en la
formacion de subjetividades
proclives a la violencia”
(ONU-USAID, 2015).

En 1922 Maria
Montessori

Método o Sistema
Montessori

Educacione e Pace

“La escuela no es el lugar en
donde solo se transmiten
conocimientos, sino donde la
inteligencia y la psiquis.

Educacion para la paz del nifio-
a se desarrollan dentro de un
ambiente que busca la libertad
y la autonomia.

“La guerra es el producto de
una formacion que convirtio a
los nifios-as en seres agresivos,
individualistas y ansiosos de
satisfacer sus deseos sin tener
en cuenta la alteridad, o sea ese
otro-a al que agredo con los
actos de violencia” (ONU-
USAID, 2015, p. 12).

La escuela
para la Paz de
la Unesco

UNESCO

La Declaracion
sobre el Fomento de
los Ideales de Paz
entre la Juventud,
Respeto Mutuo y la
Comprensién entre

los Hombres
(1965).

Las
Recomendaciones
para la
Comprensién, la

Cooperacion y la

La Educacion para la paz es:
“El proceso de promocion de
conocimientos,  habilidades,
actitudes y valores necesarios
para lograr cambios de
comportamiento que permitan
a nifios y nifas, jovenes y
adultos prevenir los conflictos
y la violencia tanto manifiestos
como estructurales, resolver
los conflictos pacificamente y
crear condiciones propicias
para la paz, ya sea a nivel
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Paz Internacionales
y a la Educacion
para los Derechos
Humanos y las
libertades
Fundamentales
(1974).

personal, interpersonal,
intergrupal, nacional 0
internacional” (ONU-USAID,
2015, p. 12).

La educacion
desde la No
violencia

Gandhi

Historia de mis
experiencias con la
verdad (1927).

“Fomentar la hermandad de
una educaciéon basada en tres
pilares fundamentales que la
definen como una educacion
comunitaria, transformadora, y
educacion para la paz critica
contra el abuso del poder
(ONU-USAID, 2015, p. 13).

La perspectiva
de la
Investigacion
para la paz

Intelectuales
pacifistas,

movimientos
antibelicistas

Origen en los
albores de la
segunda mitad del
siglo XX con la
denominada
“Peace Research”
(ONU-USAID,
2015, p. 14).

“Impulsar estrategias para la
resolucion  de  conflictos
basados en estudios con un
marco de investigacion
académica guiada por una
comunidad  cientifica con
identidad  propia” (ONU-
USAID, 2015, p. 14).

Fuente: Elaboracion propia.

La educacion para la paz tiene también un caracter emancipador y especialmente cuando los

desafios estan orientados por los propdsitos de superar los estragos y de una guerra o de un

conflicto armado.

La educacion para la paz tiene que preocuparse no solo por la proyeccion de imagenes
de los horrores de la guerra, el sufrimiento y sus costes (lo cual se hace facilmente), y
las imagenes de los encantos de la paz, los disfrutes y sus beneficios (lo cual es méas
dificil, ya que la vida ordinaria, se refiere a lo que es la “paz”, lo que significa que los
verdaderos estudios para la paz tienen que tener un tinte utopico para ir mas lejos de la

no-guerra (que esta mas alla de los datos y dentro del reino de la imaginacion). La


https://www.biografiasyvidas.com/monografia/gandhi/historia_experiencias_verdad.htm
https://www.biografiasyvidas.com/monografia/gandhi/historia_experiencias_verdad.htm
https://www.biografiasyvidas.com/monografia/gandhi/historia_experiencias_verdad.htm
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educacion para la paz tiene que estar preocupada por lo que se debe hacer al respecto,
lo que significa que no tiene que haber solo una teoria para evitar la guerra y construir
la paz, pero si una teoria realizable, vinculada a algun tipo de practica para los que

estudian esta materia, no solo para “otros” (Galtung, 2014, p. 10).

Al respecto, en un contexto como el Colombiano es importante iguamente plantearse entre
otros respuestas desde la educacion para la paz en relacién con la generacion de confianza. De
de acuerdo con lo que Grasa en sus analisis sobre el proceso de paz en este pais encuentra como
dindmicas graves y frente a las cuales la confianza cobra un papel fundamental para el alcance

de la paz.

En el terreno de la transformacién de conflictos y la construccion de paz, se suele decir
que la dindmica descrita refuerza la polarizacion, ya altisima en Colombia, al agravar
tres dindmicas potencialmente destructivas: a) juzgar, en lugar de escuchar; b) culpar,
en lugar de reconocer y aceptar la propia responsabilidad, por pequefia que sea, y ¢)
demonizar al otro, en lugar de humanizarlo y buscar una nueva relacion con él. De ahi
que sea clave buscar formas de recuperar la confianza para mejorar las relaciones,
incluyendo, en particular, formas y canales de didlogo eficaces, tanto en la vida social

y politica, como, incluso, en la econémica y académico-cultural.( Grasa, 2020, p. 21)

La educacion para la paz ha sido abordada desde el enfoque de una educacién para los derechos
humanos, para la convivencia, para la ciudadania y para la resolucién de conflictos. No
obstante, siendo esto muy importante, la reflexion también requiere del analisis sobre la forma
en que la educacion se articula a la construccion de paz toda vez que esta implica la incidencia
en elementos estructurales relacionados con el desarrollo humano y con la dignidad de las

personas sin los cuales dificilmente se logra el disfrute efectivo y en igualdad de condiciones
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de los derechos. Por lo general, se encuentran estrategias y metodologias fuertemente
fundamentadas epistemologicamente sobre diversos paradigmas educativos y de formacion en
valores que se incorporan a los procesos de curriculares en distintos niveles educativos, sin
embargo, las brechas y las desigualdades contindan, las guerras se acenttian y van cambiando
segun sus objetivos y estrategias bélicas. ¢ Realmente cuél debe ser el alcance de una educacién

para la paz?

5.3. Educacién para la paz con perspectiva de género

La consolidacién de sociedades justas y en paz implica una educacion inclusiva en donde la
igualdad de género vaya mas alla de una educacion mixta en la que se encuentran hombres y
mujeres compartiendo un aula de clase, en realidad requiere trascender para generar
condiciones sociales de igualdad en donde el acceso y disfrute de los derechos, la libertad y la

dignidad humana sean el comin denominador de las relaciones de género.

La igualdad de género en la educacion es un derecho basico y un requisito para
consolidar sociedades mas inclusivas. Aunque se han logrado progresos notables en los
ultimos veinte afios, hay dieciséis millones de nifias que nunca entrardn en un aula

(UNESCO, 2019).

La igualdad de género en educacion si bien esta relacionada directamente con el acceso de las
mujeres en igualdad de condiciones que los hombres, trasciende otras esferas relacionadas con
su empoderamiento, con su proyecto de vida, con su liderazgo en la transformacion social y
con la construccion de la paz, para superar brechas que siguen vigentes y que vale la pena poner

en la reflexion desde planteamientos como los de Roldan Panadero (2003) quien afirma que:

Hay algo que en la practica de nuestras sociedades occidentales seguia y sigue sin

funcionar en la aurora del nuevo siglo: ni la inclusién de los derechos de las mujeres,
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ni la proliferacion de las denominadas “leyes antidiscriminatorias” han traido la
igualdad sexual. Mas aln, tanto el umbral de la pobreza en mujeres y nifios, como la
violencia domeéstica y los ataques sexuales a mujeres han aumentado en el llamado
“primer mundo”, viniendo a engrosar las estadisticas —mucho mas nutridas, eso si—
de todos aquellos paises en los que estas leyes brillan por su ausencia... Hay que educar
en feminismo: ojalé asi las hijas de nuestras nietas puedan darle la razén a Victoria
Camps en su optimista vaticinio del siglo XXI como “el siglo de las mujeres” y empezar

a vivir esa “pasion por la libertad” (p. 3).

La igualdad de género en la educacion implica un compromiso con la superacion de la violencia
y la pobreza desde la perspectiva de un mundo sostenible y en paz, en donde el protagonismo
de la mujer es inminente en escenarios relacionados con el medio ambiente, la politica, la

economia, entre otros.

Al respecto, Roldan Panadero (2003), trae a la reflexion el anélisis de la exclusién de las

mujeres de manera integral y desde diferentes dimensiones en tanto:

La exclusién de las mujeres, y otros sectores de la poblacién, no solo es un fenémeno
cultural, sino también econémico, y que, por tanto, al fijarse exclusivamente en los
aspectos culturalistas, se tratan los problemas de forma unilateral, cuando requieren
perspectivas (al menos, digo yo) bivalentes: no se puede pretender un “reconocimiento
sociocultural” prescindiendo de la “remuneracion econdmica”. De este modo, para
abordar el problema de la redistribucién-reconocimiento, propone Fraser (1997)
medidas “transformadoras” (socialistas y deconstruccionistas), y no meramente
afirmativas (politicas del bienestar y el multiculturalismo), que tienden a reforzar el
aislamiento y las desigualdades sociales. Desde mi punto de vista, en nuestro mundo

globalizado “postsocialista” (como lo denomina Fraser), esta autora pone el dedo en la
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Ilaga, pues es de las desigualdades economicas y no de la carencia de reconocimiento
de donde procede la feminizacién de la pobreza. Reconocimiento “como mujeres” ya
hemos tenido suficiente a lo largo de la historia, ahora lo que queremos es que se nos
reconozca como “individuas” capaces de disefiar y llevar adelante un plan de vida

propio (Roldan, 1999a), una vez cubiertas las necesidades y derechos basicos.

Por otro lado, cabe la reflexion frente a lo que implica una educacion para paz con perspectiva
de género desde la reflexion sobre la autonomia de las mujeres, entendiendo la autonomia en
su intima relacion con la libertad. En ese sentido Camps aporta a la educacion desde la reflexion
sobre la necesidad de formar en ciudadania y para el ejercicio de la libertad lo que se relaciona
directamente con la construccion de la autonomia desde una auténtica educacion moral y

politica.

Ser un buen ciudadano significa entonces, asumirnos como sujetos tanto de derechos,
como de deberes. Sujetos autbnomos cuya autonomia, mas que ser la pretension
individualista de hacer lo que nos plazca, es asumir nuestra libertad individual en

relacién con la construccion y mantenimiento del bien colectivo (Camps, 2007a).

Por supuesto, esto implica cambios estructurales en las instituciones educativas que incidan en

transformaciones sustanciales en los modelos culturales de la sociedad pues la educacion:

sigue favoreciendo y desarrollando basicamente el protagonismo y agresividad del
género masculino y la sumisién, la falta de visibilidad social y la aceptacion de un lugar
secundario en el mundo como caracteristicas centrales del género femenino, y que
ambos tipos de estimulos tienen consecuencias francamente negativas en el desarrollo
y la vida de hombres y mujeres (Subirats, 2010, p. 3).

5.4. Aportes de la pedagogia critica a una educacion para la paz con perspectiva de

género
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5.4.1. Una educacion problematizadora.

Uno de los grandes exponentes de la pedagogia critica es Freire quien convocé a la reflexion
de la préctica docente desde la educacion problematizadora alejada del adiestramiento.
Conocer a los estudiantes en su contexto y desde su propia voz sin duda se constituye en una
oportunidad dialdgica para pensar curricularmente los problemas relacionados con la triada

educacion, género y paz. En ese sentido, tal y como lo plantea Freire (1997):

¢Por qué no discutir con los alumnos la realidad concreta a la que hay que asociar la
materia cuyo contenido se ensefia, la realidad agresiva en que la violencia es la
constante y la convivencia de las personas es mucho mayor con la muerte que con la
vida? ¢Por qué no establecer una “intimidad” necesaria entre los saberes curriculares
fundamentales para los alumnos y la experiencia social que ellos tienen como
individuos? ¢Por qué no discutir las implicaciones politicas e ideoldgicas de tal falta de
atencion de los dominantes por las areas pobres de la ciudad? ;La ética de clase

incrustada en esa desatencion? (p. 32).

Respecto a lo anterior también es relevante recordar la importancia de formar sujetos politicos,
capaces de comprender las realidades para poder actuar en ellas, capaces de plantear
alternativas relacionadas no solo con su propia emancipacion sino con la transformacion y
empoderamiento de sus entornos inmediatos y de su pais, como lo refiere Grasa cuando refiere
para el acaso colombiano sobre su proceso de paz una recomendacion que insta a la articulacion

entre la academia y la politica asi:

Abordar los problemas de fondo, tanto en el mundo académico como en el politico, con
analisis basados en evidencias y que atiendan a las causas ultimas de los problemas y
no solo a sus desencadenantes o a los factores aceleradores o multiplicadores. (Grasa,

2020, p.22)
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Por otro lado, incorporar la perspectiva de géenero en las instituciones educativas desde la
concepcién de una educacion para la paz sin duda se constituye en un desafio que implica
para todos los actores de la comunidad educativay en particular de los docentes la disposicion
para aprender de la propia practica, de la propia experiencia, del entorno, sumergirse en la

historia y dimension psicosocial del estudiante:

La capacidad de aprender, no solo para adaptarnos sino sobre todo para transformar la
realidad, para intervenir en ella y recrearla, habla de nuestra educabilidad en un nivel
distinto del nivel del adiestramiento de los otros animales o del cultivo de las plantas.
Como profesor necesito moverme con claridad en mi practica. Necesito conocer las
diferentes dimensiones que caracterizan la esencia de la practica, lo que me puede

hacer mas seguro de mi propio desempefio (p. 66).

El conocimiento profundo de los estudiantes, sus formas de ver y vivir la vida, asi como de
conocer y reconocer al otro, es tarea inherente a la labor docente en un contexto de educacion

para la paz con perspectiva de género, Freire por ejemplo refiere que:

Una de las tareas mas importantes de la practica educativo-critica es propiciar las
condiciones para que los educandos en sus relaciones entre si y de todos con el profesor
o profesora puedan ensayar la experiencia profunda de asumirse. Asumirse como ser
social e historico... La asuncion de nosotros mismos no significa la exclusion de los

otros. Es la “otredad” del “no yo” o del td (p. 42).

5.4.2. Una educacion politica.

Desde la perspectiva de la pedagogia critica, la formacion politica del sujeto permite el abordaje
de los contextos para dar amplio significado al aprendizaje y la comprension de los distintos
sentidos de realidad para la transformacion de la sociedad teniendo clara conciencia de lo que

quiere decir ser sujeto de derechos. Es asi como Magendzo (2017) evoca que:
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La educacion en derechos humanos, particularmente en América Latina, comenzo con
y desde los movimientos sociales 0 movimiento de “educacion popular’: movimientos
por la paz, movimientos feministas, movimientos de trabajadores, movimiento
ambientalista, movimientos de derechos de las minorias, etc., trabajando con el enfoque
de Freire, en el cual a través del dialogo las personas aprenden y toman conciencia de
que son sujetos de derecho y aprenden como trabajar por su propia “liberacion”. Desde

esta perspectiva, la educacién en derechos humanos se vuelve una educacion politica
(p. 3).
Implica lo anterior cambios en las formas de interactuar en la escuela para la formacion del
sujeto, implica establecer procesos dialdgicos en el contexto educativo teniendo en cuenta la
controversia. La pedagogia critica hace sus aportes frente a estas situaciones y plantea que la

educacion en derechos debe centrarse en el conflicto:

En general, las escuelas de América Latina se han centrado preferentemente en el
desarrollo de competencias cognitivas, en el aprendizaje memoristico y en contenidos
desvinculados de los problemas econémicos, socioculturales y politicos contingentes y
de los intereses de sus estudiantes. Mientras que la educacion en derechos humanos,
por definicidn, es problematizadora, contextualizada, politica, vinculada con las
emociones y con la vida presente y futura del estudiantado. Por ello, en ocasiones, la
educacion en derechos humanos aparece como disruptiva, desafiante e incluso

provocadora y conflictiva (Mahendzo Kolstrein y Toledo Jofre, 2015, p. 5).

Esta postura incide en las formas de relacionarse en el contexto educativo, ambientes de
aprendizaje libres, con el reconocimiento de los saberes populares de las comunidades y
entornos, las experiencias de los estudiantes, sus sentidos de realidad, estableciendo un

verdadero didlogo de saberes:
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Una pedagogia centrada en el conflicto considera la libertad de elegir, de expresarse, de
tomar decisiones; condiciones necesarias del espacio pedagdgico donde se forma al
sujeto de derechos. Solo en esas condiciones, cuando el estudiantado elija qué y como
abordar un ‘tema controversial’, tendrd mas posibilidades de desarrollar perspectivas
criticas. El tratamiento de los ‘temas controversiales’ referidos a los derechos humanos
en ladeliberacion y el dialogo tiene como proposito fundamental apoyar la construccion

del sujeto de derechos.

Es un espacio que permite que el conocimiento emerja como resultado de la
aproximacion de los saberes propios de la experiencia cotidiana del estudiantado y de
los saberes acumulados en torno a los temas que se analizan (Mahendzo Kolstrein y

Toledo Jofre, 2015, p. 12).
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Capitulo 1. Ruta metodoldgica para la construccion de una propuesta de educacion

para la paz con perspectiva de género
La ruta de construccion de la propuesta implicd un disefio metodoldgico que involucrara a
distintos actores que facilitaran la comprension de las necesidades de formacion y organizacion
educativa desde el propio punto de vista y experiencia de los participantes. Se adelantaron las

siguientes fases en el trabajo de campo:

Figura 16. Etapas del trabajo de campo

4 A

Fase de investigacion exploratoria
\ J
« Cuestionario sobre percepcion del enfoque de género en el Acuerdo Final de Paz colombiano

« Entrevista a profundidad
'a 3\
El abordaje de la educacion para la paz con perspectiva de género en educacion basicay media
\ J

« Caracterizacion de Instituciones de educacion basica y media

4 A

El abordaje de la educacién para la paz con perspectiva de género en educacion de adultos
. J
Caracterizacion de un programa de formacién para poblacion adulta vulnerable y victima del conflicto armado
colombiano
4 A
El abordaje de la educacion para la paz con perspectiva de género en educacion superior

. J

» Caracterizacion de Programas de formacion de profesores

Fuente: Elaboracion Propia

1. Investigacién exploratoria: una aproximacion al problema de investigacién

En primera instancia se llevd a cabo una investigacién exploratoria para aproximarse al
problema de investigacion toda vez que me inquietaba tener claridades frente a la relevancia
de la iniciativa de investigacion planteada la cual en principio surge de la cercania con
programas orientados a la formacion de excombatientes de las FARC vy la creacion de la
Subcomision de Género para transversalizar el enfoque de género en el Acuerdo Final de Paz
en Colombia. Me suscitaba la inquietud de tener clara la pertinencia de esa formacién y el papel
de la educacidn frente a las decisiones que se tomarian con la transversalizacion del enfoque

de Género. Surge asi una pregunta que antecede a la investigacion: sobre, ;cual es el rol de la
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mujer en la construccion de la paz y cuales las condiciones de formacion mas apropiadas para

potenciar su liderazgo, en el camino hacia una paz perdurable y sostenible?
En ese sentido,

esta fase de exploracion y contextualizacion tuvo como propésito identificar elementos
de analisis en el marco del postconflicto colombiano sobre la triada: educacion, género
y paz, y de manera especifica conocer la percepcion acerca de la transversalizacion de
la perspectiva de género en el Acuerdo Final de Paz, como parte importante del contexto
que antecede el camino propuesto hacia la construccion de paz en Colombia,
especialmente, donde los actores principales son los excombatientes pues estan

Ilamados a formar parte activa de su consolidacién (Pedraza, 2020, p. 42).
Es asi como se aprovecha la oportunidad de interactuar a través de un cuestionario con

134 excombatientes de las FARC que se encontraban en un proceso de formacién que
operaba la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) con esta poblacion en
lo que se denominaron los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion
(ETCR) en donde se realizaban procesos de capacitacion y adaptacién a la vida civil
dirigida a los miembros de las FARC-EP. Igualmente se tuvo la oportunidad de

contactar a una de las lideres de este movimiento (Pedraza, 2020, p. 42).

Cuestionario sobre percepcion de excombatientes del enfoque de género en el Acuerdo Final

de Paz:

Se interactu6 con 134 excombatientes involucrados en el proceso de paz, sobre la
percepcién de la perspectiva de género y su relacion con la paz en el marco del
postconflicto, quienes se encontraban en Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacion (ETCR), recibiendo formacidn en alfabetizacion y educacion basica 'y

media con la UNAD, en el marco de un convenio con el Consejo Noruego para
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Refugiados con el programa denominado Arando la Educacién; con el fin de conocer

la percepcion sobre el enfoque de género en el Acuerdo Final de Paz.

Se aplico un cuestionario con escala Likert en el cual, el componente de género
contemplé ocho aspectos que nemotécnicamente se denominaron asi: Beneficio sin
discriminacion, Igualdad de género, Autonomia y organizacion, Acceso a eleccion
popular, Fortalecimiento de organizaciones, Incorporacion sustitucion de cultivos,
Disminucion violencia sexual, Acceso sin discriminacion a educacion (Pedraza, 2020,

pp. 42-43).

Se efectud la validacion del instrumento por consistencia interna®, como primera medida se
procesaron las ocho preguntas inicialmente desarrolladas en escala Likert, el procesamiento en
el programa R arrojo los siguientes resultados, tomando un total de treinta y ocho encuestas
seleccionadas, se obtiene un valor de coeficiente Alfa de Cronbach para el instrumento 0.924,

con las respectivas simulaciones de descarte de items.

Tabla 17. Simulacion de descarte

N.ltem Alpha.Max Removed.Item

1 2 0.9353116 P5
2 3 0.9408858 P1
3 4 0.9357464 P8
4 5 0.9349319 P2
5 6 0.9329741 P3
6 7 0.9318994 P7
7 8 0.9241372 -

Fuente: Documento de validacion de instrumentos correspondiente al cuestionario sobre

percepcion de excombatientes del enfoque de género en el Acuerdo Final de Paz.

5 Deaza. (2019). Validacion de instrumentos.
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Figura 17. Representacion grafica de la simulacion de descarte de item

0.940

o
o

0.935
1
o

Alpha Max

0.930

0.925
1

N.ltem

Fuente: Documento de validacion de instrumentos correspondiente al cuestionario sobre

percepcion de excombatientes del enfoque de género en el Acuerdo Final de Paz.

En este caso el coeficiente de Alfa de Cronbach es adecuado, el item cuya eliminacién mejora
la consistencia interna del instrumento al maximo es el 1, dado que el instrumento tiene una

consistencia 6ptima no se descart6 ninguno de los items.

Para determinar la consistencia al final del ejercicio se repitié el procedimiento al final de la
investigacion descartando los instrumentos con preguntas faltantes por respuesta, se aclara que
los instrumento con opcidon de respuesta 0 no responde, se descartaron de analisis de
consistencia interna pero no de la estadistica descriptiva de las respuestas en el enfoque de
género, en este caso se tomo un total 129 instrumentos aplicados, obteniéndose un valor de
coeficiente de Alfa de Cronbach de 0.9142 lo que demuestre que el instrumento conservo su

consistencia confiable hasta el final de la investigacion.
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Preguntas

Denominacién nemotécnica
de preguntas

1. Hombres, mujeres, homosexuales, heterosexuales y
personas con identidad diversa en Colombia, podran
participar y beneficiarse —sin discriminaciones y en
igualdad de condiciones— en el desarrollo de los
programas de construccion de la paz.

Beneficio sin discriminacion

2. Las mujeres en Colombia, estaran en igualdad de
condiciones con los hombres para la explotacion y el
desarrollo del campo.

Igualdad de Género

3. Tendran
autonomia
organizacion.

las mujeres en Colombia,
econémica y  posibilidades

mayor
de

Autonomia y organizacion

4. Podran participar las mujeres defensoras de
derechos humanos en politica y el acceso a eleccion
popular en Colombia.

Acceso a eleccion popular

5. Se fortaleceran en Colombia, las organizaciones y
movimientos sociales de mujeres, jovenes y poblacion
LGTBI.

Fortalecimiento de

organizaciones

6. Se incorporardan las mujeres a los procesos de
sustitucion voluntaria de cultivos ilicitos.

Incorporacion sustitucién de
cultivos

7. Disminuira la violencia sexual contra las mujeres y
miembros de la comunidad LGBTI en Colombia.

Disminucioén violencia sexual

Fuente: Elaboracion propia tomada de Pedraza, 2020, p. 43.

Una entrevista a profundidad a una mujer excombatiente de las FARC-EP y militante
hoy del partido politico de esta organizacion, para profundizar su conexion con el rol de la
mujer en la construccion de la paz y las condiciones de formacion mas apropiadas para
potenciar su liderazgo, en el camino hacia una paz perdurable. La entrevista gir6 alrededor de
aspectos relacionados con la historia de vida de Manuela Marin y sus vivencias en la guerrilla
de las FARC-EP y hoy movimiento politico de las FARC. Los elementos de analisis se

concentraron en: Sistema patriarcal en la organizacion, Violencia de género, la educacion
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dentro de la organizacion, la educacién con perspectiva de género como opcion para la paz,
educacion para la paz e igualdad de género y paz.

1.1. La percepcion de los excombatientes sobre la transversalizacion del enfoque de

género en el Acuerdo Final de Paz
En la interaccion con estos actores se identifican elementos importantes para tener en cuenta
en la construccién de la propuesta de formacion relacionados con: “la confianza en el Acuerdo
de Paz, el derecho a la igualdad, la capacidad de independencia y autonomia de las mujeres, la

participacion, la seguridad y la educacién” (Pedraza, 2020, p. 45):

Figura 18. Las seis percepciones mas destacadas de los excombatientes’

\Aa4a040 ¢

Fuente: Elaboracion propia tomada de Pedraza, 2020, p. 45.

CONFIANZA EN EL ACUERDO DE PAZ
DERECHO A LA IGUALDAD
CAPACIDAD DE INDEPENDENCIAY
AUTONOMIA DE LAS MUJERES
SEGURIDAD PARA LAS MUIJERES

7 Esta figura fue tomada de un articulo publicado y producido a raiz de la investigacion
presentada en esta tesis. Recoge en seis ejes tematicos los aspectos que de orden cualitativo
fueron aportados en los comentarios efectuados por los participantes a cada una de las
preguntas planteadas, en donde ampliaron sus respuestas presentando sus percepciones las
cuales reflejaron en dénde estaban sus preocupaciones y también oportunidades
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Expresan su confianza en las garantias del Acuerdo de Paz. “Encuentran en los acuerdos
visible la finalidad de avanzar hacia la igualdad y la no discriminacién. Manifiestan esperanza
en el acuerdo de paz y expresan que habra paz con justicia social, pues perciben que el acuerdo

como tal no permite discriminaciones” (Pedraza, 2020, p. 45).

Desde esta perspectiva los planteamientos de Galtung (1975) cobran sentido; ya que las
percepciones de los excombatientes, frente a la violencia estructural, lo que expresan
es la necesidad de caminar hacia la consolidacion de la paz en un escenario de
confianza, en donde deben plantearse alternativas viables: “Para construir la paz se
necesitan ‘estructuras que eliminen las causas de las guerras y que ofrezcan alternativas
al recurso a la violencia o la guerra cuando puedan volver a darse’” (Galtung, 1975, pp.

297-298, citado en Pedraza, 2020, pp. 45-46).

De igual forma desde las explicaciones de Galtung (1975) referidos por Grasa, Carvajalino y

Duque (2019):

la construccion de la paz aspira a prevenir y resolver los conflictos violentos, ademas
de consolidar la “paz negativa” que acompafia los acuerdos de paz (desarme,
desmovilizacién y descenso de homicidios), por tanto, deben abordarse tanto las causas
estructurales como las intermedias y préximas de los conflictos contemporaneos

(Grasa, Carvajalino y Duque, 2019, citado en Pedraza, 2020, p. 46).

Destacan el derecho a la igualdad. Los excombatientes expresan un reconocimiento a
los derechos, bajo las premisas “todos somos iguales”, “Son seres humanos”, “hombres
y mujeres tienen los mismos derechos”; y otras de sus percepciones destacadas se
relacionan con la idea que las mujeres “son mas éticas” y “mejor formadas en la
igualdad”. En este sentido, consideran que las mujeres tendran las mismas condiciones

para el trabajo que los hombres, dado que hoy “las mujeres desarrollan actividades y
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toman decisiones propias de los hombres y ayudan a los hombres”. No obstante,
encuentran en la discriminacion, limitaciones respeto a la diversidad y a la diferencia,
percibiendo por ejemplo que no habra cambios en relacion con la discriminacion a la
comunidad LGBTI, incluso se encontré la siguiente afirmacion: “€S0S grupos nunca
van a surgir”. Esta percepcion mostraria una aparente comprension de la evolucion de
un sistema patriarcal, pero en realidad reafirma los planteamientos de Amords en cuanto
a larelacion: género-patriarcado, pues lo que existe es un rango distintivo para hombres
y mujeres, y prescribe un rol sexual en un sistema de dominacion (Pedraza, 2020, p.

46):

explicar la opresion de la mujer en su “infinita variedad y en su monétona similitud”
(...) estarian presentes tanto las relaciones econdémicas como sociales y personales entre
los varones y las mujeres (...) “el ‘sistema sexo/género’ es un término neutro que se
refiere a un tipo de sistema sexual y generalizadamente desigual” (Portolés, 2005, p.

22, citado en Pedraza, 2020, pp. 46-47).

Reconocen la capacidad de independencia y autonomia de las mujeres. Reflejada
especialmente en no depender de un hombre, pues expresan percibir que hoy hay
mayores oportunidades de empleo y salarios para las mujeres gue antes. Reconocen a
la mujer con mayor libertad, pues ven a la mujer rural con un liderazgo muy importante
en la vida rural y lo enfatizan en afirmaciones tales como: “A las mujeres les interesa

el desarrollo del campo” (Pedraza, 2020, p. 47).

De otro lado, observan que, aunque las mujeres son mas emprendedoras, los hombres
siguen siendo quienes realizan en su mayoria las labores propias del campo y aun
perciben que en la sociedad los hombres son quienes tienen mayor autonomia, algunos

afirmaron: “las mujeres siempre dependeran de los hombres”. En algunas de las
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percepciones se expreso que las mujeres no se acogeran por ejemplo a la sustitucién de
cultivos porque “no cambiaran sus tierras” y creen que, si lo hacen, es” porque les toca”.
Los hombres participantes piensan que es mas de su interés este aspecto y que “cllas
prefieren seguir cultivando”; sin embargo, al respecto hombres y mujeres coinciden en

que se requieren garantias del Gobierno (p. 47).

En ese sentido, asocian la autonomia de las mujeres con la capacidad adquisitiva, pues
perciben que las mujeres en Colombia pueden obtener una mayor autonomia econémica
y posibilidades de organizacion “dependiendo del Gobierno, en cuanto al apoyo

econdémico que otorgue y si se cuenta con un buen mandatario”.

En relacion con esta percepcion, es evidente que el pensamiento subyacido al sistema
patriarcal permea el rol de la mujer en la construccion de paz desde la perspectiva del
rol que le ha definido la sociedad. No obstante, es innegable reconocer que las mujeres
han aportado en los procesos de construccién desde diferentes escenarios,
contribuyendo al desarrollo, econdémico, politico, social ambiental, y han sido
mediadoras en procesos de desmovilizacion y desarme; tal y como lo plantea Magallén

(2006) desde sus estudios sobre el rol de las mujeres en la construccion de paz:

A unas, el trabajo por la paz las lleva a un enfoque centrado en la lucha contra el
militarismo, a otras, a poner el énfasis en el desarrollo de actitudes y visiones
alternativas en positivo; a unas, a influir en la politica internacional, a otras, a centrarse
en el trabajo con la comunidad mas cercana (Magallén, 2006, p. 43, citado en Pedraza,

2020, p. 48).

Expresan la necesidad de una mayor participacion. Un aspecto reiterativo presente
en la percepcion de los excombatientes esta en la necesidad de lograr mayor

participacion politica, social y econdémica de las mujeres con respecto a los hombres.
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Consideran gue esto es posible sin discriminacion, a través de programas de Gobierno

en el proceso de construccion de paz, asi como de mayor libertad de expresion.

Advierten acerca de la necesidad de generar condiciones de participacion para las
mujeres, quienes han sido histéricamente victimizadas y aln no participan en cargos
con mayor autonomia. Destacan igualmente respecto a las mujeres, su capacidad de
lucha, de toma de decisiones, de ser justas por lo que consideran que las mujeres deben
participar en politica y tener el acceso a eleccion popular en Colombia, en tanto “han
sido atropelladas por la guerra en Colombia y no quieren entregar mas hijos al

conflicto” (p. 48).

Al respecto, es importante destacar que las mujeres en Colombia sin duda se han
destacado por su participacion en diferentes ambitos relacionados con la paz, uno de
ellos siendo defensoras de los derechos humanos y han demostrado su liderazgo a través
de movimientos sociales, a través de un liderazgo transformador, el cual es un rol que
debe prevalecer y ser reconocido a las mujeres, toda vez que tal y como lo plantea
Larafia: “Los movimientos sociales se definen entonces como una forma de accion
colectiva capaz de deslegitimar arraigados sistemas normativos y activar valores con
capacidad para producir importantes cambios sociales” (p. 250) (1999, citado en De

Miguel Alvarez, 2017 y citado en Pedraza, 2020, p. 48).

Revelan la falta de seguridad. Este fue un aspecto insistente en los comentarios, en
tanto que los excombatientes perciben falta de seguridad y una percepcion de “mucho
peligro”. Plantean al respecto que se presentan “muertes a lideres sociales” y consideran
que este es un indicador de que no existe respeto por la diversidad y la diferencia; en
consecuencia, persiste la discriminacién en todas partes, lo que incide igualmente en

las opciones de participacion.
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Observan la necesidad de proteger a la mujer y expresan que a las mujeres no se les
respeta, “‘se exponen mas y aunque se encuentran liderando grupos, corren riesgos como
el asesinato”, perciben que las mujeres en Colombia son las mas maltratadas y piensan
que no habra cambios al respecto. Frente a esta percepcion, estiman necesario el apoyo
e intervencion del Estado, asi como de la aplicacion de la constitucién politica, con la
aplicacion de los acuerdos, con respeto a tolerancia y educacion, ademas con “una ley

severa”, asi como generar mas conciencia.

Sobre esta percepcidn es necesario tener en consideracion que las mujeres han vivido
histéricamente un continuum de violencia en la sociedad y que en los contextos de
guerra y después de la guerra desconfian de su seguridad. De acuerdo con los estudios
sobre la violencia en contextos de guerra, en este caso, se ha encontrado (Pedraza, 2020,

p. 49):

como victimas de la violencia de la guerra, la opresion y otras formas impuestas
especificamente a las mujeres, como es el caso de las llamadas “violaciones de guerra”;
como espectadoras desamparadas incapaces de salvar a sus seres queridos de la
violencia del conflicto armado y de las estructuras financieras que imponen crueles
privaciones; como las que acarrean con la responsabilidad y las que se preocupan
sumamente por los aprietos de todas aquellas victimas del desastre del militarismo y la
militarizacion (...) Las mujeres temen por su integridad fisica constantemente. Ademas
de preocuparse por torturas, tiroteos, bombas 0 minas antipersonas, las mujeres y las
nifias estan en riesgo de sufrir violencia sexual, cada vez mas utilizada como arma de

guerra (Demen, 2009, citado en Ahmed, 2015 y citado en Pedraza, 2020, pp. 49-59).

Indican que la educacion es un derecho. En relacién con la educacion, afirman que

es un derecho, y en este sentido es una exigencia de cumplimiento hacia las leyes. Por
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ello, piensan que se requieren garantias del Gobierno, aunque reconocen que existen
varios programas y opciones. No obstante, perciben que, para poder acceder a la
educacion, se requiere de dinero. Desde esta perspectiva, se sigue pensando la
educacion como un derecho que aun sigue siendo negado, no obstante, en el Acuerdo
Final de Paz; como tal se ha planteado un énfasis en la educacion rural y la necesidad
de proponer formacion en carreras no tradicionales para las mujeres (Pedraza, 2020, p.
50).

1.2. La percepcion de una mujer excombatiente de las FARC-EP ahora integrante del

Partido Politico FARC

En entrevista con Manuela Marin quien ejercié un papel de liderazgo en la organizacion

guerrillera FARC-EP, con quien, se dialog6 acerca de la relacion entre educacion, género y paz

desde sus vivencias en la organizacion. se consignan acd los siguientes resultados por

encontrarlos significativos en cuanto a lo que significa la formacion y la transformacion de los

modelos educativos para quien viene de un contexto de guerra a sumarse a un proceso de paz.

Manuela es una mujer que desde su vida estudiantil tuvo interés por repensar el papel
de la educacion y el de las mujeres en la transformacion social, segun relata su
experiencia, el hecho de haber estudiado en un colegio femenino y haber recibido
formacion politica, le permitié reflexionar y comprender -como ella misma lo expresa-
la importancia de: “luchar por la transformacion del modelo educativo y de la sociedad
general en Colombia, sino también de que nosotros las mujeres y todas esas
problematicas propias que tenemos, también deben ser tratadas de manera

particular”(Pedraza, 2020, p. 50).

A los dieciséis afios luego de un proceso de confrontacion propio frente a la realidad
del pais encuentra en la lucha armada, un escenario para luchar por una justa causa y

decide formar parte de la organizacion guerrillera. De acuerdo con la entrevista y lo
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relatado por Manuela, si bien podria existir un sistema patriarcal reflejo de la sociedad,
dentro de la guerrilla “no existia division sexual del trabajo” lo que hacia que los roles
de hombres y mujeres frente a las labores complejas y de cuidado eran igualmente
repartidas, en ese caso destaca que las mujeres desarrollaban labores tales como ir al
combate y dirigir operativos: “Ir a combate es creo que la labor mas compleja de la
guerra, que implica no solamente el esfuerzo fisico sino la decision y la voluntad, que
definitivamente estds entregando tu vida alli”. Del mismo modo, cuando Manuela
afirma “la decision de ir a la guerra” de acuerdo con los estudios de Magallon (2006)
es necesaria la reflexion frente a la pluralidad de comportamientos en los contextos de
guerra relacionados con el rol de hombres y mujeres (Magallon, 2006, citado en

Pedraza, 2020):

El comportamiento de las mujeres ante la guerra no permite efectuar afirmaciones de
caracter esencialista. No permite decir, por ejemplo, que las mujeres son mas pacificas
que los hombres. Tampoco permite decir que los hombres son violentos por naturaleza.
Aungue no impide constatar que la decision de ir a la guerra ha estado y sigue estando
salvo contadas excepciones, en manos de los hombres, y que son ellos quienes cometen
y han cometido la mayoria de las acciones violentas en el mundo. Tampoco nos impide
decir que las mujeres han tenido un importante protagonismo en iniciativas a favor de
la paz, tanto en el pasado como en el presente (Magalldn, 2006, p.27, citado en Pedraza,

2020, p. 51).

No obstante, lo anterior es importante considerar que uno de los aspectos que ha afectado a los
paises en el mundo y en Colombia encontrar soluciones a los problemas en procesos de
radicalizacion de la violencia, lo que debe ser objeto de analisis por parte de las autoridades

educativas en tanto los escenarios educativos también son blanco de quienes encuentran en las
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instituciones educativas nichos para reclutar a nifios, nifias y jovenes en procesos de violencia

armada con fines aparentemente de justicia social.

Ahora bien, aunque Manuela en su entrevista expresa no haber sufrido situaciones de
violencia de género, considera que siendo las FARC-EP una organizacion constituida
por hombres y mujeres que provienen de una sociedad violenta, la organizacion no es
ajena a que se presenten esas situaciones, teniendo herramientas para resolver esas
situaciones con normas internas: “eran unos estatutos, unos documentos rigidos que
aplican para todas las FARC, los cuales nos permitian defendernos cuando sucedian

esas cosas en contra de nosotras o de los hombres” (Pedraza, 2020, pp. 51-52).

De igual forma, destaca los espacios democraticos en los que tenian la oportunidad de
expresar situaciones particulares relacionadas con lo que les sucedia: “Y eso si nos
empoderaba porgue hacia que quien pretendia ser violento, tenia necesariamente que

estrellarse con esos documentos y quienes se sentian violentados, podian expresarse”

(pp. 51-52).

Desde esta percepcion, se asume el origen de la violencia vivida en el contexto de guerra
en la sociedad misma y desde la historia personal de los individuos, tal y como lo afirma
Dutton, centrando las causas del maltrato en el lugar que se le da a la violencia desde
los valores, actitudes y creencias compartidas por la cultura, las relaciones de fuerza y
poder, los roles en la organizacion social y la ideologia patriarcal; el mesosistema o
exosistema representado en la comunidad centrando la violencia en las formas de
impunidad y revictimizacion, la laxitud, inexistencia o incumplimiento de leyes; el
microsistema representado en la familia, centrando en el analisis de patrones
relacionales que se despliegan redundantemente en las familias y el ontosistema

representado en el individuo desde donde las causas de la violencia estarian abordadas
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desde la historia personal del individuo dentro de un plano biosocial (1985, citado en

Lujan 2013 y en Pedraza, 2020, p. 52).

Siguiendo con la entrevista, se encontré que Manuela logro dentro de la organizacion
posiciones de liderazgo, las que alcanzd, segun relata a través de la cualificacion

especializada recibida alli mismo (Pedraza, 2020, p. 52):

En el proceso de formacion de cuadros de cualificacion de los individuos, de quienes
estdbamos alli, hacia que nos fuéramos también especializando en ciertas tareas, (...)
Esto hacia que nos fuéramos como conduciendo hacia una profesion (...) participe de
los procesos de organizacion de masas (...) [por eso] me permitieron estar en algunas
de las comisiones en las que desarrollaba ese trabajo, pertenecia a la comision de
organizacion del blogue donde militaba: Blogue Comandante Jorge Bricefio, y hoy sigo

perteneciendo a la comisién de organizacién del partido (pp. 52-53).

De hecho, y de acuerdo con Vargas y Suarez (2021) la educacion y la formacion fueron pilares

para la consolidacion del proyecto politico y social de la historia de las FARC-EP, recalcaban:

La educacion es un deber y un derecho de cada revolucionario, que la debe tomar como
tarea esencial de su formacién como combatiente. Como es de imperiosa necesidad
elevar el nivel politico de cada guerrillero, es vital hacer conciencia en las FARC-EP
sobre la importancia del estudio individual (FARC-EP, 1982, p. 9, citado en Vargas y

Suérez, 2021).

Ahora bien, Manuela cree en la educacion con enfoque de género como una opcion para
construir la paz desde su transversalizacion en todos los asuntos educativos, planes de
estudio a partir de cambios en la cultura educativa y de la participacion de las mujeres

en la construccion de los proyectos educativos (p. 53):
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en el modelo educativo se abren esas posibilidades politicas académicas y culturales
también para que las mujeres participemos no solamente de los ejercicios educativos,

si no en el disefio de esos ejercicios educativos (p. 53).

No obstante, Manuela reitera en la importancia de ensefiar en los colegios historia,
observando los fendmenos desde diferentes perspectivas con la posibilidad de asumir

posiciones propias para evitar nuevos episodios de violencia (p. 53).

Esta afirmacion que hace Manuela se relaciona con una educacion para la paz con un
caracter emancipador y especialmente cuando los desafios estan orientados por los

propdsitos de superar los estragos de una guerra o de un conflicto armado (p. 53).

Por ello en la obra de Galtung titulada “La geopolitica de la Educacion para la paz.
Aprender a odiar la guerra, a amar la paz y a hacer algo al respecto”, explica que (2010,

citado en Pedraza, 2020, p. 53):

La educacion para la paz tiene que preocuparse no solo por la proyeccion de imagenes
de los horrores de la guerra, el sufrimiento y sus costes (lo cual se hace facilmente), y
las imagenes de los encantos de la paz, los disfrutes y sus beneficios (lo cual es méas
dificil; ya que la vida ordinaria, se refiere a lo que es la “paz”, lo que significa que los
verdaderos estudios para la paz tienen que tener un tinte utopico para ir mas lejos de la
no-guerra —que estd mas alld de los datos y dentro del reino de la imaginacion—. La
educacion para la paz tiene que estar preocupada por lo que se debe hacer al respecto,
lo que significa que no tiene que haber solo una teoria para evitar la guerra y construir
la paz, pero si una teoria realizable, vinculada a algun tipo de préactica para los que
estudian esta materia, no solo para “otros” (Galtung, 2010, p. 10, citado en Pedraza,

2020, pp. 53-54).
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Finalmente, desde la experiencia de la Habana con la conformacion de la subcomision
de género en el proceso concertacion de los acuerdos de paz, Manuela encuentra en la

igualdad de género una opcion para construir la paz (Pedraza, 2020, p. 54):

Pues creo que la igualdad de género es determinante no solamente en la construccion
de la paz de Colombia sino en cualquier otro conflicto en el mundo que se pretende
resolver. Lo que hicimos en la Habana con el enfoque de género fue inédito en la medida
en que ningun otro conflicto en el mundo habia tenido en cuenta las particularidades de
las mujeres y si no se tienen en cuenta las particularidades de las mujeres en el marco
del conflicto, en una sociedad en la que somos mas del 50% y en el que vivimos de
manera mas profunda y especifica, todo tipo de violencia pues definitivamente la paz
no va a resolverse, es decir, la paz no va a llegar y no se va a construir. Al contrario,
creo que vamos a entrar en un capitulo en el que si bien se zanjan algunas dificultades,
esas profundidades van a quedar alli y luego van necesariamente a surgir nuevamente,
y van hacer que la sociedad esté eternamente en los conflictos que no van a ser
resueltos, entonces creo que es determinante tenerlo en cuenta porque esas
problematicas de las mujeres estan alli hoy vivos y latentes, pues si logramos
resolverlos definitivamente, el pais va a entrar en una onda distinta y el momento

distinto (p. 54).

Esta expresion de lo que significa para Manuela, el camino para construir la paz no
siendo ajenos a la necesidad de resolver problemas relacionados con la violencia,
directa, cultural y estructural que viven las mujeres tanto en la sociedad en general,
como en el marco del conflicto armado, en donde la igualdad de género es planteada
como una opcién para construir la paz, nos conduce a los planteamientos de Galtung
sobre su teoria de las tres R (1998) cuando explica que pasar de los acuerdos de paz a

la consolidacidon de la paz exige (Pedraza, 2020, p. 55):
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a) rehabilitacion, que implica buscar la curacion del dafio y abolir la conducta violenta;
b) reconstruccion fisica'y economica de lo dafiado, lo que pone en el centro el desarrollo
humano sostenible, acordado en didlogo con la ciudadania; c) reconfiguracion de las
estructuras, a partir de democracia y participacion, y d) Re culturizacién, o lo que es lo
mismo, introduccion de la educacion para la paz y la resolucion de conflictos en todos
los niveles educativos (Grasa, Carvajalino y Duque, 2019, p. 51, citado en Pedraza,
2020, p. 55).
2. Educacion para la paz con perspectiva de género en educacién béasica y media.
Caracterizacion de instituciones
En una primera aproximacién con las instituciones educativas participantes en la investigacion
se efectud un diagndstico participativo con el propdésito de identificar de qué manera estaban
abordando desde su proyecto educativo institucional y desde las apuestas curriculares aspectos
relacionados con género y paz en el contexto educativo propio de su institucion. Participaron
diez instituciones educativas oficiales del municipio de Soacha ubicado en el departamento de
Cundinamarca en Colombia las cuales se caracterizan por atender una poblacién estudiantil
bastante diversa dada también la poblacion del municipio de Soacha el cual recibe y alberga

un alto porcentaje de migrantes muchos por desplazamiento provocado por el conflicto armado.

De acuerdo con los habitantes de estas zonas del municipio, la falta de empleo y el
subempleo se constituyen en el problema mas grave que tienen que afrontar. Las
actividades principales que desempefian los pobladores de estas zonas se agrupan el
sector terciario o de servicios de la economia, y tienen que ver con el empleo doméstico,
ventas ambulantes, obreros de la construccidn, vigilancia privada, reciclaje, etc. Otro
porcentaje de la poblacién se dedica a la delincuencia y mendicidad para procurar sus
ingresos. Estas condiciones sociales y de pobreza extrema producen altos niveles de

conflictividad y agresion intrafamiliar (Alcaldia Municipal de Soacha, 2019).
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Descripcion general del instrumento

El diagndstico participativo se realizo a traves de grupos focales apoyados en un instrumento
de caracterizacion organizado por componentes. En la primera parte se encuentran items
relacionados con aspectos generales de la institucion. En la segunda parte items relacionados

con siete componentes a saber:

Tabla 19. Componentes del diagndstico participativo con programas e instituciones de

educacion
Componentes N° items
1. Estado de la caracterizacién de la comunidad educativa desde la 6

perspectiva de poblacion vulnerable y victima del conflicto armado

2. Estado de la caracterizacion de la comunidad educativa desde la 11
perspectiva de género: sexo, identidad de género y orientacion sexual

3. Promocion de los derechos con perspectiva de género 16
4. La perspectiva de género en el Manual de Convivencia 8
5. Procesos de coeducacion 21
6. Formacion para la autonomia de las mujeres 15
7. Masculinidades 20
Total, items 97

Fuente: Elaboracion propia. A partir del instrumento de caracterizacion utilizado en el

diagndstico participativo con programas e instituciones de educacion.

Se organizaron grupos focales para el analisis y consenso en relacion con las conclusiones por
parte del equipo directivo y académico de la Institucion, sobre los items propuestos en cada

componente en donde se les solicitaba lo siguiente:

e Comentarios o reflexiones acerca del componente en el contexto de su institucion

educativa.
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Sugerencias o0 aportes en relacion con las necesidades de formacion que ustedes consideran
deben ser atendidas desde las escuelas y facultades de educacion en la formacion de

licenciados si asi lo consideran.

2.1. Indagacidn autorreflexiva sobre la educacion para la paz con perspectiva de género
en las instituciones educativas
2.1.1. Estado de la caracterizacion de la comunidad educativa desde la perspectiva de

poblacién vulnerable y victima del conflicto armado.
En esta categoria las instituciones educativas tuvieron en cuenta para su analisis la
identificacion de su poblacion estudiantil desde los siguientes criterios: poblacion estudiantil
por etnias, estudiantes con discapacidad o con capacidades o talentos excepcionales o si son
personas de talla baja (enanismo); poblacion estudiantil de jovenes y adultos iletrados;

poblacién estudiantil afectada por la violencia y como menores en riesgo social.

La tendencia generalizada de los colegios es la de caracterizar su poblacién teniendo en cuenta
datos cuantitativos sobre el numero de estudiantes con discapacidad o con capacidades o
talentos excepcionales y si es poblacion estudiantil afectada por la violencia: en situacion de
desplazamiento, nifios, nifias y jovenes desvinculados de grupos armados al margen de la ley
y adultos reinsertados, parcialmente si son estudiantes en riesgo social. No se cuenta en la
mayoria de las instituciones educativas con identificacion de estudiantes desde el criterio de
pertenecientes a comunidades étnicas, los jovenes y adultos iletrados que llegan, y los

estudiantes de talla baja.

Al respecto las instituciones educativas ven necesario contar con sistemas de informacion que
les permita identificar y abordar a su poblacion estudiantil desde una perspectiva de educacion
inclusiva mas amplia y detallada pues los actuales sistemas se cifien a la informacién solicitada

por los entes oficiales la cual se enfoca fundamentalmente en caracterizar poblacion
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discapacitada. No obstante, algunas de estas instituciones disefian diagnosticos que les

permiten identificar estudiantes en riesgo social e implementar programas de apoyo.

Desde esta perspectiva es importante reconocer que si bien es cierto los datos son importantes
y los sistemas de informacion cada vez se constituyen en herramientas de apoyo necesarias
para dar cuenta de la efectividad en el acceso a la educacion también es cierto que es necesario
comprender a los estudiantes como sujetos histdricos, sociales y culturales y eso amplia las
fronteras de caracterizacion de la poblacién estudiantil permitiendo asumirla desde diferentes
perspectivas y dimensiones que enriquecen la practica docente y el abordaje de la educacion

para transformar la realidad.

En ese sentido Freire convoca a la reflexién de la practica docente desde la educacién
problematizadora alejada del adiestramiento. Conocer a los estudiantes en su contexto y desde
su propia voz sin duda se constituye en una oportunidad dialégica para pensar curricularmente
los problemas relacionados con la triada educacion, género y paz. En ese sentido, tal y como

lo plantea Freire (1997):

¢Por qué no discutir con los alumnos la realidad concreta a la que hay que asociar la
materia cuyo contenido se ensefia, la realidad agresiva en que la violencia es la
constante y la convivencia de las personas es mucho mayor con la muerte que con la
vida? ¢Por qué no establecer una “intimidad” necesaria entre los saberes curriculares
fundamentales para los alumnos y la experiencia social que ellos tienen como
individuos? ¢Por qué no discutir las implicaciones politicas e ideoldgicas de tal falta de
atencion de los dominantes por las areas pobres de la ciudad? ¢La ética de clase

incrustada en esa desatencion? (p. 32).
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2.1.2. Caracterizacion de la comunidad educativa desde la perspectiva de género.

En esta categoria los criterios de identificacion para estudiantes, docentes y administrativos
fueron: Poblacion estudiantil por sexo macho, hembra e intersexual; Identidad de género:
hombre, mujer, transgénero; Orientacion sexual: heterosexual, homosexual, bisexual y tipos de
familias de los estudiantes. De acuerdo con los comentarios y reflexiones aportadas desde las
instituciones educativas se encontr6 una tendencia muy importante hacia pensar la educacion
desde la diversidad. No obstante, se encuentra que en su totalidad los colegios participantes en
el ejercicio de diagndstico caracterizan su poblacion estudiantil por sexo, pero no teniendo en
cuenta la categoria intersexual. En cuanto a la identidad de género y orientacion sexual la
tendencia en las instituciones educativas es a considerar que estos no son criterios que tengan
relevancia en su caracterizacion estudiantil por calificar estos criterios sin incidencia en los
propositos de formacion de la institucion educativa y el desarrollo curricular. Al respecto se

encuentran expresiones como:

Figura 19. Percepcion de las instituciones educativas sobre caracterizacion desde la

perspectiva de género

“Porque la orientacion sexual es algo muy privado y
siempre se debe respetar sea la orientacion sexual que sea".

"La diversidad y tendencia sexual se mantiene por parte de
los estudiantes en secreto. Cuando lo comentan se les
atienden y muchas veces se sirve de intermediarios con las
familias".

"Por motivos de verglienza o temor los estudiantes no
revelan ni su identidad ni su orientacion sexual y que los
docentes no consideran esto relevante por respeto a la
diversidad, siendo ademas algo muy privado". D

Fuente: Elaboracion propia. Tomado del documento “Caracterizacion de instituciones de

educacion basica y media”.
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De igual forma se encuentra que no es frecuente que las instituciones educativas identifiquen
a las familias teniendo en cuenta si son: familia nuclear, familias homoparentales, madres y
padres no heterosexuales, en cabeza de padres 0 madres, familias extensas, familia ensamblada,
familia de hecho. Por lo general, lo que se hace es un analisis de problemas familiares

identificados a través de los casos especiales que se presentan con los estudiantes.

De acuerdo con lo anterior es preciso comprender que una educacién para la paz con
perspectiva de género implica reconocer la individualidad y la identidad de los actores del
sistema educativo no solo de los estudiantes, sino también de quienes forman parte de la
comunidad educativa, se trata de asumir una realidad social que implica conocerla y estudiar
lo que subyace a ella, en este caso lo concerniente a la violencia y el sistema patriarcal, lo que
en ocasiones no permite ver la relevancia de estas realidades en el abordaje de la diversidad en

las instituciones educativas. Freire (1997) por ejemplo refiere que:

Una de las tareas mas importantes de la practica educativo-critica es propiciar las
condiciones para que los educandos en sus relaciones entre si y de todos con el profesor
o profesora puedan ensayar la experiencia profunda de asumirse. Asumirse como ser
social e histdrico (...) La asuncion de nosotros mismos no significa la exclusion de los

otros. Es la “otredad” del “no yo” o del td (p. 42).

2.1.3. Promocidn de los derechos con perspectiva de género.

Este componente conduce a identificar de qué manera se declara en el proyecto educativo
institucional la perspectiva de género desde la promocion de los derechos y su coherencia con
las acciones que se implementan de orden curricular y con la comunidad educativa en general.
Algunas de las instituciones educativas declaran en su PEI de manera explicita objetivos
orientados a la promocién de ambientes de aprendizaje libres de violencia y discriminacion e

implementa acciones relacionadas. No obstante, curricularmente y de manera timida se



171

encuentran propuestas que tienen en cuenta la eliminacion de estereotipos y prejuicios basados
en genero, asi como la prevencion de diferentes formas de violencia. Adicionalmente es muy
poco frecuente la dedicacion y acciones orientadas a la formacion docente sobre derechos
humanos y sobre aspectos como por ejemplo la identificacion y abordaje de situaciones
relacionadas con violencia de género, en algunos casos se desarrollan actividades que se

aproximan al reconocimiento y fortalecimiento de capacidades de las mujeres.

De conformidad con lo anterior se hace necesario recordar el papel contundente que tiene la
escuela en la comprension de las personas como sujetos de derechos y en ese escenario la
pedagogia critica trae aportes importantes a considerar en la educacion para la promocion de

los derechos con perspectiva de género. Es asi como Magendzo (2017) evoca que:

la Educacion en Derechos Humanos, particularmente en América Latina, comenzo con
y desde los movimientos sociales 0 movimiento de “educacion popular’”: movimientos
por la paz, movimientos feministas, movimientos de trabajadores, movimiento
ambientalista, movimientos de derechos de las minorias, etc., trabajando con el enfoque
de Freire, en el cual a través del dialogo las personas aprenden y toman conciencia de
que son sujetos de derecho y aprenden como trabajar por su propia “liberacion”. Desde

esta perspectiva, la Educacion en Derechos Humanos se vuelve una educacion politica
(p. 3).

2.1.4. La perspectiva de género en el manual de convivencia.

En este componente de la caracterizacion se abordaron aspectos relacionados con paridad de
género, equidad de género, prevencion de la violencia contra las mujeres, proteccion y
promocion de los derechos de las mujeres, derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi
como relaciones saludables y equitativas entre hombres y mujeres. La caracterizacion permitio

identificar la percepcion generalizada es la de una tendencia a promover la equidad de género
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e incluir rutas de atencion integral para la prevencion, promocién y garantia de los derechos

dentro y fuera de la institucion educativa a través de este manual de convivencia.

No obstante, en los comités de convivencia escolar no se promueve para su conformacion la
paridad de género. Se encuentra que si se identifican algunas situaciones que afectan la
convivencia escolar pero no se cuenta con herramientas o diagnosticos que conduzcan al
analisis e implementacion de estrategias de intervencion sobre las causas de estas situaciones
para superarlas, asi como de aquellas situaciones que afectan la igualdad de género en los
diferentes estamentos de la comunidad educativa. Dentro de las percepciones expresadas en las
caracterizaciones de las instituciones educativas se encuentran explicaciones de los docentes

al respecto asi:

Figura 20. Percepciones de los docentes sobre el enfoque de género en el manual de

convivencia

“Este tema en el contexto del colegio es complicado, hay
mucha indiferencia de la comunidad frente los temas del
colegio, aqui trabajar con la comunidad es dificil".

""Se tiene el proyecto de orientacion sexual y ha

disminuido el porcentaje de embarazos. Ha dado

resultado el trabajo de formacién de docentes en
prevencion".

"Los acuerdos de convivencia pretenden buscar la
tolerancia y el fortalecimiento del clima organizacional
donde el respeto, la solidaridad guien dicho
proposito”. disefiar diagrama o recuadro”.

Fuente: Elaboracion propia. Tomado del documento “Caracterizacion de las instituciones

educativas de educacion bésica y media”.

Una de las herramientas quiza con mayor potencial en las instituciones educativas para
vivenciar una educacion para la paz con perspectiva de género es precisamente el manual de

convivencia. Sin embargo, se presentan tensiones y conflictos para el abordaje de las realidades
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que son conexas a lo que desde una educacion problematizadora podria tenerse en cuenta en la
pertinencia curricular y en los ambientes escolares. La pedagogia critica hace sus aportes frente

a estas situaciones y plantea que la educacion en derechos debe centrarse en el conflicto.

En general, las escuelas de América Latina se han centrado preferentemente en el
desarrollo de competencias cognitivas, en el aprendizaje memoristico y en contenidos
desvinculados de los problemas economicos, socioculturales y politicos contingentes y
de los intereses de sus estudiantes. Mientras que la educacion en derechos humanos,
por definicidon, es problematizadora, contextualizada, politica, vinculada con las
emociones y con la vida presente y futura del estudiantado. Por ello, en ocasiones, la
educacion en derechos humanos aparece como disruptiva, desafiante e incluso

provocadora y conflictiva (Mahendzo-Kolstrein y Toledo-Jofre, 2015, pp. 1-16).

2.1.5. Procesos de coeducacion.

Las instituciones educativas perciben que desde las directivas y docentes de la institucion
educativa se transmiten a los estudiantes a traves de sus actitudes, lenguaje, uso de espacios,
recursos de aprendizaje y formas de relacionarse valores relacionados con la convivencia y la
paz, la participacion y la responsabilidad democrética y el reconocimiento y la valoracion de
las diferencias, asi como las expectativas que tienen sobre ellos en cuanto a su rol en la
sociedad, su comportamiento y su vocacion como hombres y como mujeres. Sin embargo,
identifican una escasa fortaleza en sus proyectos educativos institucionales en relacion con la
promocion de la eliminacion de prejuicios, estereotipos y roles en funcion del sexo y solo en
algunos casos por ejemplo aspectos relevantes en las relaciones de género como el desarrollo
de competencias sociales y competencias emocionales se expresan claramente en el

componente curricular del proyecto educativo institucional.
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Aunque la mayoria de las instituciones educativas expresan que implementan acciones
curriculares orientadas al desarrollo de actitudes y valores conducentes al establecimiento de
relaciones de género saludables y equitativas reconociendo igualmente la pluralidad y
multiculturalidad de las mujeres, no todas incluyen dentro del plan operativo de su proyecto
educativo institucional planes de accion basados en el respeto a la diversidad y en la igualdad

en el acceso y disfrute de derechos y oportunidades de hombres y mujeres.

Por otro lado, algunas de manera explicita desarrollan sus propuestas curriculares teniendo en
cuenta el perfil y necesidades educativas de cada grupo poblacional enmarcado en el contexto
local. No obstante, el concepto de formacion integral no se expresa en las apuestas curriculares
de manera especifica e intencionada desde la formacion para la convivencia y la paz, la
participacion y la responsabilidad democratica y el reconocimiento y la valoracion de las

diferencias.

Aunque las instituciones educativas afirman que implementan procesos de orientacion
vocacional y profesional libres de estereotipos de género solo algunas por ejemplo promueven
y visibilizan el papel de las mujeres en la paz, historia, la ciencia, la economia, la politica, asi
como en el desarrollo de la humanidad. Hay especial cuidado en que los libros de texto y
materiales educativos utilizados para el desarrollo curricular se caractericen por no contener un

lenguaje sexista ni imagenes estereotipadas de hombres y mujeres.

Algunas de las reflexiones de las instituciones educativas sobre el anterior panorama conducen

a considerar con mayor atencién aspectos tales como:
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Figura 21. Percepciones de los docentes sobre los procesos de coeducacion en la
institucion

“Las competencias emocionales en la
mayoria de docentes no se evidencian por
tanto no dan de lo que no tienen™.

"El trabajo con padres de familia es dificil,
no acuden a los llamados de la
institucion™.

| megmERET

Fuente: Elaboracion propia. Tomado de “Instrumento de caracterizacion de las instituciones

educativas de educacion bésica y media”.

Las caracteristicas de la sociedad patriarcal se reflejan en la escuela, permean el ambiente
escolar en tanto estan arraigadas en las actitudes, comportamientos y percepciones sobre roles,
entre otros, de todos los miembros de la comunidad educativa. Las instituciones educativas se
han concentrado en responder a retos de orden disciplinar desde una perspectiva asignaturista
y tratando de responder a competencias en los estudiantes muchas veces lejanas a lo que
realmente la educacion en su papel transformador debiera potenciar para dar respuesta con
pertinencia a lo que la sociedad demanda hoy en cuanto a la paz y la equidad de género. Existe
una brecha muy amplia entre los discursos que tratan de acercarse en las instituciones
educativas desde procesos coeducativos a estas demandas y lo que realmente sucede en el

contexto educativo.

De una manera sintética puede decirse que la escuela mixta, al no haber modificado los
modelos culturales de la sociedad, sigue favoreciendo y desarrollando basicamente el
protagonismo y agresividad del género masculino y la sumision, la falta de visibilidad

social y la aceptacion de un lugar secundario en el mundo como caracteristicas centrales
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del género femenino, y que ambos tipos de estimulos tienen consecuencias francamente

negativas en el desarrollo y la vida de hombres y mujeres (Subirats, 2010, p. 3).

2.1.6. Formacién para la autonomia de las mujeres.

El desarrollo de proyectos de vida, la capacidad investigativa, el emprendimiento y la
participacion, se asocia mucho a lo que las instituciones educativas consideran estrategias para
el desarrollo de la autonomia. Sin embargo, de acuerdo con el diagndstico en las instituciones
educativas existen debilidades entre la coherencia de lo planteado en el proyecto educativo
institucional y la consistencia curricular en cuanto a que aunque declaran objetivos orientados
hacia la consolidacion de proyectos de vida personales, familiares y colectivos, no se evidencia
fortaleza curricular frente a ese objetivo desarrollan acciones aisladas con el abordaje de
temaéticas tales como por ejemplo, conocimiento de si mismo por parte de los estudiantes, la
autoestima, la toma de decisiones, la empatia y la solidaridad. Algunas instituciones a traves
de programas extracurriculares abordan tematicas tales como el desarrollo de habilidades de
afrontamiento frente a situaciones adversas, el desarrollo del liderazgo, la asuncion de riesgos

y responsabilidades.

Respecto al desarrollo de la capacidad investigativa del estudiante en algunos proyectos
educativos institucionales este componente se incluye en el curriculo. Los proyectos se orientan
mas a la aplicacion disciplinar de contenidos y en algunos casos a proyectos de emprendimiento

generalizados tanto para hombres como para mujeres.

Sobre el emprendimiento, se encuentra como tendencia que curricularmente se desarrollan
programas de articulacion de la educacion media con la educacion técnica o tecnoldgica, se

ofrecen a los estudiantes opciones de formacion en emprendimiento e innovacion, en igualdad
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de condiciones de acceso tanto para hombres como para mujeres, orientados al fortalecimiento

de competencias laborales, para el trabajo y el emprendimiento.

Acerca de la participacion, especialmente en relacion con la poblacion victima del conflicto
armado y las mujeres, las instituciones educativas identifican que aunque timidamente, si
implementan algunas estrategias pedagogicas y curriculares orientadas a la atenciéon de
necesidades especificas de inclusion social de mujeres victimas del conflicto armado tanto con
la poblacion estudiantil, como con las familias y la comunidad local, dirigidas al
favorecimiento y estabilidad familiar de la poblacién estudiantil. Sin embargo, no evidencian,
ni a través del curriculo ni en el ambiente escolar, fortaleza en la promociédn de la participacion

politica de las mujeres dentro y fuera del contexto escolar.

Respeto a lo anterior, podria decirse que la autonomia de las mujeres se relaciona con su
empoderamiento, con su proyecto de vida, con su liderazgo en la transformacion social y con
la construccidn de la paz, para superar brechas que siguen vigentes y alli la educacion juega un
papel primordial, como lo plantea Roldan Panadero generando la reflexion frente a la necesidad
de formar en feminismo, impulsando esa necesidad de visibilizar y hacer realidad las leyes
antidiscriminatorias, bajar el umbral de pobreza y la violencia contra las mujeres. Quizas el

Ilamado es en realidad a lograr una verdadera educacién emancipadora:

Hay que educar en feminismo: ojala asi las hijas de nuestras nietas puedan darle la razon
a Victoria Camps en su optimista vaticinio del siglo XXI como “el siglo de las mujeres”

y empezar a vivir esa “pasion por la libertad” (Roldan Panadero, 2003, p. 3).

En consecuencia, es importante destacar también los aportes de Camps en lo que refiere a una
educacion para la paz desde la perspectiva de género y en la reflexion sobre la autonomia de
las mujeres, entendiendo la autonomia en su intima relacion con la libertad. En ese sentido,

Camps aporta a la educacién desde la reflexion sobre la necesidad de formar en ciudadania y
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para el ejercicio de la libertad lo que se relaciona directamente con la construccion de la

autonomia desde una auténtica educacion moral y politica.

Ser un buen ciudadano significa entonces, asumirnos como sujetos tanto de derechos,
como de deberes. Sujetos autbnomos cuya autonomia, mas que ser la pretension
individualista de hacer lo que nos plazca, es asumir nuestra libertad individual en
relacion con la construccion y mantenimiento del bien colectivo_(Camps, 2007a, p.

181).

2.1.7. Masculinidades.

En esta categoria las instituciones educativas analizaron aspectos tales como: el afianzamiento
de roles masculinos y femeninos a través del curriculo, la formacion familiar, la
corresponsabilidad y la conciliacion en la vida familiar, derechos humanos, sexuales y
reproductivos, autocuidado y salud masculina, violencia de género y violencia contra las

mujeres, orientacion sexual, e identidad de género.

En lo que corresponde al afianzamiento de roles masculinos y femeninos, se encuentra en sus
diagndsticos que en los proyectos educativos institucionales plantean el tipo de hombre a
formar incluyendo en esa expresion tanto a hombres como a mujeres. Curricularmente se
encuentra la tendencia a establecer a través de este, rasgos de personalidad o comportamientos
para aprender a ser nifio o nifia, hombre o mujer. En el caso de los hombres por ejemplo aln
persiste en el ambiente escolar la tendencia a ensefiar a los hombres a demostrar que son fuertes

aun cuando se sientan nerviosos o tengan miedo.

De esta perspectiva el plantear un tipo de hombre o de mujer a formar desde el proyecto
educativo institucional trae fuertes y grandes responsabilidades a la educacion en tanto podrian

aparecer riesgos producto de la cultura que le permea desde el sistema patriarcal y encontrarse



179

a la educacion como reproductora de roles caracteristicos de una masculinidad definida por un

poder social generador de violencia, tal y como lo expresa Kaufman (1999) en cuanto a que:

Las formas en que los hombres hemos construido nuestro poder social e individual son,
paraddjicamente, la fuente de una fuerte dosis de temor, aislamiento y dolor para
nosotros mismos. Si el poder se construye como una capacidad para dominar y
controlar, si la capacidad de actuar en formas "poderosas” requiere de la construccion
de una armadura personal y de una temerosa distancia respecto de otros, si el mundo
mismo del poder y los privilegios nos aparta del mundo de la crianza infantil y el
sustento emocional, entonces estamos creando hombres cuya propia experiencia del
poder estéd plagada de problemas incapacitantes.... Dentro de tal estado emocional, la
violencia se convierte en un mecanismo compensatorio. Es la forma de reestablecer el
equilibrio masculino, de afirmarse a si mismo y afirmarles a otros las credenciales
masculinas de uno. Esta expresion de violencia usualmente incluye la seleccién de un
blanco que sea fisicamente mas débil o mas vulnerable. Podria ser un nifio, una nifia o
una mujer, o bien grupos sociales como hombres homosexuales, o una minoria religiosa
o social, o inmigrantes, quienes son blancos faciles de la inseguridad y la ira de hombres
individuales, especialmente debido a que tales grupos a menudo no han recibido

proteccion legal adecuada (p. 2).

Sobre la formacion familiar, la corresponsabilidad y la conciliacién en la vida familiar se
encuentra que de manera aislada se desarrollan actividades orientadas a la reflexion sobre este
aspecto y de manera particular sobre el rol paterno por ejemplo, y en cuanto al ambiente escolar
y las interacciones laborales con los docentes es muy poco lo que de manera explicita se hace
en relacion con la conciliacion o armonizacion entre la vida laboral, familiar y personal de las
personas que integran la comunidad educativa en igualdad de condiciones tanto para hombres

Como para mujeres.
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Al respecto es importante reflexionar sobre el lugar que se le da a la educacion familiar en las
instituciones educativas, en la mayoria de los casos se le da la connotacién de actividad
complementaria o extracurricular y con ello como algo opcional, no relevante en la formacion
integral de los estudiantes. En el camino hacia la igualdad entre hombres y mujeres han surgido
propuestas cimentadas en un enfoque integrado de género que busca favorecer esa igualdad
desde la conciliacion, en donde las instituciones educativas desde la educacion familiar podrian
encontrar rutas conexas con una educacion para la paz dese la perspectiva de género, incidiendo
en la promocion de relaciones de género saludables y equitativas. En este sentido se plantean

cuatro ambitos de conciliacion: el laboral, el familiar, el personal y el social (Corona, 2006).

Acerca de la promocion de los derechos humanos y los derechos sexuales y reproductivos entre
la comunidad educativa en general se encuentra igualmente el desarrollo de eventos
académicos esporadicos dedicados a la reflexion sobre estos temas, asi como derechos
humanos y derechos sexuales y reproductivos tanto de los hombres como de las mujeres, otros
en cuanto al rol paterno, autocuidado y salud masculina. Son muy pocas las acciones
identificadas en relacion con el tratamiento de la violencia contra las mujeres y la violencia de

género, asi como sobre riesgos a los que estan expuestos los estudiantes por ser hombres.

Sobre lo identificado en las caracterizaciones es necesario considerar que en reiteradas
ocasiones se olvidan las instituciones educativas de que alli llegan seres humanos con una
historia y se desconocen sus experiencias pasadas, aspecto que de acuerdo con Kaufman (1999)

tiene una alta incidencia en las conductas de violencia de los hombres:

Demasiados hombres en el mundo crecieron en hogares donde la madre era golpeada
por el padre. Crecieron presenciando conductas violentas hacia las mujeres como la
norma, como la manera de vivir la vida. Para algunos, esto tiene como consecuencia

una repulsion hacia la violencia, mientras en otros produce una respuesta aprendida. En
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muchos casos ocurren ambas cosas: hombres que utilizan la violencia contra las
mujeres a menudo experimentan un profundo repudio por si mismos y por sus
conductas... en algunos casos estas experiencias personales inculcan profundos
patrones de confusion y frustracion, en los que los nifios han aprendido que es posible
lastimar a una persona amada y donde solo las manifestaciones de ira pueden eliminar

sentimientos de dolor profundamente arraigados (p. 4).

En relacion con el ambiente escolar, en las instituciones educativas se identifica una tendencia
de mejora en las actitudes de los hombres hacia posiciones igualitarias en relacion con las
mujeres. No obstante, existe la tendencia en las instituciones educativas a promover la

autosuficiencia en los hombres para resolver sus problemas personales por si mismos.

En relacion con lo anterior es claro que persiste en las creencias y percepciones dentro de las
instituciones educativas una condicion de poder que se le otorga al hombre por ser hombre y
con ello la capacidad para controlar y resolver todo, lo que en muchos ambientes educativos
perpetla la actitud de dar al hombre la Ultima palabra y la toma de decisiones. En este sentido

Kaufman plantea:

En un mundo dominado por los hombres, el de éstos es, por definicién, un mundo de
poder. Ese poder es una parte estructurada de nuestras economias y sistemas de
organizacion politica y social; hace parte del ndcleo de la religién, la familia, las
expresiones ludicas y la vida intelectual. Individualmente mucho de lo que nosotros
asociamos con la masculinidad gira sobre la capacidad del hombre para ejercer poder y

control (p. 1).

Finalmente, sobre este tema se concluye en las instituciones educativas que estos aspectos
requieren de un mayor analisis a profundidad por parte de estas. Su abordaje no fue sencillo y

la reflexion y revisién se centrd mas hacia demostrar la formacion en condiciones de igualdad
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en cuanto al acceso a la educacion, pero los aspectos planteados no son abordados de manera
explicita ni en sus proyectos educativos institucionales ni en los curriculos.

3. El abordaje de la educacion para la paz con perspectiva de género en educacion de

adultos vulnerables y victimas del conflicto armado

En Colombia existen multiples opciones de educacion flexible dirigidas a personas que por
diversas razones no han tenido acceso a la educacion ni permanencia dentro del sistema
educativo. Estos modelos flexibles en su mayoria estan dirigidos a poblacion adulta y se oferta
con ellos procesos de alfabetizacion, educacién basica y media, asi como articulacion de la

educacion media con la educacion superior.

Dentro de la poblacién objeto de estos modelos flexibles se encuentran personas consideradas
segun la normatividad colombiana como victimas del conflicto armado, personas en proceso
de reincorporacion y en proceso de reintegracion para lo cual es importante conocer algunas

definiciones.

De acuerdo con la Ley 1448 de 2011 y su articulo 3°,

como victimas se consideran aquellas personas que individual o colectivamente hayan
sufrido un dafio por hechos ocurridos, como consecuencia de infracciones al Derecho
Internacional Humanitario o de violaciones graves y manifiestas a las normas
internacionales de Derechos Humanos, ocurridas con ocasion del conflicto armado
interno. Se consideran adicionalmente el conyuge, compafiero o compafiera
permanente, parejas del mismo sexo y familiar en primer grado de consanguinidad,
primero civil de la victima directa, cuando a esta se le hubiere dado muerte o estuviere
desaparecida. A falta de estas, lo seran los que se encuentren en el segundo grado de

consanguinidad ascendente. De la misma forma, se consideran victimas las personas
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que hayan sufrido un dafio al intervenir para asistir a la victima en peligro o para

prevenir la victimizacion (Congreso de la Republica, 2011).

Por otro lado, es importante referir el concepto de Reincorporacion el cual “es un proceso de
estabilizacion socioecondémica de los excombatientes que entregaron sus armas, en el marco de
la firma del Acuerdo Final entre el Estado y la Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia-

Ejército del Pueblo (FARC-EP)” (Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion [ARN],

Del mismo modo es necesario traer aqui el concepto de Reintegracion, proceso a través del

cual se

busca desarrollar habilidades y competencias ciudadanas entre las personas
desmovilizadas y sus entornos. Al mismo tiempo, se propone propiciar espacios para la
convivencia y acciones de reconciliacion, y fomentar la corresponsabilidad de los
actores externos. En el proceso participan personas que fueron parte de las guerrillas
Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia (FARC), Ejército de Liberacion
Nacional (ELN), Ejército Popular de Liberaciéon (EPL) y las Autodefensas Unidas de

Colombia (AUC) (Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion [ARN], s.f.).

Los anteriores conceptos cobran relevancia para contextualizar el tipo de poblacién al que va
dirigido el programa de formacion para Jovenes y Adultos de la Universidad Nacional Abierta
y a Distancia (UNAD), el cual participd en el ejercicio de caracterizacion del programa para

identificar su alcance como una apuesta de educacion para la paz con perspectiva de género.

Esta experiencia educativa cobra alta relevancia en tanto se trata de la mirada que se dio
respecto a la perspectiva de género en un programa que tiene declarada su accion educativa

hacia la consolidacion de proyectos de vida personales y comunitarios de una diversidad de
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poblacién tal que cobija a ccampesinos, desplazados por la violencia, reinsertados, madres
cabezas de familia, personal vinculado a las fuerzas militares, minorias étnicas, obreros, amas
de casa, poblacion privada de la libertad, personas en condicidn de discapacidad, poblacion
victima del conflicto armado y de excombatientes de las FARC en su proceso de
reincorporacion entre otras. Tiene una amplia cobertura, solo para 2019 tuvo una matricula de
7.768 estudiantes de los cuales 5.002 fueron hombres y 2.766 mujeres. Su oferta educativa va
desde programas de alfabetizacion, educacion basica y media y articulacion de la educacion

media con la educacion superior.

La caracterizacion se realiz6 teniendo en cuenta los siguientes componentes: estado de la
caracterizacion de la comunidad educativa desde la perspectiva de poblacion vulnerable y
victima del conflicto armado, estado de la caracterizacion de la comunidad educativa desde la
perspectiva de género, promocién de los derechos con perspectiva de género, la perspectiva de
género en el manual de convivencia, procesos de coeducacion, formacion para la autonomia de

las mujeres, masculinidades.

3.1. Estado de la caracterizacion de la comunidad educativa desde la perspectiva de
poblacion vulnerable y victima del conflicto armado

En este componente los docentes consideran que la caracterizacion se constituye para este

programa en una herramienta que va mas alla de la identificacion en cuanto a nimero de

estudiantes por tipo de poblacion. En este caso el programa de acuerdo con las caracteristicas

de los estudiantes efectla adaptaciones relacionadas con la modalidad y metodologia y en ese

mismo sentido adapta estrategias de aprendizaje, atencion y acompafiamiento diferenciales, asi

como de materiales educativos contextualizados.

En efecto, identificar quienes son los actores del proceso de formacion va mas alla de saber

que se encuentran alli y de conocer las estadisticas, implica conocer su historia y sumergirse
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en sus entornos para formular las preguntas que daran pertinencia, sentido y significado al
aprendizaje asi como al valor de la educacion en un contexto que demanda la paz desde la
eliminacion de toda forma de inequidad y desigualdad, eso trae adicionalmente la reflexion
accion sobre un proyecto educativo que debe contribuir a un proyecto de nacion y plantearse

preguntas como las que nos trae Giroux (2013) desde los alcances de la pedagogia critica:

La pedagogia critica no reduce la practica educativa al dominio de las metodologias,
sino que enfatiza, en cambio, la importancia de comprender lo que realmente ocurre en
las aulas y en otros contextos educativos a través de preguntas tales como ¢cual es la
relacién existente entre el aprendizaje y el cambio social?, ;qué tipo de conocimiento

tiene mas valor?, ¢qué significa saber algo?, y ¢en qué direccion deberia uno desear?
(p. 15).

Por lo general no se aprovecha el conocimiento de los estudiantes y sus caracteristicas, no
profundiza en el contexto de los actores del proceso de formacion para repensar las
instituciones y los programas educativos, por lo general se establecen prop6sitos muy nobles
de formacion de cara al papel transformador de la educacion pero se contradice con las apuestas
curriculares, con la vida académica de las instituciones educativas y con los ambientes
escolares y de aprendizaje, pues el flagelo asignaturista comienza a imponerse y a legitimarse
con los desafios de las pruebas de estado para el acceso a la educacion en los siguientes niveles
de formacion, asi como en relacion con los estandares de calidad internacionales que nos sumen
en procesos competitivos alejados del verdadero papel de la educacion en la sociedad, el mismo
propdsito de la paz se difumina entre los contenidos disciplinares descontextualizados y aquella
consigna de educar para la vida se desvanece al olvidar tratar los asuntos relacionados con el
ser, con sus vivencias, con sus problemas cotidianos que sueles verse simples pero que en

realidad tienen una complejidad profunda.
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Tener claridades en relacién con el tipo de poblacién estudiantil y sus contextos, historia y
vivencias se constituye en realidad en una gran oportunidad que revela a la educacion a partir
de su dimensién etica caminos claros de su papel en la incidencia que puede tener en la sociedad
en donde prevalezca la calidad de vida reflejada en la dignidad de las personas, lo que implica
justicia y solidaridad como ejes sustanciales de igualdad.
3.2. Estado de la caracterizacion de la comunidad educativa desde la perspectiva de
género: sexo, identidad de género y orientacion sexual
Siendo este programa un escenario de formacion muy diverso en el que la caracterizacion de
su poblacion incide en la planificacién y desarrollo curricular y metodoldgico, no se caracteriza
a la poblacion desde la perspectiva de género, no siendo este factor excluyente en términos de
acceso a la educacion o cobertura.
Vale la pena destacar que la caracterizacién de la comunidad educativa desde la
perspectiva de género... debera ser incorporada desde los propios principios
administrativos toda vez que, desde el mismo registro en las plataformas de matriculas,
SIMAT, se excluye, no se tiene ni siquiera categorizada la poblacion (Silva Zamora,
directora Sistema Nacional de Educacion Permanente, diciembre de 2019).
En general respecto a la caracterizacion de la poblacién desde la perspectiva de género,
encuentran gue, aungue no ha sido tenido en cuenta en los procesos curriculares especificos si
se constituye en un elemento de pertinencia curricular que trae desafios de orden curricular y
de impacto desde los propdsitos de formacidn del programa. De acuerdo con las conclusiones
en esta etapa de caracterizacion el ejercicio generé reflexiones sobre los principios de libertad
e igualdad planteados en el proyecto educativo institucional.
Respecto a lo anterior, se percibe que aun no se comprende la incidencia que la educacién
puede tener sobre la cultura especialmente cuando esta afecta las libertades humanas y la vida

misma, en este caso una cultura patriarcal a la que probablemente tanto los educadores como
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los estudiantes conciban como normal tanto que ni siquiera se considera como parte de las
reflexiones curriculares en los programas educativos y se cree implicito su abordaje en algunos
ejes tematicos relacionados con la convivencia o con los derechos, no se hacen planteamientos
explicitos y mucho menos se problematiza. Vale la pena traer aqui una reflexion de Subirats
(2017) en cuanto a que:
En la actualidad muchas personas se resisten a aceptar que las diferencias y las
desigualdades que observamos entre hombres y mujeres no se deban exclusivamente a
la naturaleza; por ello tampoco admiten que se puedan modificar los comportamientos
y las jerarquias. Son sobre todo personas que no quieren que cambie nada, dado que ya

les va bien esta forma de dominacién (Subirats, 2017, p. 291).

Hacer conscientes los hechos, las situaciones y las vivencias relacionadas con el sistema
patriarcal facilita su problematizacion y abordaje curricular en relacion con la construccion de
relaciones de género, de manera que conocer con quienes coexistimos y comprendernos desde
la experiencia educativa puede ser una gran oportunidad de reconstruccion social y cultural de
las relaciones de género, es por esa razon que es importante tener en cuenta en los procesos de
formacién y las construcciones curriculares el conocimiento de los estudiantes desde la
perspectiva de género y construir con ellos, hacerlos participes de lo que realmente necesitan

lograr desde la experiencia educativa para la propia vida.

Lo anterior también significa asumir claramente la diversidad en un proceso de coconstruccién
con los actores del proceso de formacion y con los actores sociales y de la comunidad en la que

se encuentra inmersa la institucion educativa. En relacion con esto plantea Sacristan (2010):

Si lateoria y préactica del curriculum deben contemplar la diversidad cultural y la de los
sujetos, esa misma teoria debe hacerse desde la pluralidad del pensamiento,

considerando que también ellas son diversas, tanto en lo que se refiere a su entidad
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cientifica, al grado de madurez alcanzado, a su compromiso con la justicia, la

igualdad... (parr. 15).
3.3. Promocion de los derechos con perspectiva de género

Desde las apuestas curriculares el programa identifica el abordaje de la promocion de los
derechos con perspectiva de genero de manera transversal. Aducen los docentes que el
programa incorpora estrategias de aprendizaje a través de las cuales se promueve la promocion
de los derechos tales como proyectos, centros de interés, programas radiales centrados
fundamentalmente en el abordaje de tematicas como: el papel de las mujeres en la historia,
procesos de empoderamiento de las mujeres, nuevas masculinidades, micromachismos y
sororidad. Sin embargo, estas tematicas son tratadas de manera general y esporadica no son

incorporadas ni profundizadas intencionalmente en el curriculo.

Las instituciones educativas en si mismas promueven diversos contenidos culturales que
provienen de quienes actuan en ellay en los procesos de formacion. Dentro de estos contenidos
culturales, los cuales en la mayoria de los casos se viven pero no se estudian, estan los
relacionados con la cultura patriarcal que subyace al contexto en el que se encuentra la
instituciéon educativa, por lo general no se hacen conscientes para abordarlos de manera
explicita desde el curriculo y problematizarlos, algo un tanto indispensable cuando se declara
en un proyecto educativo su apuesta por atender la diversidad, por su accion en multicontextos,

por un enfoque diferencial y de derechos:

En una sociedad democrética este pluralismo y los conflictos inevitables deben ser
abordados explicitamente. Es necesario que se hagan publicas las diferencias y que
estemos abiertos al didlogo y a la participacion de todos los agentes y posiciones en liza

(parr. 13).
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El programa desde los discursos escritos en sus contenidos hace un fuerte énfasis en el respeto
por la diferencia y el reconocimiento a la diversidad como parte de las apuestas por la
construccién de paz a través de la educacién, pero no desde el abordaje de las relaciones de

género. Cabe la siguiente reflexion:

La educacion por la paz aparece entonces como una urgencia que debe ir mas alla de evitar

las guerras.

La educacidn para la paz ha de tener una pretension mas radical: intentar poner fin a la
violencia estructural que se muestra de multiples formas en nuestras sociedades, y que

vuelve violentas a las personas, o las reafirma en su instinto violento (Camps, 2007b,

p. 6).

Se encuentra una brecha entre lo que identifican los docentes que esté planteado en el proyecto
educativo institucional y las acciones concretas frente a las cuales se esperaria mayor
coherencia, por ejemplo, no se cuenta con mecanismos formales desde el programa de
formacion sobre informacion, defensa'y promocion de los derechos de las personas y de manera
particular de las mujeres, tampoco se han efectuado estudios o analisis ni diagndsticos sobre

acoso ni discriminacién por su sexo, identidad de género y orientacion sexual.

La coherencia entre los discursos en los proyectos educativos, los curriculos y las
interacciones humanas que se dan en el proceso educativo deben ser una constante ética frente
a los objetivos que se plantean, especialmente cuando los programan declaran propositos de
formacion relacionados con el cierre de brechas de desigualdad, la paz o la No violencia, la
igualdad y la equidad, sobre todo cuando la educacion se concibe como un vector de paz y

desarrollo. En ese caso es importante recordar que en algunos paises:
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El estado del bienestar no se ha desarrollado solo, se ha nutrido de movimientos que, a
su vez, han sido posibles gracias a la progresiva definicion de ese estado del bienestar.
El principal de todos ellos ha sido el feminismo. Hoy se ha ganado la batalla legal, pero
no la social, la mujer sigue siendo discriminada por las costumbres, las mentalidades o

las actitudes (Camps, 2007b, p. 3).
3.4. La perspectiva de género en el manual de convivencia

El manual de convivencia de manera general da cuenta de los derechos y deberes de toda la
comunidad educativa y de la regulacion de los érganos colegiados para toma de decisiones, asi
como de la participacion. No establece claramente aspectos de paridad de género, pero se
destaca mayor participacion de las mujeres en la toma de decisiones en los 6rganos colegiados.
No se cuenta con un diagnostico o estudio de las situaciones que afectan la igualdad de género
en los diferentes estamentos de la comunidad educativa. EI manual de convivencia posibilita
materializar en los procesos de formacion la dimension ética de su proyecto educativo desde
donde la apuesta por una sociedad mejor implica el reconocimiento de sus propias realidades
para intervenir en ellas con coherencia y desde el ejemplo, es asi como parte de lo que debiera
reflexionarse en la construccion e implementacion de los proyectos educativos esta lo
siguiente:
Nuestra ética es, basicamente, una ética de derechos, y si exigimos respeto a los
derechos, alguien tendra que hacerse cargo de los deberes correspondientes, que
también son de todos, universales. la libertad, la igualdad, la vida y la paz nos obligan
a ser mas justos, mas solidarios, mas tolerantes y responsables. A todos y cada uno.
Solo con esos objetivos en el horizonte es posible formar a unos individuos que no
renuncien a ninguna de sus dos dimensiones: la dimension social y la dimension

individual (Camps, 2007b, p. 4).
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3.5. Procesos de coeducacion

Desde el componente curricular del programa se plantean propdsitos y contenidos orientados
en primera instancia al respeto a la diversidad e igualdad de género, la promocion del papel de
las mujeres en la historia, la ciencia, la economia y la politica, se evita el lenguaje sexista, se
proporciona orientacion vocacional libre de estereotipos de género. De igual forma desde los
fundamentos curriculares se plantea la formacion integral basada en la convivenciay la paz, la
participacion y la responsabilidad democratica y el reconocimiento y la valoracion de las
diferencias, lo que se explicita en los materiales de aprendizaje y los proyectos que desarrollan
los estudiantes, en coherencia igualmente con el tipo de poblacion estudiantil, sus contextos y
los propositos de formacion. Sin embargo, de manera tangencial se aborda la prevencion de la
violencia sexual, y violencia de género, lo relacionado con las relaciones de género saludables
y equitativas, no se tiene en cuenta de manera explicita aspectos relacionados con la pluralidad
y multiculturalidad de las mujeres, asi como la formacion docente en prevenciéon e
identificacion de casos de violencia de género y violencia contra las mujeres.

La educacion esta permeada por la cultura y aunque se plantea transformar, entra en
contradicciones que se revelan precisamente cuando en el abordaje curricular entre otras se
desconoce o se asume como abordado lo relacionado con las relaciones de género en donde
prevalece de manera implicita un orden de las cosas establecido por el sistema patriarcal y que

se ha percibido como normal, es asi como:

La cultura en la que hemos sido formados y en la que vivimos es androgénica: valora
todo lo que es considerado como propio de los hombres como representativo de aquello
que es humano vy, a la vez, ignora y menosprecia todo lo que es considerado propio de

las mujeres (Subirats, 2017, p. 635).
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3.6. Formacion para la autonomia de las mujeres

El programa identifica en este aspecto una fortaleza muy importante que, aunque no esta

intencionalmente dirigida al desarrollo de la autonomia de las mujeres, incide en este propdsito

y es la incorporacion dentro del curriculo del desarrollo por parte del estudiante de tres

proyectos durante todo su proceso de formacion a saber:

Proyecto de vida a partir de procesos de resiliencia dada su condicion ya sea de victima
del conflicto por multiples razones, de su vulnerabilidad social, de su propio proceso
de reincorporacion social por diferentes situaciones vividas o grupos a los que
pertenecid entre otras. Se desarrollan competencias relacionadas con el fortalecimiento
de la autoestima, la toma de decisiones, la empatia, la solidaridad. Se promueve el
desarrollo de habilidades de afrontamiento de situaciones adversas, de liderazgo,
asuncion de riesgos y responsabilidades.

Proyecto Social Comunitario desde el que se desarrolla un aprendizaje situado, en el
que se establece conexion con su entorno inmediato y se desarrollan competencias
orientadas a la participacion y liderazgo comunitario, la formacion democratica, la
construccién de paz.

Proyecto econdmico- productivo: A través de este proyecto se desarrollan competencias

para el emprendimiento desde la economia solidaria y la innovacién.

Desde la propuesta del programa cabe inferir que el proyecto de vida en relacion con el

desarrollo de la autonomia en el caso de las mujeres no puede supeditarse a la capacidad

economica para ser productiva en el sistema social en el que se desarrolla:

Vivir es tener un proyecto de vida. El proyecto serd mas o menos ético, pero no puede

dejar de ser. Asi, tener derecho a la vida significa también tener derecho a construir el
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proyecto de vida orientado a ser feliz (libertad). Las necesidades no son las mismas para

todo el mundo y ello lleva a diferentes posibilidades (Camps, 2007b, p. 2).

Por otro lado, en el analisis efectuado se encuentra que el programa aun tiene desafios en
relacion con la formacidn para el fortalecimiento de competencias para la insercion laboral, la
implementacion de programas orientados de manera especifica a mujeres en condicion de
marginalidad, exclusion y discriminacion, victimas del conflicto armado y mujeres rurales, asi
como la implementacion de estrategias afirmativas de continuidad y permanencia en el sistema

educativo.
3.7. Masculinidades

Curricularmente no se abordan aspectos de formacion relacionados con masculinidades,
consideran en este programa importante y necesario luego de la caracterizacion desarrollar e
incorporar como fundamentos en el curriculo conceptualizaciones sobre masculinidades de
acuerdo con la poblacién estudiantil adulta atendida y dada la diversidad cultural y étnica de la
poblacién que atienden estudiar las masculinidades desde esta perspectiva para hacer su

abordaje curricularmente.

La educacién especialmente en este tipo de programas con la poblacién adulta y que ha vivido
el conflicto armado desde diferentes aristas, tiene serios desafios frente a los cambios que la
sociedad exige hoy en relacion con los modelos de género toda vez que en cuanto a
masculinidades se refiere aun reproduce un modelo hegemdnico que continta afectando al ser
humano en todas sus dimensiones e incluso en su relacion con los demas y la naturaleza, es asi

como:

El ndcleo de masculinidad que se ha venido configurando a través de los siglos ha

consistido en desarrollar la capacidad de defensa y de ataque, de valentia y del ejercicio
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de la violencia en caso de necesidad, cuando lo reclamaba la supervivencia del grupo.
Toda gira en torno al psiquismo de un guerrero, que sitta su deber y su honor incluso

por encima de su propia vida (Subirats, 2017, p. 470).

4. El abordaje de educacion para la paz con perspectiva de género en la formacion inicial
de docentes en la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD)
La Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) de Colombia, tiene dentro de su

mision

contribuir a la educacion para todos a través de la modalidad abierta, a distancia y en
ambientes virtuales de aprendizaje, mediante la accion pedagdgica, la proyeccion
social, el desarrollo regional y la proyeccion comunitaria, la inclusion, la investigacion,
la internacionalizacion y las innovaciones metodoldgicas y didacticas, con la utilizacién
de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones para fomentar y acompariar
el aprendizaje autonomo, generador de cultura y espiritu emprendedor que, en el marco
de la sociedad global y del conocimiento, propicie el desarrollo econémico, social y
humano sostenible de las comunidades locales, regionales y globales con calidad,

eficiencia y equidad social (Universidad Nacional Abiertay a Distancia [UNAD], s.f.).

Desde esa perspectiva oferta sus programas en todo el territorio colombiano llegando a lugares
de dificil acceso tanto por situaciones geograficas como por razones de violencia de distinto
orden, su poblacidn estudiantil es diversa'y multicultural lo que hace de su modalidad educativa
una experiencia de aprendizaje importante y vital para quienes en Colombia no tienen acceso
a la educacion. Su oferta educativa a diferencia de otras universidades articula procesos de

alfabetizacion y educacion basica y media con educacion superior hasta el nivel posgradual. Se
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caracteriza por un fuerte nexo con los territorios y la ruralidad colombiana a través no solo de

su oferta académica, sino también de la investigacion y la proyeccion social.

En este contexto se encuentra la escuela ciencias de la educacion desde donde se ofertan
programas de formacion docente dirigidos a la formacion inicial de maestros, asi como a
maestros en servicio en el nivel de grado y postgrado. En la oferta de formacion inicial de
maestros cuenta con las licenciaturas en educacion en: Matematicas, Lenguas Extranjeras con
Enfasis en Inglés, Etnoeducacion, Pedagogia Infantil y Filosofia. Para el caso de esta
investigacion estas cinco licenciaturas participaron en un ejercicio de investigacion accion
desde donde caracterizaron cada uno de sus proyectos educativos de programa desde la
perspectiva de educacion para la paz con perspectiva de género. En el afio 2019 el mayor

namero de estudiantes matriculado lo constituyeron mujeres asi:

Tabla 20. Matricula de estudiante licenciaturas, UNAD

Registros matricula afio 2019

Licenciatura Total,
Mujeres % Hombres % registros
Licenciatura en
Etnoeducacion 1.669 68 794 32 2.463
Licenciatura en
Pedagogia Infantil 6.146 96 265 4 6.411
Licenciatura en Filosofia 239 29 582 71 821
Licenciatura en
Matematicas 1.081 46 1.284 54 2.365
Licenciatura en Lenguas
Extranjeras/Inglés 4112 62 2.500 38 6.612
Total, registros 13.247 71 5.425 29 18.672

Fuente: Elaboracion propia. De acuerdo con informacion arrojada por Sistemas de

informacion UNAD.
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De acuerdo con el registro de matricula se observa que alun se mantiene la tendencia de ver la
educacion como una profesion para las mujeres, sin embargo, puede observarse que de acuerdo
con las areas especificas y disciplinares de cada una de las licenciaturas se encuentran
diferencias sustanciales de acceso entre hombres y mujeres lo que es muy marcado en el caso
de la licenciatura en Pedagogia Infantil, asumida en gran parte como una licenciatura asociada
al cuidado. Para el caso de las licenciaturas en Filosofia y Matemaéticas se observa la tendencia

de matricula mayor en hombres que en mujeres.

4.1. Estado de la caracterizacion de la comunidad educativa desde la perspectiva de

poblacion vulnerable y victima del conflicto armado

Los programas cuentan con una caracterizacion que se aplica a los estudiantes de primera
matricula, es decir al momento de ingresar a la universidad, esta caracterizacion arroja

informacidn relacionada con los siguientes aspectos:

e Sociodemograficos

e Relacionados con su situacion laboral

e De orden familiar

e Etnia

e Su situacion respecto al conflicto armado en cuanto a si es victima por desplazamiento
0 por otras razones como por ejemplo si se trata de una persona en proceso de
reincorporacion

e Sobre su libertad en cuanto a si se encuentra interno en un centro penitenciario

e Sitiene algun tipo de discapacidad y si tiene talentos excepcionales

e Aspectos vocacionales

o Competencias digitales y acceso a conectividad



e Intereses en cuanto al tiempo libre, el arte y la cultura

e Manejo del estrés y de las emociones

e Competencias en lectura critica, razonamiento e inglés, biologia, fisica y quimica.
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La caracterizacion es una herramienta de valoracion, no es excluyente y de alli se derivan

planes de accidn pedagogica focalizados fundamentalmente en aspectos relacionados con las

competencias digitales y académicas y se identifican estudiantes con discapacidad para

establecer estrategias de acompafiamiento los cuales son desarrollados por el equipo de

consejeria de la universidad. En este sentido desde la reflexion critica realizada por los

directores de los programas de licenciatura los docentes encuentran necesario hacer uso

efectivo de esta informacién desde los programas a través de las redes académicas que tienen

constituidas, toda vez que identifican desarticulacién entre la caracterizacion y los procesos

curriculares desarrollados:

Figura 22. Percepciones de los docentes de las licenciaturas en Educacion de la UNAD

sobre caracterizacion de poblacion vulnerable y victima del conflicto armado en

Colombia

N

En la reflexion sale a flote la desarticulacion existente
entre la poblacién atendida desde los aspectos étnico, de
comunidades, afectados por la violencia frente a el
disefio macro y micro curricular.

N

Se ha avanzado en el conocimiento de lo que se refiere a
discapacidad en los estudiantes, pero falta ahondar en las
demas caracteristicas.

N

Como estrategia academica es importante consolidar
espacios de formacién y sensibilizacién para los
docentes acerca de la diversidad de la poblacion
estudiantil teniendo en cuenta los milticontextos.

)

)

Fuente: Elaboracidn propia a partir de instrumentos de caracterizacion de las licenciaturas,

UNAD.
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Como se observa aun cuando se implementen caracterizaciones para identificar el tipo de
poblacidn estudiantil lo que es un aspecto importante en la accion educativa, es similar la poca
relevancia que se le da en la practica al abordaje de la diversidad, toda vez que a pesar del
fuerte y algunas veces profundo discurso sobre la apuesta por la paz y sobre la inclusion desde
la educacion, sustentado en los paradigmas de los modelos pedagogicos que se proponen los
proyectos educativos institucionales en los diferentes niveles de formacion del sistema

educativo.

La misma formacion profesoral deja en entredicho el grado de compromiso con sus
intencionalidades frente a la transformacion social al quedar las caracterizaciones en
diagndsticos con estadisticas que terminan siendo cifras muertas sin acciones contundentes que
evidencien un proyecto educativo vivo y dinamico y un curriculo en accion constante a la par
de las dindmicas propias de las comunidades y contextos en los que actla la institucion
educativa y su empoderamiento para lograr por si mismas sus propios cambios de manera que
queda la reflexion en cuanto a como avanzar hacia la paz y la autonomia si no es la educacion

la que desde sus propias esencias aporta los instrumentos necesarios para lograrlo.

Que la gente pueda opinar no es suficiente, que pueda actuar es necesario, y que pueda
actuar en aquello que le interesa, en su comunidad, en su barrio, en su municipio. Pero

para poder actuar debe tener bases, instrumentos culturales y materiales (Zuleta, 2019).

4.2. Estado de la caracterizacion de la comunidad educativa desde la perspectiva de
género: sexo, identidad de género y orientacion sexual

En relacion con esta categoria inicamente se considera en la caracterizacion de los estudiantes

su pertenencia al sexo femenino o masculino, aduciendo esto a que el instrumento utilizado y

formalizado por la institucién no da mas opciones y tampoco se indaga al interior de los



199
programas. No se tiene en cuenta este aspecto en los procesos curriculares. El ejercicio de

caracterizacion generd cuestionamientos y puntos de discusion, entre otros, tales como:

Figura 23. Percepciones de los docentes de las licenciaturas en Educacion de la UNAD

sobre la caracterizacion desde la perspectiva de género

No se evidencia ni en la caracterizacion ni en el curriculo,
ningun abordaje acerca de una identidad de género, orientacion
sexual, ni ningtn tema relacionado. Se deberia investigar las
razones por las cuales esto no sucede ya sea por falta de

interés, o desconocimiento, o por temas de inclusién, apertura
y Nno segregacion ni exclusion, entre otras situaciones. J

Aspectos como sexo, identidad de género y orientacion
sexual no inciden en los propositos de formacion del
programa y desarrollo curricular.

Se requiere una mejor reflexion y concentracion acerca de la
diversidad sexual y las consecuencias politicas, culturales y
sociales en los estudiantes para poder formar profesionales

mucho mas integrales y no Gnicamente competentes desde lo

disciplinar.

_ —

Fuente: Elaboracidn propia a partir de instrumentos de caracterizacion de las licenciaturas,

UNAD.

El abordaje de la comunidad educativa en los proyectos educativos institucionales si debe ser
una tarea de reflexién constante en el estamento docente, para lo que indudablemente, mas alla
de un proceso de sensibilizacién se requiere también de un proceso de formacién del
profesorado, en donde ellos mismos en su formacién inicial como maestros vivan la inclusion
desde la perspectiva de género y no solo avizoren sus bondades, sino que ademas las
comprueben para lograr comprender la importancia y la incidencia que esto tiene en y desde lo

curricular para la vida misma y para la sociedad. Por esta razon:
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es desde las escuelas y desde las universidades, precisamente por su funcion de
transmision de las actitudes, habitos, conocimientos y valores que se consideran
correctos, desde donde hay que repensar los generos y la manera de transmitirlos

(Subirats, 2017, p. 558).

4.3. Promocién de los derechos con perspectiva de género

Los ambientes de aprendizaje de la UNAD y de los programas de Licenciatura estan disefiados
bajo los principios del disefio universal de aprendizaje y tienen en cuenta por su modalidad a
distancia y virtual aspectos relacionados con posibilidades de conectividad y accesibilidad de
manera que posibilitan la inclusion y plantea espacios de interaccion y trabajo colaborativo
entre los estudiantes, no obstante en los programas de licenciatura no estan intencionalmente
pensados los ambientes de aprendizaje para prevenir en un 100% y de manera concreta la
interaccion libre de violencia y discriminacion, se cuenta con la reglamentacion estudiantil que
orienta claramente y de manera explicita al estudiante para no incurrir en actos de violencia 'y
discriminacion, pero el programa como tal no lo declara de manera explicita. Todos los
programas de manera transversal promueven el desarrollo de competencias ciudadanas, el
conocimiento de los derechos humanos y en ese marco se considera que de manera implicita
se estd abordando lo relacionado con los derechos de las mujeres y la comunidad LGBTI,
prevencion de la violencia y con los derechos sexuales y reproductivos, pero no se hace de
manera explicita, ni se plantea asi en el proyecto educativo de programa.

La UNAD a través de convenios especificos desarrolla programas académicos que favorecen
el acceso a la educacion a mujeres en emprendimiento desde la educacién continuada y en los
diferentes niveles de formacion a personas victimas de la violencia y del conflicto armado.

Algunas de las reflexiones planteadas en la caracterizacion son las siguientes:
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Figura 24. Percepciones de los docentes sobre la promocion de los derechos con

perspectiva de género

No hay reflexion evidente en cuanto lo disciplinar, lo epistemologico y

las relaciones de género, todos estos aspectos humanos relacionados con

la naturaleza humana deberian ser mucho mas evidentes en los eventos
académicos hechos dentro y fuera de la universidad para dar un paso mas

frente al reconocimiento de estas situaciones, pues mucho se habla desde
la ret6rica académica, pero poco se evidencia en el diario convivir.

Se evidencia la necesidad de proyectos institucionales especificos
orientados al empoderamiento y derecho con perspectiva de

género.

Se sugiere crear espacios en donde se creen equipos de trabajo para
abordar las relaciones de género, su importancia e implicaciones en

los procesos de formacion y acciones correctas a nivel de medio
ambiente laboral y como extension de la formacion docente.

| —

Fuente: Elaboracion propia. Tomado de documento de caracterizacion de licenciaturas,

UNAD.

La promocion de los derechos de las personas debe hacerse explicita en los procesos
curriculares en coherencia con los propios paradigmas del modelo pedagdgico, que para este
caso encuentra en el enfoque critico social uno de sus pilares. No obstante plantearse la
promocion de los derechos humanos a través de la educacion y visibilizar alli la perspectiva de
género trae consigo repensar el papel y el valor mismo de la educacién, asi como la razén de
ser de las instituciones educativas en cuanto a materializar a través de su mision institucional
de manera visible y contundente sus intencionalidades formativas desde el enfoque de derechos
con perspectiva de género el cual encontrase como pilar orientador de su proyecto educativo.
En ese sentido el protagonismo que normalmente se expresa que se le da al estudiante tendria

cabida en lo que desde la pedagogia critica se plantea en cuanto a como concebir el estudiante:
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El rol de una educacién critica no es entrenar a los estudiantes solamente para trabajar, sino
ademas educarlos para cuestionar criticamente las instituciones, las politicas y los valores que
dan forma a sus vidas, las relaciones con los demas y una infinidad de vinculos con el mundo

en general (Giroux, 2013, p. 17).
4.4. La perspectiva de género en el proyecto educativo del programa

Los proyectos educativos de programa de las licenciaturas en educacion identificaron que no
se hace explicita ni en los documentos maestros que orienta el programa ni en los procesos
curriculares desarrollados la perspectiva de género. Si bien existen iniciativas en la escuela de
educacion a la cual pertenecen desde donde se han realizado eventos académicos que han
venido cobrando relevancia sobre la educacién para la paz con perspectiva de género y se han
abierto los espacios de participacién a la comunidad educativa, lo que se ha generado es
conciencia frente a los desafios y el camino por recorres que tienen los programas desde la
formacion, la investigacion y la proyeccion social para incorporar de manera concreta y
decidida la perspectiva de género de cara también a ese gran propoésito de contribuir desde la

educacion a la consolidacion de la paz en Colombia.

Es asi como se encuentra que los analisis sobre acceso a la educacion y especificamente a los
programas de formacidén de maestros tiene en cuenta variables que estdn mas en el orden
econdmico, de acceso a conectividad, razones de orden laboral o vocacional, pero no se hace
analisis relacionados con las diferencias en cuanto a las dificultades de acceso para hombres o
para mujeres. Tampoco se ha pensado curricularmente la formacion de docentes desde la
perspectiva de género haciendo explicito el abordaje problémico ni desde los propésitos de
formacion ni desde la investigacion de situaciones relacionadas entre otras con la exclusion y
discriminacidn para el acceso y permanencia en estos programas y en el sistema de educacion

superior por parte de las mujeres y personas de la comunidad LGTBI, estereotipos de género
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que limitan la toma de decisiones y los procesos de orientacion vocacional de las nifias y las
adolescentes, promocion y garantia de los derechos humanos, asi como de los derechos

sexuales y reproductivos.

Por otro lado, no se incluyen opciones de formacion a los maestros desde las licenciaturas de
manera especifica en relacion con planes y programas de transversalizacion del enfoque
diferencial de género, diversidad sexual y derechos sexuales y reproductivos en educacion
preescolar, basica y media, salvo en el caso de la licenciatura en pedagogia infantil desde el
concepto de infancias abordado desde la diversidad se aborda curricularmente pero no en
profundidad, lo mismo sucede en el caso de la licenciatura en etnoeducacion al abordar las
cosmovisiones de las comunidades indigenas desde la postura de la educacion propia y las
concepciones de las comunidades afrodescendientes. De otro modo en relacion con la
participacion de los estudiantes en los érganos colegiados, los programas no tienen establecidos
mecanismos para garantizar la paridad de género, aunque en algunos momentos esta paridad
de género se ha dado. Algunas de las reflexiones respecto a esta categoria por parte de los

docentes de los programas de licenciatura son las siguientes:

Figura 25. Percepciones de los docentes sobre la perspectiva de género en el programa

Cdmo universidad pablica e incluyente tener en cuenta con mas intensidad las
leyes que apuntan a las relaciones de género a nivel nacional, integrar en todos
los cursos supuesto mas integradores y reflexion entorno a relaciones de género.

A nivel administrativo es evidente que se requiere de un plan y ruta especifica
para la orientacion integral promocion y prevencion de Derechos a la Mujer.

Desde el programa se requiere mas compromiso en el desarrollo de habilidades,
en el reconocimiento de si mismo, los otros y de otro de modo que el docente de
la ECEDU se caracterice por su sensibilidad.

Fuente: Elaboracion propia a partir de instrumentos de caracterizacion de las licenciaturas,

UNAD.
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Gran parte de las razones por las que se pierden de vista dentro de los proyectos educativos de
los programas de formacion de docentes los nexos con las realidades de las personas en la
busqueda de transformaciones sociales, consiste en la poca participacion de los maestros en la
construccién no solo de los proyectos educativos de las instituciones educativas, sino de sus
propios proyectos educativos de formacion como maestros, siendo ellos mismos responsables
de ese divorcio entre la academia y las necesidades educativas propias del sector de la
educacion de cara a las transformaciones sociales que subyacen en este caso al sistema
patriarcal por ejemplo y a los problemas de violencia que convocan una educacion para la paz
lo que ademas conecta tanto al formador de formadores como al maestro en formacién con su

proyecto de vida.

Para formar un proyecto, para “proyectarse” en el futuro y quererlo construir, hace falta
una identidad, medios, una seguridad, que no poseen todos los individuos, porque esta
confianza y esta seguridad estan estrechamente relacionadas con el origen social y la
experiencia de vida. Formar un proyecto, es decir “y0”, es considerarse como un autor
que tiene influencia sobre el mundo, que se reconoce con la fuerza suficiente, los
derechos y las competencias para cambiar el curso de las cosas (Perrenoud, 2004, p.
75).

4.5. Procesos de coeducacion

Los programas de licenciatura encuentran solidez institucional en la promocion a través de

diferentes actividades de vida académica y universitaria en la promocién de competencias

sociales y competencias emocionales con los miembros de la comunidad educativa de acceso

para todos.

Licenciaturas con la de pedagogia infantil a diferencia de las demas declaran en su proyecto

educativo de Programa la formacion docente para el desarrollo de competencias sociales y las
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competencias emocionales y licenciaturas como la de filosofia y Etnoeducacién lo hacen
asociadas a la formacion docente ara el desarrollo de competencias ciudadanas, de igual forma
hacen explicita su apuesta curricular por la convivencia y la paz, la participacion y la
responsabilidad democratica y el reconocimiento y la valoracién de las diferencias, en el caso
de las licenciaturas en Lenguas extranjeras/inglés y en matematicas no se incluyen, se abordan
en el componente interdisciplinar basico comdn de todas las licenciaturas pero no se declara

de manera explicita en sus apuestas curriculares.

Desde el componente curricular de los programas de Licenciatura se encuentra que estos
abordan de manera tangencial aprovechando algunos eventos institucionales aspectos
relacionados con el papel de las mujeres en la paz, la historia, la ciencia, la economia, la
politica, asi como en el desarrollo de la humanidad, la eliminacion de prejuicios, estereotipos
y roles en funcidn del sexo, identificacién de casos de violencia contra las mujeres y violencia
de género, resolucion pacifica de conflictos basados en el respeto a la diversidad, derechos
humanos y sobre los derechos sexuales y reproductivos, prevencion de violencia sexual y
violencia de género, relaciones de género saludables y equitativas reconociendo igualmente la

pluralidad y multiculturalidad de las mujeres.

En los cinco programas de Licenciatura consideran que los directores de programa, lideres
académicos de las zonas en donde se ofertan los programas y los docentes si transmiten a sus
estudiantes a través de sus actitudes, lenguaje, uso de espacios, recursos de aprendizaje y
formas de interaccion las expectativas que tienen sobre ellos en cuanto a su rol en la sociedad,
su comportamiento y su vocacion como hombres y como mujeres asi como valores
relacionados con la convivencia y la paz, la participacion y la responsabilidad democratica y

el reconocimiento y la valoracion de las diferencias

Algunas posturas que formaron parte del dialogo participativo y la reflexion fueron:
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Figura 26. Percepciones sobre los procesos de coeducacion

A pesar, de no incluir en el curriculo del programa temas como
estereotipos, genero, convivencia y paz entre otros, es algo que se
defiende. No es necesario incluirlos como tema a ser trabajado en

los cursos para ser abordado pues en la discusion pedagogica se

defienden estos temas, sin embargo, incluirlos como tema
especifico seria complementario a la formacién.

Que los temas tratados en este componente no sean CUrsos 0 espacios
aislados, si no que se integren con temas curriculares de los cursos, con
las actividades. Que temas como la convivencia y la paz, las

competencias emocionales, la resolucion de conflictos ya no sea algo
complementario, sino que vaya a la par con competencias cognitivas.

El proceso de coeducacién es importante para enfatizar el caracter 1

comunitario de la universidad y de esa manera impactar mejor a las
zonas con una propuesta inclusiva y pertinente. J

Fuente: Elaboracion propia a partir de iinstrumento de caracterizacion de las licenciaturas,

UNAD.

En la formacion de maestros por lo general hablar de coeducacion ha sido un acapite mas en el
manejo tangencial de los contenidos curriculares. La coeducacion se aprende viviéndola en
cualquier etapa de la vida y si se trata de la formacion docente con mayor razén vivirlo
curricularmente en su propia consolidacion profesional en su educacion inicial como maestro,
favorece las comprensiones que se requieren para que un docente se asuma como coeducador
y logre constatar en la practica pedagdgica las bondades de la coeducacion y su incidencia en
la transformacion de una cultura patriarcal que reproduce la violencia y que por lo tanto se

constituye en objetivo de cambio en una propuesta de educacién para la paz.

La tarea fundamental del trabajo coeducador hoy tiene relacion con los cambios en los
modelos de género y, por lo tanto, con los cambios en las transmisiones de normas

vinculadas a los generos que se hacen en la escuela, y, en general, en la sociedad,
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empezando por la familia y continuando por los medios de comunicacion (Subirats,

2017, p. 547).

Por otro lado, la formacién de docentes ha estado vinculada a la concepcion de educacién como
vector de desarrollo humano lo que hace que se apele desde la educacién a los propdésitos de
incidir en la realidad, el asunto es cdmo se incide y desde que perspectiva se lee y se actlia en
esa realidad. Como se articula la paz desde la perspectiva de género a los grandes propdsitos
de la educacion si no se concibe como parte de las alternativas que responden a las lecturas y
sentidos de realidad que dejan entrever las desigualdades y por lo mismo los diferentes y
nuevos tipos de violencia de género y de las mujeres, para incidir positivamente en el cambio
cultural que se requiere frente a la cultura patriarcal por ejemplo aun cuando muchas actitudes

de los hombres hacia las mujeres han sido modificadas a través de la historia.

Hay que construir una cultura que integre como igualmente valiosos los ejes
fundamentales que han constituido hasta ahora los géneros femeninos y masculinos, los
modelos de masculinidad y de feminidad. Al mismo tiempo, se debe hacer una critica
de aquellos elementos que ya no son validos, pues surgieron como consecuencia de
situaciones historicas que han sido superadas, como son las actitudes violentas,
posesivas y despoticas por parte de los hombres, y las actitudes de excesivo abandono,
debilidad, inseguridad y tendencia a actuar como objetos sexuales por parte de las
mujeres. Y esta nueva cultura que elimine la division de géneros tradicional, tiene que
ser transmitida a hombres y mujeres por igual, sin distincion de sexo (Subirats, 2017,

p. 559).
4.6. Formacion para la autonomia de las mujeres

El desarrollo de la autonomia forma parte de los ejes tematicos a abordar en los programas de

licenciatura desde los fundamentos basicos del desarrollo de la persona especialmente en la
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licenciatura en Pedagogia infantil, no obstante, de manera explicita no se declaran propdsitos
de formacion orientados a profundizar en ello. Se asume que al entregar estos elementos a los
docentes en formacion de manera implicita se aborda el desarrollo de la autonomia de la mujer
asi como con el desarrollo de contenidos curriculares cuyo objetivo es el de contribuir con la
consolidacién de proyectos de vida personales, familiares y colectivos fortalecimiento del
conocimiento de si mismo por parte de los estudiantes, la autoestima, la toma de decisiones, la
empatia y la solidaridad, el desarrollo del liderazgo, aspectos que forman parte de la impronta
del estudiante de la UNAD.

Se identifican fortalezas en las 5 licenciaturas en cuanto al desarrollo de competencias para el
aprendizaje autobnomo y el aprender a aprender, asi como en estrategias afirmativas de
permanencia y continuidad lo que incide plenamente en las posibilidades de éxito de los
estudiantes hombres y mujeres en sus logros profesionales y adicionalmente genera una cultura
y concepcién del aprendizaje que al ser aprehendida podra tener impacto en el sistema
educativo cuando estos estudiantes de licenciatura ejerzan su profesion.

De igual forma con la caracterizacion se encuentran desafios en relacion con la implementacion
de acciones concretas para contribuir con el desarrollo de la autonomia de las mujeres y su
empoderamiento como por ejemplo sobre formacion de educadores capaces de planificar,
desarrollar y valorar proyectos pedagdgicos desde la perspectiva de la igualdad de género,
proyectos de innovacién y emprendimiento en coordinacion o alianza con el sector productivo;
estrategias pedagogicas y curriculares orientadas a la atencion de necesidades especificas de
inclusién social de mujeres victimas del conflicto armado tanto con la poblacion estudiantil,
las familias y la comunidad local; promocién del desarrollo y participacion politica de las
mujeres dentro y fuera del contexto educativo.

Algunos de los aspectos planteados en la reflexién por parte de los docentes fueron los

siguientes:
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Figura 27. Percepciones de los docentes frente a la formacion para la autonomia de las

mujeres

Evaluar si realmente es necesario incluir estos temas ene |
curriculo del programa, y caso de serlo analizar la mejor manera de
hacerlo, se recomienda hacerlo a través de procesos investigativos
para asegurar la rigurosidad del proceso.

Se sugieren procesos investigativos, donde se incluya la
comunidad estudiantil para hacer el proceso mas significativo y
lograr un mayor impacto social. Se sugiere desenfocar un poco la
investigacion de los disciplinar.

Quizas los temas tratados en este apartado son abordados desde la
disciplina, aunque no a profundidad, consideramos que si quiere hacer
un trabajo explicito, consciente y riguroso se debe empezar por
explicitar temas como la igualdad de género, autonomia en las mujeres,
liderazgo etc., en los propdsitos y competencias de los cursos, eventos,
talleres etc., Gnicamente esta explicitacion llevaria a garantizar el
abordaje de los temas.

Fuente: Elaboracion propia a partir de instrumentos de caracterizacion de las
licenciaturas, UNAD.

La autonomia se desarrolla a lo largo de la vida, esta relacionada con las capacidades de las
personas, entre ellas la de aprender a aprender. El desarrollo de la autonomia, por lo general
forma parte de los proyectos educativos institucionales de los programas de educacion,
preescolar, basica y media y los profesores se ven abocados en coherencia con ellos a
implementar acciones que contribuyan con esos propositos de formacion, pero qué tanto
estan preparados los docentes para abordar curricularmente la autonomia y de manera
precisa la autonomia de las mujeres. Cabria también preguntarse que dialogos estan
mediando esa construccion de la autonomia entre los diferentes niveles de formacion y de
qué manera la formacion de maestros esta aportando en estas intencionalidades.

Nos podriamos preguntar si la escuela ha actualizado sus objetivos de formacion en

materia de espiritu critico, autonomia, respeto por la vida privada y ciudadania. En una
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sociedad en la que nos acostumbramos a votar, comprar, informarnos, divertirnos,
buscar una vivienda, un empleo 0 un compafiero en Internet, quizas seria mejor armar
a los nifios y adolescentes en este dominio, para reforzar su identidad, su capacidad de
distanciarse, resistir a las manipulaciones, proteger su esfera personal, no “embarcarse”

en ninguna aventura dudosa (Perrenoud, 2004, p. 109).

4.7. Masculinidades

El tipo de hombre a formar en muchos proyectos educativos ha sido una de las preguntas
planteadas dentro de su horizonte institucional, por lo general en los distintos niveles de
formacion en los sistemas educativos se constituyen en faros orientadores que articulan a la
educacidn con los proyectos de nacion. Cuando se hace referencia al tipo de hombre se asume
que incluye a las mujeres como tal, lo que determina igualmente un rol en la sociedad desde el

punto de vista del papel de la educacion.

De acuerdo con la caracterizacion efectuada por los docentes de los programas de licenciatura,
en sus proyectos educativos no se declara un tipo de hombre y de mujer a formar ni se aborda
curricularmente paradigmas relacionados con rasgos de personalidad o comportamientos para

aprender a ser nifio o nifia, hombre o mujer. Se tiene en consideracion lo siguiente:

Habria que analizar, la pertinencia de especificar en los propdésitos del programa el tipo
de hombre y mujer a formar, pues actualmente no se hace ya que el propésito de formar
docentes integrales es generalizado, y no se discrimina el rol masculino del femenino
pues su funcidn serd la misma (Instrumentos de caracterizacion de las licenciaturas,

UNAD).

La pregunta por el tipo de hombre o tipo de mujer a forma quiza pudiera abordarse desde su
rol en la sociedad, o quiza desde su rol como futuro profesional por la educacion o desde

cualquier otra perspectiva. Sin embargo frente a la consciencia de los aspectos culturales que
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subyacen a la educacién y a la formacion de licenciados, si es una pregunta que bien valdria la
pena discutirse para establecer alternativas para educar en relaciones de género equitativas y
saludables en donde desde los proyectos educativos se creen ambientes de aprendizaje
potenciadores de escenarios de formacion caracterizados por la basqueda de la libertad y de la
felicidad de las personas durante su proceso de formacion independientemente de su sexo.
Formar para la libertad y la felicidad tiene mucho que ver con la masculinidad dada la
connotacion que a través del tiempo se ha dado a lo que se considera propio de los hombres y

que las Instituciones educativas reproducen. Es asi como:

Hay maneras de educar que abren puertas, crean posibilidades e incitan a explorar
caminos diversos mientras que otras formas educativas hacen todo lo contrario:
transmiten miedos, prohibiciones y prejuicios y crean individuos que toda la vida
tendran que luchar contra estos, unas veces porque son sus prisioneros y los reproducen
y otras porque se sublevan y han de asumir conductas transgresoras para poder

desarrollarse adecuadamente (Subirats, 2017, p. 256).

Por otro lado, los docentes en su ejercicio profesional han de trabajar con las familias de sus
estudiantes en los colegios de educacion preescolar, basica y media especialmente y se
esperaria contar con formacion en educacién familiar o lo que implican las dindmicas
familiares, se encuentra a partir de la caracterizacion que de manera particular y explicita solo
en la licenciatura en pedagogia infantil se incorporan estos propésitos a los procesos
curriculares desde donde se abordan entre otros: el rol de los hombres en la familia basado en
la corresponsabilidad y la conciliacion; el rol paterno; salud sexual y reproductiva tanto de los
hombres como de las mujeres; la armonizacion entre la vida laboral, familiar y personal delas
personas que integran la comunidad educativa en igualdad de condiciones tanto para hombres

como para mujeres.
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Reconocer dentro de la institucion educativa diferentes tipos de familias diversas, también tiene
que ver con el abordaje de las masculinidades en la formacion de docentes. A diferentes tipos
de familias parentalidades diversas, lo que incide en las formas de relacionarse, en las
caracteristicas de los vinculos familiares, los derechos, las responsabilidades y la forma de
concebir los roles tanto dentro del hogar como en relacion con la educacion. Desde la educacion
para la paz con perspectiva de género es necesario estudiar la familia en los procesos de
formacion docente para lograr las comprensiones necesarias que permitan abordar los
problemas de violencia familiar y de género que se reflejan en las instituciones educativas y se
constituyen adicionalmente con frecuencia en barreras para el aprendizaje y la particion y
limitan la accion social de la institucion en la comunidad o entorno en el que esta desarrolla los

procesos de formacion. Al respecto:

La familia tradicional ha pasado por un conjunto de cambios. Primero, su disminucion
numérica, con cada vez menos miembros, conviviendo en un mismo hogar; después, la
inestabilidad y, a menudo, la destruccion del nicleo, la pareja, a raiz de la
complementariedad entre los trabajos del hombre y de la mujer; y, en la actualidad, la
pareja se basa sobre todo en el amor y el deseo sexual, no en un compromiso de por
vida. En consecuencia, las rupturas de pareja son cada vez mas habituales, y la unidad
basica de la sociedad y la familia que se deriva de ella, sino el individuo. De ahi que
cada individuo tenga que ser capaz de desarrollar actitudes y capacidades que
anteriormente habian sido diferenciadas entre hombres y mujeres (Subirats, 2017, p.

573).

El abordaje de aspectos relacionados con la promocién de una cultura patriarcal y
especificamente con el machismo, no se contempla ni desde el curriculo explicito ni desde las
actividades de vida académica y vida universitaria. No se abordan con los estudiantes temas

relacionados como por ejemplo con: violencia contra las mujeres y violencia de género; las
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actitudes de los hombres hacia posiciones igualitarias en relacion con las mujeres; riesgos a los
que estan expuestos los estudiantes por ser hombres; autosuficiencia en los hombres para
resolver sus problemas personales por si mismos; las percepciones en cuanto a que un hombre
con atractivo fisico tendra mayor éxito; la creencia o percepcion de que los hombres deberian
ser realmente los que traigan dinero al hogar y sostengan a sus familias, no las mujeres; la
creencia de que los hombres deben demostrar que son fuertes aun cuando se sientan nerviosos
o tengan miedo. Estos no son aspectos que se lleven a ningln escenario de reflexion al menos
dentro del curriculo. Frente a esto en el dialogo con los docentes de las licenciaturas surge un

cuestionamiento por parte de ellos planteado asi:

Es importante indagar si el no abordaje de estos temas en el programa se esta dando
desde los mismos docentes, es decir que en ellos se presenta el machismo, feminismo,
narcisismo, exclusion en general, que se esté dando desde las direcciones o es falta de

consciencia o pertinencia.

El profesorado envia constantemente a nifias y a nifios mensajes que los diferencian y

los jerarquizan, aunque no lo haga conscientemente ni por actitudes machistas”

(Subirats, 2017, p. 394).

En cuanto a la vivencia dentro de los programas de licenciatura de un ambiente de relaciones
de género equitativas los docentes consideran que no se observa la tendencia a que los hombres
son quienes tienen la Gltima palabra en la toma de decisiones dentro de los cuerpos colegiados,

no obstante, no existe paridad de género en la mayoria de ellos.

Algunas posturas respecto a la formacién en masculinidades son las siguientes:
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Figura 28. Percepciones de los docentes sobre el abordaje de las masculinidades en el

programa

~N

Se sugiere abordar los temas no Unicamente desde lo tedrico )

0 ya se pone en una discusién, si no que realmente haya un
trabajo significativo que cambié la vida de hombres y

\ mujeres para ello el trabajo aplicado es esencial. )

El programa debe velar por el respeto hacia la normatividad
vigente y los derechos de los estudiantes.

Tanto en masculinidades como en feminidades es necesario
retomar y resignificar el PEP y el documento maestro del
programa.

Fuente: Elaboracion propia a partir de instrumento de caracterizacion de las licenciaturas,

UNAD.

Es necesario recoger las comprensiones que los formadores de los educadores tienen sobre sus
concepciones de masculinidad entendiendo que hay elementos afectivos y emocionales que
tienen diferentes formas de representacion en las instituciones educativas y en la vida cotidiana
de estos y que subyacen a una cultura androcéntrica que implica procesos de coeducacion que
deben permear al profesorado en los programas de licenciaturas en educacion. Desde alli los

aportes de la pedagogia critica en cuanto a que:

Cualquier analisis de la pedagogia critica debe abordar la importancia que juegan los
afectos y las emociones en la formacion de la identidad individual y la entidad social.
Cualquier enfoque posible a la pedagogia critica sugiere considerar, seriamente, esos
mapas de significado, cargas afectivas, y deseos subyacentes que permitan a los
estudiantes relacionar sus propias vidas y experiencias diarias con lo que aprenden

(Giroux, 2013, p. 22).
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Capitulo 1. Una propuesta de educacion para la paz con perspectiva de género. Una

propuesta de formacion emancipadora para el caso colombiano

1. Hacia un modelo de educacion para la paz con perspectiva de género

La larga historia de violencia en Colombia ha traido consigo la agudizacion de problemas de
equidad, exclusion y discriminacion y por esa via también la ampliacion de brechas frente a la
igualdad. Esa hitoria de violencia no ha surjido solamente del conflicto armado colombiano,
también ha consistido en una espiral de violencia que subyace al sistema patriarcal y lo que ha
devenido histéricamente para las mujeres pues aun cuando se ha logrado avanzar en el acceso

y promocion de los derechos de las mujeres aun persisten barreras de género.

La firma del Acuerdo Final de Paz generé muchas expectativas en colombia al transversalizar
la perspectiva de género, pero esta transversalizacién trae indudablemente reflexiones sobre el
papel de la educacién en la igualdad de género y la consolidacién de la paz, siendo este un
propdsito de todos y todas en Colombia. De hecho se da un lugar de prioridad a la educacién

rural y a las apuestas por una educacion no tradicional para las mujeres.

En ese sentido e igualmente convencida de que en buena medida los cambios estructurales que
requiere nuestro pais estan en la educcion y que la igualdad de género y la consolidacion de la
paz van juntas de la mano como una opcion posible, es necesario concretar desde las apuestas

educativas las acciones que contribuyan a alcanzar este proposito.

Es por lo anterior, que una propuesta de educacion para la paz con perspectiva de géenero que
trabaje por la autonomia de la mujer, su empoderamiento y el desarrollo de capacidades
emancipadoras, asi como de nuevas masculinidades, en el escenario del posconflicto

colombiano, se constituye no solo en un importante aporte sino también en un exigente desafio.

En este caso la propuesta que se presenta es un modelo de formacion pensado desde la

formacion de docentes y la resignificacion de los proyectos educativos que orientan a las
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instituciones educativas, encontrando necesario en la investigacion el empoderamiento de

maestros y maestras desde la perspectiva de género.

La propuesta de formacion articula los niveles de educacion preescolar, basica y media
entregando elementos para la resignificacion de los proyectos educativos institucionales y el

nivel de educacion superior en cuanto a la formacién inicial y en servicio de docentes.

2. Sentido y significado

Pensar la educacion es pensar la vida. Significa pensar en el sentido de vida, en la relacion
consigo mismo, con los demés, con la naturaleza; también tiene que ver con pensar por si
mismo, desde una postura ética de las propias acciones, asi como en la responsabilidad con el
otro y con el planeta, con la toma de decisiones en el marco de la promocion del respeto a la

dignidad, la busqueda de la libertad y la felicidad desde la valia propia y del otro.

Es por esa razon que un modelo de educacion para la paz debe tener presente un sistema de

relaciones que articulan al ser individual con el ser en familia, en comunidad y en sociedad.

Un modelo de educacion para la paz con perspectiva de género, implica pensar de manera
contextualizada, a nivel local, regional y global, el papel de la educacion de cara a la
eliminacién de toda forma de violencia, la promocion, defensa y garantia de los derechos
humanos, el acceso a la justicia, la erradicacién de la pobreza y de toda forma de
discriminacion.

Significa hacer explicito su impacto a partir, entre otras, del analisis de los problemas y el
aprendizaje sobre los mismos. Implica incorporar dentro de las agendas educativas de manera
permanenete procesos de investigacion, didlogo, toma de decisones para el cambio y el
desarrollo de planes de accion. Involucra al sistema educativo en su totalidad e integralidad, la

resignificacion de los proyectos educativos de orden nacional, territorial e institucionales en
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los diferentes niveles de formacion del sistema educativo asi como el establecimiento de redes

y alianzas interinstitucionales.

No se trata desde ningln punto de vista de la implementacion de acciones desarticuladas o
individuales o por sectores, necesariamente involucra diferentes actores, sinérgicamente

organizados con un propdsito.

De manera especial involucra a los maestros y maestras, y a quienes les forman en la docencia,
esas maestras y maestros que tocan vidas gque inciden plenamente en los proyectos de vida de

las personas y en la sociedad, que tienen sus propias vivencias.

Se tratata de transformaciones en la educacion que implican reconocer la necesidad de abordar
también como una realidad para cambiar que los maestros y maestras tienen una historia
marcada por una cultura patriarcal que no solo han vivido, sino reproducido, una historia
determinada igualmente por diferentes tipos de violencia en los que han cohabitado y de las
cuales también han sido testigos, tipos de violencia que lamentablemente en muchos casos han
formado parte de la vida cotidiana y se ha normalizado ante sus ojos, ante su forma de ver y

vivir el mundo, actuando incluso con indiferencia.

Todo esto hace paraddjica la labor de los maestros y maestras cuando tienen pleno
conocimiento del poder transformador y del papel de la educacién, pero no plena conciencia
por las cegueras que quiza negar la realidad les trae, también pueden tener mucha voluntad,
pero pocas herramientas para actuar, o pueden tener plena conciencia, pero también cercos de
creencias, amenazas, miedos e incertumbres. ;Cémo romper esas barreras?, pues bien aqui
subyace parte de las responsabilidades que tienen las instituciones educativas que forman
maestros y maestras, en el renacer de seres humanos preparados para la igualdad, la paz, la

libertad y sobretodo la felicidad desde el respeto y promocion de la dignidad humana. Es por
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esto que la educacion para la paz con perspectiva de género tiene mdltiples aristas y

dimensiones de abordaje desde lo social, cultural, politico y eonémico.

2.1. Propositos
La educacién para la paz con perspectiva de género tiene varias caracteristicas segin sus

propositos:

Educacion para la No violencia: es una educacion que trasciende los muros de la escuela y
las fronteras de la indiferencia, que guarda coherencia en las expresiones e interacciones de las
personas en los ambientes de aprendizaje, haciendo de ellos territorios de paz, de igualdad y
favoreciendo el pleno ejercicio de los derechos. Un escenario sin lugar a dudas de construccion
de ciudadanias en donde méas alld de manejar el conflicto se empoderen los sujetos de

herramientas para la erradicacion de la violencia.

e Educacién inclusiva: es una educacion que acerca en medio de las diferencias, que
enriquece a las personas en medio de la diversidad, que identifica sus propias barreras
para actuar en ellas y ser garante de procesos de formacion orientados a la consolidacion
de una cultura por la igualdad y la equidad, una educacién que armonice el acceso a la
misma con la calidad reflejada en el desarrollo de la persona y su empoderamiento para
la construccion y desarrollo de su proyecto de vida, encontrando en las relaciones de
género, saludables y equitativas, un posibilitador de su opcion de vida.

e Educacién emancipadora: es una educacion para el liderazgo a la que subyace el
sentirnos y pensarnos con los otros.

e Educacion transformadora: es una educacion para la participacion, que logre
establecer la interaccion entre la reflexion y la accion para generar cambios sociales

dentro de las coherencias que se requieren para abordar las causas de la violencia
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e Educacion para la reconstruccion del tejido social: un educacion ética orientada al
trabajo por la dignidad humana, implica la reflexién-accion sobre la libertad y el
fortalecimiento de la comunidad educativa y su entorno social desde la promocion de

relaciones de género saludables, equitativas y pacificas.

2.2. Principios

e Desmitificacion de creencias que subyacen al sistema patriarcal y la cultura de la
violencia: lo que implica identificar lenguajes, actitudes, signos y signifiados, que
describen las creencias que reafirman la desigualdad de género y justifican la violencia
e incorporar otros lenguajes, actitudes, signos y signifiados que sean detonantes de
cambios positivos que afirmen la igualdad y la No violencia. Promover nuevos
pensamientos a lo largo del proceso formativo.

e No a la radicalizacion violenta: educar para no aceptar la violencia como medio para
la defensa de ninguna ideologia, prevenir el uso de acciones violentas para el manejo
de los conflictos y trabajar por la erradicacion de toda forma de violencia, promoviendo
el didlogo y el concenso, la democracia; favoreciendo los valores compartidos en la
comunidad educativa y desde alli la cohesion social en sus entornos.

e Sia laeducacion para la libertad: promover las acciones individuales orientadas al
bienestar colectivo desde una ética del cuidado, la corresponsabilidad y la alteridad, la
promocion de la solidaridad y la construccién de ciudadania.

e Pasar del manejo del conflicto al respeto por los derechos humanos: coherencia con
el ejercicio de los derechos, reconocer a todos los miembros de la comunidad educativa
como sujetos de derechos y deberes y trascender el ejercicio de los derechos en los
entornos sociales de la institucion educativa a través de procesos de formacién e

interaccion comunitaria.
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e Promocion del liderazgo: promover la afirmacion y desarrollo de la propia identidad
en el marco del respeto y reconocimieno del otro y las diferencias asi como de la defensa
de los derechos humanos. Lo anterior a partir del fortalecimiento de la autoestima, la
creatividad, la iniciativa, la resiliencia, la participacion y la capacidad para proponer
cambios, en un ambiente de seguridad y afecto, generando condiciones para la
autorrealizacion, personal y colectiva.

e Promocion de la sororidad: promover la solidaridad entre las mujeres, el
emprendimieno, la construccion de redes en favor del empoderamiento de las mujeres
y en contra de toda forma de violencia y discriminacion. Favorecer la participacion y

articulacion con movimientos sociales en favor de las mujeres.

3. Rutas de construccién e implementacion paticipativa de un modelo de educacion para

la paz con perspectiva de género

3.1. Puntos de partida para iniciar la ruta

Las rutas de implementcion de un modelo de educacion para la paz con perspectiva de género,
pasan necesariamente por procesos participativos, de reflexién accion colectiva con los
diferentes actores del proceso de formacion, tanto dentro como fuera de la institucién educativa
como tal, guardando las coherencias propias entre la mision institucional y su impacto social.

Para ello es muy importante cosiderar varios aspectos, entre ellos:
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Figura 29. Ejes para una ruta participativa de construccion de un modelo de educacion

para la paz con perspectiva de género

1 La historia de las personas
de la comunidad educativa
y de sus enternes

2 Los Procesos Identitarios Las Alianzas y las Redes 4
EDUCACION
GENERO Y
PAZ La

Investigacion
y la practica

3 Las tensiones entre de la 5
educacion, género y conciencia
paz colectiva

Puentes de Conciliacion 6

Fuente: Elaboracion propia.

3.1.1. La historia de las personas de la comunidad educativa y de sus entornos.

El conocimiento de los actores del proceso formativo, pero también de sus entornos y sus
dindmicas sociales se constituyen en un pilar fundamental, en ese sentido conocer la génesis,
cosmovisiones, acontecimientos y diversidad de estos actores son un insumo fundamental para
reorientar los procesos de formacién y avanzar hacia la consolidacion de un modelo de

educacion para la paz con perspectiva de género.

3.1.2. Los procesos identitarios.

Reconocer los principios y valores compartidos de los actores de la comunidad educativa, los
cimientos sobre los que construyen su identidad como individuo, familia, comunidad y
sociedad, las formas de transmision de sus normas, valores y visiones del mundo, sus creencias
y su ambiente social y cultural son relevantes para la formulacion y consolidacion del proyecto

educativo ya sea institucional o del programa de formacion. Resulta fundamental para lograr
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las comprensiones necesarias que faciliten la interaccion para la desmitificacion de creencias
que subyacen al sistema patriarcal y caminar hacia la construccion de relaciones de género

saludables, equitativas y pacificas.

3.1.3. Las tensiones entre educacion, género y paz.

Es necesario problematizar la educacién de cara a la paz y a la transversalizacion de la
perspectiva de género, es relevante cuestionar las précticas pedagogicas y didacticas, discutir
los mismos procesos de formacion docente, para establecer las necesidades y qué tan cerca o
lejos estamos de una verdadera educacion para la paz con perspectiva de género, qué tan cerca
o lejos estamos de generar los impactos que requiere la sociedad de la educacion para cerrar
las brechas de inequidad y desigualdad de género, que tan lejos o cerca estamos de impactar

desde la educacién con una cultura de la No violencia.

3.1.4. Las alianzas y las redes.

El mundo nos convoca hoy a vivir enredados y aprendiendo en un mundo interconectado. La
participacién y trabajo colaborativo en red, reconociendo el trabajo de los movimientos sociales
que trabajan por la igualdad de género y por la paz asi como de las organizaciones sociales de
mujeres, se constituyen en un eje fundamental para alcanzar los propésitos de una educacion
para la paz con perspectiva de género. Es necesario generar masa critica en relacion con la
problematizacion de la educacion desde estas perspectivas para generar los cambios requeridos
en educacion atendiendo con pertinencia las demandas sociales esperadas desde la educacion.
La sinergia no solo con estos movimientos y organizaciones, sino también a nivel
interinstitucional son un factor determinante para aunar esfuerzos que faciliten acciones
efectivas frente al ejercicio de los derechos, el acceso a la justicia, el empoderamiento y la
autonomia para la igualdad de género. No puede ser un proceso endogadmico en la institucion

educativa ni en el sector educativo como tal.
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3.1.5. La investigacion y la practica de la conciencia colectiva.

Problematizar conduce a un camino con rigor investigativo. Pensar y transformar la educacion
para la paz con perspectiva de género desde la investigacion propiamente dicha, se constituye
en una ruta sin duda alguna emancipadora, le da sentido y significado a la educacion, le otroga
un proposito, un desafio que va unido a la practica de la conciencia colectiva de manera que

motive cambios y entregue herramientas e instrumentos para generarlos.

3.1.6. Puentes de conciliacion.

Lograr consolidar rutas que acerquen a la educacion con los propositos de la paz y la igualdad
de género forma parte del desafio que se expresa en los proyectos educativos, en las apuestas
curriculares, en los propésitos de formacion, en los ambientes de aprendizaje y en las relaciones
de género que se logran cimentar no solo dentro de la institucién educativa a través de procesos
de interaccidn entre los actores de la comunidad educativa, sino también en la interaccién con
los entornos sociales de estos actores, se trata también de trascender los muros de la escuela,
de tocar los proyectos de vida personales y colectivos, ir mas alla del manejo del conflicto y

pasar al respeto y ejercicio de los derechos humanos, es decir hacer la educacion posible.

3.2. Investigacion accion como ruta metodoldgica

La reflexion critica de la accion educativa siempre ha sido parte del discurso que acompafia la
legitimidad que se le debe dar al impacto de la educacion y esta reflexion critica del quehacer
educativo es sine qua non al ejercicio de construccion de rutas para un modelo de educacion
para la paz con perspectiva de género. En ese sentido la ruta debe surgir de procesos
participativos en las instituciones educativas y tratdndose de la formacion de maestros y
maestras implica la reflexion colectiva sobre la practica pedagdgica y el sentido de la
educacion. Para ello es importante generar espacios de dialogo y construccién que pueden estar

acompafiados de las bondades de la investigacidn-accién o de otras opciones.
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Para el caso de esta propuesta, la investigacion accidén se constituye en una alternativa
importante en tanto posibilita la reflexion sobre la préatica desde las propias vivencias de los
actores de las comunidades educativas en sus propios contexos y desde sus propias
cosmovisiones. La ruta metodologica en ese sentido implica un rigor desde el que se sugieren

las siguientes etapas:

3.2.1. Inmersion en la problematica.

En la mayoria de los casos lo que debe ser visible se hace invisible, eso forma parte de las
razones de la indiferencia cuando de abordar los aspectos relacionados con género y paz se
trata. Si no se hace visible lo que realmente se vive en la sociedad y se refleja ademas en las
instituciones educativas, no se hace consciente y si no se hace consciente no se aborda, no se
cambia, no se transforma, es decir no se actla con pertinencia, el verdadero valor de la
educacion se desvanece. Para ello es necesario contar con herramientas, instrumentos y
formacion.

Al respeto, por ejemplo, un escenario de dialogo abierto, en donde la practica del respeto por
la diferencia sea la base sobre la que descanse la conversacion permitira el surgimiento de
preguntas orientadoras frente las problematicas con la trascendencia que les de la fuerza
necesaria para indagar con rigor.

Es aqui en donde la observacion participante y los diagndsticos participativos podrian ser muy
atiles ya que esto permitird a los actores del proceso formativo dar una mirada sistémica,
holistica y reflexiva a su proyecto educativo, a sus practicas pedagogicas, al impacto de la
mision institucional y de los programas de formacion pero en realidad mas que eso a dar la
mirada sobre si mismos, sobre su papel en la sociedad, sobre su relacion consigo mismos, con
los demésy con el planeta, y por supuesto sobre el sentido y significado del quehacer educativo.
La investigacion accion en este caso trae para el contexto educativo posibilidades en tanto

funge como una herramienta permanente de los docentes para la resignificacion de sus practicas
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a la luz de las demandas sociales que tienen de su quehacer educativo. Es asi como, para un
modelo de educacion para la paz con perspectiva de género, aporta rigor metodoldgico y la da
valia a la experiencia y a los procesos de transformacion que se planteen e implementen: “La
investigacion accion en las escuelas analiza las acciones humanas y las situaciones sociales
experimentadas por los profesores como: inaceptables en algunos aspectos (problematicas);
susceptibles de cambio (contingentes), que requieren una respuesta practica (prescriptivas)”
(Elliot, 2000, p. 5).

De este modo, la inmersién en la problematica trae consigo la pregunta por la relacion entre
educacion, género y paz. En este caso indagar acerca de la percepcion de los actores del proceso
de formacion, sobre la perspectiva de género y su relacion con la paz, sobre las expectativas
del postconflicto y la forma en que se sienten afectados por los acuerdos y las politicas
implementadas a partir de ellos, por el papel de la educacién y de la formacion del maestro
para contribuir con los desafios que se plantean desde un acuerdo de paz con perspectiva de
género, sobre el papel de la educacion para la consolidacion de la paz, en donde la cultura de
paz y la igualdad de género se constituyen en una bina indisoluble para lograr este proposito.
Es asi como, es necesario también recoger elementos de contexto que permitan identificar las
demandas sociales que tiene la educacion, para materializar con acciones concretas sus
propdsitos, su sentido y significado, para darle voz a todo lo silenciado y avanzar hacia las
transformaciones que se necesitan, es aqui en donde cobran relevancia los diagnosticos
participativos que no solo permiten identificar necesidades y dar cuenta de lo que sucede,
acontece o ha acontecido, sino de vislumbrar caminos posibles de transformacion desde el
punto de vista de cada uno de los actores del proceso de formacién y de los participantes. La
investigacion accion hace que “la ensefianza deje de ser un fendmeno natural para constituirse
en un fenémeno social y cultural, en una préctica social compleja, socialmente construida, e

interpretada y realizada por el profesorado” (Latorre, 2005, p. 9).
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De manera que, frente a las utopias que pudiesen sugir, también es importante plantearse rutas
de accion, esto quiere decir que se debe pasar por una resignificacion de los proyectos
educativos desde la lectura de los contextos y los microterritorios en los que nos movemos
conociendo claramente por ejemplo: cuéles son las caracteristicas socioconémicas y cuturales
de las personas con las que intaractuamos dentro y fuera de la institucion educativa; como son
esas interacciones; como son las relaciones de género; coOmo son sus procesos identitarios;
cudles son las barreras de acceso y permanencia en los procesos de formacion; qué sintomas
sociales de los ambientes de aprendizaje y del entorno en el que se encuentra la institucion
educativa reflejan desigualdad de género y violencia y como todos aquellos se articulan con el

proyecto educativo.

Son diversos los espacios, escenarios y medios a través de los cuales se puede efectuar
inmersion en la problematica. De primera mano en la interaccion con las comunidades y con

los mismos estudiantes y demas actores de la comunidad educativa.

De igual forma se pueden generar espacios académicos que permitan acercamientos con rigor
frente al proposito y estos pueden ser seminarios permanentes abiertos en donde diferentes
investigadores, instituciones, entidades de orden gubernamental, ONGs, movimientos sociales,
victimas, movimientos feministas entre otros participen y socialicen sus experiencias y dese
alli se logren consolidar redes para hacer de esta inmersion un ejercicio académico y de toma
de decisiones permanentes, asi como también generar desde esas redes mecanismos de apoyo

y colaboracién mutua.

Tabla 21.Escenarios academicos y de participacion sobre educacion, género y paz

Objetivos Ejes

SEMINARIO PERMANENTE ® ProporCIOnar una L PerspeCtlva de
@IDE EDUCACION | introduccion a los conceptos, el | género en el ambito

GENERO Y PAZ . . .

marco normativo nacional e | educativo

internacional, y los métodos de | e Género,
trabajo en favor de la igualdad de | derechos humanos en
género y no discriminacion de las | la construccion de
mujeres. politicas publicas vy
estado




o Identificar el impacto de la
desigualdad y la discriminacion de
las mujeres en escenarios politicos,
sociales, culturales y econémicos.

o Visibilizar estrategias de
empoderamiento de las mujeres
impulsadas por la sociedad civil y
las entidades del orden nacional y
territorial.

o Analizar la incidencia de los
resultados de investigacion y
experiencias  significativas  de
educacién con perspectiva de
género en los proyectos educativos
institucionales en diferentes niveles
de formacion, asi como su impacto
en la sociedad.

o Conocer experiencias de
incorporacion de la perspectiva de
género y empoderamiento de la
mujer en el marco del conflicto
armado colombiano.

o Socializar politicas,
estrategias, mecanismos y
experiencias que han incidido en la
comprension de los factores que
inciden en la tolerancia hacia la
violencia de géenero y su impacto en
la lucha contra la violencia de

género.
o Reflexionar frente a la
emergencia de nuevas

conceptualizaciones y abordaje de
la masculinidad y sus valores en
diferentes contextos
socioculturales, asi como la
incidencia de los roles masculinos
en la construccion de una cultura de
paz.

. Buenas

practicas a favor de
los derechos humanos
de las mujeres

o Desigualdad y
discriminacion de las
mujeres en escenarios

politicos,  sociales,
culturales y
econémicos

o Violencia de
género 'y politicas
publicas

o Ecofeminismo
o Construccion

de masculinidades no
hegeménicas
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|
SEMlNARlOPERMANENTE 1

% DE EDUCACION
EQQGENEROYPAZ‘

1

Objetivos

. Identificar los procesos de
participacion de las mujeres y la
igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles de la
adopcion de decisiones en la vida
politica, econémica y publica.

. Visibilizar estrategias de
empoderamiento de las mujeres
impulsadas por la sociedad civil y
las entidades del orden nacional e
internacional.

. Conocer experiencias de
incorporacion de la perspectiva de
género y empoderamiento de la
mujer en espacios Y territorios para
la construccion de entornos de paz
y uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacion.

. Promover y divulgar el
conocimiento de politicas y leyes
para para fortalecer la igualdad
entre  los géneros 'y el
empoderamiento de las mujeres, las
nifias y adolescentes a todos los
niveles.

Ejes

. Perspectiva de
la educacién en los
retos y desafios de las
emergencias actuales
en el mundo

. Buenas
préacticas a favor de
los derechos humanos
de las mujeres

. Agroecologia
Y género
. Calidad,

tecnologia y equidad

UNAD - ANUC

Taller: educacion
de la Mujer

Campesina

Propdsito

Generar un espacio de didlogo y
reflexion en relacion con el rol de la
mujer campesina en la ruralidad
colombiana a partir del analisis de
problemas  relacionados  con
violencia y género en la ruralidad
colombiana y el papel de la
educacion.

o Papel
histdrico de la mujer
o Un mundo sin
género

o Educacion y
mujer campesina hoy
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Fuente: Documentos Escuela de Ciencias de la Educacién, UNAD. Eventos realizados en el

marco del desarrollo de la tesis.
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3.2.2. Problematizar el hecho educativo.

La inmersion en la problematica pasa por el riesgo de quedarse en un hecho contemplativo que
de no trascender a la accién puede limitar su alcance a una actividad de sensibilizacion e
informacion sobre la problematica, incluso puede terminar siendo un diagnéstico mas, por esa
razon es necesario continuar y avanzar hacia la problematizacion en el propio contexto
educativo para lograr los cambios que se requieren, desde el andlisis de problemas y el

planteamiento de soluciones.

En este sentido un punto de partida podria estar en la pregunta por: ¢cuales son las barreras
para la incorporacion de la perspectiva de género en la Institucién educativa y las alternativas
de solucion para propiciar el fortalecimiento de los Proyectos Educativos Institucionales desde

la perspectiva de género, en el marco del desarrollo de una cultura de paz?

Esa pregunta trae consigo la necesidad de efectuar un mapeo institucional sobre el abordaje de
la cultura de paz y la igualdad de género, implica al interior de la institucion una identificacion
de los problemas concretos y puntuales a resolver con una priorizacién de acuerdo con el

andlisis realizado teniendo en cueta la relacién de la institucion educativa con su entorno social.

Lo anterior implica, por ejemplo, una cartografia social entre otras opciones, para proponer
planes de accion intersistémicos, sinérgicos e interinstitucionales, articulados a los territorios

desde el estudio de sus procesos histéricos, socioecondémicos y culturales.

Sin embargo, una vez identificados los problemas a partir de la pregunta orientadora y
detonante, aunque la pregunta en si misma tiene una gran valia como punto de partida para
empezar a identificar un problema, es importante el analisis de las dimensiones del problema

y preguntarse por: “la naturaleza, causas, duracion, dinamica, afectados y consecuencias” (Roth

Deubel, 2006, p. 60).
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Tabla 22. Dimensiones de un problema desde los planteamientos de Roth Deubel

La naturaleza: ¢En qué consiste el problema

Las causas: ¢En qué condiciones surgio el problema y cuéles
son sus causas?, ¢la normatividad existente sobre
el tema genera problema?

La duracion: ¢El problema es duradero o pasajero?

La dinamica: ¢ Es posible observar una evolucion del problema
(ciclos, regularidades, agravacion)?

Los afectados: ¢Quiénes son los afectados por el problema y de
qué modo lo estan (directa o indirectamente)?

Las Sino se interviene: ;Qué sucederia a los afectados

consecuencias: y a los demés?

Elaboracion propia

Fuente: Roth Deubel, 2006, Politicas publicas: formulacion, implementacién y evaluacion.

Problematizar para plantear soluciones implica profundizar, conocer, identificar hechos y datos
para mitigar las incertidumbres que siempre asaltan a los docentes en educacion al preguntarse
por el como. Por esta razon ser estudiosos perpetuos se constituye en una ventaja que les facilita
adentrarse sin temores frente a los retos y desafios y para el caso de un modelo de educacion
para la paz con perspectiva de género, se hace necesario estudiar para comprender, de manera
que la comprension de los hechos identificados les permita trazar rutas y actuar con pertinencia.

Cada institucion educativa, cada programa, cada proyecto educativo desde sus propésitos tiene
miradas distintas de lo que problematiza, consideraciones propias de sus contextos
socioculturales, educativos y disciplinares. En ese sentido, problematizar el hecho educativo
tiene una condicion fundamental y es la apertura para el dialogo abierto y respetuoso en
libertad, ya que inevitablemente el ejercicio de la problematizacién del hecho educativo estara
permeado y comprendido a partir de las propias expeiencias, las cuales necesariamente deben

fluir para lograr diferentes tipos de interconexiones que conduzcan a miradas holisticas.
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El conocimiento del contexto sociocultural de la institucion, asi como del programa de
formacion y del ambiente de aprendizaje y de las caracteristicas de los actores del proceso de
formacion son insumos necesarios para problematizar el hecho educativo desde las apuestas

por una educacién para la paz con perspectiva de genero.

A continuacion algunos ejemplos de los arboles de problema construidos por equipos docentes
de los programas de licenciatura en educacion de la Universidad Nacional Abiertay a Distancia

en un ejercicio de problematizacion desde la investigacion accion:

Figura 30. Arbol de problemas educacion, género y paz Licenciatura en Matematicas®

: Efectosy consecuencias
del problema

o,ienda‘ehfre Desempleo y mala Dafio al autoestima F
hombres y mujeres femuneracion |

Fa clusid Jerarqufa de
Falta de igualdad | 4 s0Ci il valores

/

Fuente: Elaborado por el grupo focal de la Licenciatura en Matematicas de la UNAD en el

marco de la investigacion de la tesis doctoral.

8 Los grupos focales en los conversatorios de socializacidn del ejercicio expresaron una fuerte necesidad de
formacién en estudios de género, conflicto y paz, asi como metodologias especificas relacionadas con el estudio
de micro territorios para lograr mayores compresiones sobre las formas de abordar el enfoque de género y la
educacion para la paz desde esa perspectiva en términos de avanzar hacia la incidencia de mayor impacto de la
educacidén en una sociedad mas justa.
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Figura 31. Arbol de problemas educacion, género y paz Licenciatura en Filosofia
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Dependencia econdmica | Baja autaiting Problemas en los hogares y familias

| Baja calidad de Vida

Pérdida de oportunidades laborales |

B rreatricul de prujeres | Dasareidn del pregrama | | Dernoras en la graduacian
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L tidael de actividnles vy ol 1 de la muj
Inesabilidad socio-emocional | Dependencia econdmica AR AnTERe de ac ;h" i e e femdsren
ogar

academico

Bala oferta laboral Mujeres cabeza de familia ‘ ‘ Ita d inde b mujer

Para qué esmidiar filesofia- ese no es rentable- Responsabiidades desde la temprana edad- La mayoria con hijos y su Nos se identifican con la modabidad virtual ya

Falsas creencias hogr distaneia

1 Imaginarios sociales ‘ | Inequidad de roles |

Fuente: Elaborado por el grupo focal de la Licenciatura en Filosofia de la UNAD en el marco

de la investigacion de la tesis doctoral.

Figura 32. Arbol de problemas educacion, género y paz Licenciatura en pedagogia

Infantil

- ~ GRUPO FOCAL No.1 EDUCACION, GENERD ¥ PAZ
“an

Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

1.3 Arbol de Problemas

Consecuencia 2
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Mo se ha podido consolidar .

Se presentan diferentes un didlogo de saberas entre La desactualizacitn en
representaciones frente a ka los docentes de la tandencias respecto a la
categoria de género y cultura Licenciatura en ralacién con perspectiva de género en el
de paz. la perspactiva de géners an marco del desarrolio de una

el marco del desanollo de cultura de paz.

una cultura de paz

| f 1

Problema

Desconocimiento de los docentes acerca de qué se comprende sobre la parspectiva de género en el marco
de desamollo de una cullura de paz

! l |

Cauga 1 Causa 2 Causa 3
Mo se cuenta con espacios Algunos docenies
prmﬁf.';r::::;’;mn de didlogo pedagdgico probablaments no cuentan
acerca de la perspectiva de akadedor de la perspectiva can r_am_noamusmo,-
génera y desarello de una de género en el marco del actualizacion en nuevas
cultura de paz_ desarrollo de una cultura de tendencias de la
paz. perspectiva de génara en al
marco de desarmallo de una
cultura de paz.

Fuente: Elaborado por el grupo focal de la Licenciatura en Pedagogia Infantil de la UNAD en

el marco de la investigacion de la tesis doctoral.
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Figura 33. Arbol de problemas educacion, género y paz Licenciatura en Etnoeducacion
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Fuente: Elaborado por el grupo focal de la Licenciatura en Etnoeducacién de la UNAD en el

marco de la investigacion de la tesis doctoral.

2.3.3. Reflexidn accion desde la interaccion y para la transformacion.

En la ruta metodoldgica desde la investigacion accidn, un plan de accion materializa el camino

para lograr los cambios propuestos a partir de la lectura de los contextos y el analisis de los

problemas. Sin embargo, es preciso dar relevancia a las coherencias a las que se llegan a traves
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de un proceso de interaccion mediado por dialogos reflexivos entre los actores de la comunidad
educativa y los demas participantes que interactuan con la institucion educativa.

Los didlogos reflexivos se nutren de manera permanente si van acompafiados de un proposito
compartido y de convicciones claras frente a lo que se desea cambiar, implican voluntad férrea,
critica y autocritica, asi como saber ubicar los aspectos relevantes que pueden ser punto de
partida para construir y deconstruir segin sea pertinente frente al propdsito.

En este caso, es relevante el reconocimiento respetuoso de las caracteristicas socioculturales
de la comunidad educativa y sus propias formas de construccién de realidad, de manera que en
esos dialogos reflexivos se den los espacios para expresar lo que se piensa desde sus propias
vivencias respecto a las actitudes, sentimientos, creencias, experiencias relacionados con el
enfoque de género y la educacién para la paz, tanto en la institucion educativa como en su
entorno social, asi dar plena posibilidad de identificar las coherencias o incoherencias con el

proyecto educativo.

Las instituciones educativas tienen diversas oportunidades para efectuar didlogos reflexivos,
como por ejemplo las jornadas pedagdgicas que desarrollan los docentes orientadas al
fortalecimiento de sus practicas y de su quehacer educativo; los evenctos académicos de
socializacion de experiencias y reflexion sobre temas de interés asi como de resultados de
investigaciones; los grupos de investigacion, los grupos de estudio y grupos focales con los
organos colegiados. Alli hay un escenario propicio para plantearse retos y desafios frente a lo
que tiene que ver con la resignificacion de los proyectos educativos, como el de formular
estrategias de orden curricular y metodologico que contribuyan a la creacion de escenarios de

paz desde la perspectiva de género y en el marco del posconflicto.

Orientarse hacia la construccion de un plan de accién para el caso del modelo de educacion
para la paz con perspectiva de género implica la reflexion-accién desde la interaccion y para la

transformacion, es por esa razon que a partir de la problematizaciéon es necesario lograr la
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construccién y materializacion de rutas en un plan de accion construido participativamente,

orientado a:

e La resignificacion del proyecto educativo del programa, la identificacion de barreras,
pero también de facilitadores para implementar una educacion para la paz con
perspectiva de género en la institucion educativa.

e El planteamiento de herramientas de gestion académico administrativa que dinamicen
el fortalecimiento de los Proyectos Educativos de Programa.

e Laformulacion de estrategias de orden curricular y metodolégico entre otros.

Ese plan de accidn se materializa en apuestas de formacion emancipadoras, que buscan incidir
favorablemente en los proyectos de vida personales, familiares y colectivos de toda la
comunidad educativa y de sus entornos. Desde esa perspectiva cobra valor la participacion en
primera instancia de los docentes tanto de los que se en cuentran en formacion como de los

docentes en servicio y los que forman a otros maestros.

En ese sentido, a partir de la priorizacion de necesidades producto de la inmersion y
problematizaién del hecho educativo cada institucion educativa, cada escuela o facultad de
educacion y cada programa académico de formacion debera establecer en sus proyectos
educativos, de manera concreta y coherente, los fines, metas y los objetivos o propdsitos de
formacion ponderados y jerarquizados que orienten las rutas de accion, niveles de injerencia o
mediacion, las estrategias de interaccion y de coordinacién asi como indicadores que permitan

evidenciar el impacto de ese plan de accion y las transformaciones logradas.

3.2.4. Evaluacion y validacion.
En una propuesta de educacién para la paz con perspectiva de género, que ha sido formulada a
partir de procesos de investigacion accion, el ejercicio de reflexién accion es clave para

identificar en donde actuar con pertinencia, para plantear nuevos propdésitos de formacion asi
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como rutas para alcanzarlos, desde una postura critica que recoge la comprension de los
problemas contextualizados y las propias experiencias para proponer transformaciones.
Teniendo en cuenta lo anterior, es preciso indicar que la autoevaluacion y el seguimiento al
proceso implementado, son herramientas que deben planificarse, especialmente porque
implican encuentros de didlogos profundos sobre lo que va sucediendo, lo que va indicando
cambios asi como sobre los cambios mismos, lo que va conduciendo a la toma de decisiones,
en donde los procesos de evaluacion y autoevaluacion institucional y de programas pueden
conjugarse con procesos de investigacion permanentes.

De esta manera, la realimentacion sobre el proceso es constante y participativo, puede
constituirse por ejemplo en un ciclo dinamico de observacion participante sobre las propias
practicas y dinamicas institucionales o del programa en su desarrollo, segun los retos o desafios
propuestos. Este proceso de observacion participante tiene un valor metodolégico ya que el
docente funge como un investigador que no investiga solo, sino acompafiado de los otros
actores de la comunidad educativa en donde todos, en su interaccion, participan siendo sujetos
de investigacion.

Es asi como la evaluacion de los cambios y la validacion de la propuesta de formacion para la
paz con perspectiva de género, con la mirada sobre las transformaciones alcanzadas a partir de
los procesos, estrategias o acciones implementadas o en curso, trae consigo el analisis de los
cambios generados. Este ejercicio debe estar acompafiado de la practica de la conciencia
colectiva, un escenario que permite sentir y pensar a las personas en el contexto educativo, en
el programa y en sus entornos familiares y sociales, toda vez que una educacion para la paz
con perspectiva de género es una educacion sentipensante en tanto los actores de la comunidad
educativa se sienten y se piensan con los otros, lo que les permite coconstruir y transformar

juntos.
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4. Apuestas de formacion en el marco de una educacion para la paz con perspectiva de

género
Una apuesta de educacion para la paz con perspectiva de género implica generar capacidades
en el sector educativo siendo fundamental el conocimiento pleno de los estudiantes, sus
contextos, su historia y experiencia de vida, la resignificacion de los proyectos educativos y la

formacion de docentes.

4.1. Caracterizacion de la comunidad educativa

Para actuar de cara a lo que el valor de la educacion tiene desde su mision transformadora y
para el caso que nos ocupa en el contexto colombiano es necesario tener claridades en las
instituciones educativas sobre la historia y contexto de la poblacién estudiantil y de su situacion

en tanto si pertenece a poblacién categorizada como vulnerable y victima del conflicto armado.

Por lo general las instituciones educativas en los diferenctes niveles de formacion cuentan con
sistemas de informacidn en los que se registran datos basicos de los estudiantes en cuanto a
sexo, edad, lugar de nacimiento, estrato socioeconémico y algunos aspectos relacionados con

la vida laboral del estudiante cuando es adulto o de su familia cuando es menor de edad.

Los sistemas de informacion pocas veces incluyen aspectos sociodemogréaficos, culturales, de
salud, aspectos relacionados con el aprendizaje o relacionados con los procesos identitarios de
las personas entre otros, que son muy importantes para poder acercarse al conocimiento de las
personas e interactuar de manera pertinente con ellas en la comprensién misma de las
dindmicas de sus comunidades o entornos inmediatos, razon por la que es impotante contar con
una caracterizacion de la comunidad educativa comprendiendo la historia de las personas y sus

contextos.

No obstante, si contar con informacion es importante esta cobra mayor relevancia si se tiene
en cuenta para cerrar incertidumbres y distancias entre el ser y deber ser de la institucién y de

los programas de formacién, para planificar acciones de atencion a la diversidad y para generar
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comunidades verdaderamente inclusivas, sobre la base de una cultura de paz con perspectiva
de género que se refleje en las politicas institucionales y favorezca la toma de decisones de

impacto positivo.

De alguna manera, en una sociedad en la que se normaliza todo tipo de violencia y
aparentemente se aprende a vivir con ella, y en donde la indiferencia hacia la diversidad se
agudiza, todos somos vulnerables. Sin embargo, cuando se plantean desde las apuestas de
formacion dar respuestas para la superacion de las problematicas que alli se derivan es preciso
hacer consciente la diversidad para acercarnos desde la diferencia con pertinencia a lo que
queremos transformar desde la educacion. En este caso algunos de los aspectos propuestos a
indagar como insumos en el punto de partida para el andlisis en las instituciones educativas y

en los programas educativos dependiendo del nivel de formacion son:

e Poblacidn estudiantil por etnias: comunidades indigenas, afrodescendientes,
ROM vy raizales.

e Poblacién estudiantil teniendo en cuenta si son personas en condicion de
discapacidad o con capacidades o talentos excepcionales.

e Poblacién estudiantil teniendo en cuenta si son personas de talla baja
(enanismo).

e Poblacién estudiantil de joévenes y adultos iletrados.

e Poblacion estudiantil afectada por la violencia: en situacion de
desplazamiento, desvinculados de grupos armados al margen de la ley y
reinsertados.

e Poblacién estudiantil afectada por la violencia: en situacion de
desplazamiento, nifios, nifias y jovenes desvinculados de grupos armados al
margen de la ley y adultos reinsertados.

e Poblacién estudiantil identificada como menores en riesgo social.

Por otro lado, en la preocupacion por cumplir con indicadores de acceso a la educacion se

encuentra que los aspectos relacionados con género se limitan a incluir en los sistemas de
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informacion datos relacionados con el sexo de los estudiantes en cuanto a nimero de hombres
y numero de mujeres, sin tener en cuenta identidad de género ni orientacién sexual,
considerandose aspectos no relevantes en los procesos de formacion, y desde las creencias y

posturas culturales que subyacen las comunidades educativas en algunos casos.

Respecto a lo anterior, es importante generar ambientes educativos libres de discriminacién en
donde las personas tengan la opcién igualmente libre de expresar su identidad y su orientacion
sexual lo que también posibilita escenarios educativos acogedores, y relaciones armonicas,
pacificas y saludables entre las personas de manera que trasciendan los muros de las
instituciones educativas y a la vez con procesos de interaccion mutua con las comunidades de
manera que se reconozca la diversidad viviendo realmente la equidad y la igualdad en los

procesos de formacion con impacto social.

Por esa razén es muy importante contar también con la caracterizacion de la comunidad
educativa teniendo en cuenta aspectos como el sexo, la identidad de género y la orientacion
sexual ya que esto, de cara a avanzar de manera consciente hacia una formacion para la paz
con perspectiva de género, incide en los propositos de formacion de la institucion educativa, el
desarrollo curricular, los ambientes de aprendizaje y la cultura institucional. Algunos datos a

tener en cuenta son:

e Poblacion estudiantil por sexo: femenino (hembra), masculino (macho),
intersexual.

e Poblacion estudiantil por identidad de género: hombre, mujer, transgénero.

e Poblacion estudiantil por orientacion sexual: heterosexual, homosexual,
bisexual.

e Tipos de familia teniendo en cuenta si son: familia nuclear, familias
homoparentales, madres y padres no heterosexuales, en cabeza de padres o
madres, familias extensas, familia ensamblada, familia de hecho u otras.

e Docentes por sexo: femenino (hembra), masculino (macho), intersexual.

e Docentes por identidad de genero: hombre, mujer, transgénero.
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e Docentes por orientacion sexual: heterosexual, homosexual, bisexual.

¢ Planta administrativa por sexo: hembra, macho, intersexual.

¢ Planta administrativa por identidad de género: hombre, mujer, transgénero.

e Planta administrativa por orientacion sexual: heterosexual, homosexual,
bisexual.

Hacer consciente la diversidad, mas alla de la importante oportunidad de identificar barreras
para el aprendizaje, hace posible conocer las experiencias de vida 'y comprender lo que subyace
a las mismas, hace a la educacién como tal una educacion posible, es decir potenciadora de
transformaciones dentro de una pluralidad de pensamiento, que acerca desde la diferencia,
estableciendo las conexiones que como plantea Giroux, se requieren entre el aprendizaje y el
cambio social (Giroux, 2013). Desde esa mirada reconocer la riqueza de la heterogeneidad de
la comunidad educativa, es una oportunidad para identificar el lugar que esta le da a la
violencia, la forma en que concibe las relaciones de fuerza y poder, el papel que juegan los
roles y como se refleja la cultura patriarcal, lo que desde el modelo de Bronfenbrenner tiene

que ver con el andlisis del ontosistema, el microsistema y el mesosistema o exosistema.

Figura 34. Ejes de analisis desde el modelo de Bronfenbrenner

— El mesosistema o exosistema:

eLa comunidad centrando la violencia en las formas de impunidad y
revictimizacion, la laxitud, inexistencia o incumplimiento de leyes

*Representado en la familia, centrando en el analisis de patrones
relacionales que se despliegan redundantemente en las familias

*Representado en el individuo desde donde las causas de la violencia
estarian abordadas desde la historia personal del individuo dentro de un
plano biosocial

Fuente: Elaboracion propia, a partir de Lujan, 2013, pp. 150-163.

https://dialnet.unirioja.es/serviet/articulo?codigo=5216072
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La informacion por si sola no dice lo suficiente, es necesario profundizar a partir de ella, de
manera que en ese escenario de diversidad vale la pena por lo menos preguntarse e indagar de
manera participativa sobre: ¢ cuéles son las demandas de formacion de esa diversidad?, ¢cémo
se percibe y como se describe la cultura patriarcal?, ;qué se espera cambiar?, ¢cuéles son los
paradigmas de la comunidad educativa en relacion con el valor y el propésito de la educacion?,
¢que esperan encontrar los estudiantes en su proceso de formacion conociendo sus experiencias
de vida?, ¢ que tipo de persona se desea formar en un escenario de paz?, y, ¢qué tipo de sociedad
queremos construir desde la perspectiva de una educacion para la paz con perspectiva de

género?

Es preciso no temer sofiar en las instituciones educativas, es preciso atreverse incluso a plantear
utopias, porque estas se pueden constituir en visiones compartidas, y de cara a la consolidacion
de paz con perspctiva de género se hace de la educacién una educacion posible en tanto se
abren los horizontes institucionales para crear rutas y generar las capacidades que se necesitan

para lograr los cambios sociales que nos acerquen a un mundo mas justo y equitativo.

Es asi como desde una educacion para la paz con perspectiva de género se le da sentido y
significado al hecho educativo, enrutando los procesos de formacién hacia la generacion de
condiciones y capacidades para contribuir con la erradicacion de una cultura violenta, con el
cierre de brechas de desigualdad y con la creacién de opciones para la consolidacion de
proyectos de vida personales, familiares y colectivos en el marco de relaciones de género
equitativas, pacificas y saludables asi como en la construccién del sujeto en el ejercicio de sus
derechos, pero también de sus deberes, en donde este se reconoce en el otro y en el nosotros.
4.2. La educacion para la paz con perspectiva de género desde las coherencias en los
proyectos educativos

4.2.1. La resignificacion de los proyectos educativos.
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“No es que no se hable de paz, no es que no se hable de género, todo esta implicito”, son
expresiones frecuentes en los contextos educativos, lo que quiere hacerse explicito
generalmente esta mediado por intereses alejados en muchas ocasiones del verdadero valor de
la educacion de cara a las demandas sociales, en nuestro caso la consolidacién de la paz en

donde las relaciones de género saludables, pacificas y equitativas juegan un papel esencial.

Lo anterior devela tensiones entre los discursos y las acciones, de manera muy puntual en las
coherencias. Estas tensiones, entre otras se observan por ejemplo entre lo que a nivel
gubernamental y de politica pablica se plantea en la normatividad que implica al sector
educativo; lo propuesto en los proyectos educativos; los propésitos de los planes y programas
de formacion y las apuestas curriculares asi como con las vivencias que describen los ambientes

de aprendizaje.

Es frecuente igualmente encontrar que las instituciones dentro de su autonomia plantean la
existencia de coherencias desde las politicas que orientan sus proyectos educativos, una de ellas
muy mencionada es la politica de educacion inclusiva la que por lo general esta articulada a los

lineamientos del sector educativo y a otros de orden nacional e incluso internacional.

La aplicacion de las politicas de educacion inclusiva en donde la paz y el enfoque de género
orientan el proyecto educativo de la institucién traen consigo planes de accion para
materializarlas y en esa implementacién es en donde se corren muchas veces los riesgos de
agudizar los problemas que se decidié abordar en lugar de solucionarlos, alli se pone en juego
la mision institucional si es que esta le apuesta a la educacidn para la paz con perspectiva de
género, porque la politica debe mostrar coherencias frente a los planes de accion planificados,
pero pueden existir diferencias entre los planes propuestos y la realidad de su implementacion.
Es importante entonces revisar qué brechas hay entre las politicas y lo que sucede o se vive en

la institucion educativa asi como con lo que se espera desde los propdsitos planteados en
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educacion para la paz con perspectiva de género, algunos aspectos de analisis para iniciar el

ejercicio pueden ser los siguientes:

Desde las politicas que orientan a la institucién educativa:

e La institucion educativa implementa acciones concretas orientadas a la
promocion de ambientes de aprendizaje libres de violencia y discriminacion.

e En la institucion educativa se cuenta con mecanismos accesibles para todos
de informacion, defensa y promocion de los derechos de las mujeres.

o El ambiente de aprendizaje y el contexto educativo de la institucion favorece
la independencia y libertad de las nifias, adolescentes y mujeres en la
participacion y toma de decisiones.

e La institucion educativa cuenta con mecanismos de apoyo integral y
restablecimiento de derechos de nifias, adolescentes, jovenes, mujeres y
personas victimas de violencia.

e La institucién educativa implementa estrategias intersectoriales para la
prevencion y erradicacion de diferentes formas de violencia.

e Lainstitucion educativa cuenta con un diagnostico sobre acoso.

e Lainstitucion educativa cuenta con un diagnostico de desercion.

e La institucién educativa cuenta con estadisticas y analisis de casos de
discriminacion de estudiantes por su sexo, identidad de género y orientacion
sexual.

e La institucion educativa implementa de manera especifica proyectos
pedagodgicos orientados a la prevencién de la violencia de género y la
proteccion de los derechos de las mujeres.

e En la institucion educativa se desarrollan procesos de formacion para el
reconocimiento y fortalecimiento de capacidades de las mujeres.

e En lainstitucion educativa se desarrollan actividades académicas dirigidas a
todos los miembros de la comunidad educativa orientadas al conocimiento y
ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

e Los docentes de la institucién educativa reciben formacion sobre la
identificacion y abordaje de situaciones relacionadas con violencia de género.

e La institucion educativa cuenta con una ruta de atencién integral para la
prevencion, promocion y garantia de los derechos dentro y fuera de la UNAD
desde la perspectiva de la igualdad de género.

e El reglamento estudiantil promueve la equidad de género.
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Un eje fundamental en el modelo de formacion propuesto, es el de la promocion de los derechos
con perspectiva de género. No se trata solamente de incluir en el curriculo o en una actividad
extracurricular actividades de informacion sobre cuales son los derechos humanos por ejemplo,
esto va mucho mas alla pues se trata de vivir el ejercicio de los derechos, lo que implica no
solo darlos a conocer, se trata de generar procesos de reflexion accion sobre el ejercicio de los
derechos, en todos los niveles del sistema educativo, se trata de planificar y desarrollar acciones
educativas participativas en donde se involucre al individuo, a su familia, a su comunidad y a
la sociedad en general, se trata igualmente de generar condiciones y capacidades para vivir una

cultura de paz desde el ejercicio de los derechos favoreciendo la igualdad de género.

Lo anterior, significa entre otras que estas acciones no sean endogamicas en las instituciones
educativas, supone sinergias con otras instituciones. Implica para los programas de formacion
repensar el quehacer educativo y estar dispuestos a resignificar las practicas e innovar de
manera permanente. Todo esto conlleva cambios en los paradigmas sociales y culturales, retos

y desafios, asumir nuevas actitudes, desaprender y deconstruir.

Los procesos educativos y de reflexidn accion participativos, permiten orientar la promocién
de los derechos con perspectiva de género desde el conocimiento de las necesidades, las cuales
pueden variar en sus prioridades segun las caracteristicas de la poblacion estudiantil, sus
familias, entornos y demaés actores de la comunidad educativa. Vale la pena observar si la
institucién educativa va en esta direccion frente a este proposito preguntandose y estableciendo

coherencias para lo cual como minimo se sugiere revisar lo siguiente:

Desde los proyectos educativos

e El programa cuenta con estudios sobre las razones que impiden el acceso de
los aspirantes al programa y de manera particular de las mujeres.
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e El Proyecto Educativo Institucional (PEI) declara de manera explicita en sus
objetivos la promocién de ambientes de aprendizaje libres de violencia y
discriminacion e implementa acciones concretas para lograrlo.

e El PEI declara de manera explicita el desarrollo de estrategias académico-
administrativas y pedagdgicas para el bienestar individual y colectivo.

e El PEI desde sus propositos de formacion plantea el desarrollo de
competencias ciudadanas.

e EIl programa cuenta con un diagnostico de desercidn que incluya elementos
relacionados con género, tales como casos de discriminacion de estudiantes
por su sexo, identidad de género y orientacion sexual entre otros.

e EI programa desarrolla o promueve investigaciones ya sea de orden
formativo o propiamente dicha sobre los factores que inciden en la
permanencia y graduacion de las mujeres y las personas LGBTI, en los
diferentes niveles del sistema educativo.

e El programa desarrolla o promueve investigaciones ya sea de orden
formativo o propiamente dicha sobre las relaciones de género y sexualidad.

e El programa promueve entre sus estudiantes y la comunidad educativa el
conocimiento y respeto a los derechos humanos de las mujeres y de las
personas LGBTI.

e EIl programa desarrolla con sus estudiantes acciones pedagogicas de
reflexion, prevencion y denuncia de situaciones de exclusion vy
discriminacion para el acceso y permanencia en el programa y en el sistema
educativo como tal hacia las mujeres y personas de la comunidad LGTBI.

e El programa desarrolla acciones educativas, en igualdad de condiciones de
acceso y participacion, a hombres y mujeres de cada uno de los grupos
poblacionales vulnerables y victimas del conflicto identificados.

e El programa a través de la proyeccion social implementa acciones y procesos
de formacion sobre prevencion de violencia sexual y violencia de género.

4.2.2. Un curriculo alternativo y coeducativo.

Alejarse de los riesgos. Un modelo de educacion para la paz con perspectiva de género, debe
alejarse de los riesgos que supone un curriculo tradicional, esto porque por lo general el
curriculo se asocia de manera inmediata al plan de estudios y desde esa concepcion aun cuando
se integren competencias para el desarrollo de los contenidos se corre el riesgo de llevarse a

cabo un plan de estudios asignaturista y compartimentado centrado en contenidos disciplinares
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especificos no situados que tradicionalmente forman parte de curriculos oficiales, pero no
necesariamente movilizan cambios o transformaciones sociales y que de manera particular

reproducen una cultura androcéntrica y patriarcal.

Otro riesgo que hay que contemplar se presenta cuando se piensa en los medios, en donde casi
siempre se enfoca la mirada hacia los textos impresos 0 multimedia hoy en dia representados
en contenidos editados en multiformatos y diferentes canales de acceso como internet y otros
medios digitales como los off line, pero disefiados por expertos que homogeneizan los
curriculos y que no siempe se caraterizan por evitar un lenguaje sexistay promover un lenguaje
incluyente, o por visibilizar a la mujer en el desarrollo de los contenidos o por evitar
estereotipos de género. Por otro lado, estd también el riesgo de la sexualizacion de las

actividades academicas y de bienestar en la istitucion educativa o en el programa.

El curriculo como una experiencia de vida. Pocas veces se asume el curriculo como un medio
en si mismo, como un pretexto, pocas veces igualmente se asume el curriculo como una
experiencia. En la apuesta por una educacion para la paz con perspectiva de género el curriculo

se constituye en un conjunto de experiencias no solo de aprendizaje, sino también de vida.

El curriculo si bien esta centrado en el estudiante, también estda mediado por el contexto
histdrico y social de los estudiantes, razon por la que tener claro el perfil de las personas
involucradas en los procesos de formacion y de manera profunda de los estudiantes y sus
contextos es un punto de partida esencial, en donde los valores y creencias compartidas son
fundamentales, asi como el papel que se le da tanto a hombres como a mujeres y a los aspectos

culturales que le subyacen.

Igualmente es preciso comprender que el curriculo como una experiencia de vida que esta
mediado por las vivencias y creencias de los docentes en tanto que, si bien el docente es un

facilitador, también es un sujeto histérico y social, sujeto de derechos y en si mismo, en sus
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expresiones, en su ejemplo de vida, en sus acciones, en sus actitudes y en sus posturas, de
alguna manera y aunque suene un tanto absurdo, es un contenido vivo, porque de todo lo que

el refleja con su ser, también se aprende.

Curriculo e investigacion. Las experiencias de vida, la cultura y el contexto median el
curriculo. Desde ese punto de vista, un curriculo dinamizador de una educacion para la paz con
perspectiva de género debe ser un curriculo basado en la investigacion, lo que hace relevante
la formacion de los profesores como docentes investigadores desde una postura critica, capaces
de aproximarse a las problematicas estructurales que deben ser objeto de la educacion para el
cambio social, en este caso frente a las que se derivan de una sociedad patriarcal y una cultura

de violencia, de manera que sea necesaria la resignificacion del proceso de formacion.

La investigacion accion facilita la autoreflexion del profesorado como sujetos, de manera que
la comprension de lo que sucede y la problematizacion curricular de los hechos, para abordarlos
desde su accidn investigativa, permite abordar los problemas identificados teniendo en cuenta
e interpretando no solo sus vivencias sino la de los demas actores del proceso de formacion
involucrados o de la comunidad educativa en general, de cara a las alternativas de solucién
planteadas, lo que genera conciencia en todos los sujetos, promoviendo desde el colectivo
innovaciones curriculares para superar los problemas identificados, desde los sentidos de

realidad expresados por los participantes.

La interaccion entre la institucién educativa, el profesorado y el curriculo. Desde el rigor
que implica le reflexion critica sobre el curriculo, surgen varios interrogantes, algunos de ellos
en relacion con la formacion de profesores: ¢ cual debe ser el perfil del maestro en el contexto
de una educacion para la paz con perspectiva de género?, ¢hacia donde deben orientarse los
propdsitos de formacion de los maestros?, ¢qué sentido y significado debe tener la formacion

de los profesores en relacion con cuél sentido y significado de la educacion?, ;cuales deben ser
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los contenidos?, ¢como debe ser la formacion pedagogica y didactica? El otro de ellos en
relacion con las instituciones educativas, ¢cual es el sentido y significado de la formacion?,
¢como se debe concebir el curriculo y desde qué perspectiva se deben abordar los cuerpos de
conocimiento?, ¢cuales y como deben ser los contenidos de aprendizaje?, ¢,qué conocimientos,
habilidades y actitudes deben acompaniar el alcance de los propdsitos de una educacion para la
paz con perspectiva de género?, y, ¢cdmo debe ser ese curriculo no oculto, sino explicito en la

vida diaria del contexto educativo y del contexto social?

No es pertinente dar respuestas homogenizadas a estos interrogantes, de hecho si el curriculo
desde una educacion para la paz con perspectiva de género esta articulado a las experiencias
de vida, también lo esta a los proyectos de vida, en donde el individuo, la familia, la comunidad
y la sociedad deben ser abordados en su diversidad y desde el fortalecimiento de vinculos
colectivos que generen visiones compartidas en relacion con la cultura de paz y la igualdad de
género, en donde mas alla del manejo del conflicto la apuesta por el ejercicio de los derechos

humanos permee la formacion.

Plantear una propuesta curricular de educacion para la paz con perspectiva de género
homogénea no permite actuar con pertinencia mucho menos cuando el proceso de formacion
tiene en cuenta la historia y contexto de los estudiantes, es asi como por ejemplo hay aspectos
que pueden incidir notablemente en el abordaje de estos aspectos como la relacién que hay que
establecer entre género y etnicidad, ;realmente los problemas de violencia y género son los

mismos en las comunidades étnicas que en otros contextos comunitarios o poblacionales?

Coherencias entre el curriculo y experiencia de vida en la Institucién Educativa. Una
mirada interna y critica sobre lo que se vive en cada institucidn educativa cobra significado en
relaciéon con esas coherencias y pertinencia esperada, por ejemplo en relacion con la

identificacion de situaciones de discriminacion y violencia de género y contra las mujeres en
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la institucion y el programa de formacion, esto da pautas de reconocimiento sobre la formas en
que la cultura androcéntrica y patriarcal asi como la justificacion del uso de la violencia puede
estar permeando el contexto educativo y el curriculo. Lo anterior conduce a efectuar como
minimo reflexiones y dialogos que lleven a tomar decisiones sobre acciones de formacion para
superar la discriminacién y violencia de genero y contra las mujeres desde las escuelas y
facultades de educacion, lo mismo que estrategias para incidir en la educacion prescolar, basica

y media.

La revision y analisis curricular desde la perspectiva de género en el marco de una cultura de
paz, debe tener en cuenta aspectos relacionados con factores sociales que inciden en el proceso
de formacion, propositos de formacion, contenidos curriculares, el lenguaje utilizado en la
institucién educativa, los recursos educativos para el aprendizaje, las estrategias didacticas y

metodoldgicas, asi como las formas de evaluacion.

Lo anterior, facilita la toma de decisiones para el planteamiento de propuestas académicas y
curriculares que favorezcan la creacion de escenarios de paz con perspectiva de género,
planteando estrategias, objetivos, actores o participantes de las estrategias, rutas de
implementacién, ruta de seguimiento y evaluacion incluso con indicadores propios de las
necesidades y problemaéticas a abordar desde el curriculo, en donde es importante aclarar que,
si bien es cierto, desde la educacion no podran abordarse todos los problemas identificados y

que se quisieran, si existen, formas de aportar a la solucion.

Curriculo, coeducacion y paz. Es relevante, establecer conexiones entre la educacion para la
paz y la coeducacion de manera que se contribuya desde un curriculo alternativo y coeducativo
a la superacion de la violencia, directa, cultural y estructural y a las problemaéticas de

desigualdad que emergen del sistema patriarcal.



250

Figura 35. Presupuestos tedricos para una educacion para la paz con perspectiva de

género
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En ese sentido el curriculo alternativo y coeducativo en el marco de una educacion para la paz
con perspectiva de género y para el caso colombiano, convoca a situar el conocimiento a partir
de las comprensiones sobre la historia de violencia y desigualdad, tanto en el marco del
conflicto armado colombiano como desde las propias causas estructurales de la violencia en

Colombia.

Para dar paso al planteamiento de un curriculo alternativo y coeducativo en el marco de una
educacidn para la paz con perspectiva de género, es de gran valia realizar un ejercicio critico y
participativo de evaluacion del curriculo. El caracter participativo implica didlogos de
reflexion-accion de diversos actores, académicos para el caso de este modelo el didlogo con
los actores del contexto o de los entornos comunitarios es vital para lograr las comprensiones
frente a lo que cultural y socialmente e incluso politicamente estd mediando ese curriculo,
siempre que el curriculo se conciba como una experiencia y como un dispositivo que articula

la mision institucional con la sociedad en el marco del impacto que espera lograr.
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El dialogo de saberes entonces se constituye en una oportunidad para construir el curriculo en
educacion para la paz con perspectiva de genero, desde un enfoque problémico, identificando
claramente los problemas que se deben abordar desde el curriculo y la toma de decisiones que

estan ligadas a las politicas que orientan los proyectos educativos.

Imagen 1. Campesinos ANUC dialogando sobre violencia y género afio 2019

Fuente: Taller Educacion de la Mujer Campesina UNAD-ANUC®.

Es importante también tener presente que las reflexiones de los actores académicos de las
escuelas y facultades de educacion, especialmente de los docentes sobre sus propias practicas
asi como la mirada profunda sobre sus proyectos educativos, incide en la toma de decisiones
de orden curricular, es alli en donde caracterizar los proyectos educativos para identificar si
realmente se abordan los problemas de las comunidades, o si realmente se establecen nexos

con los contextos cobra un punto de partida determinante.

° En el marco de la investigacion se generd un espacio de participacion y reflexion sobre los
problemas de la ruralidad colombiana particularmente relacionados con violencia y género y
el papel de la educacion teniendo en cuenta el rol de la mujer campesina en el desarrollo rural.
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De manera particular para el caso que nos ocupa, si se abordan los problemas relacionados con
violencia y género, vale la pena en consecuencia preguntarse desde la evaluacion del curriculo:
¢De qué manera el curriculo incide en el afianzamiento o generacion de desigualdades entre
hombres y mujeres, asi como la creacion de ambientes de violencia?, ¢cuéles son las estrategias
de orden académico y curricular que favorecen la creacion de escenarios de paz con perspectiva
de género? Igualmente es relevante, desde las coherencias con los proyectos educativos,
identificar si estos contemplan aspectos como los siguientes en relacion con la formacion de

profesores:

e EIl programa contiene y fomenta estrategias pedagdgicas orientadas a la
prevencion, proteccién y promocion de los derechos de las mujeres y
relaciones saludables y equitativas entre hombres y mujeres.

e El programa cuenta con estrategias curriculares, de proyeccion social o
bienestar que promueven la prevencion de la violencia contra las mujeres.

e EIl programa cuenta con estrategias pedagdgicas para la difusidén, promocién
y garantia de los derechos humanos, asi como de los derechos sexuales y
reproductivos.

e EIl programa desarrolla procesos de formacion orientados a erradicar en
educacion preescolar, basica y media los estereotipos de género que limitan
la toma de decisiones y los procesos de orientacion vocacional de las nifias y
las adolescentes hacia estudios profesionales diferentes a las carreras
catalogadas como profesiones relacionadas con el cuidado, programas
técnicos profesionales, tecnolégicos y cientificos.

e El programa incluye en sus procesos curriculares el desarrollo de
competencias para identificar situaciones y problematicas relacionadas con
desercion, rezago, permanencia y graduacion desagregados por sexo,
identidad de género y orientacion sexual que favorezcan el conocimiento y
el desarrollo de acciones frente a estos fendmenos en las instituciones de
educacion preescolar, basica y media.

e EIl programa incluye dentro de su plan de estudios acciones curriculares
orientadas al desarrollo de competencias en sus estudiantes para desarrollar
planes y programas de transversalizacion del enfoque diferencial de género,
diversidad y derechos sexuales y reproductivos en educacién preescolar,
basica y media.

e Existe paridad de género en la conformacion de los 6rganos colegiados
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Es importante también revisar de qué se habla a través del curriculo de manera explicita en

relacion con género y paz, algunos topicos de analisis podrian ser los siguientes:

e EIl disefio curricular tiene en cuenta la eliminacion de estereotipos y
prejuicios basados en género y la prevencion de diferentes formas de
violencia.

e La institucion educativa desarrolla actividades académicas y de bienestar
orientadas al fortalecimiento y desarrollo de competencias sociales y
competencias emocionales con los miembros de la comunidad educativa.

e Las competencias sociales y las competencias emocionales se expresan
claramente en el componente curricular del proyecto educativo.

e El componente curricular del programa promueve y visibiliza el papel de las
mujeres en la paz, la historia, la ciencia, la economia, la politica, asi como en
el desarrollo de la humanidad.

e El proyecto educativo promueve la eliminacion de prejuicios, estereotipos y
roles en funcion del sexo.

e Los recursos educativos para el aprendizaje se caracterizan por no contener
un lenguaje sexista ni imagenes estereotipadas de hombres y mujeres.

e EI programa implementa procesos de formacién dirigidos a los docentes
sobre prevencion y formas de actuar frente a la identificacion de casos de
violencia contra las mujeres y violencia de género.

e EIl programa implementa acciones de formacion para la resolucion pacifica
de conflictos basados en el respeto a la diversidad.

e Los docentes transmiten a sus estudiantes a través de sus actitudes, lenguaje,
uso de espacios, recursos de aprendizaje y formas de interaccion las
expectativas que tienen sobre ellos en cuanto a su rol en la sociedad, su
comportamiento y su vocacion como hombres y como mujeres.

e EIl programa implementa planes curriculares orientados de manera explicita
a la formacion integral basada en la convivencia y la paz, la participacion y
la responsabilidad democréatica y el reconocimiento y la valoracion de las
diferencias.

e El profesorado transmite a los estudiantes a traves de sus actitudes, lenguaje,
uso de espacios, recursos de aprendizaje y formas de relacionarse valores
relacionados con la convivenciay la paz, la participacion y la responsabilidad
democratica y el reconocimiento y la valoracion de las diferencias.
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e El programa a través de la proyeccion social implementa acciones y procesos
de formacion sobre derechos humanos y sobre los derechos sexuales y
reproductivos.

e El programa implementa acciones curriculares orientadas al desarrollo de
actitudes y valores conducentes al establecimiento de relaciones de género
saludables y equitativas reconociendo igualmente la pluralidad y
multiculturalidad de las mujeres.

e EIl componente curricular del programa se caracteriza por su coherencia con
el perfil y necesidades educativas de cada grupo poblacional enmarcado en
el contexto local.

Diversas necesidades, diversas rutas y oportunidades curriculares. ES necesario
comprender que no se trata de una lista de chequeo cuando se identifican necesidades y se
reconocen los problemas a abordar desde el curriculo, realmente a partir de alli deben generarse
reflexiones que movilicen procesos no solo para el aprendizaje, sino también para desaprender
y deconstruir, en donde por ejemplo deconstruir estereotipos de género y deconstruir la
justificacion de la violencia se constituyen ya en un desafio. Lo anterior implica una conexién
curricular entre ética y ciudadania que no solo debe permear el curriculo, sino a la institucion
educativa y al &mbito social en el que esta incide con su mision educativa. Significa orientar
los esfuerzos educativos hacia la consolidacion de proyectos de vida personales y colectivos,
en el ambito del individuo, la familia, la comunidad y la sociedad.

Imagen 2. Conversatorio sobre la perspectiva de género en el curriculo'®

0 En tiempos de pandemia, se dialoga sobre una propuesta de una ruta para plantear apuestas
curriculares en el marco de una educacién para la paz con perspectiva de género, aplicada al
contexto de la formacién de maestros. Diciembre 28 de 2020 via Zoom.
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PROBLEMA
La discriminacion y la violencia de género es uno de los graves problemas estructurales presentes a nivel mundial,
esta situacién se replica constantemente en los diferentes escenarios familiares y sociales afectando de manera
directa la salud e integridad de las mujeres

« Ambitos especificos de
prevencién de la viclencia de
género en la familia, escuela y
sociedad.

* Analisis conceptual de las w
definiciones, tipos, factores, riesgos y
consecuenclas de la violencia de
género. Socializacion de la normativa
juridica y reconacimiento de
derechos, Diferentes universos
tedricos y practicos frente a la
temdtica de género,

Prevencién

Incasar Sensibilizacién

(caracterizar).

Abordaje
interdisciplinario

Mirada interdisciplinar de la
realidad teniendo en cuenta la
pluralidad de actores, cultura y
relaciones de poder en sus
diferentes dimensiones.

* Protocolo de actuacion ante la
viclencia de género.

Fuente: Grupo focal PEI y Curriculo Licenciatras UNAD.

En el escenario de construccion de un curriculo alternativo y coeducativo cada institucién
educativa, cada proyecto educativo y cada programa de formacion, establece sus propias rutas
en el marco de su autonomia reflejada en su capacidad de dar respuesta entre otras a los cambios
y desafios de una educacion para la paz con perspectiva de género. Sin embargo es relevante
que estas consideren en ese ejercicio la valia, desde un analisis critico por supuesto, por ejemplo
del desarrollo de “virtudes publicas” (Camps, 2007a) e incorporen al curriculo objetivos tales
como:

Figura 36. Objetivos de la formacidn en virtudes puablicas segun Camps

‘ Educar en los Buscar que la Hacer énfasis en Aprender a

principios convivencia ’ la importancia y responder  ante

basicos que rigen social sea posible la necesidad de los demas por los

su sociedad de algiin modo que el individuo actos propios

politica Formar en el arte se asuma como ” cuando estos

S Formar personas de argumentar N un sujeto politico = g‘;facé?ﬂ dad social?
S g gue se asuman = < o
N.© como un sujeto 2 Q c
S £ tanto de derechos 2 = s
2 8 como un sujeto 8 = 3
= dedeberes o o
< ©
n

Fuente: Elaboracion propia a partir de Camps, 2007a.
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Por otro lado, un curriculo alternativo y coeducativo implica incorporar en los procesos de
formacion, la promocion del didlogo en el aprendizaje, la lectura’y comprension de las personas
desde su historia y realidades sociales y desde alli la capacidad de interaccion con los demas
teniendo en cuenta lo multidimensional y la diversidad, asi mismo, la interaccién con el medio
social para transformarlo a partir del estudio y reflexion sobre el sistema patriarcal que le
subyace y la historia de violencia con sus causas estructurales. Desde esta perspectiva el desafio

curricular esta en la formacion de sujetos politicos, éticos y legales.

El curriculo y los propdsitos de formacion. Para el caso colombiano un curriculo alternativo
y coeducativo trae desafios relacionados con el abordaje de necesidades que vienen de los
problemas de violencia que han vivido las personas en la historia del conflicto armado, pero

también de violencia por causas estructurales tales como:

Los factores multidimensionales de la pobreza.

e Laviolencia armada, violencia, sexual, violencia de género.

e Separacion o desintegracion familiar.

e Restricciones de acceso y permanencia en el sistema educativo.
e Desplazamiento y reclutamiento forzado.

e Riesgos de salud de las mujeres, entre otros.

Dado que la poblacion estudiantil en todos los niveles de formacion de alguna manera ha estado
directa o indirectamente afetada por problemas como los referidos es importante tener en
cuenta en el planteamiento de propositos de formacion esa historia asi como sus apuestas de
vida, entre otros apartir de procesos de resiliencia. En ese sentido, como parte de los propositos

de formacion es relevante dar lugar a:
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e El desarrollo del pensamiento creativo para aprender a identificar los problemas
concretos de violencia y género, en donde se participe activamente no solo en su
reconocimiento y estudio, sino también en el planteamiento de alternativas de solucion.

e EIl desarrollo del pensamiento critico que posibilite el analisis riguroso de las
situaciones de violencia y género identificadas asi como la argumentacion critica de las
soluciones y acciones a incorporar

e El pensamiento complejo para situar el conocimiento, planteando las apuestas
curriculares en coherencia con lo que se refleja en los ambientes de aprendizaje, de cara

a los cambios gue se esperan en el contexto local y su analisis desde el contexto global.

De igual forma frente a lo anterior, vale la pena la reflexion sobre el lugar que en la apuestas
curiculares de manera expicita la institucion le da al abordaje de apectos como los siguientes:
el poder, la libertad, la felicidad, la dignidad humana, los derechos humanos, proyecto de vida,
la igualdad de género, la conciliacién y armonizacién entre los géneros, la corresponabilidad,

el amor, la identidad, la educacién emocional, la sexualidad, y la prevencion de la violencia.

En ese sentido, si un curriculo alternativo y coeducativo esta planteado para erradicar todo tipo
de violencia y reducir las brechas de inequidad que provienen del sistema patriarcal, esas
apuestas curriculares deberan expresarse de viva voz en la vida cotidiana de la institucion, en
los ambientes de aprendizaje, en los contenidos, en las competencias, en los propoésitos de
formacion, en los ambientes de aprendizaje, en la interaccidn con la comunidad, en las actitudes
y aptitudes sociales solidarias, éticas y equitativas y en las actitudes visibles hacia la igualdad
de género por parte de todos los actores de la comunidad educativa. Desde esa perspectiva un

curriculo alternativo y coeducativo trae consigo:

e El rompimiento de paradigmas.
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e Asumir la flexibilidad y la pertinencia como elementos estructurales para el
planteamiento de apuestas de formacién.

e Plantear nuevas formas de estructurar el curriculo.

e Resignificar e innovar los contenidos de prendizaje.

e Romper con los esquemas tradicionales de planes de estudios.

e Reconocer nuevas formas de aprender, nuevos intereses y necesidades.

e Establecer estrategias pedagdgicas y didacticas que nos acercan hacia la igualdad de
género y la reduccion de las causas de la violencia asi como de la eliminacion de todo
tipo de violencia.

e Estar abiertos a nuevas modalidades y metodologias en el aprendizaje, la promocion y

el desarrollo de las personas.

4.3. Del contexto educativo y del ambiente de aprendizaje.

Por lo general en las instituciones educativas la prevencion de la violencia y los procesos de
participacién estan regulados por un reglamento estudiantil o por un manual de convivencia en
donde se establecen patrones de comportamiento aceptados para definir si se cumple 0 no con
los deberes y obligaciones establecidas por la institucién y con los derechos a los que dentro

de esta tienen fundamentalmente los estudiantes.

Esta norma que en algunos casos es producto de procesos participativos y en otros casos es
producto de lo que el nivel directivo y los asesores juridicos establecen, refleja un modo de
organizacion, de ver y vivir el mundo dentro de la institucion, pero tambien determinan el
ambiente de aprendizaje. Por otro lado, en ocasiones, se desconecta del contexto social a tal
punto que establece que solo aplica para la institucion y que cualquier situacion de
incumplimiento a las normas fuera de la institucion no le compete a la misma siempre y cuando

las normas alli establecidas se cumplan dentro. En otras ocasiones se articula con las apuestas
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de orden gubernamental o del sector educativo relacionadas con lo que se espera del impacto
de la educacidon y los propositos de ese proyecto educativo nacional que también puede tener
un caracter intersectorial en donde los procesos de formacion se constituyen en fuentes de

cambios o rutas para alcanzar propdsitos compartidos.

Entran en juego entonces, en el contexto educativo y el ambiente de aprendizaje, una amalgama
de normas morales y normas juridicas que como quiera que sea dejan entrever las tradiciones
culturales y los valores compartidos de la comunidad en la que se encuentra la institucion
educativa o de la sociedad misma. Todo esto forma parte de ese curriculo explicito que permea
el ambiente de aprendizaje en donde quienes se encuentran viviendo su proceso de formacion
bien pueden caracterizarse por una heterogeneidad infinita dada por sus diversidad y por lo
tanto alli hay contenidos curriculares explicitos éticos y filoséficos que subyacen a procesos
histéricos y culturales de quienes conviven en la comunidad educativa y que deben ser

abordados.

En un modelo de educacién para la paz con perspectiva de género es importante estudiar de
qué manera la cultura de violencia y la cultura androcéntrica y patriarcal permea los ambientes
de aprendizaje y como los dispositivos que dinamizan la toma de decisiones tanto en la
institucién educativa como al interior de los programas de formacion inciden en las relaciones

de género. Valdria la pena revisar por ejemplo algunos de estos aspectos:

e El ambiente de aprendizaje y los medios de interaccion favorecen la independencia
y libertad, en condiciones de igualdad, tanto para hombres como para mujeres,
independientemente de su orientacion sexual, en la participacion y toma de
decisiones.

e Existe paridad de género en la conformacion del comité de convivencia o en la
conformacién de los érganos colegiados.

o EIl reglamento estudiantil o el manual de convivencia promueve la equidad de
género.
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e El reglamento estudiantil o el manual de convivencia promueve la prevencién de
la violencia contra las mujeres.

e Lainstitucion educativa cuenta con un diagndstico y andlisis de las situaciones que
afectan la convivencia en el contexto educativo o en el ambiente de aprendizaje.

e Lainstitucion educativa cuenta con un diagndstico y andlisis de las situaciones que
afectan la igualdad de género en los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

¢ Elreglamento estudiantil o el manual de convivencia contiene una ruta de atencion
integral para la prevencion, promocion y garantia de los derechos dentro y fuera
de la institucion educativa con igualdad de género.

e EI reglamento estudiantil o el manual de convivencia contiene y fomenta
estrategias pedagdgicas orientadas a la prevencion, proteccion y promocion de los
derechos de las mujeres y relaciones saludables y equitativas entre hombres y
mujeres.

e El reglamento estudiantil o el manual de convivencia contiene estrategias
pedagdgicas para la difusion, promocion y garantia de los derechos humanos asi
como de los derechos sexuales y reproductivos.

Para lograr cambios desde los propdsitos de una educacion para la paz con perspectiva de
género es de gran valia a la identificacion y caracterizacion de las relaciones de poder en el
contexto educativo, la forma en que se afectan las relaciones de género, como se incide en el

proceso de aprendizaje y la vida de las personas.

Es por ello que asumir el curriculo no solo como como un conjunto de experiencias de
aprendizaje, sino ademas como una experiencia de vida, conecta la experiencia de formacion
con el ambiente de prendizaje. Qué se aprende y como se aprende o qué se perpetla tienen todo

que ver con el contexto educativo y los ambientes de aprendizaje.
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Figura 37. Que aprender en educacion para la paz con perspectiva de género

NIflEZ ADOLESCENCIA JUVENTUD ADULTEZ
PROFRAMA. EN LA FAMILIA EN ELCOLEGIO EN LA FAMILIA EM ELCOLEGIO CON SUS PARES EN LA EDUCACION CON 5U PAREJA A LO LARGO DE LA
UNIVERSITARIA O POS- VIDA
SECUNDARIA
Licenciatura en Reconocer las Aceptar e incluiralos  |[Comprender los Apoyar al Sensibilizarala Incentivar procesos de Comprender y aceptar que Hacer mas
Pedagogia Infantil |dieferencias y puntes de |nifios ylas nifias que  |cambios hormonales  |adolescente enlos [comunidad educativa en |investigacidn que fuimes criados en un modelo  |consicente en
encuentros de hombres |manifiestan que a nivel cambios general acerca de la permitan cuestionar los  [de crianza machista que puede[nuestro entorno
y mujeres desde la comportamientos en neroucientifico y fisico  [comportametales, |importancia de enfoques y teorias meodificarse y que puede familiar conductas
corporalidad, anatomia, |desacuerdo con su surgen en ambos hormonales y de naturalizar aprendidos gue permitan [mejorarse do y o compoertamiento:
comportamientos y sexualidad biologica; o |géneros de distinta reconocimiento de |comportamientos reconocer otras formas de|acepatndo al otro en su “ser” [machistas o
reconocimiento de cada (gue no encajan con manera y brindar la si mismo en sus distintos sin roles o abordar fenomenos comprendiendo que ambos micromachismos
inrtegrante de |a familia. |estereotipos y roles de |orientacion ya exualidad y ante los |estereotipos fijados sino |sociales desde la pueden asumir roles distintos |que pueden atentar|
masculinidad compafiamiento demas con en |a apertura de perspectiva de géneroy  |a los stereotipos definidos. ¥  |con el desarrollo,
construidos necesarios desde un  |especial atencion  |comprender ofras nuevas masculinidades. |que laigualdad o equidad de [salud emocional y
socialmente como por |estilo democratico aquellos casos realidades y constructos género se basa en elrespeto  |dignidad del otro
ejemplo el donde el del ser por la diginidad del otro
comportamiento fuerte adolescente no se
v de violencia en nifios. reconoce en su

Fuente: Licenciatura en Pedagogia Infantil, UNAD!

En la primera parte de este capitulo se han planteado unos propésitos y unos principios
buscando que estos se reflejen en el dia a dia de la experiencia de formacion involucrando a
toda la comunidad educativa pero trascendiendo hacia los entornos sociales que no le pueden
ser agenos a la institucion educativa. Estos principios demandan acciones que no

necesariamente se logran con contenidos teoricos que se “dictan en una clase”.

Los principios de desmitificacion de creencias, no a la radicalizacion violenta, si a la educacion
para la libertad, pasar del manejo del conflicto al respeto por los derechos humanos, promocién
del liderazgo, promocion de la sororidad, igualdad de género, se deben vivir de manera
explicita en el contexto educativo y en el ambiente de aprendizaje. Trabajar en ello implica
implementar acciones articuladas dentro y fuera de la institucion educativa con diferentes

actores, programas y redes de apoyo.

1 Ejercicio de analisis, reflexion y discusién en el grupo focal realizado con la, sobre qué se
debe aprender en el marco de una educacion para la paz con perspectiva de géenero



262

Figura 38. Principios de una educacion para la paz con perspectiva de género

) Desmitificacién de creencias

) No a la radicalizacion violenta

) Si a la educacion para la libertad

Pasar del manejo del conflicto al respeto por los derechos
humanos

) Promocion del liderazgo

) Promocioén de la sororidad

) Igualdad de género

Fuente: Elaboracion Propia

Hacer explicitos los principios planteados para una educacién para la paz con perspectiva de
género, trae consigo la vivencia de valores compartidos en la comunidad educativa, lo que se
expresa en las formas de pensar y de actuar de manera coherente con los prop6sitos que se
esperan en la vida cotidiana, todo el tiempo. Esto se constituye en un desafio importante, porque
si bien, siempre que se alude a la educacion, en cualquiera de sus niveles, los valores forman
parte de la formacion integral y por lo tanto de las apuestas de los proyectos educativos. No
obstante, es importante considerar que, para actuar sobre ello, lo que puede ser visto como un
valor por algunos por otros puede ser visto como un antivalor sobre todo cuando se ha

normalizado la cultura de violencia, asi como la androcéntrica y patriarcal.

En ese caso, es probable que en el camino de definir cuales seran esos valores compartidos,
que favoreceran una cultura de paz en la comunidad educativa y unas relaciones de género
pacificas, saludables y equitativas, se encuentren barreras en donde se llegue a pensar en que
existe una crisis de valores cuando en realidad lo que hay es un cambio de paradigmas. Es por

esta razon que los procesos de sensibilizacion van méas alla de las charlas o actividades
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informativas e implican procesos participativos de reflexion, discusion y toma de decisiones.
Es necesario dar espacio al planteamiento de los temores, problemas, los dilemas morales, las

preguntas de los participantes y actores de toda la comunidad educativa.

Por lo tanto, es claro que la puesta en escena de los problemas de violencia y género en las
instituciones educativas, como parte de la lectura del contexto educativo y el ambiente de
aprendizaje, facilita la toma de decisiones para el establecimiento de planes estratégicos que
enruten soluciones a los mismos. Puede que se vea esto como una tarea titanica, sobre todo
cuando un primer reto esta en contar con la voluntad y compromiso de los actores de la

comunidad educativa.

En consecuencia, es necesario dar cabida a la participacion y al didlogo teniendo en cuenta la
diversidad y los diferentes cddigos de comunicacion, dar paso a la escucha, favorecer y crear
diversos escenarios de denuncia asi como condiciones de articulacién para favorecer el acceso
a la justicia, crear espacios libres y flexibles para el estudio de los problemas de violencia y
género y el analisis critico de los mismos involucarndo a los estudiantes, a sus familias y a

diversos representantes de su comunidad y sociedad en general.

De igual forma, es preciso prevenir y por lo tanto, abordar las causas profundas de los
problemas de violencia y género, directamente desde el alcance de la institucion educativa y
de los programas de formacion, también en colaboracién intersectorial e interinstitucional con
las entidades o instancias que se ocupan de ello, las alianzas y las redes de apoyo juegan un
papel preponderante. Cada institucién de acuerdo con sus propias caracteristicas puede
construir su propia ruta para generar contextos educativos y ambientes de prendizaje libres de

violencia, discriminacion y desigualdad. A continuacion algunos aspectos a tener en cuenta:

e Grupos de estudio interdisciplinares con docentes acompafiados de profesionales

especializados en los problemas de violencia y género. En todo caso el estudio
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permanente sobre temas de violencia y género debe ser tarea constante dentro de la
institucion educativa asi no se cuente con un equipo interdisciplinario de apoyo dentro
de la misma para el acompafiamiento.

e ldentificacion de problemas y necesidades en la institucion asi como de personas en
riesgo, de ahi la importancia de conocer plenamente a los estudiantes.

e Planteamiento de propositos, metas y objetivos claros y compartidos.

e Planes de prevencion, mitigacion e intervencion.

e Puntos y estrategias de acceso e intercambio de informacién para la prevencion,
atencion y denuncia.

e Puntos de orientacion y asesoria legal para acceso a la justicia y defensa de los derechos.

e Mecanismos y dispositivos para el manejo de la confidencialidad.

e Creacion de redes de apoyo y colaboracién dentro de la institucién e interinstitucional
con las autoridades locales y entidades formalmente constituidas y reconocidas para el
abordaje de los problemas y necesidades identificadas.

e Trabajo comunitario para la sensibilizacion, prevencion, mitigacion, atencion,
colaboracion y denuncia.

e Estrategias pedagdgicas y didacticas para la educacion en la No violencia y la igualdad
de género, flexibles, transversales y articuladas a la vida académica y los ambientes de
interaccion, convivencia y bienestar de la institucion, en el marco de la consolidacion
de los proyectos de vida personales, familiares y colectivos de los miembros de la
comunidad educativa.

e Estrategias de evaluacion y seguimiento.

4.4. Formacién para la autonomia de las mujeres
Algunos proyectos educativos plantean que sus fundamentos epistemoldgicos se sustentan en

una educacion para la paz y la diversidad asi mismo expresan formar para la igualdad de
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género. No obstante, en algunos casos se corren riesgos porque la cultura de la violencia y la
cultura androcentrica y patriarcal termina dominando las formas de pensar. El discurso que
acompafia las intencionalidades entra en contradicciones de manera que la incoherencia se
constituye en una de las principales barreras, razon por la que es preciso insistir en la
generacion de condiciones que materialicen esos fundamentos, que los hagan vivos,
especialmente desde los proyectos educativos orientados a la formacién de maestros. Para

empezar a continuacion, se sugiere revisar al menos lo siguiente:

En los proyectos educativos de formacion de maestros:

e El programa desarrolla acciones curriculares orientadas a la formacion
de educadores capaces de orientar procesos educativos en los niveles de
educacién preescolar béasica y media para el desarrollo de la autonomia,
en particular de las mujeres o desde la perspectiva de igualdad de
género.

e EI programa declara en su proyecto educativo acciones para la
formacion de educadores capaces de desarrollar procesos educativos
orientados a la consolidacion de proyectos de vida personales,
familiares y colectivos.

e EI programa implementa acciones curriculares orientadas a la
formacion de docentes capaces de promover en sus estudiantes el
fortalecimiento del conocimiento de si mismo, la autoestima, la toma
de decisiones, la empatia y la solidaridad.

e EI programa implementa acciones curriculares orientadas a la
formacion de docentes capaces de implementar acciones educativas
orientadas al desarrollo de competencias ciudadanas y el
emprendimiento.

e EI programa implementa acciones curriculares orientadas a la
formacion de docentes capaces de implementar acciones educativas
orientadas al desarrollo de habilidades de afrontamiento frente a
situaciones adversas, el desarrollo del liderazgo, la asuncién de riesgos
y responsabilidades.

e El programa implementa procesos curriculares o programas especiales
orientados a la formacién de educadores capaces de planificar,
desarrollar y valorar proyectos pedagogicos desde la perspectiva de la
igualdad de género.
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En general en los proyectos educativos de cualquier nivel de formacion:

e El programa implementa procesos curriculares o programas especiales
orientados a la planificacion, desarrollo y valoracion de proyectos de
innovacion y emprendimiento en coordinacion o alianza con el sector
productivo sobre la base de necesidades concretas del entorno
inmediato con la participacion de hombres y mujeres de la poblacion
estudiantil.

e El programa implementa programas especiales de formacion orientados
a la planificacion, desarrollo y valoracion de proyectos de innovacion y
emprendimiento dirigidos al favorecimiento y estabilidad familiar de la
poblacién estudiantil.

e EI proyecto educativo de programa declara en sus propoésitos de
formacion el desarrollo de la capacidad investigativa del estudiante e
implementa acciones pedagdgicas para alcanzarlo.

e EIl programa promueve desde sus estrategias didacticas el aprendizaje
autonomo y el aprender a aprender.

e EI programa desarrolla programas de formacion dirigidos a las
estudiantes mujeres en condicion de marginalidad, exclusion y
discriminacién, orientados al desarrollo de habilidades de liderazgo y
emprendimiento.

e EI programa implementa estrategias afirmativas de permanencia y
continuidad en el sistema educativo de las mujeres en los diferentes
niveles de formacion y cuenta con mecanismos de evaluacion y
seguimiento.

e El programa implementa estrategias pedagdgicas y curriculares
orientadas a la atencion de necesidades especificas de inclusién social
de mujeres victimas del conflicto armado tanto con la poblacion
estudiantil, las familias y la comunidad local

e EIl programa implementa estrategias académicas que promueven el
desarrollo y participacién politica de las mujeres dentro y fuera del
contexto educativo.

Cobra igualmente relevancia identificar si los propositos de formacion declarados en un
proyecto educativo de programa son consecuentes con lo que se espera en el marco de una
educacion para la paz con perspectiva de género toda vez que de alli se desprende la

intencionalidad que se expresa en los curriculos y se dinamiza en los ambientes de aprendizaje.
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Tabla 23. Apuestas curriculares desde los propositos de formacién de los programas de

licenciatura en la UNAD

Propdsitos a incluir
en los proyectos
educativos para
generar ambientes
de aprendizaje que
propicien la
autonomia y
empoderamiento de
las mujeres

Licenciatura en Etnoeducacion:

Promover espacios de relacionamiento para el aprendizaje y socializacién de
conocimientos, valores y practicas culturales en funcion de posibilitar el didlogo
intercultural en diferentes escenarios educativos y comunitarios.

Licenciatura en Filosofia:

Desarrollar acciones de formacion y acompafiamiento en competencias ciudadanas para
contribuir con la reconstruccion del tejido social en las regiones que buscan la paz a
través de la inclusidn, la equidad, la reparacién de las victimas, la igualdad de
oportunidades y la educacion.

Licenciatura en Pedagogia Infantil

Promover la educacion inclusiva como paradigma orientador de la accion educativa
dirigida a las Infancias.

Licenciatura en Matematicas

Articular al curriculo el conocimiento del papel de las mujeres y su desempefio idoneo y
destacado en diferentes campos, dimensiones, situaciones sociales generando
interacciones formativas al respecto en diferentes contextos.

Licenciatura en Lenguas extranjeras con énfasis en Inglés

Impulsar a traves del proceso formativo el desarrollo de proyectos pedagdgicos de
impacto social que promuévanla autonomia y el empoderamiento de las mujeres.

Fuente: Grupo focal sobre autonomia y empoderamiento de las mujeres. Licenciaturas en

Educacion, UNAD.

Es preciso sefialar que, para lograr los propdésitos de formacion en educacion para la paz con

perspectiva de género orientados a la formacién para la autonomia y empoderamiento de las

mujeres, es necesario establecer coherencias sobre la base de la comprension del sentido,

significado y alcance que esta formacion trae consigo:

Formar para la autonomia de las mujeres implica en primera instancia reconocerlas, reconocer

que gran parte de la crisis que vivimos en el mundo tiene que ver con el arraigo de condiciones

de desigualdad, agudizada en el caso colombiano por la violencia armada histéricamente

vivida. Por lo tanto, debe avanzarse hacia la consolidacion de la igualdad, especialmente entre

hombres y mujeres, siendo conscientes de la necesidad de generar dinamicas sociales

equilibradas entre los géneros.
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Formar para laautonomia y empoderamiento de las mujeres implica formar para el liderazgo.
El desarrollo del liderazgo es un propdsito permanente y transversal en educacién para la paz
con perspectiva de género, en todos los niveles de formacién. En este caso formar para el
liderazgo significa formar también para el manejo de la adversidad, requiere del desarrollo de
habilidades de afrontamiento a partir del reconocimiento de las capacidades propias y de los
otros, asi como del desarrollo de procesos de resiliencia. Es necesario generar ambientes de
aprendizaje en donde se encuentren oportunidades para identificar y participar en acciones
significativas, fortaleciendo la capacidad de servicio y la voluntad, la mediacion para la
resolucion pacifica de conflictos, las competencias emocionales y ciudadanas, el pensamiento
critico, creativo y complejo. De igual forma los contextos educativos deben generar
condiciones para el desarrollo de los talentos, de las aptitudes, de los intereses diversos, del
trabajo en equipo que favorezcan la participacion tanto de hombres como de mujeres en un

ambiente de reconocimiento mutuo, igualitario y respetuoso.

Imagen 3. Biografias

Fuente: Taller Educacion de la Mujer Campesina UNAD-ANUC (Bogoté-Colombia, 2019).
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Formar para la autonomia de las mujeres implica formar para la libertad, formar sujetos
éticos, respetuosos de la dignidad humana, en un ambiente en el que se respire el ejercicio de
los derechos y deberes en igualdad de condiciones, en donde claramente se encuentren
condiciones para consolidar un proyecto de vida que le dé sentido y significado a la propia vida

y a la de los demas.

Formar para la autonomia de las mujeres implica formar para la toma de decisiones, en donde
esta no se trata solamente de las decisiones relacionadas con aspectos vocacionales,
profesionales u ocupacionales, aun cuando es importante formar a las mujeres para el trabajo
como un escenario de empoderamiento y trascendencia. Se trata también de la preparacion para
la toma de decisiones en escenarios gque traen responsabilidades éticas, politicas y sobre todo
problematicas propias de los contextos educativos, pero también de los contextos sociales, en
donde entran en juego la toma de perspectiva y el analisis de consecuencias, lo que tiene que

ver con decisiones responsables.

Figura 39. Planteamientos para empoderar a las mujeres

* Resignificacion del sistema educativo
* Investigacion aplicada en el territorio

* Generacidn de oportunidades de didlogo

* Empoderamiento politico

*  Respeto por la forma de vivir

+  Visibilizacién de las politicas puablicas

*  Promocién de las organizaciones de mujeres
+ Formacion para el acceso a la justicia

* Instituciones de educacion basica y media

como territorios de paz
Fuente: Conversatorio sobre género, ruralidad y territorio, planteamientos de las panelistas

+  Ocupacion de los espacios de poder politico y
econdmico

* Convicciones a partir de la comprension de que
la mujer se empodera por ella misma, desde el
planteamiento “yo puedo” “Creer en nosotras
mismas”

invitadas (Bogota, 2019).
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Formar para la autonomia de las mujeres implica formar sujetos politicos, formar en
competencias ciudadanas, con sentido de justicia, para la participacion y democracia dando

protagonismo al papel de las mujeres y favoreciendo la paridad de género.

Formar para la autonomia de las mujeres, implica formar para la felicidad, un asunto
complejo, pero directamente relacionado con el autoconocimiento, la autodeterminacion, la

autovaloracion, el autoconcepto y la autoestima.

Formar para la autonomia y emprendimiento de las mujeres implica formar para trascender
entendiendo esta como la posibilidad de comprender el sentido de la propia vida, vivir con un
propdsito, expresado en el reconocimiento de la valia de la propia existencia y la de otras
mujeres. Por eso es necesario preparar para descubrir las capacidades que les permiten aportar
a otros desde diferentes dimensiones, situaciones, condiciones, desde las ciencias, las artes, la

tecnologia, entre otros.

Formar para la autonomia y empoderamiento de las mujeres es también formar para el
emprendimiento. Esto va mas alla de formar para la empresa o para el desarrollo de proyectos
productivos, que si bien forma parte de lo que no se puede descuidar en relacion con las
competencias laborales o para el trabajo que hoy cobra mucho valor en las instituciones
educativas, subyace a esto la necesidad de desarrollar habilidades para reinventarse. Los
proyectos educativos deben generar las condiciones para que las mujeres puedan establecer
metas que le posibiliten acciones edificantes y que les inspiren de manera permanente a
impactar con sus propias acciones, proyectos e iniciativas en su relacion consigo mismas, con
los otros, con su comunidad, con la naturaleza, con el planeta. Formar para el emprendimiento
de las mujeres, significa hacer explicito el paradigma del aprendizaje significativo en la
institucién educativa de manera que los contenidos de aprendizaje cobren sentido frente a la

vida misma de las mujeres desde la nifiez y a lo largo de toda la vida, en una conexion constante
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con la lectura de sus contextos sociales y la identificacion de aquello que debe cambiar y en
donde hay cabida para resignificar, asi como para innovar. El desarrollo del emprendimiento
debe ser visto en la institucion educativa involucrando a toda la comunidad educativa, desde el
arte, la ciencia y la tecnologia entre otros. De igual forma debe generar nexos con la comunidad

del entorno social en el que se encuentra para desarrollar también procesos de emprendimiento.

En ese sentido, formar para la autonomia y empoderamiento de las mujeres, no se trata
solamente de una actividad o estrategia académica, se trata de una construccion sociocultural
dentro y fuera de la institucién educativa en donde fungen pensamiento y experiencia para
plantear apuestas de formacion emancipadoras, siendo una tarea de todos, hombres y mujeres

en la comunidad educativa, indistintamente del rol que se desempefie.

Imagen 4. Percepciones sobre la educacion y la ruralidad en Colombia

Fuente: Taller Educacion de la Mujer Campesina UNAD-ANUC (Bogota-Colombia, 2019).
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Se trata de generar una condicion fundamental en la institucion educativa, la de reorganizar
la vida colectiva con trascendencia al entorno social, desde una politica de solidaridad y
respeto por los derechos humanos, explicita en el contexto educativo y el ambiente de

aprendizaje, respirando democracia en las relaciones entre hombres y mujeres.

4.5. Masculinidades

Imagen 5. Percepciones sobre ser mujer o ser hombre

Fuente: Taller Educacion de la Mujer Campesina UNAD-ANUC (Bogota-Colombia, 2019).

Una de las preguntas mas complejas y de discusion cuando se construye un proyecto educativo
es si se debe 0 no plantear el tipo de hombre y de mujer a formar, no obstante, lo mas comun

N3

es encontrar qué “tipo de hombre” se desea formar especialmente en los proyectos educativos
de programas de formacion en educacion preescolar, basica y media. Pero también sucede que
en contextos educativos en donde se imparte educacion dirigida a personas de un mismo sexo
como en los colegios masculinos o femeninos se declaran valores para los hombres y valores
para las mujeres y desde alli se desprenden estereotipos masculinos y femeninos. Desde esta
perspectiva como ser hombre o como ser mujer se convierten en estos contextos en una de las

tareas de la educacion. En otros proyectos educativos se opta por plantearse la pregunta por

cdmo ser persona o qué tipo de persona formar. Lo cierto es que la respuesta a cualquiera de
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esas preguntas esta permeada por las creencias y vivencias de las personas que participan en la
construccién de ese proyecto educativo. De manera que lo primero es conocer qué subyace a
esas creencias.

Uno de los desafios en educacion para la paz con perspectiva de género y la promocion de
nuevas masculinidades tiene que ver con el abordaje transversal en los curriculos desde un
enfoque problémico, asi como desde todos los dmbitos de la vida en las instituciones
educativas, de cara a la realidad, aspectos relacionados con los mitos y las creencias que
reafirman la justificacion de la violencia y la desigualdad de género en la comunidad educativa.
Un desafio es precisamente la desmitificacion de esas creencias, ¢qué hay que desaprender?,
forma parte de lo que la institucion educativa o el programa de formacion debe abordar. Quiza
sea una tarea titanica, pero es necesaria. En ese sentido, es importante adelantar acciones de

reflexion acciones participativas con los miembros de la comunidad educativa orientadas a:

e Conocer las percepciones sobre los roles de género; sobre las relaciones de género;
sobre las conceptualizaciones que hacen de si mismos estudiantes, docentes y demas
actores de la comunidad educativa; sobre identidad de género y orientacion sexual;
sobre la concepcion de familia y roles parentales; percepciones sobre la sexualidad y la
salud sexual y reproductiva, asi como percepciones sobre los riesgos de los hombres
por ser hombres y de las mujeres por ser mujeres.

e Conocer la forma en que se conceptualiza el poder, la justicia, la democracia, la
igualdad, la equidad, la ética, la libertad, la felicidad, entre otros.

e Identificar prejuicios y estereotipos de género.

e Identificar las formas en que se da uso sexista al lenguaje verbal y no verbal en el
contexto educativo, asi como al lenguaje académico en el ambiente de aprendizaje y a

través del desarrollo de contenidos curriculares.
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Identificar las representaciones simbolicas de discriminacion y violencia en la
institucion educativa, asi como el andlisis de sus significados.

Generar escenarios de confianza en la institucion educativa para hablar de género, asi
como para dialogar sobre la relacion de los miembros de la comunidad educativa con
laviolenciay también con la paz, sin revictimizar, lo que implica un ejercicio cuidadoso

y acompafado.

Por otro lado, viene la construccién participativa y constructiva de rutas para la generacion de

nuevos paradigmas, de manera que Se sugieren varias acciones.

Sensibilizacidon, desde la reflexion sobre el derecho a la vida y la defensa de la vida a
partir del analisis sobre la forma en que los hombres participan en diferentes situaciones
de violencia y de manera particular en violencia de género y contra las mujeres dentro
de la institucion educativa y fuera de ella o en el programa de formacién. Juega aqui un
papel importante el fortalecimiento de la metacognicion como un ejercicio permanente
frente a los pensamientos y la coherencia con las formas de actuar.

Desarrollar estrategias de fortalecimiento de la empatia, para avanzar en el logro de
comprensiones sobre situaciones, actitudes y sentimientos de los otros, desde el
reconocimiento mutuo de las cualidades y potencialidades de las personas y el respeto
por la identidad de género y la orientacion sexual, que conduzcan a la prevencion de la
violencia y la generacion de relaciones armonicas de género.

Analisis critico de los proyectos educativos en relacion con las coherencias que desde
el proyecto educativo se deben establecer para avanzar hacia la construccion
participativa de masculinidades que favorezcan la igualdad de género en el marco de la

No violencia. Podria revisarse, por ejemplo:



En la institucion educativa o en el programa declara en su proyecto educativo
que tipo de hombre y de mujer formar.

En la institucion educativa o en el proyecto educativo de programa se incluye la
formacidn orientada hacia los miembros de la familia de los estudiantes.

En la institucién educativa o en el programa se desarrollan actividades
academicas o comunitarias orientadas a la reflexion sobre el rol de los hombres
en la familia basado en la corresponsabilidad y la conciliacion en relacién con la
vida familiar.

En la institucion educativa o en el programa se desarrollan actividades
académicas o comunitarias orientadas a la reflexion sobre el rol paterno.

En la institucién educativa o en el programa se desarrollan actividades
académicas o comunitarias orientadas a la reflexion sobre derechos humanos y
derechos sexuales y reproductivos tanto de los hombres como de las mujeres.

En la institucion educativa o en el programa se desarrollan actividades
académicas o comunitarias orientadas a la formacion en salud sexual y
reproductiva tanto de los hombres como de las mujeres.

En la institucion educativa o en el programa se desarrollan actividades
académicas o comunitarias sobre autocuidado y salud masculina.

En la institucion educativa o en el programa se favorece la conciliacion o
armonizacion entre la vida laboral, familiar y personal de las personas que
integran la comunidad educativa en igualdad de condiciones tanto para hombres
COMO para mujeres.

En la institucion educativa o en el programa se desarrollan actividades
académicas o comunitarias dirigidas a los hombres orientadas a la prevencion de
la violencia contra las mujeres y la violencia de género.

En la institucion educativa o en el programa promueve a través del curriculo,
reflexiones con posturas criticas, entre sus estudiantes, por ejemplo, sobre:

e Paradigmas relacionados con rasgos de personalidad o comportamientos
para aprender a ser nifio o nifia, hombre o mujer.

e Riesgos a los que estan expuestos los estudiantes por ser hombres.

e Autosuficiencia en los hombres para resolver sus problemas personales
por si mismos.

e Las percepciones en cuanto a que un hombre con atractivo fisico tendra
mayor exito.

e Lacreencia o percepcion de que los hombres deberian ser realmente los
que traigan dinero al hogar y sostengan a sus familias, no las mujeres.

e La creencia de que los hombres deben demostrar que son fuertes aun
cuando se sientan nerviosos o tengan miedo.

275
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En la institucion educativa o en el programa de formacién se planifican
estrategias y se toman acciones para avanzar hacia la paridad de género.

En la institucion educativa o en el programa se desarrolla con los estudiantes
acciones pedagodgicas y de sensibilizacion frente a las responsabilidades de
cuidado y se estimula la participacion de los hombres en estas tareas.

La educacion emocional, el desarrollo de la inteligencia emocional, y la formacién para
el establecimiento de vinculos afectivos y relaciones saludables. Este es un propdsito
que debe permear todos los proyectos educativos en todos los niveles de formacién de
manera que acoja la formacion desde la infancia y a lo largo de la vida. Es uno de los
propositos de formacion méas importantes en la educacion y completamente posible de
alcanzar estableciendo estrategias de intervencion transversalizando los curriculos y
dando sentido y significado a las vivencias emocionales y afectivas en el contexto
educativo y en el ambiente de aprendizaje, en un escenario de respeto por las personas
en su diversidad y sus distintas expresiones, asi como por los derechos humanos,
encontrando ademas la valia de vivir en comunidad y lo que esto significa de cara a las
relaciones de igualdad de género no solo dentro del contexto educativo, sino en el
entorno social.

Promover nuevos roles y relaciones parentales basadas en el respeto, la
corresponsabilidad y la conciliaciéon, orientados a fortalecer masculinidades No
violentas y corresponsables con el cuidado. Se hace necesario incorporar acciones de
formacion desde diferentes estrategias pedagdgicas y didacticas ya sea
transversalizadas en las apuestas curriculares o en los demas ambitos de la vida
académica y de bienestar de la institucion en donde se favorezcan encuentros con los
hombres para dialogar, reflexionar y proponer nuevas dinamicas en su vida personal,

familiar y social que contribuyan con este propdsito. Es muy importante en este
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escenario de formacion situar los problemas de violencia y género a tratar en un
contexto en el que ellos sientan que pueden y deben actuar.

e Desarrollar competencias parentales que involucren a los hombres en su papel por la
igualdad, en donde los beneficios son mutuos para hombres y mujeres. Es importante
en el caso colombiano, tener en cuenta la historia de violencia vivida por las familias y
los riesgos psicosociales a los que han sido o pueden haber sido expuestos los
estudiantes de manera que se acomparie a la familia con apoyo para avanzar en sus
procesos de resiliencia y el fortalecimiento de vinculos para superar a adversidad. Lo
anterior reafirma la importancia de caracterizar a la poblacion estudiantil, sus familias,
su historia y vivencias.

e Generar oportunidades permanentes de formacion y participacion de los miembros de
la comunidad educativa desde las apuestas curriculares de los programas para el

abordaje de masculinidades no violentas y equitativas.

Figura 40. Ejes de formacion en masculinidades no violentas y equitativas

Fuente: Licenciaturas UNAD. Grupo Focal sobre Nuevas Masculinidades-UNAD?*2,

2 Propuesta de fortalecimiento de oferta de cursos electivos en los programas de formacion
de docentes desde la perspectiva de generacion de masculinidades no violentas y equitativas
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4.6. El nexo entre educacion y familia

Las instituciones educativas en Colombia por lo general implementan programas para
fortalecer el nexo con la familia y los vinculos afectivos dentro de las familias a través de las
escuelas de padres y el bienestar institucional. En un modelo de educacién para la paz con
perspectiva de género este nexo entre educacion y familia cobra una alta relevancia dada la
incidencia que tiene lo que han aprendido en su entorno social, asi como con sus vivencias y
formas de relacionamiento en sus proyectos de vida, de los cuales forma parte el proceso de
formacion de los estudiantes. Vale la pena observar hasta donde en realidad estos programas
tienen propositos orientados a fomentar una cultura de No violencia y de igualdad en el ambito

familiar.

Este propdsito implica coherencias en la institucion educativa en donde también la vida
organizacional demuestre un compromiso con la No violencia y con la igualdad a partir de la
implementacién de acciones explicitas en la vida de la institucién educativa que demuestren
que se favorece la igualdad de género y que se posibilita la conciliacién entre la vida laboral,
personal y familiar. De igual forma implica implementar procesos de formacion hacia la
comunidad educativa y comunidad en general, orientados a la democratizacion de las familias
desde la comprension de la diversidad de estas, asi como de los diferentes factores que inciden

en la dindmica familiar.

En ese sentido, el proyecto educativo, debe ir acompafiado de un plan operativo con acciones
concretas que favorezcan la cimentacion de la cultura de la No violencia y la igualdad
involucrando a todos los actores de la institucion educativa del orden académico,
administrativo y comunitario en donde todas las familias deben tener un lugar prioritario de

atencion y apoyo.
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Por otro lado, es importante considerar que en las instituciones educativas y programas de
formacion llega poblacion estudiantil victima de diferentes tipos de violencia, entre ellas para
el caso colombiano victimas del conflicto armado en Colombia, 0 que se desarrollan en
contextos con altos niveles de riesgo social, aunque es claro que los efectos del conflicto afectan
a todas las personas y familias desde diferentes aristas. En ese sentido se hace necesario tener
en cuenta en los programas de formacion, que las instituciones educativas implementen,
estrategias que tengan en cuenta estos efectos diferenciales, toda vez que las familias han sido
impactadas en su composicion y formas de relacionamiento, sus estilos de vida, asi como en

su seguridad.

De la misma manera para las familias afectadas por el desplazamiento causado por el conflicto
armado, les ha traido consigo su adaptacion a nuevos contextos y en nuevas condiciones. Asi
mismo, el conflicto a muchas familias les ha traido pérdida de derechos, miembros de la familia
con discapacidad, ademas de las crisis econdémicas crisis emocionales, problemas de tolerancia,
conflictos familiares internos, y tanto la desescolarizacién como dificultades de acceso a la
educacion, entre muchos otros efectos. Lo anterior significa que parte de la tarea de las
instituciones educativas y de los programas de formacién en el marco de una educacién para

la paz con perspectiva de género, esta en el empoderamiento de las familias.
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Conclusiones

De los ejes abordados para la conceptualizacion y el analisis

El propdsito de esta tesis, en cuanto a la formulacion de una propuesta de educacion para la
paz con perspectiva de género, implico tener en cuenta varios elementos de analisis que
posibilitaran establecer la relacion entre educacion, género y paz. Uno de esos elementos fue
precisamente el analisis de la violencia y sus causas y la forma en que esta se expresa en las
mujeres tanto en la vida cotidiana, como en los contextos de guerra y en lo que se deriva de la
misma. Desde ese punto de vista se encuentra que se develan realidades ligadas a procesos
histdricos y culturales que definen las dinamicas de interaccion en sistemas tales como la
sociedad, la comunidad, la familia y el individuo en donde las relaciones de poder y de dominio
actian como el comin denominador que acompafa a la violencia de género y contra las
mujeres: una violencia fisica, sexual, cultural y estructural que explica a la vez las relaciones
de desigualdad de género. Lo anterior conduce a procesos de reflexidn accion para plantear
alternativas que generen cambios estructurales que, para este caso, encuentran en la educacion

un escenario de oportunidades.

La violencia en sus diferentes expresiones y contextos funciona como una espiral creciente,
para algunos, ni buena ni mala para otros, con sentidos y sinsentidos, pero finalmente
arrasadora, devastadora de la dignidad humana y de la vida misma. Uno de los insumos que
hace creciente a la violencia, y de manera particular a la violencia contra las mujeres, es la
indiferencia, una indiferencia que se arraiga a las creencias y mitos que ha generado la cultura
patriarcal normalizada, en donde en la medida en que el mundo es cambiante y dindmico
también van emergiendo diferentes formas de dominio y poder que afectan las relaciones de

género y por supuesto directamente a las mujeres, pues aunque se haya logrado avanzar en su



281

visibilizacion, aun les envuelven diversas situaciones de exclusion e inequidad, en donde es
preciso considerar su complejidad, sus circunstancias en diferentes dimensiones de su vida
tanto en la esfera privada, como en la publica, aspectos estos que no deben ser ajenos a la
educacion, pues a traves de los procesos de formacidn se reproducen valores, comportamientos
y creencias que inciden en los cambios que pueden darse en la situacion de las mujeres asi
como en la construccién de relaciones de género saludables, equitativas y pacificas sobre la

base de masculinidades cada vez mas igualitarias.

Por otro lado, asi como a lo largo de la vida a las personas se les socializa en el marco de una
cultura patriarcal también es clave mitigar esta accion con procesos de formacién en las
diferentes etapas y ciclos vitales del individuo, desmitificando valores culturales que
promueven la violencia contra las mujeres, que se afianzan a través del aprendizaje social,
desde posturas que trae el dogmatismo, el fanatismo, ideologias politicas y religiosas, asi como
el machismo. De manera tal que, por ejemplo, para el caso de la autonomia y empoderamiento
de las mujeres, es necesario que se desarrollen acciones formativas desde la nifiez y a lo largo
de la vida, con las posibilidades de acceso, disfrute y respeto de sus derechos, en un ambiente
libre de discriminacién y estigmatizacién, siendo necesario incidir en el sistema individuo,

familia, comunidad y sociedad desde la educacion.

Lo anterior, es posible desde la educacion, precisamente porque los procesos de formacién
deben tener en cuenta factores multidimensionales de las personas, su contexto y su historia.
En esa perspectiva, desde la educaciéon se tiene la oportunidad de plantear sentidos y
significados para avanzar con impacto en las transformaciones sociales que se requieren para
caminar hacia la igualdad. Pero también es un desafio interinstitucional de cara a la exigencia
de garantias y estrategias de proteccidn que requieren las mujeres para poder acceder y ejercer
sus derechos, siendo la educacion un eje articulador. Al respecto, es importante destacar que la

investigacién en educacion superior es pieza clave para generar no solo procesos de
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concientizacion de estas problematicas, sino de innovaciones orientadas al mejoramiento de

las condiciones de vida de las mujeres con el goce pleno de sus derechos.

De igual forma el abordaje de las diferentes formas de violencia que sufren las mujeres no solo
en el caso colombiano, sino a nivel global, asi como en diferentes contextos como el de la
guerra forma parte importante del analisis del nexo entre educacion, género y paz. Para el caso
colombiano, se pudo evidenciar que, en los escenarios del conflicto armado, aun cuando por lo
general son mas los hombres combatientes que las mujeres, son las mujeres quienes
mayoritariamente son victimas de la violencia, lo que ha incidido en el rol de la mujer en su
quehacer personal, familiar, social, politico, econdmico y cultural entre otros. Asi mismo, se
encuentra que las diferentes formas de violencia contra las mujeres se presentan por sus
relaciones afectivas y sus roles familiares dependiendo de con quien se relacionen, asi como
por el ejercicio de su liderazgo en la defensa de los derechos humanos o defensa de su

autonomia, sometiéndose a riesgos, vulnerabilidades y agresiones de todo orden.

Sumado a esto y segun los registros de la Unidad de Victimas, en Colombia las mujeres sufren
violencia sexual, explotacion sexual o abuso sexual, explotacién o esclavizacion para ejercer
labores domésticas, reclutamiento forzado, persecucién por pertenencia a organizaciones
sociales, comunitarias o politicas de mujeres, persecucién y asesinato por las estrategias de
control coercitivo, asesinato o desaparicion de su proveedor econdémico o por la desintegracion
de sus grupos familiares y de sus redes de apoyo material y social, despojo de sus tierras y su
patrimonio, discriminacion, por pérdida o ausencia de su compafiero o proveedor econémico
durante el proceso de desplazamiento (Unidad para la Atencidn y Reparacién Integral de las

Victimas, 2015).

La lectura de estas situaciones esta al alcance de las instituciones educativas, no les son ajenas,

sobre todo cuando las mismas instituciones se encuentran en zonas de conflicto, en donde los
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actores de la comunidad educativa han vivido situaciones de violencia directa. Todo eso se
refleja en las instituciones educativas pues alli llegan los nifios, nifias y adolescentes con sus
madres o acudientes y con sus historias de violencia y todo lo que les ha afectado en sus
condiciones y proyectos de vida. Se observa que, aunque desde la normativa y lineamientos
emitidos por el Ministerio de Educacion Nacional, se plantean rutas de atencién para el
tratamiento de poblacion victima del conflicto armado, las instituciones educativas no estan
preparadas para acogerlos como corresponde, teniendo en cuenta su diversidad y

circunstancias.

Por lo anterior, la institucion educativa se encuentra frente al hecho real de atender una
necesidad de restablecimiento en principio del derecho a la educacién, pero también en la
generacion de acciones para gestionar el restablecimiento de otros derechos, el asunto es en
qué condiciones, como y para qué. Alli se hace necesario contar con herramientas que
posibiliten a la institucion educativa convertirse en una institucion resiliente con enfoque de
derechos, de manera que pueda dinamizar estrategias de afrontamiento y posibilidades de
empoderamiento en articulacion con diferentes entidades y organizaciones tanto del Estado,
como del sector privado, para superar las consecuencias que les ha dejado la guerra, para
consolidar una cultura de paz que se acompafie de acciones que conduzcan al perddn, la
reconciliacion y a la reparacion de esas victimas y eso se materialice en verdaderas
oportunidades. Asi las cosas, la educacion tendria un papel emancipador coadyuvante en la

construccién de una paz duradera.

Otro aspecto relevante que no solo permitié establecer la relacion entre educacion, género y
paz, sino que ademas dio aportes al planteamiento de la propuesta de educacion para la paz con
perspectiva de género, fue conocer las distintas formas de participacion de las mujeres en la

construccién de paz en Colombia y a nivel global.
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Histdricamente las mujeres han participado en la construccion de paz a través de diferentes
acciones, algunas motivadas por las propias vivencias, desde donde las mujeres han contribuido
en escenarios de acercamiento entre los actores en conflicto, han trabajado en la mitigacion del
dolor y en la superacion de vulnerabilidades producto de la guerra, han promovido impulsado
de implementacion e instrumentalizacion normativa favoreciendo a las mujeres, han creado
movimientos sociales que han incidido fuertemente en acciones positivas por la igualdad, han
promovido la practica de la sororidad, su incidencia también se ha visto en los medios de
comunicacion y la sensibilizacion hacia los problemas de género, se han destacado por su

liderazgo en el restablecimiento y defensa de los derechos.

En el caso colombiano, los movimientos de mujeres han estado trabajando en la atencion a
victimas de violencia y discriminacion derivada del conflicto armado. Las mujeres han
promovido procesos de didlogo politico en favor de la paz, han trabajado en la exigibilidad de
los derechos de las mujeres y el acceso a la justicia, han desarrollado procesos de formacién
para la promocidn social en el sector rural y urbano, entre muchas otras acciones orientadas a

la igualdad y defensa de los derechos humanos.

Una accidn destacable de las mujeres en el conflicto armado colombiano en favor de la paz, ha
sido la creacion de la comision de género en los dialogos de paz de La Habana, logrando
transversalizar el enfoque de género en los acuerdos de paz, lo que ha traido logros que, aun
cuando todavia no se acerquen a las expectativas, si marca un momento histérico importante
en la vida del pais para la consolidacién de paz en el que hay que seguir trabajando y desde el
que la educacién tiene un papel fundamental, siendo ademas explicito en los acuerdos en lo

que hace referencia a la educacién rural.

Todo lo anterior denota un comin denominador en cuanto a lo que las mujeres han impulsado

y es su capacidad de liderazgo, un liderazgo inspirador y emprendedor. Esto le habla a la
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educacion, toda vez que, si se apuesta por una sociedad justa, es necesario cultivar ese liderazgo
en todos los momentos del ciclo vital de las mujeres considerando su historia, sus contextos,
sus formas de interaccion y posibilidades de empoderamiento, es esta una tarea fundamental
de la educacion en todos los niveles de formacion con la prioridad que debe superar en la
formacion a los objetivos asignaturistas y abrirse plenamente a una concepcion de formacion
integral que se articule a las libertades de las personas y a procesos coeducativos que fomenten
masculinidades cada vez mas igualitarias, alejadas del sistema patriarcal que limita las
posibilidades de ser de las mujeres. Al respecto, igualmente, se hace necesario desde la
educacion formar para la emergencia de nuevas ciudadanias que reconozcan la diversidad, que
promuevan la participacién y la democracia, asi como valores ciudadanos en el marco de la

defensa de los derechos humanos.

¢Como ha sido concebida la educacion para la paz y qué teorias y principios pedagdgicos
acomparfian las apuestas de formacion para la paz con perspectiva de género? Esto formo parte
de las indagaciones de esta tesis, encontrando que histéricamente han existido planteamientos
desde la educacién para la paz que enfatizan en la promocion de la paz, la formacion en
derechos humanos, la resolucion pacifica de conflictos, la formacion para el respeto por las
libertades fundamentales de las personas, el desarrollo de la autonomia, de la convivenciay la
ciudadania. El asunto es que en la practica se concentran las acciones en la sancién de
comportamientos agresivos, en la prevencion a través de reglamentos, en la implementacion
de acciones punitivas, en acciones timidas para la promocion de valores, que si bien, dentro de
la autonomia de las instituciones educativas, pueden coadyuvar con procesos de sensibilizacién
frente a los problemas de violencia y discriminacidn, se encuentran desarticuladas de las
realidades que deben ser leidas y sobre las cuales se debe actuar desde la educacion con sentido
critico y significado aportando a la solucién de problemas estructurales sobre los que subyacen

las causas de la violencia, la inequidad y la guerra.
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Lo anterior a proposito de la complejidad del postconflicto, pues en el caso colombiano los
acuerdos de paz se plantearon considerando que se abria paso al postconflicto, pensado este
como el escenario de paz en el que vivirian los colombianos, pero lamentablemente los
acuerdos por si solos sin reales cambios estructurales no garantizan ese escenario de paz y hoy
el pais se encuentra con mas conflictos y con otros grupos al margen de la ley, con la
exacerbacion de la violencia y de los diferentes problemas sociales, agudizados ademas con la
pandemia. Lo anterior reafirma la necesidad de actuar de manera estructural desde la educacion
con la generacion de cambios culturales que son de largo aliento y que implican también su
articulacion a cambios generacionales, ya que en las dinamicas sociales y en la historia que se
construye dia a dia es inevitable encontrarse con distintas formas de ver, concebir y actuar en
el mundo y alli tiene que actuar la educacion en relacion con los valores que acomparian las

relaciones de género y la toma de decisiones que afectan las condiciones de vida de las mujeres.

Es asi como cobra la preocupacion de gue en los proyectos educativos no se hacen explicitos
los objetivos relacionados con la prevencion y abordaje de la violencia de género y contra las
mujeres ni la discriminacion. Se plantea en educacion la igualdad de género desde el acceso a
la educacion, pero no desde la pertinencia, ni desde las multiples formas de abordarse en los
diferentes niveles de formacion del sistema educativo, los problemas estructurales que afectan

a las mujeres y que agudizan la desigualdad de género.

Frente a esta situacion se encuentra que juegan un papel muy importante los procesos
coeducativos. Estos procesos coeducativos se presentan con mayor frecuencia en los niveles
de educacion bésica y media, estos han tenido cambios a lo largo de la historia, pasando de
pensar la educacién en razén de los sexos en donde se pensaba cual deberia ser la educacion
de las nifias y cudl la de los nifios al reconocimiento de la necesidad de repensar la educacion
desde las relaciones de género, aunque hay mucho camino por recorrer aun especialmente en

cuanto a la promocion de nuevas masculinidades.
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En Colombia, estos procesos coeducativos no se articulan de manera explicita a los procesos
de educacion para la paz, en donde se requiere de un diadlogo, de compresiones amplias sobre
la igualdad como un factor determinante de la paz. Si bien los procesos de coeducacion se
constituyen en un eje fundamental en educacién para la paz con perspectiva de género, de cara
a lo que pueda tener impacto en la sociedad, es necesario acercarse de manera permanente a la

lectura de los contextos y dinamizar una educacion problematizadora.

Desde esa mirada los planteamientos de la pedagogia critica vienen siendo parte de la ruta que
facilita no solo la comprension y estudio profundo de estos contextos, sino también el
planteamiento de posturas politicas que permitan incidir en la politica publica, toda vez que
también se hace necesario establecer un nexo entre educacién, culturay politica de manera que
en la estrecha relacion entre los saberes curriculares y las experiencias sociales e historias de
vida de las personas, se avance hacia las transformaciones sociales que se esperan desde la
educacion en la ruta de la paz con enfoque de género. Lo anterior trae como desafio, en los
diferentes niveles de formacidon del sistema educativo, la formacién politica de las mujeres, el
desarrollo de competencias para la participacion politica y el liderazgo, asi como de

competencias para la promocion, practica y defensa de los derechos humanos.

De la aproximacion al proposito de la tesis

El propdsito de esta tesis en cuanto a la formulacion de una propuesta de educacion para la paz
con perspectiva de género implicé acercarse a lo que podria significar una coyuntura
importante para el pais en cuanto a los acuerdos de paz con las FARC-EP y la transversalizacién
del enfoque de género y tener en cuenta varios elementos de analisis que posibilitaran

establecer la relacion entre educacion, género y paz.

Para lograr un acercamiento al propdsito de la tesis fue importante contar con la oportunidad

de conocer las percepciones de excombatientes de las FARC, quienes se encontraban en un
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proceso de formacion en educacion basica y media para adultos en la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia (UNAD). Con ellos se consulto sobre la transversalizacion del enfoque
de género en los acuerdos de paz, lo que se vislumbraba como una accién politica estratégica

que favoreceria la igualdad de cara a la consolidacién de paz en Colombia.

Esa oportunidad se constituy0 en una fase exploratoria importante, porque confirmé la
importancia de establecer el nexo entre educacion, género y paz. El solo hecho de que estos
excombatientes estuviesen inmersos en un proceso formativo como parte de la resignificacion
de sus proyectos de vida ya permitia leer la responsabilidad y valor mismo de la educacion para

la paz.

Sin embargo, llam6 la atencion en esta fase exploratoria que las percepciones de los
excombatientes respecto a la transversalizacion de la perspectiva de género confirman que no
basta con los acuerdos y que se hace necesario generar estrategias que permitan materializar
las voluntades que alli se plasmaron, pues en su mayoria ellos se encontraron en desacuerdo o

total desacuerdo con afirmaciones tales como:

e Hombres, mujeres, homosexuales, heterosexuales y personas con identidad diversa
en Colombia, podrén participar y beneficiarse sin discriminaciones y en igualdad de
condiciones en el desarrollo de los programas de construccion de la paz.

e Las mujeres en Colombia estaran en igualdad de condiciones con los hombres para
la explotacion y el desarrollo del campo.

e Tendran las mujeres en Colombia, mayor autonomia econdémica y posibilidades de
organizacion.

e Podran participar las mujeres defensoras de derechos humanos en politica y el acceso

a eleccion popular en Colombia.
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Se fortaleceran en Colombia, las organizaciones y movimientos sociales de mujeres,
jovenes y poblacion LGTBI.

Se incorporaran las mujeres a los procesos de sustitucion voluntaria de cultivos
ilicitos.

Disminuird la violencia sexual contra las mujeres y miembros de la comunidad
LGBTI en Colombia.

Hombres, mujeres, homosexuales, heterosexuales y personas con identidad diversa
tendrén las mismas posibilidades de acceso a la educacion basica y media 'y a la

educacion superior.

Figura 41. Percepcion del enfoque de género en los acuerdos de paz en Colombia
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Aunque se revelaba para estas personas, el acceso a la educacion con la transversalizacion del
enfoque de género en los acuerdos de paz, como una oportunidad esperanzadora, al mismo
tiempo expresaban su preocupacion por la proteccion de las mujeres dada la historia de maltrato
y el considerarlas igual e histéricamente como victimas. Lo que confirmo la importancia de
considerar lo relacionado con la violencia no solo en los contextos de guerra, sino en todos los
escenarios en los que actda la mujer, en todas sus circunstancias de vida.

De igual forma, en relacion con la autonomia de las mujeres y su empoderamiento, sobre el
abandono de cultivos ilicitos, asi como la igualdad de condiciones para la explotacion y
desarrollo del campo, se encuentra que reconocen que hay un liderazgo importante de las
mujeres, son consideradas mas éticas y formadas para la igualdad, piensan que las mujeres hoy
pueden realizar labores consideradas histéricamente en el campo para los hombres tanto en su
ejecucidén como en la toma de decisiones, no obstante consideran también que adn se vislumbra
un camino por recorrer pues piensan que las mujeres han realizado varios intentos al respecto,
pero aun no se han dado logros significativos siendo muy destacada la importancia del
emprendimiento, pues la autonomia de las mujeres se percibe desde su capacidad adquisitiva,
un aspecto al que la educacion esté llamada a resignificar dada la trascendencia de la autonomia
no solo para su empoderamiento, sino para su propia vida en todas sus dimensiones.

Por otro lado, aunque consideran que los acuerdos en si mismos promueven la justicia social y
la diversidad a la vez expresan que sienten que aun persiste la discriminacion hacia los
homosexuales y que el asesinato de lideres sociales indica falta de aceptacion de la diversidad,
de igual forma se percibe por parte de los consultados que es mas factible que sean los hombres
que las mujeres quienes tengan acceso a los beneficios de programas planteados en el proceso
de construccién de paz en Colombia. Este es uno de los aspectos considerados en la propuesta

de educacidn para la paz con perspectiva de género con el proposito de afianzar capacidades
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sociales para enrutarse hacia la justicia social asociada al respeto por la diversidad, factor
determinante para alcanzar la paz.

Del mismo modo, acerca de la participacion politica de las mujeres y su lucha por los derechos
humanos, las percepciones se orientan a reconocer la capacidad de las mujeres de liderazgo en
este escenario, asi como en su capacidad para la toma de decisiones. Sin embargo, creen que
la cultura machista, como se refieren al sistema patriarcal, es una barrera que deben afrontar
las mujeres, asi como la falta de respeto y los riesgos en relacion con su vida. Esta lectura deja
entrever como los peligros y vulnerabilidades de las mujeres no se perciben y hallan solamente
en los contextos de guerra, realidad esta que debe ser leia en educacidn para la paz con
perspectiva de género.

Ahora bien, en esta fase exploratoria fue importante conocer, a través de una entrevista, las
vivencias de una mujer que tuvo un rol de liderazgo dentro de las FARC-EP, Manuela Marin.
La entrevista permitié conocer lo que una excombatiente como ella percibia importante desde
el nexo de educacion, género y paz, en donde plantea necesaria la adaptacién o transformacion
de los modelos educativos pensando en las personas que como ella lo dice “vienen de la
guerra”. Su relato coincide con la necesidad de conocer la historia y contexto de las personas
para poder incidir en sus proyectos de vida y desde alli concebir esas transformaciones de los
modelos educativos en el marco de una educacién emancipadora, pero también se generd para
el analisis, la importancia de considerar en la propuesta de formacion planteada en la tesis lo

relacionado con la prevencién de la radicalizacion violenta.

La investigacion accion y el diagnoéstico participativo. Un desafio con innovacion para la
lectura de las apuestas por la paz y el enfoque de género en educacion.

La investigacion accion en educacion se asume como una de las rutas que favorecen la reflexion
accion para avanzar hacia cambios estructurales, en donde los actores involucrados en la

investigacion son sujetos activos agentes de cambio. Desde esa perspectiva plantear una



292

propuesta de educacion para la paz con perspectiva de genero en esta tesis implicd la

interaccion con directivos, docentes y estudiantes de las instituciones educativas y programas

académicos que participaron en el desarrollo investigativo de esta tesis. Se definio una ruta que

no fue para nada facil, pues darse una mirada autocritica como punto de partida no era una

tarea facil de asumir. Fue necesario lo siguiente:

Concertar las posibilidades de reflexion accién en las instituciones educativas lo que
implico contar con la voluntad politica de directivos de la Secretaria de Educacion del
Municipio de Soacha y sus rectores. Para el caso de las instituciones de educacion
bésica y media que participaron lo que facilito su participacion fue el que la Direccion
de Calidad de la Secretaria de Educacion encontrd alli una oportunidad de cara a las
metas de inclusidn de su plan de desarrollo. Participaron diez instituciones oficiales que
prestan su servicio educativo a poblacion diversa que proviene de mdaltiples lugares del
pais y en su mayoria se caracteriza por ser poblacion migrante y victima de
desplazamiento forzado provocado por el conflicto armado.

En cuanto a la participacion del programa de formacion para jovenes y adultos de la
UNAD es importante destacar que el servicio educativo aqui esta dirigido a campesinos,
desplazados por la violencia, reinsertados, madres cabezas de familia, personal
vinculado a las fuerzas militares, minorias étnicas, obreros, amas de casa, poblacion
privada de la libertad, personas en condicion de discapacidad, poblacion victima del
conflicto armado y de excombatientes de las FARC.

Acerca de la participacién de los programas de formacién de docentes como licenciados
en educacion, fue necesario contar con la voluntad de los directores de programa y sus
equipos docentes con quienes fue relevante realizar un ejercicio de sensibilizacion sobre
los objetivos de la propuesta de investigacion y la valia que esta podria traer en el

fortalecimiento de la Escuela de Ciencias de la Educacion a la que estan adscritos, para
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la formacion docente, para el Proceso de Paz en el pais y el cumplimiento de la mision
de la UNAD, la cual gira alrededor de la educacion para todos y expresa claramente su
compromiso con la inclusion social. La poblacion a la que se dirigen estos programas
de formacidn docente se caracteriza por ser poblacion estudiantil con diversidad étnica
y cultural, proveniente de todo el territorio nacional. Son programas de alto impacto en
la ruralidad colombiana y en zonas geograficas de dificil acceso y con situaciones de

violencia provocada por el conflicto armado y el narcotrafico.

No obstante, contar con la voluntad y compromiso de todos los participantes no era suficiente,
se identificd una carencia y era que no habian hecho consciente la necesidad de pensar los
proyectos educativos de los programas desde el enfoque de paz con perspectiva de género, ni
contaban con elementos para hacer el analisis. Ese fue el primer desafio de esta tesis y fue
necesario crear una herramienta que permitiera identificar de qué manera se leia, en las
instituciones educativas y en los programas de formacion, el enfoque de género y las apuestas
de una educacion para la paz. Esta tesis abrié la posibilidad de innovar al respecto y plantear
una herramienta de diagnostico participativo la cual se constituyd en un detonante de
reflexiones y miradas autocriticas a los proyectos educativos, pero a la vez entregd aportes para

la construccidn de la propuesta de formacion planteada en el objetivo de esta tesis.

En ese sentido, se planed un diagnostico participativo apoyados de una herramienta que
consistio en un cuestionario que abordé indicadores orientados a establecer de qué manera se
abordaba la educacién para la paz y el enfoque de género en las instituciones y programas
involucrados, talleres y grupos focales inicialmente con interaccion presencial. El ejercicio de
reflexion accion generado con el diagndstico participativo avanzo alrededor de la mirada sobre
los proyectos educativos, alli los colectivos de docentes como académicos y sujetos de
investigacion se acercaron a la reflexion sobre sus propias practicas y la coherencia en relacién

con lo establecido en sus proyectos educativos e incluso las politicas institucionales, generaron
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cohesidn como colectivo y encontraron un escenario de confrontacion y enriquecimiento mutuo

en donde develaron sus mitos y creencias permeadas por el sistema patriarcal.

Ahora bien, desde los resultados del diagndstico participativo, este trajo para cada institucion
y programa sus propias reflexiones y analisis los cuales se constituyeron en un insumo inicial
para profundizar en cada uno de los aspectos abordados. Este diagndstico se realizé apoyado
en un instrumento de caracterizacion que abordo siete aspectos: 1) poblacion vulnerable y
victima del conflicto armado; 2) caracterizacion de la poblacion estudiantil teniendo en cuenta
su orientacion e identidad sexual; 3) promocién de los derechos con perspectiva de género; 4)
la perspectiva de género en el manual de convivencia; 5) procesos de coeducacion; 6)
formacion para la autonomia de las mujeres y, 7) masculinidades. Se encontraron aspectos
comunes que permiten identificar en donde actuar y que se constituyeron en insumo para

definir la propuesta de formacion, entre ellos:

e Existe una desarticulacion de los proyectos educativos con los problemas de contexto
que declaren la pertinencia de los procesos de formacion respecto a los cambios sociales
esperados desde la educacién. Igualmente se identifica una desconexién entre los
propositos de formacién orientados a la atencidn de la diversidad y sus problematicas
con las apuestas curriculares desarrolladas a través del plan de estudios. Hay una mayor
tendencia a la atencion de competencias disciplinares y estandares de calidad que
devienen de pruebas nacionales e internacionales lo que inciden en los curriculos y
metodologias de los programas de formacion dandole mayor prioridad a estos aspectos.

e En las instituciones educativas se adolece de herramientas y formacion para desarrollar
ejercicios de problematizacion del hecho educativo, siendo esta una barrera ya que el
conocimiento de la historia y el contexto sociocultural de los actores de la comunidad
educativa es pieza clave para las comprensiones de las implicaciones de una educacion

para la paz con perspectiva de género.
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La resignificacion del proyecto educativo de los programas de formacion; la
identificacion de barreras, pero también de facilitadores para implementar una
educacion para la paz con perspectiva de género en la institucion educativa; el
planteamiento de herramientas de gestion académico administrativa que dinamicen el
fortalecimiento de los proyectos educativos de programa; la formulacion de estrategias
de orden curricular y metodoldgico, se confirman como una tarea urgente buscando las
coherencias con lo que se plantea desde la mision, vision y horizonte institucional.

Se hace necesario hacer consciente y explicita la diversidad en las instituciones
educativas, educar desde la diferencia y con un enfoque de derechos implica ese
reconocimiento. Los docentes argumentan que una de las limitaciones estad en la
informacion escasa de los sistemas de informacion, eso cuando se cuenta con ellos, en
lo que se pudo encontrar la percepcién de que estos sistemas de informacion no facilitan
la identificacion de la poblacion estudiantil vulnerable o en riesgo social, o victima del
conflicto armado. No obstante, se observa una actitud pasiva frente a la necesidad de
superar esa barrera, pues cuando se logra tener informacion al respecto, no se tiene en
cuenta esta informacidon en los procesos de planificacion curricular, salvo casos
especiales en donde los convenios de formacién lo requieran. Esta situacion genera
incongruencias frente al discurso en el que se plantea una educacion inclusiva y
pertinente, en donde esa realidad concreta y esa historia de los estudiantes deberia
formar parte de los abordajes de los contenidos curriculares.

Sobre la caracterizacion de la poblacién estudiantil desde la perspectiva de género, en
cuanto a sexo, identidad de género y orientacion sexual, esta se limita a tener datos
sobre sexo femenino y masculino Gnicamente. Se identificd la tendencia de los docentes
a considerar que algunas caracteristicas sociodemograficas e identitarias y de manera

especial las relacionadas con la orientacion sexual y la identidad de género no inciden
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en las apuestas curriculares. Sin embargo, el solo hecho de plantear la pregunta por esa
incidencia generd reflexiones en los colectivos docentes que participaron porque nunca
lo habian pensado ni discutido. En algunos casos se develd a raiz de esta pregunta la
forma en que se normaliza la cultura patriarcal en los procesos de formacion. Este fue
uno de los aspectos relevantes para tener en cuenta en el disefio de la propuesta de
formacion planteada en esta tesis.

Sobre la promocion de los derechos con perspectiva de género, en los tres niveles de
formacion, en las instituciones de educacion basica, en el programa de formacién de
jovenes y adultos y en los programas de formacion de profesores como licenciados en
Educacion, se encuentra que en los proyectos educativos se declara su compromiso con
la promocién de los derechos en igualdad de condiciones, pero ni en el curriculo ni en
el ambiente de aprendizaje ni en el contexto educativo como tal se visibiliza o
materializa ese compromiso, hay distancias entre el discurso y la accién, se reconoce
que las apuestas curriculares no se piensan ni se plantean intencionalmente desde esa
perspectiva. Si se identifican situaciones de violencia y de acoso, pero no se desarrollan
acciones transversales ni contundentes para su prevencion y manejo. Se abordan
tematicas relacionadas con los derechos de manera aislada en eventos académicos
ocasionales mas orientados a la informacién que a la formacion.

La perspectiva de género en el manual de convivencia o en los reglamentos
estudiantiles. Este manual o reglamento es una herramienta muy importante en las
instituciones educativas a tal punto que existe una amplia normatividad en Colombia
para la implementacion de procesos de convivencia teniendo en cuenta incluso la
igualdad de género, pero esto no se ha decantado alli de la manera esperada a pesar de
declarar en sus proyectos educativos una ética de derechos. Aln se encuentra, por

ejemplo, que no se cuenta con herramientas o diagndsticos que conduzcan al analisis e
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implementacion de estrategias de intervencion sobre situaciones de violencia y
discriminacion, ni hay paridad de género en el comité convivencia y los problemas de
violencia dentro de la institucién educativa se normalizan y abordan desde lo
reglamentado dentro de la institucién educativa. No se analizan las relaciones de
dominio y de poder ni las relaciones de género. Todo esto se relaciona como quiera que
sea con el divorcio que se encuentra entre la formacion de docentes en educacion
superior y las necesidades educativas propias del sector de la educacion.

Sobre los procesos de coeducacién, se encuentran diversas formas de pensar los
procesos coeducativos, los cuales en realidad no se reflejan en los ambientes de
aprendizaje ni en el desarrollo curricular. Se asume que directivos y docentes con sus
actitudes transmiten valores propios del ser hombres o del ser mujeres, en educacion de
adultos se asocian estos procesos a la formacion para la responsabilidad y la democracia
y en formacion de docentes se plantea la necesidad de promover competencias sociales
y emocionales. Un poco traeria la reflexion de Marina Subirats en cuanto a la tarea del
coeducador hoy en relacion con los cambios en los modelos de género. La formacion
del profesorado, de acuerdo con el anélisis de este aspecto desde el proyecto educativo
de los programas, no da cuenta de un énfasis en estos procesos de coeducacion lo que
limita las posibilidades de implementacion en el sector educativo.

Acerca de la formacion para la autonomia de las mujeres, esta se ha asumido como la
formacion en proyectos productivos, o en emprendimiento.

En cuanto a la promocién de nuevas masculinidades o masculinidades mas igualitarias,
este es un aspecto completamente arido en todos los niveles de formacion, no se
abordan las masculinidades, no se piensan. Sin embargo, el planteamiento de preguntas
al respecto en la caracterizacion arrojo por parte de los docentes el reconocimiento de

la necesidad de una reforma curricular profunda en los programas de formacion de
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docentes, pero también en los proyectos educativos institucionales y en la vida

educativa dentro de las instituciones y en conexion con sus entornos sociales.
La investigacion accion en medio de la pandemia
El siguiente paso en la ruta metodoldgica, desde la investigacién accién, consistia en el
desarrollo de talleres presenciales con directivos, docentes, estudiantes y padres de familia de
las instituciones de educacion bésica y media y con docentes de los programas de la UNAD.
Esta fase fue interrumpida, coincidio con la llegada de la pandemia, el caos se apodero de las
instituciones educativas, se rompi6 la comunicacién especialmente con los directivos de las
instituciones de educacion bésica y media, quienes ahora se ocupaban de repensarse
metodoldgicamente de acuerdo con cada contexto en particular, en donde la mayor
preocupacion estuvo centrada en cdmo responder a los contenidos curriculares asignaturistas
exigidos por el Ministerio de Educacién para que los estudiantes no se atrasaran y
adicionalmente los docentes, padres de familia y estudiantes tuvieron que reacomodarse en sus
hogares con nuevos roles y formas de asumir su cotidianidad, teniendo en cuenta no solo las
nuevas formas de interaccion por el confinamiento, sino también asumiendo las consecuencias
del mismo en todo orden. Esto hizo que en estas instituciones solo se avanzara con el desarrollo
del diagnostico participativo, no fue posible continuar con las otras actividades planificadas.
No obstante, es destacable que, contar con la lectura hecha de los proyectos educativos en las
instituciones desde su diagndstico participativo, fue un aporte fundamental y significativo para

el disefio de la propuesta de formacion.

Lo anterior implicé redefinir la ruta metodoldgica encontrado la oportunidad de continuar lo
planeado con los programas de formacion de docentes de licenciatura en Educacion de la
UNAD. Sin embargo, igualmente fue dificil retomar la ruta pues de la misma manera en que el
caos se sinti6 en las instituciones de educacion basica y media, en educacion superior surgieron

emergencias que tomaron bastante tiempo, con una diferencia importante y finalmente
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favorable para el desarrollo de la tesis, considerando como fortaleza relevante la modalidad de
los programas, la cual es de formacion en educacion a distancia apoyada en e-learning,
contando con una cultura digital en los docentes. Las emergencias se concentraron en
garantizar la inclusion educativa desde la perspectiva del acceso con permanencia, de la
individualizacion de las personas en relacién con las circunstancias que vivian en cada
contexto. Esto favorecio que los directores de programa y los docentes tuviesen que repensarse
mas desde el reconocimiento a la diversidad y desde el conocimiento de realidades y
singularidades a las que no se habian acercado con la misma profundidad antes, sensibilizacion
esta que se constituy6 en un insumo importante en el desarrollo de los talleres pues lograr en
investigacidn accion acercarse a la apuesta de concebirse como sujetos sentipensantes en donde
se articula la razon con el amor, desde la empatia que implica ponerse en el lugar del otro y la
comprension de sus historias, contextos y necesidades es prioritario en educacion de cara a la

pertinencia de la accion educativa y su impacto social.

Se contd entonces con un terreno fértil para desarrollar los acercamientos propios de la
investigacidn accion, entre los académicos y los contextos reales con el uso de tecnologias. Se
constituyeron redes académicas por programas para el desarrollo de los talleres en donde
participaron docentes de diferentes lugares del pais a traves de diferentes tecnologias de la
informacién y las Comunicaciones (TIC). Cada director de programa con su equipo docente
desarroll6 un ejercicio de problematizacion educativa a partir de las preguntas orientadoras:
¢cudles son las barreras para la incorporacion de la perspectiva de género en el programa de
Licenciatura?, ¢qué alternativas de solucion en relacién con las barreras identificadas podrian
ser implementadas?, y, ¢qué herramientas académico-administrativas propician el
fortalecimiento de los proyectos educativos de programa desde la perspectiva de género, en el

marco del desarrollo de una cultura de paz? Cada programa en la intimidad de sus propias
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dinamicas identifico y prioriz6 problemas, plantearon alternativas que fueron recogidas para el

disefio de la propuesta de educacion para la paz con perspectiva de género.

Posteriormente se desarrollaron grupos focales interdisciplinarios con la participacion de
docentes de los diferentes programas de formacion de Licenciados orientados a la
identificacion de elementos de orden pedagdgico, didactico, curricular, de cultura en el
contexto educativo y de posibilidades de accion institucional e interinstitucional que aportaran

a la construccion de la propuesta de formacion y su validacion.

En este sentido, los grupos focales tuvieron como propdsitos los siguientes: formular
estrategias de orden curricular y metodologico que contribuyan a la creacidn de escenarios de
paz desde la perspectiva de género y en el marco del posconflicto; construir participativamente
lineamientos para el desarrollo de la autonomia de la mujer, su empoderamiento y el desarrollo
de capacidades emancipadoras en contextos educativos en el marco del posconflicto, y plantear
estrategias para el disefio de ambientes de aprendizaje desde la perspectiva de género, que
favorezcan el desarrollo masculinidades que contribuyan con la construccion de relaciones de
género saludables, equitativas y pacificas. Los encuentros se desarrollaron cien por ciento

virtuales con interacciones sincronicas y asincronicas.

Un aspecto gque destacaron de manera espontanea y permanente los docentes tanto hombres,
como mujeres fue la forma en que la reacomodacidn de roles y actividades en el hogar producto
de la pandemia les afectaba laboralmente y su participacion en estos grupos focales y a la vez
sus propias reflexiones frente a lo considerado propio de hombres y mujeres, pues en algunos
casos las tensiones familiares se agudizaron con la desigualdad en las cargas de trabajo en el
hogar para las mujeres y en otros casos, los hombres asumieron nuevas actividades para las
gue no se sentian preparados y eran nuevas para ellos, este aspecto incidié en las discusiones

internas de los grupos focales frente a sus propias percepciones de género.
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Las reflexiones y ejercicios realizados en los talleres y grupos focales con los docentes de los
programas de formacion de Licenciados en educacion se constituyeron en un aporte importante
para estructurar la propuesta de formacion alrededor de cuales serian las apuestas de formacion
en el marco de una educacion para la paz con perspectiva de género comunes a todos los niveles
de formacion y, a la vez, necesarias para ser incorporadas en los programas de formacion de
profesores; como orientar la caracterizacion de la comunidad educativa para acercarse con
pertinencia desde lo curricular a sus verdaderas necesidades; como implementar procesos de
educacion para la paz con perspectiva de género desde las coherencias en los proyectos
educativos y sus implicaciones la resignificacion de los mismos; se encontrd la necesidad de
plantear un curriculo alternativo y coeducativo, asi como de incidir con perspectiva de género
en el contexto educativo y el ambiente de aprendizaje; se recogieron elementos importantes
frente a la ampliacion de la concepcidn de autonomia de las mujeres y el abordaje necesario de
las nuevas masculinidades en los proyectos educativos. También se hizo un énfasis muy fuerte

en potenciar el nexo entre educacién y familia desde la perspectiva de género.

La propuesta de educacion para la paz con perspectiva de género. Una apuesta de

formacién innovadora

Entre la formacion de docentes y las realidades de las instituciones educativas existe un
divorcio. Los programas de formacion de licenciados en Educacion en Colombia por lo general
se cifien al cumplimiento de condiciones de calidad establecidas en la normatividad y sus
planes de estudio, son muy cuidadosos en el cumplimiento de componentes alli requeridos
como los de fundamentos generales de saberes especificos y disciplinares, de pedagogia, y de
didactica de las disciplinas, traduciéndose asi en las asignaturas planteadas, eso en cuanto a la

funcion sustantiva universitaria de la formacion.

En ese sentido, lo correspondiente a educacion continuada o para educadores en servicio y la

investigacion también tiene la tendencia de concentrarse en los aspectos pedagogicos y
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didacticos de las disciplinas de énfasis de los programas de Licenciatura. Esta tesis pudo
establecer que esta situacion incide en la pertinencia de la formacién de docentes en relacion

con el abordaje de los problemas de violencia y género en los contextos educativos.

Es asi como, una de las carencias identificadas a través de esta tesis, en las instituciones
educativas y programas de formacion de profesores fue precisamente la de herramientas y
lineamientos que facilitaran la definicion de apuestas de formacion para la paz con perspectiva
de género y su implementacién con coherencia tanto con los proyectos educativos, como con
las necesidades propias de cada contexto. También se identificé la falta de capacitacion en los
formadores de formadores, es decir, en los docentes de quienes se forman como educadores,
para abordar especialmente lo relacionado con género, de manera especial todo lo que tiene
que ver con los problemas de violencia y de desigualdad, una ausencia tanto en lo curricular,
como en lo que respecta a la vida académica y a los ambientes de aprendizaje del enfoque de
género. La ruta hacia la paz con perspectiva de género necesariamente requiere de la educacion
para caminar hacia su consolidacion. Comprender que implica cambios culturales, que
compromete acciones de la formacidn integral de las personas desde la nifiez y a lo largo de la
vida, en el marco del reconocimiento a la diferencia y a la diversidad, el respeto y la libertad.
Esta tesis presenta como aporte innovador un modelo de educacion para la paz con perspectiva
de género, en donde la participacion de los docentes de los programas de formacion de
licenciados en Educacion en cada uno de los grupos focales fue muy significativa. La propuesta

tuvo en cuenta entre otros los siguientes aspectos para su planteamiento:
Demandas educativas desde el nexo entre educacion, género y paz

La consolidacion de la paz en Colombia requiere de acciones efectivas desde la educacion,
razon por la que una apuesta de educacién para la paz con perspectiva de género trae consigo

la resignificacion del sistema educativo. Significa repensar el papel de la educacion, sus
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principios, sus valores, sus caracteristicas y desde alli, las propias concepciones de lo que se
necesita aprender y como aprenderlo, su impacto social desde los diferentes horizontes
institucionales, la formacion de los formadores, los medios, las mediaciones, las metodologias,
las modalidades y la reflexion permanente sobre los propdésitos de formacion y su incidencia
en el sujeto, pensando ademas en llegar con educacion de calidad a todos los lugares en donde,
como en las zonas rurales, aun hay serias dificultades tanto de acceso como de permanencia
dentro del sistema educativo y por lo tanto problemas de inclusién y movilidad social, es asi
como no en vano, el Acuerdo de Paz en Colombia con perspectiva de género le da un lugar

protagdnico a la educacion rural.

Es claro que el nexo entre educacidn, género y paz se constituye en una triada de abordaje
fundamental en la problematizacion del hecho educativo que debe permear los proyectos
educativos en los diferentes niveles de formacién de los sistemas educativos y, de manera
particular y especial, de los proyectos educativos en los programas de formacion de maestros
quienes desde la comprensidn de su papel frente a la consolidacion de la paz deben estar en

capacidad de resignificar sus practicas y adelantar acciones formativas en el marco de

Una propuesta de educacion para la paz con perspectiva de género que ha de incidir en
la consolidacion de proyectos de vida personales y colectivos de hombres y mujeres,
puesto que de cara a lo que socialmente ha dejado el conflicto armado colombiano,
muchas mujeres han expresado su capacidad de resiliencia y con ello sus deseos de
superacion no solo personal, sino también familiar, comunitaria y social. En este
sentido, la educacion debe formar para la participacién, la convivencia, la No violencia,
la generacion de nuevas masculinidades y contribuir al fortalecimiento de los

movimientos sociales en favor de la igualdad de género (Pedraza, 2020, p. 57).
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Ahora bien, se hace necesario reconocer también que los problemas tanto de género como de
violencia en Colombia son histéricamente multicausales de manera que, en un contexto como
el colombiano, en el que aun cuando se firmé un Acuerdo de Paz y aunque la perspectiva de
género esta incorporada dentro de los compromisos, lo que se vive y se percibe es que
independientemente de ello, una propuesta de educacion para la paz con perspectiva de género
implica comprender las realidades sociales a las que, ademas indiscutiblemente, les subyace

entre otros un proceso historico que deviene de una cultura patriarcal. Para esto es necesario:
. Comprender que:

La educacion nunca podra estar de espaldas a las realidades sociales, toda vez que de
una u otra forma estd permeada por ellas, pero también incide en ellas. En el caso
colombiano las realidades sociales estdn vinculadas de distintas maneras con el
conflicto armado, asi como con los cambios estructurales que se esperan con la
implementacidn de los acuerdos de paz, todo esto con la esperanza de lograr consolidar
acciones que incidan en el cierre de las brechas de desigualdad que afectan la calidad
de vida de las personas. En este contexto la educacién para la paz con perspectiva de
género juega un papel protagdnico en la formacion en todos los niveles educativos para
lograr la eliminacion de la violencia directa, cultural y estructural, teniendo en cuenta

su impacto en el individuo, la familia, la comunidad y la sociedad (p. 56).

El fortalecimiento del sistema educativo a través de politicas de Estado que conecten
los procesos educativos, desde las instituciones y sus proyectos educativos en los
distintos niveles de formacion, con las demandas sociales para cerrar las brechas de

inequidad.

Plantear programas y proyectos educativos que articulen los diferentes niveles del

sistema educativo alrededor de la calidad de la educacion con un enfoque diferencial,
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con la integracion de la perspectiva de género de manera dialogada y articulada
curricularmente entre estos niveles; la innovacion en la gestion académica generando
nuevos ambientes de aprendizaje orientados hacia la igualdad y la equidad de género y
la construccion de la paz, teniendo en cuenta su impacto en el individuo, la familia, la

comunidad y la sociedad desde la préactica de la conciencia colectiva.

Promover una cultura de la No violencia y trabajar de manera interinstitucional, en red

e interdisciplinariamente en la prevencion de la radicalizacion violenta.

Asegurar no solamente el acceso de las mujeres a la educacidn, sino resignificar lo que
desde la educacion se hace realmente para el fortalecimiento y desarrollo de
competencias que favorezcan la autonomiay el empoderamiento de la mujer en relacion
con su participacion en la construccion de una paz perdurable, y asi mismo el desarrollo
de masculinidades, con capacidad de establecer relaciones saludables, equitativas y

pacificas de género.

Una educacion para la paz con perspectiva de género ha de formar en el respeto a la diversidad
y a la diferencia; en el reconocimiento de las capacidades y potencialidades de las mujeres, el
desarrollo de su autonomia, su empoderamiento y la generacion de condiciones para su
participacién, y de su capacidad de independencia, su seguridad, su libertad y su ejercicio
politico, con una postura firme y declarada desde un enfoque de derechos en donde el derecho
a la vida se materialice en pensamientos, valores y acciones que se extrapolen de los ambientes
de aprendizaje de las instituciones educativas a la sociedad y viceversa en esa conexion entre

educacion y sociedad (pp. 56-57).

Por lo anterior una educacion para la paz con perspectiva de género ha de proponerse ser una
educacion para la No violencia, ser inclusiva, emancipadora, transformadora y para la

reconstruccion del tejido social.
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Los estudios de género y la educacion para la paz

Los estudios de genero cobran una relevancia mayor en el sector educativo en la medida en
que se constituyen en un aporte fundamental para comprender la incidencia de la educacion en
la superacidn de los problemas sobre los cuales subyace la cultura patriarcal y su articulacién

con los problemas estructurales de violencia.

La reflexion sobre el hecho educativo desde la mirada de los aportes de los estudios de género
conduce a ver que la incorporacion de la perspectiva de género en los proyectos educativos y
sus apuestas de una educacion para la paz exige coherencias, implica no solo la formulacion o
planteamiento de propodsitos de formacién u objetivos orientados a la igualdad de género y la
convivencia, sino de manera contundente formas explicitas de visibilizacién en todas las
dimensiones del proyecto educativo, pero también en todas las manifestaciones de la vida
académica en los contextos educativos y los ambientes de aprendizaje. Implica el
planteamiento de nuevos paradigmas, la resignificacion de las practicas pedagdgicas desde las
propias experiencias e historias de vida, desde el estudio, comprensién y problematizacién de
la violencia y su incidencia en las relaciones de género en la propia institucion educativa en

dialogo con el entorno social.

Los estudios de género aportan a la educacion para la paz fundamentos que facilitan la
generacidn de comprensiones y estrategias para romper espirales de violencia que han marcado
la historia no solo personal y colectiva de los individuos, sino de toda una nacién. Trae para la
educacion desafios frente a la superacion de la violencia y con ello la creacién de rutas para

lograr horizontes de igualdad.

En ese sentido esta propuesta de educacién para la paz con perspectiva de género plantea los

siguientes principios:
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e Desmitificacion de creencias que subyacen al sistema patriarcal y la cultura de la
violencia.

e No a laradicalizacion violenta.

e Sialaeducacion para la libertad.

e Pasar del manejo del conflicto al respeto por los derechos humanos.

e Promocion del liderazgo.

e Promocion de la sororidad.

e lgualdad de genero.
Los movimientos sociales, los movimientos de mujeres y la educacion para la paz

Las iniciativas y luchas de los movimientos sociales y de los movimientos de mujeres han
generado cambios y transformaciones importantes que han incidido positivamente en el cierre
de brechas de equidad y de género. No obstante, demanda a la educacidn procesos de formacion
que potencien la autonomia, el emprendimiento y el liderazgo como uno de los ejes
fundamentales de formacion. Igualmente insta ambientes de aprendizaje participativos
fundamentados en una educacion para la libertad, libre de discriminaciones y de cualquier

forma de violencia. Exige una educacion con enfoque de derechos.
Supuestos tedricos que aportan a una educacion para la paz con perspectiva de género

e La teoria ecoldgica del desarrollo humano de Bronfenbrenner. Uno de los supuestos
tedricos que aportan a la educacion para la paz con perspectiva de género y de manera
especial a las reflexiones sobre como esta debe comprender y responder frente a los
problemas de violencia esta en la mirada holistica que debe hacer la educacién poniendo
en didlogo sistemas que efectivamente forman parte de la vida académica en las
instituciones educativas, el ontosistema representado en el individuo, el microsistema

representado en la familiay el mesosistema o exosistema representado en la comunidad.
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Desde alli, convoca a poner la mirada sobre las causas de la violencia, los patrones relacionales
y las formas de impunidad y revictimizacion, la laxitud, inexistencia o incumplimiento de
leyes, aspectos que deben formar parte de las reflexiones que conducen a la formulacion tanto
de propdsitos de formacién, como de apuestas curriculares y de actividades académicas que
inciden en la vida de las personas dentro y fuera de la institucion educativa y de manera

fundamental en los aportes de la educacion a la superacion de todo tipo de violencias.

e La educacion y los estudios de Galtung. Los estudios de Galtung desde la teoria del
conflicto y la teoria de la violencia, asi como desde una geopolitica de la educacion
para la paz proporcionan reflexiones frente al alcance de una educacion para la paz con
perspectiva de género, poniendo la mirada en los desafios que esta tiene para la
superacién de la violencia directa, cultural y estructural a través de los procesos de
formacion. Plantean a la educacion el abordaje de las relaciones de dominio e inequidad
para superarlas de manera que implica el estudio y problematizacion de las relaciones
de poder en la institucion educativa. Hace un llamado a la educacién para hacer algo
respecto a la eliminacion de las causas de la guerra y el amor por la paz.

e Los aportes de la pedagogia critica. Sin duda alguna una educacion para la paz con
perspectiva de género debe asumirse como el vector fundamental para lograr la
transformacion social. Desde la pedagogia critica se concibe al estudiante como un
sujeto con historia en donde abordar sus vivencias, en el marco de la historia de
violencia que ha vivido y lo que subyace a ella desde el sistema patriarcal, forma parte
de los aspectos fundamentales para tener en cuenta en los procesos de formacion, para
construir de manera participativa caminos hacia el cambio social, lo que implica una
formacion ético-politica. La pedagogia critica aporta en la reflexion frente a los
paradigmas que acompafian las formas de interactuar para el aprendizaje en la

institucién educativa y frente al sentido y significado de lo que se aprende. Potencia la
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formacion democréatica en la institucion educativa en tanto plantea metodologias
basadas en procesos dialogicos que se centran en el conflicto y tienen en cuenta la

controversia.

Herramientas de gestion en educacion para la paz con perspectiva de género

La investigacion accion. Mas alla de ser una metodologia de investigacion en el campo
de la educacion se constituye en una herramienta de gestion desde la participacion para
la construccién de escenarios de reflexion accion en educacion para la paz con
perspectiva de genero que conduzcan al fortalecimiento y resignificacion de los
proyectos educativos institucionales, la resignificacion de las practicas educativas y de
la formacion docente, logrando establecer las coherencias necesarias para lograr el
impacto que desde la educacion puede alcanzarse en el cierre de brechas de género y la
superacion de los problemas de violencia y discriminacion.

Los diagnosticos participativos apoyados en sistemas de informacion y
caracterizaciones desde un paradigma sociocritico facilitan la autorreflexion sobre la
cultura patriarcal y androcéntrica en las instituciones educativas encaminada a la
generacion de dinamicas que incidan en los cambios sociales que se demandan de una
educacidn para la paz con perspectiva de género. En ese sentido, es preciso pensar los
proyectos educativos, al menos, desde las caracteristicas de la poblacién estudiantil y
demas miembros de la comunidad educativa teniendo en cuenta su historia y
experiencias de vida; el reconocimiento de la diversidad reconociendo la identidad de
género y la orientacion sexual; la promocion de los derechos humanos con perspectiva
de género; las relaciones de género desde las normas internas como el manual de
convivencia y los reglamentos que las orientan o inciden en ellas; los procesos de

coeducacion; las coherencias curriculares para la formacion de la autonomia vy el
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empoderamiento de las mujeres asi como para la generacion de masculinidades que
propendan por relaciones de género saludables, pacificas y equitativas.

e Los grupos focales que de manera permanente estén dinamizando cambios culturales y
desmitificando la cultura patriarcal y la justificacion de la violencia se constituyen en
un elemento participativo de autorreflexion, pero también de accion ya que se busca no
solo la identificacion de necesidades y analisis de problemas, sino también la toma de
decisiones.

e Los escenarios académicos de socializacion y visibilizacion de experiencias
significativas, asi como de formacion, son espacios que permiten la cualificacion
permanente y el empoderamiento para la toma de decisiones individuales y colectivas
para avanzar en la incorporacion de la perspectiva de género y la cultura de la No
violencia y efectuar analisis y mediciones que dinamicen la evolucion del proyecto

educativo institucional, asi como su impacto en la sociedad.

En la ruta de implementacion de una educacion para la paz igualmente es necesario considerar
lo siguiente: hacer una inmersién en la problematica; problematizar el hecho educativo; generar
la reflexion accion desde la interaccion y para la transformacion y efectuar procesos de
evaluacion y validacion constantes para revisar la evolucion en las problematicas abordadas

desde las propias miradas, acciones y construcciones.

De los ambientes de aprendizaje

Por lo general las relaciones de género en los ambientes de aprendizaje estan reguladas en las
instituciones educativas por reglamentos internos en donde se comparten y fomentan
tradiciones y valores compartidos por la comunidad de la que hace parte la institucion
educativa. Estas tradiciones y valores compartidas (casi siempre) legitiman el sistema patriarcal
y justifican la cultura de violencia. En ese sentido la institucion educativa esta convocada a

revisar los dispositivos y condiciones que incorporan para regular las relaciones de género y
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adelantar acciones orientadas a la desmitificacion de creencias que promueven el
androcentrismo y la violencia entre otros. Por otro lado, se hace necesario generar ambientes
de aprendizaje en donde la promocion de los derechos humanos se viva en la cotidianidad con
estrategias y acciones articuladas no solo a los procesos curriculares, sino también a las que en
el entorno inmediato y con las instituciones, movimientos y redes pueden apalancar en la

institucién cambios.

Para lograr unos ambientes de aprendizaje que favorezcan una educacion para la paz con
perspectiva de género es necesario considerar la resignificacion de los proyectos educativos
trazando rutas que tengan en cuenta: la historia de las personas de la comunidad educativa y de
sus entornos; los procesos identitarios; las tensiones que identifica la institucion entre
educacion, género y paz; el trabajo articulado con las alianzas y las redes; la investigacion y la

practica de la conciencia colectiva, y la generacion de puentes de conciliacion.
De las estrategias de orden curricular y metodolégico

La apuesta por una educacién para la paz con perspectiva de género y pensada con el propésito
de lograr el empoderamiento y autonomia de las mujeres, asi como masculinidades para el
establecimiento de relaciones de género saludables, pacificas y equitativas, hace necesario
resignificar los proyectos educativos para encaminar procesos coeducativos que implican la
construccién participativa de apuestas curriculares alternativas, en donde el curriculo se
constituya en una experiencia de vida, con acciones permanentes de formacion para superar la
discriminacién asi como la violencia de género y contra las mujeres, de manera que lo
metodoldgico y didactico permita transversalizar el desarrollo de competencias emocionales y
ciudadanas orientadas a que todos los miembros de la comunidad educativa se sientan sujetos

de derecho de manera igualitaria.
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Lo anterior significa centrar la mirada curricular en la vida misma y flexibilizar el curriculo
rompiendo los paradigmas que rigidamente conducen a planes de estudio asignaturistas,
desprovistos de propdsitos realmente vinculantes al sentido de vida. Implica una concepcion
distinta de aprendizaje en donde el aprender a aprender facilita la autonomia y el aprendizaje
significativo le da sentido al proceso formativo. De igual forma, conduce esto a vincular el
curriculo con la investigacion de manera que los docentes conecten sus practicas pedagogicas
con las demandas sociales a partir de la problematizacion del hecho educativo para aproximarse
a las problematicas estructurales a las que les subyace una cultura patriarcal y de violencia y

que deben ser objeto de estudio en la educacidn para el cambio social.

De la formacion para la autonomia, empoderamiento y desarrollo de capacidades

emancipadoras en las mujeres

Al respecto se hace necesario partir de la importancia de las coherencias que deben existir entre
los objetivos sociales de la educacidn, los propositos de formacidn de los proyectos educativos
y lo que se vive en la institucién educativa, asi como el reconocimiento de la cultura que

subyace al contexto educativo y las formas de expresarse en el ambiente de aprendizaje.

Por otro lado, pensar en la autonomia y empoderamiento de las mujeres desde la educacion va
mas alla de plantear curriculos para el desarrollo de competencias laborales o del mundo del
trabajo o el desarrollo de proyectos productivos, que si bien, son muy importantes no tienen el
efecto que se espera si no se le apuesta a la generacién de una cultura de No violencia y por la
igualdad de género, lo que significa reorganizar la vida colectiva tanto en la institucion como

en la comunidad.

La formacion para la autonomia de las mujeres, su empoderamiento y el desarrollo de
capacidades emancipadoras implica formar para trascender, exige de la educacién la apuesta

por la libertad, por la felicidad, por la formacion de sujetos politicos y por el liderazgo.
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De las masculinidades para la construccion de relaciones de género saludables, pacificas

y equitativas

Sobre esta apuesta vale la pena comprender que pensar de una manera distinta las
masculinidades involucra problematizar los procesos de formacion a partir de una construccion
sociocultural en la institucion educativa que trascienda a la comunidad y que parta de la
desmitificacion de creencias que reafirman la justificacion de la violencia y la desigualdad de
género, lo que implica hacerse la pregunta no por lo que hay que aprender, sino por lo que hay

que desaprender.

Apostar a la generacion de masculinidades para la construccién de relaciones de género
saludables, pacificas y equitativas, tare consigo un analisis critico del contexto social y de los
proyectos educativos, es preciso conocer las percepciones sobre los roles, relaciones y
conceptualizaciones de género; identificar las representaciones simbdlicas de discriminacion y
violencia. Se hace igualmente necesario generar escenarios de confianza para el dialogo, pero
también adelantar acciones que favorezcan este propdsito y se orienten propdsitos que faciliten
la promocion de nuevos roles y relaciones parentales con el fortalecimiento entre el nexo
educacion y familia, apostarle igualmente a la educacion emocional desde la reflexion accion

por la defensa de la vida y la practica reflexiva de los derechos humanos.

Enrutados hacia un cambio cultural

Quizas uno de los problemas mas complejos en educacion es el de identificar y superar las
barreras culturales para caminar hacia la igualdad de género. Estas barreras por lo general se
encubren en discursos que promueven el respeto a la diferencia y el reconocimiento a la
diversidad, un discurso que puede ser muy importante en su contenido, pero que se puede
constituir en letra muerta cuando no es coherente con las practicas normalizadas que en realidad

reflejan la desigualdad y distintas formas de violencia. El silencio, la indiferencia y las acciones
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aisladas y desarticuladas terminan siendo el velo bajo el que se niega la necesidad y avance
hacia un cambio cultural que propendan por la igualdad de género. Se hace necesario poner en

un escenario visible lo invisible.

Esta tesis abrid las puertas hacia un cambio cultural en la UNAD, haciendo visible lo invisible
a partir de los escenarios de reflexion que se generaron. La UNAD se caracteriza por su
importante impacto en la inclusion educativa gracias a sus principios axiologicos y teleoldgicos
y a su modalidad abierta y a distancia. En la UNAD es mayor el nimero de mujeres
matriculadas que el nimero de hombres y tiene la posibilidad de favorecer el acceso a la
educacion en todo el territorio nacional. Siempre ha demostrado desde el enfogque de educacion
inclusiva las posibilidades de impacto en las comunidades con los procesos de formacion que
adelanta con una diversidad amplia de poblaciones y de contextos y un enfoque problémico
curricular planteado en su modelo pedagdgico. No obstante, la reflexion sobre el nexo entre
educacion, género y paz y de manera particular sobre el vinculo entre los problemas sociales y
estructurales del pais y la desigualdad de género y la violencia contra las mujeres no era
explicita en la vida académica y universitaria de la institucidn, tampoco pensarse desde la
igualdad de género mas alla de las posibilidades de acceso, siendo estas por supuesto muy

importantes.

En ese sentido, esta tesis tuvo un impacto importante con la posibilidad de generar un ambiente
de aproximacién a un cambio cultural en la UNAD y desde la Escuela de Ciencias de la
Educacion hacia el sector educativo y la sociedad civil a través de la transferencia de
conocimiento y de la toma de decisiones en las dindmicas de formacion de educadores e

investigacion. Entre ellos se encuentran:

e El seminario Permanente de Educacion, Género y Paz.
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Este seminario tuvo sus antecedentes en 2018 cuando en el escenario de otros eventos se
incorpora el tema de género en sus agendas precisamente como parte de las actividades
académicas a desarrollar en esta tesis. En el seminario de educacion inclusiva se genera la
reflexion con una ponencia en la que se hablaba de la intencionalidad de la tesis, asi como la
importancia de establecer el nexo entre educacion, género y paz, entre otras teniendo en cuenta
la coyuntura de la transversalizacion de género en los acuerdos de paz. Por otro lado, en el
Seminario de Educacion, Desarrollo y Territorio, se desarrollé un panel en el que se conversé
sobre el papel de la educacion y de las mujeres en los territorios de cara a la construccién de
paz, con una acogida tal que la comunidad estudiantil y de docentes expresaron su interés en

ser escuchados al respecto en escenarios mas amplios y profundos.

Es entonces cuando se propone, desde las actividades académicas de esta tesis, para el
afio 2019 este Seminario Permanente sobre Educacién, Género y Paz el cual lleva hoy
su tercera version. Este seminario inicié como un espacio de encuentro de docentes e
investigadores interesados en los temas de género y con el apoyo de la Consejeria
Presidencial para la Equidad de la Mujer, se unieron a esta iniciativa de la Escuela de
Educacion también las escuelas de Ciencias Juridicas y Politicas y la Escuela de
Ciencias Sociales Artes y Humanidades, asi como el Centro de Investigaciones y
Accidn Psicosocial y Comunitaria (CIAPSC). Inicié con la participacion de 208
personas entre docentes, estudiantes, administrativos y comunidad en general, lo que
dio cuenta de la urgencia institucional de ser escuchados y expresarse en un ambiente
académico, pero también de libertad tanto sobre las preguntas de indagacién, como
desde diferentes investigaciones que se estaban abordando como desde los sentires
propios de las personas, de sus vivencias, de sus experiencias. Este seminario ha tenido
una acogida creciente, hoy en su tercera version con la participacion de 1.073 personas

a través de YouTube, redes sociales y en el campus virtual, pues se constituyd en un
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escenario de formacion de dos semanas en esta version con la interaccion de los
participantes con en el aula virtual con cuarenta y ocho ponentes nacionales e
internacionales.

Los ejes tematicos abordados en las tres versiones del seminario han estado alrededor
de la reflexion sobre perspectiva de género en el ambito educativo; género y derechos
humanos y en la construccion de politicas publicas y de Estado; buenas practicas a favor
de los derechos humanos de las mujeres; desigualdad y discriminacion de las mujeres
en escenarios politicos, sociales, culturales y economicos; violencia de género y
politicas publicas; ecofeminismo; construccién de masculinidades no hegemonicas; la
educacion con una perspectiva de género desde un enfoque social, econémico, cultural
y politico; agroecologia y género; género, calidad, tecnologia y equidad; migracion,
internacionalizacion y cooperacion para la equidad; violencia de género y conflicto
armado; perspectiva de género en los proyectos educativos y la formacion docente;
mujeres en escenarios rurales, las mujeres en la ingenieria.

e Dinamizacion de la vida académica con enfoque de género.

El seminario permanente de educacion, género y paz no solo tuvo sus efectos en la Escuela de
Ciencias de la Educacion, también tuvo resonancia en otras escuelas y unidades académicas y

en el sector productivo:

o Escuela de Ciencias Juridicas y Politicas. En esta escuela se dieron cuenta de
la importancia de hablar sobre género y generar reflexiones alrededor de la
forma en que sus programas podrian acercarse a los problemas conexos con
género, sobre todo desde lo relacionado con derechos humanos. Es asi como en
el IV Encuentro Internacional de Investigadores ACOFADE 2021
denominado: Derecho, Justicia Digital y Objetivos de Desarrollo Sostenible

2021, se incluyeron reflexiones con ponencias sobre “Lideres y lideresas
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sociales: instrumentos de paz para el fortalecimiento de las instituciones del
Estado desde un enfoque diferencial”, y “Reivindicaciones por luchas de
género; el uso de la desobediencia civil en el mundo digital”. Alrededor del
evento denominado “El feminismo en la construccion de alternativas de cambio
social. Teorias y practicas” se efecttian publicaciones que se recogen en el libro
Ciencia Politica y Relaciones Internacionales con el capitulo “Construcciones
teoricas alrededores del tema de género y las perspectivas de género” y también
se desarrolla un evento académico sobre incidencia politica de las mujeres en
Colombia, miradas desde lo estatal, lo comunitario y la movilizacion social.
La Asociacion de Usuarios Campesinos (ANUC), una entidad que en Colombia
funciona como 6rgano asesor y consultor ante el Gobierno y la sociedad para gestionar,
defender y reivindicar sus derechos econémicos, politicos, sociales y culturales de las
familias campesinas, en uno de sus encuentros nacionales en 2019, encontrd
importante, a partir del conocimiento que se tuvo de esta tesis, que se realizara un taller
sobre la educacion de la mujer campesina ya que dentro de sus objetivos estaba el de
incorporar este tema a los procesos de participacion politica en el que estaban
involucrados y ademas teniendo en cuenta la diversidad de las mujeres campesinas y
las diferentes circunstancias y problemaéticas que viven en la ruralidad colombiana. En
ese sentido este taller se realizé con el proposito de generar un espacio de didlogo y
reflexion en relacién con el rol de la mujer campesina en la ruralidad colombiana a
partir de analisis de problemas relacionados con violencia y genero y el papel de la
educacion. Algo significativo de este evento fue la expresion de las mujeres campesinas
participantes en cuanto a lo relevante que fue para ellas sentirse escuchadas sobre todo
por lo vivido en un sistema patriarcal muy arraigado en el sector rural, pero también

con la participacion de los hombres fue interesante escucharlos sobre sus posturas en
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relacion con los cambios que ellos identificaban tanto en los roles femeninos, como
masculinos y lo que para ellos significaba asumir un mundo sin géneros. Este taller
aporto a la propuesta de educacion para la paz con perspectiva de género reflexiones
importantes que confirmaron la necesidad de problematizar el hecho educativo teniendo
en cuenta a las personas en sus circunstancias y desde ese punto de vista mostrando la
importancia de no homogeneizar los procesos de formacion de las mujeres y considerar
que, de acuerdo con sus roles en diferentes sectores, es necesario que la educacion de
las mujeres sea flexible y consecuente con sus propios intereses teniendo presente que
la autonomia y el empoderamiento tiene diversas formas de expresion, diversas
finalidades, y por lo tanto requiere del desarrollo de competencias que no se deben dar
solo en el &mbito de la educacion formas, sino también de la educacion continua a lo
largo de la vida, con las posibilidades de articulacion con los diferentes niveles de
formacion del sistema educativo, de manera que se logre avanzar no solo en la
movilidad académica, sino también en su movilidad social.

e Larenovaciony creacion de programas de formacion profesional y de licenciados

en Educacion con enfoque de género.

Para el caso de la Escuela de Ciencias de la Educacion, a partir de la participacion de las
licenciaturas en esta tesis y aprovechando que se renovaria ante el Ministerio de Educacion
Nacional el registro calificado de la Licenciatura en Pedagogia Infantil el impacto fue
importante por cuanto se incorpord la perspectiva de género en el plan de estudios. Se incorpora
esta perspectiva a través de un nucleo problémico transversal denominado Infancias y
Educacion inclusiva desde el enfoque de derechos y en perspectiva de género. Se transversaliza
en el plan de estudios a través de las competencias y resultados de aprendizaje en los diferentes

cursos, se incluye un curso especifico denominado Educacion en perspectiva de genero y el
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nucleo problémico se articula a la practica pedagdgica y a la linea de investigacion Infancias,

educacion y diversidad.

Por otro lado, en la Escuela de Ciencias Juridicas y Politicas, en el marco de la creacion de
nuevos programas se disefian nuevos cursos que se incorporan a los planes de estudios y que
ademas pueden ser ofertados como electivos en todos los programas de la universidad, estos
son: Género y territorio, Género, politica y derecho, Politicas publicas inclusivas y territorio,
Historia y teoria politica emergente, Mujeres pensadoras: curso de filosofia politica

contemporanea.

En la Escuela de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades de la UNAD, se aprovechd la
renovacion del programa de Sociologia en donde el equipo curricular tom6 la decision de
incorporar en el micro curriculo de manera transversal la perspectiva de género incorporando
autoras significativas que no se visibilizaban en los syllabus de los cursos, pues los autores y
la bibliografia de consulta eran en altisimo porcentaje masculina. De igual forma esta escuela
se abrid6 paso a promover redes académicas que dialoguen sobre la construccion de
lineamientos y protocolos para evitar la discriminacién y violencia de género en las
instituciones educativas. Se encuentra esta escuela trabajando en una estrategia de lenguaje

inclusivo no sexista para el acompafiamiento docente.
e Lacreacion de la linea de Investigacion en Educacion, Género, Paz y Desarrollo.

A partir de las reflexiones generadas con esta tesis en la Escuela de Ciencias de la Educacion
se identifico la necesidad de desarrollar procesos de investigacion que enriquecieran y
fundamentaran la formacion de docentes en el marco de la educacion para la paz con
perspectiva de género, toda vez que si bien desde las esencias misionales de la universidad en
relacion con el enfoque de educacion inclusiva tacitamente se favorece el acceso y permanencia

de las mujeres en educacion y que en los programas de formacion de docentes de la escuela
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tanto a nivel del profesorado se encontraron carencias sobre competencias para el abordaje de
los problemas relacionados con género y paz. se emprendié un ejercicio académico de
resignificacion de las lineas de investigacion y de manera particular de la linea denominada
Visibilidad, gestion del conocimiento y educacion inclusiva. Se cre6 un Eje de Investigacion
denominado: Calidad, innovacion y transformacion digital para la educacién inclusiva, en el
marco de este eje cuatro lineas de investigacion una de ellas denominada Educacién, género,
paz y desarrollo. Este es un logro importante de esta tesis como aporte para la Escuela Ciencias
de la Educacion de la UNAD y a su impacto en la sociedad. A través de esta linea de
investigacion se pretende avanzar en la ruta de generacion de cambios culturales en
multicontextos a través de la educacion con la desmitificacion de creencias que subyacen al
sistema patriarcal; con aportes desde el rigor de la investigacion a la formacién de docentes
desde la perspectiva de género tanto en los niveles de formacion inicial de maestros, maestros
en servicio y en formacién posgradual; con la generacion de espacios de participacion en la
construccién y evaluacién de politicas institucionales, interinstitucionales y publicas orientadas
a la igualdad de género y eliminacion de todo tipo de violencias y de discriminacion; plantear
alternativas de desarrollo con nuevos paradigmas desligados del sistema patriarcal; la creacion,
promocion y resignificacion de modelos pedagdgicos resilientes y para la paz con perspectiva
de género a partir de la innovacién pedagogica. Esta linea de investigacion estara bajo el
liderazgo del grupo de investigacion UMBRAL en articulacion sinérgica e intersistémica con
los demas grupos de investigacion tanto de la Universidad como de otras Instituciones
Educativas y centros de investigacion. Por otro lado, esta nueva linea de investigacion formara
parte del componente de investigacion de los nuevos programas en disefio en la Escuela de

Ciencias de la Educacion de la UNAD como el Doctorado en Educacion.

e Proyeccion social y desarrollo comunitario con equidad de género.
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La Escuela de Ciencias de la Educacion de la UNAD viene adelantando un proyecto de
profesionalizacion docente en comunidades de los pueblos indigenas y afro del departamento
de Narifio, a traves de la formacion de etnoeducadores. Estos estudiantes se encuentran en un
contexto en el que la falta de presencia del Estado, con educacion, en algunos lugares de dificil
acceso y sumado a esto el conflicto armado han traido como consecuencia la falta de
oportunidades de cualificacion docente. EI contexto social es muy complejo dadas ademas las
acciones del narcotrafico y los grupos armados al margen de la ley, en donde los problemas
sociales se agudizan con la violacion de derechos humanos especialmente en las zonas alejadas
de los centros urbanos, siendo ademéas muy fuerte el problema de prostitucion y trata de

personas.

Este proyecto surge de la union de esfuerzos entre el Ministerio de Educacion Nacional, la
Gobernacion del departamento de Narifio y la UNAD. En la cohorte actual de formacion de
docentes etnoeducadores en las licenciaturas de Etnoeducacion y de Pedagogia Infantil, se
concertd por primera vez un macro indicador denominado “Equidad de género” que esta
orientado al acceso a este programa con un cincuenta por ciento de cupos para hombres y un
cincuenta por cierto de cupos para mujeres en donde reciben apoyo econdémico con el
apalancamiento del cien por ciento del costo de su carrera, alli se encuentra ademas un nimero

importante mujeres lideres.

El programa se focaliza en poblacién potencial de ser econGmicamente activa, buscando
mitigar los riesgos y vulnerabilidades a las que esta expuesta esta poblacion. En ese sentido,
mas alla del acceso a la educacidn, un desafio para estos programas de licenciatura esta en la

problematizacion desde lo curricular, de las situaciones de contexto referidas.

Esta tesis en coherencia con lo anterior, y ademas teniendo en cuenta la participacion de los

docentes de los programas de Licenciatura en Educacion de la UNAD en el desarrollo
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metodoldgico de la misma, entrega una propuesta de formacion con una ruta alternativa para
responder a esa problematizacion curricular, en donde en el ejercicio de reflexion accion con
los grupos focales se problematizo alrededor del impacto del conflicto armado y el posacuerdo
con las FARC en las comunidades étnicas, la inequidad, la marginacion cultural e historica de
las mujeres. Todo esto form¢ parte de las discusiones para plantear alternativas de respuesta a

la pertinencia que demandan desde la educacidn esas problematicas.

Es asi como, por ejemplo, especificamente para la profesionalizacion de etnoeducadores se
avanza con la armonizacion curricular del curso competencias ciudadanas. Esa armonizacion
curricular tiene como propdsito, desde el reconocimiento de las dinamicas y caracteristicas
propias de las comunidades indigenas y afrocolombianas del departamento de Narifio, el
desarrollo de competencias para la participacién politica y gobernanza en sus territorios, en sus
consejos comunitarios y cabildos, de manera que incidan en la solucion de los problemas
estructurales referidos. Por otro lado, la investigacion educativa en este proyecto de
profesionalizacion se ha constituido en un factor determinante para las lecturas de realidad de
estas comunidades y han favorecido la incidencia en los procesos micro curriculares para el

empoderamiento de estas comunidades en la ruta de su lucha por la igualdad.

Acciones Futuras a partir de la Tesis
El proposito de esta tesis no concluye aqui, al contrario, se constituye en el punto de partida de
muchas posibilidades de las cuales ya he hablado, pero también de trabajos cercanos para la

que serd un referente y aporte muy importante, entre ellos:
e (Catedra UNESCO.

Iniciativa de la Escuela Ciencias Juridicas y Politicas adelanta la propuesta de creacién de la
Céatedra UNESCO en la que invita como aliada a la Escuela de Ciencias de la Educacion,

teniendo como referente los aportes que esta tesis puede darle en su desarrollo dado que se
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enfoca en desarrollo territorial, equidad y justicia socioambiental teniendo en cuenta algunos
ejes relacionados con educacién para todos, genero, paz, justicia e instituciones sélidas con la
intencion de abordar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especificamente educacion de
calidad, igualdad de género y paz, justicia e instituciones solidas, lo que se relaciona

completamente con los planteamientos de esta tesis en cuanto al nexo entre educacion, género

y paz.
e Aporte a la construccidn de nuevos programas,

La nueva linea de investigacion en educacion, género paz y territorio formara parte del
componente de investigacion del nuevo programa en disefio en la Escuela de Ciencias de la
Educacion de la UNAD como lo es un Doctorado en Educacion. Se asume el desafio de
movilizar en la UNAD procesos de investigacion que aporten a la fundamentacion del
doctorado y se planteen desde alli igualmente procesos de innovacion en todas las cuestiones
de género impulsando la equidad de género, el empoderamiento y autonomia de las mujeres y

la eliminacién de todo tipo de violencias y discriminacion.

e Articulacién a acciones de bienestar integral y proteccién de las mujeres en la

UNAD.

Recientemente desde la Vicerrectoria de Servicios a Aspirantes, Estudiantes y Egresados de la
UNAD, con el Sistema Nacional de la Consejeria Académica de la Gerencia de Talento
Humano (GTHUM) y la Escuela de Ciencias Sociales Artes y Humanidades (ECSAH), se
disefio el Protocolo para la prevencion, deteccion y atencidn de casos de violencias basadas en
género de la UNAD vy su ruta; como resultado de su implementacion se han realizado
estrategias de prevencion primaria y de tipo pedagdgico, impartiendo capacitaciones para los
estudiantes, con talleres de liderazgo y empoderamiento femenino, masculinidades no

violentas, entre otros, participando en actividades de radio, programas de television. Se
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proyecta con esa vicerrectoria un escenario de socializacion del modelo de educacién para la
paz con perspectiva de genero y se realizard un plan de articulacion de los objetivos de esa

vicerrectoria con el mismo.

e Implementacion del modelo de educacion para la paz con perspectiva de género

propuesto en la tesis.

La participacion en la construccion de este modelo por parte de los programas de licenciaturas
en Educacién en Pedagogia Infantil, en Etnoeducacion, Matematicas, Lenguas Extranjeras y
Filosofia dejo clara la necesidad de pensar este modelo como uno de los referentes para
resignificar el proyecto educativo de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UNAD e
incorporar lo alli planteado de manera que en adelante las renovaciones de los programas en
sus registros calificados y la creacion de nuevos programas ante el Ministerio de Educacion
Nacional incluyan el enfoque de educacion para la paz con perspectiva de género, de manera
que dentro de las metas misionales de la escuela esto permee todo el proceso de formacion de
docentes dentro y fuera de la universidad de todos los niveles de formacion. En ese sentido,
una de las proyecciones futuras es la de su implementacién en todos los programas de la

escuela.
e Nuevas apuestas de Investigacion.

Sin duda la investigacion en educacién sobre género y paz aun es poca frente a los impactos
sociales que se requieren y los cambios estructurales especialmente en y con la educacion. A

continuacion, se sugiere investigar sobre:

o La democratizacion de las relaciones de género en el sector educativo.
o El impacto de la formacion profesional de docentes en las relaciones de género

en las instituciones de educacion preescolar, basica y media.
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o La pertinencia curricular desde un enfoque de derechos en las instituciones
educativas y su impacto en la construccion de escenarios educativos de paz con
perspectiva de género.

o La educacion de las mujeres en contextos rurales a partir del posacuerdo de paz
con las FARC-EP.

o La educacion de las mujeres migrantes para su empoderamiento y el desarrollo
de procesos resilientes para superar la adversidad de la migracion en contextos
violentos.

o La superacion de brechas sociales desde la educacion que afectan a las mujeres
en contextos urbanos y rurales estableciendo el nexo educacion, género y territorialidad.
o La formacion de docentes para la promocion masculinidades igualitarias en las
instituciones de educacién preescolar, basica y media y en educacion superior.

o Analisis de las causas de la violencia de género en las instituciones educativas.
o La democratizacion de las relaciones familiares desde la formacion a padres de
familia en las instituciones educativas.

o Analisis de las politicas relacionadas con género emitidas por el Ministerio de
Educacion Nacional y su apropiacion en las instituciones educativas.

o La radicalizacion violenta en y desde las instituciones educativas.

o El disefio e implementacion de estrategias de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral en las instituciones educativas.

o El disefio de propuestas curriculares con enfoque de género en diferentes niveles
de formacidn orientadas de manera abierta a todo tipo de poblacién.

o La implementacion de procesos coeducativos articuladores en los diferentes

niveles de formacién en el sector educativo.
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o Las concepciones de genero en los grupos étnicos y su incidencia en la
autonomia y empoderamiento de las mujeres.

o La desmitificacion de creencias del sistema patriarcal en el sector educativo.

o La prevencion de la violencia de género y los mecanismos utilizados en las
instituciones educativas para afrontarla.

o La articulacion de la academia con los movimientos sociales y movimientos de
mujeres en favor de la paz.

o El disefio de una caja de herramientas para la formacion integral desde la

educacion para la paz con perspectiva de género.
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